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RESOLUCI()N GERENCIAL REGIONAL

RegistroN® 264 -2023-GR-CUSCO/GERAGRI

Cusco, i 20 JUL 2023

EL GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO

l I

VISTOS: |
E! Informe N° 0154-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH de fecha 15 de marzo del 2023, el

CONSIDERANDO: |

Que, el Articulo IV de! Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
<fdministrativo General — Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su

Que, el Artfculo | de! Titulo Preliminar de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un
régimen (nico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado,
asl como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de

\\Ov.esaow % la prestacién de servicios a cargo de esta;

\ Que, el fiteral b) del articulo 4° de la Ley N° 30057, de conformidad a lo dispuesto en la Novena
isposicion Transitoria Final de la citada Ley, reconoce alas oficinas de recursos humanos de las entidades
las que hagan sus veces como parte del sistema administrativo de gestion de recursos humanos que
establece, desarrolla y ejecuta la politica del Estado respecto al Servicio Civil, a través del conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades piblicas en
la gestidn de los recursos humanos. Del mismo modo, el literal &) del articulo 6 de [a mencionada Ley,
establece como una de las funciones de la Oficina de Recursos Humanos el ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o hetramientas de gestion establecidas por Servir y por la

entidad; i

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PRE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva N°: 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades plblicas” la cual en su numeral 5.3 indica
que e} ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos, comprende la gestion de siete subsistemas,
conforme lo establecido en el artfculo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, encontrandose entre ellos el Subsistema de Planificacion
de Politicas de Recursos Humanos;

OFICINA DE
PLANERMIENTO
peESUPVESTO

Que, el menclonado Subsistema permite organizar la gestién intema de los recursos humanos, en
congriencia con los objetivos estratégicos de la Entidad. Asimismo, permite definir politicas, directivas y
lineamientos proplos con una vision infegral, en temas relacionados con recursos humanos, Ademas, se
considera dentro de este Subsistema el proceso de Estrategia, Politicas y Procedimientos, dentro de lo cual
se enctentra como producto ef Reglamento Intemo de Servidores Civiles ~ RIS;
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Que, el articulo 129° del Reglamento General de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Teconoce al Reglamento Intemo de los Serwdores Cnnles (RIS)

a contar con un dnico Reglamento Intemo de los Servidores Civiles — RIS, el cual tiene como finalidad
establecer condiciones en' los cuales debe desarollarse el servicio civil en la entidad, sefialando [os
derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad pdblica, asi como las sanciones en caso de.
Incumplimiento; |

|
Que, resulta conveniente |a aprobacién del “Reglamento Intemo de Servidores Clviles de la Gerencia
Regional de Agricultum del Cusco” con el objetivo de concentrar en un solo instrumento fas normas que
regulan el servicio civil, entre ellos, las referidos a los derechos, obligaciones, prohibiciones, faltas leves y
) otros, aplicables a los servidores de esta Instltucidn, por cumplir con lo establecido en el articulo 129" del

Que, mediante [nforme de vistos de fecha 15 de marzo del 2023 Ia Unidad No Estructurada de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de fa Gerencia Regional de Agricultura del Cusco,
remite propuesta de Reglamento Intemo de Servidores Civiles para st evaluacion y opinion respectiva para
su aprobacion. i

Que, mediante Informe de vistos de fecha 7 de junio del 2023 la Unidad No Estructurada de Politicas
de la Oficina de Planeamlento Presupuesto y Modemizacion, realiza sugerenmas ala propuesta por lo que
devuelve el exped:ente para que las mismas sean levantadas. Asi mismo, mediante documento de vistos
de fecha 15 de junio del 2023 la Oficina de Asesoria Juridica realiza observac:ones ala propuesta y las

echa 05 de julio de 2023, la (e} de la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos, sefiala que se
evantaron las observaciones realizadas por lo que se deriva a la Oficina de Asesoria Juridica para su
analisis y emision de acto resolutivo correspondiente.

Que, estando & las! visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesorfa Juridica, Oficina de
] Administracion y Oficina de Planeamiento, Presupussto y Modemizacién, en uso de las facultades
~ .. conferidas porla Ley N° 27867, Lev Organica de los Gobiernos Reglonales v sus modificatorias, Ordenanza
Reglonal N° 176-2020-CR/GR CUSCO, concordante con la Resclucidn Ejecutiva Regional N° 0374-2023-
GR CUSCO/GR de fecha 06 de julio del 2023;

SE RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Intemno de los Servidores Civiles (RIS) de la Gerencia
Regional de Agricuftura del Cusco, que consta de (15) Capitulos, (68) articulos, (3) Disposiciones

- Complementarias y (2) Disposiciones Finales; los mismos que forman parte integrante de la presente
Resolucion Gerencial Regional.

ARTICULO SEGUNDO.-_D;EJAR SIN EFECTO fodas aquellas disposiciones que se opongan a la presente.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos, [a difusion del
Reglamento aprobado poriel Articulo Primero de la presente Resolucion Gerencial Reglonal. -

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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