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“Decenio de ia igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
- “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrolio Regional”

l RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
|

I
Registro Nro. 267  -2023-GR CUSCO/GERAGRI.

Cusco, 9 ) JU}I_ 2[]23

- !
EL GERENTE DE L)F\ GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.
b t,l

VISTO: }[ k

El escrito con regis?[ifro N°2903-2023, de fecha 18 de abrif del 2023, Memorandum N°107-2023-GR
COIGERAGRI-OA-UGRH}%CP, de fecha 05 de mayo del 2023, Informe N°0069-2023-MSME, de fecha 23

‘ LB CONSIDERANDO: b L

Que, mediante e;‘cpediente N°2903-2023, de fecha 18 de abril del 2023, el sefior YUDI OMAR
OQUENEIRA MEDINA, .id(:éntiﬁcada con DNI N°23957514, solicita €l pago por vacaciones truncas, por
adber laborado del 18 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2022, en el cargo de confianza como director
- J&3] programa sectorial Il, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276;

> Que, de acuerdo_;al articulo 24° de Ia Constitucién Politica del Estado sefiala que: el trabajador

tienen derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure para él y su familia el bienestar
espiritual y material asimismo’inclica que, el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajo
tiene pricridad sobre cualquieni obligacion del empleadar,

" ’ f . )

\ Que, ¢l literal d) del articufo 24° del Decrelo Legislativo N“276 Ley de bases de la carera
ftpinistrativa y de remuneraciones del sector publico derechos de los servidores pliblicos de carrera: gozar
gimente de treinta dias ;de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02
epdos, ! ’

Que, el articulo 44°del Decreto Legislativo N°276 Ley de bases de la carrera administrativa las
entidades publicas estas pr@hibidas de negociar con sus servidores, directamente o a iravés de sus
organizaciones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen incrementos remunerativos o
que modifiquen el sistema I'Jnlico de remuneraciones que:se establece por la presente Ley, en armenia con lo
que dispone el articulo 60° de la Constitucion Palitica del Perd;

X}

Que, conforme al Decréto Supremo 005-90-PCM en el articulo 102°.- las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en'la Ley,|son obligatorias e irrenunciable se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumuiarsé hastal dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computados para
esle efecto las licencias remunerativas y el mes de vacaciones, cuando corresponda;
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— Que, de la nomia plremtada en su articulo 104°.- el servidar que cesa en el servicio antes de

£ Bacer uso de sus vacacmnesi tiene derecho a percibir una remuneracion mensual fotal por ciclo laboral

% nufado, como compensamon vacac:onal en caso contrario, dicha compensacion se hard
preionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

: [ IU i

£ Que, Iz soI|C|lud de 1fecha 18 de abrl del 2023, presentada por el Sr. YUDI OMAR

OQUENIARA MEDINA, so!tcuta se realice el pago por vacaciones truncas desde el 18 de enero del 2022

* hasta el 31 de diciembre del 2022; -

\‘ Que, el lnforme}tecmco N®0069-2023-MSME, de fecha 23 de junio de 2023, emitido por la {e)

% la Unidad No Estructurada:de Personal, respecto a las vacaciones truncas se aplicaran a lo contenido en

SMDecreto de Urgencia N° 038~2019 y las disposiciones reglamentarias y complementarias D.S. N°® 420-

.42 compensaclon por vacaciones truncas: es la compensacion econémica que se otorga a
servidora publlca 0 senndor publ:co nombrado o contralado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segin sea €l caso antes de cumplir el record vacacional. E! cdlculo se realizara considerando la
promocion del monto mensual del uc y el BET que percibe la servidora plblica o el servidor publico,
considerando los meses y dlas efectwamente prestados, dicha compensacién econdmica se encuentra afecta

a carga social; .
| PERIODO LABORAL i [ | | caLcuLo :
Haber mensual (rem- |" | | 1060.8 Factor mes (f) 88.4
MUC) I F=(rem/12)
| Fecha inicio i, [18/01/2022 Factor dias(F) 295
ol ‘ F=Rem/360)
Fecha fin ;y' |, [B1r2/2022 Vacaciones truncas 9724
- g b VT=F*M -
Faltas (no computables): |- Vacaciones truncas 413
5 VI=F*M
Faltas(-sf) Top | Faltas (dscto)
meses computables (M{,; : 1jl mesesy 14 TOTAL $M1,013.70
B dias -

|| i i K
RESUMEN CALCULO VACA%[ONES TRUNCAS

|
i
\ ' L '
TOTAL I S1,013.70
TOTAL (S1) A S1,013.70
i |
| I

E | '

Que, e mforme N°035?—2023 GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha 27 de junio del
2023, por Ia (e) Unidad No Esrructurada de Recursos Humanos, da de conformidad el calculo de vacaciones
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T
ncas peticionadas a favor por don Y,UDI OMAR CHOQUENEIRA MEDINA, ex servidor guien laboro como
iréctor del programa sectorial |l de la Agencia Agraria de Espinar con el nivel remunerativo F-4, en la
o cia Regional de Agncullura| de Espinar, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, la cual

L m’:"‘agce diendo a la suma de S/ 013i70 soles {mil trece con 70/100 soles) ;
< /3

Que, con Oplnlon Legal N°46-2023- GR CUSCO/GERAGRI-OAJ, de fecha 12 de julio del 2023,

“emitido por la Aboga. Jemffen)Florella Cora Bejar, opina se proceda a reconocer y autorizar el pago por

concepto de vacaciones truncas. a favor del Sr. Yudi Omar Choquengira Medina, por la suma de $/1,013.70

{mil trece con 70/100 soles), |1qu en Iaboro como funcionario de confianza como Director del Programa

Sectorial 1l, con nivel remuneratwo F 4 de la Gerencia Regional Agricullura de Espinar, del Gobiemno

UGN egional Cusco, en el pen‘odo del. 18 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, a razbn de
\.- IISIS de la normatividad wgente expuestos en el rubro del presente informe legal;

Estando con llas v;s|aC|ones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Llegal,
inistracién, Planeamiento jPresupuesto y Modemizacion, en uso de las facultades conferidas por la Ley
}° 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza Regional Ordenanza
Regional N°176-2020-CR/GR CUSCO y modificado por la Ordenanza Regicnal N°214-2022-CR/GR CUSCO,
que norma el ROP de la Gerencua Reglonal de Agricultura Cusco, concordante con la Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 374-2023-GR CUSCOIGR del 06 de julio del 2023.

SE RESUELVE: li y g *‘,
ARTICULO 1°. %, RECONOCER el pago por concepio de vacac:one truncas a favor del st

ro como Director del Programa Sectorlal Il dela Agenua Agrarla de Espinar, por €l penodo del 18
¥ enero del 2022 al 31 de d|t:|embre del 2022, todo ello de acuerdo a la nomatividad vigente y por los

W undamentos expuestos, teruer|1do en 'tuenta el siguiente detalle:
. ! |
PERIODO LABORALH[ ! ) CALCULO
Haber mensual 14} i[1060.8 Factor mes (f) 88.4
(rem-MUC)  Tpin i) F=(rem/12)
Fecha inicio ! ;:I 1810172022 | Factor dias(F) 2.95
NI F=Rem/360)
Fecha fin W 32022 Vacaciones truncas 972.4
A VT=F*M
Faltas {no{: | Vacaciones truncas 413
computables) bl ' VTI=F*M
Faltas(-s/) i | Faltas (dscto)
meses computables! || 11mesesy14 | total SM1,013.70
(M) || dias !
it TOTAL: SM1,013.70
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i’l | ’ f
ARTICULO 2°.1‘AUT9R!ZAR, que se disponga el cumplimiento de la presente Resolucion
tn disponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional de Agriculiura Cusco.

g ic‘f"e{?; ARTICULO 3°4 NOTi!F'lCAR a la parte interesada y las instancias correspondientes de Ia
; U Gelencia Regional de Agricultura,  ||'
(.
REGIST RESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
| g, J
| e
i M . Henrysa E’a Vilialva
i i GERENTE REGIENAL
| .
.
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