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EL GEREN':!'E REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO
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El Expedtenge Adm|n15' rativo N*1582 iniciado por Sr. Wilian Zuitiga Morales en fecha 06 de marzo
del 2023, el Informe.Nl 134— 023 GR CUSCC/GERAGRI-OA-UGRH-CP fecha 01 de junio del 2023, el

o

VISTOS:

§ Informe N° 0072-2023- MSME defecha 23 de Junio del 2023, Informe N* 0358-2023 GR CUSCO/GERAGRI-
£ OA-UGRH 27 de ]umo deI 202; la Opinidn Legal N°42-2023-GR CUSCOIGERAGRI-OAJKSNM da fecha

/19 de julio del 2023, con Ios de"nas documentos que contiene, y; 1

CONSIDERANDO. g
Que, el artlculo 7° de a Constitucién Polifica del Per, establece que “Todos fienen derecho a la
proteccion de su sa!ud la deIJ edio familier y fa de la comunidad, asf como el deber de contribuir a su
promocion y defensa La perso a incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o
mental fiene derecho al respeto de su dignidad y aun regrmen legal de protecc:on atencion, readaptac:on
-y seguridad®: = ;? : b -
oo

Que, en un; Esiado Cons’utumonal de Derecho, la actuacidn de la Administracion Publica debe
servir para la proteccmn del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados
con sujecién al ordenamlento‘constltucuonal y juridico, conforme a la finalidad estableclda en el articulo 1Nl
del Titulo Prellmlnaridel Texto‘ :Untco Crdenado de !a Ley del Procedimiento Administrative General — Ley
N°27444, aprobado por D.5 N°004 2019-JUS. Asimismo, el Ariculo IV.del mismo cuerpo normativo en su
numeral 1.1 reguia el Pnnmplmde Legalidad, "Las autoridades adminisirativas deben actuar con respefo a
la Constilucion, fa !ey'y &l derecho dentro de las facultades que fe esten afribuidas y de acuerdo con los
fines para los que !e!s fueron conferidas”:

Que, el articulo 1° :nureral 1.1 de la cilada norma estipula: “Son actos administrativos, fas
declaraciones de fas; ent:dades'que en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir
efectos juridicos sobre los mte{eses obligaciones o derechos de fos adminisirados dentro de una situacion
concrela’, debiendo] cump]lr][con los requisitos de validez regulados: en el articulo 3°, los cuales son;

*Competencia, objet‘o1 fi nahdad publica, motivacién y pracedimiento reqular”,

Que, medlante Expedlente Administrativo de vistos, el Sr. Wilian Zufiiga Morales ex servidor de la
Gerencia Regional, de Agncu]tura del Cusco solicita se disponga el pago de concepto de vacaciones no
gozadas y de Compensacnon or Tiempo de Servicio sobre el fiempo que labord en la Gerencta Regional
de Agrcuitura del Cusco para lo cual adjunta sus contratos, resoluciones de designacion y otros que
acreditan su relamor; !cboral con la enfidad,

Que, el admmls rado Iaf)oro dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°276 bajo las siguientes
modalidades: porsuplencna Iemporal con el nivel remunerativo SPC desde el 03 de mayo al 31 de diciembre
del 2021, como Dlrector de la Agencia Agraria de Canchis con el nivel remunerativo F-4 desde el 05 de
enero al 31 de d:cuemt re del [2022 y como Director de la Agencia Agraria de Calca con nivel remunerativo
F-4 desde el 23 de: mayo al 10 de febrero del 2023;
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_ ” ]RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
Que, la Ley No 27867 Ley Crganica de Gobiernos Regionales, la cual en su arficulo 44, establece

lo sigulente: “Los func:onanos servidores a cargo de los Gobiemos Regionales se sujetan &l régimen
%y, laboral general aphcab e a Ia at!:!mfmsfrac.'on ptiblica conforme aley (...)"

1S oricmspe \° Que, el articulg 2 del Tltulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276 establece que no estan

ASESORIA ‘romprendldos en la Cairera ‘Admmlstratwa los funcionarios que desempefian cargos politicos o de

'confianza, pero st se; Ies debe’ apllcar dicho régimen en lo que comresponda y en ese senfido corresponde

%¢ evaluar la solitud del; Sr WlhanIZumga Morales en base a las disposiciones reguladas en la Ley de Bases
de la Carrera Admmtstralwa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, en cuanfola la sollmtud de pago de vacaciones truncas, el literal d) del articulo 24° del Decreto
Legislativo N°® 276 establec;e como derechos de los servidores publicos de carera: Gozar anualmente de
treinta dias de vacacm'ﬁe's er!nuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 02 penodos Conforme
a ello, el Decreto Suprerro 005-90-PCM en su articulo 102° sefiala que: “Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas ,enl!a Ley, son obligatarias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y puedenlacumu!arse hasta dos periodos de comuin acuerdo con la enfidad, preferentemente
por razones del servicio. ﬂEl Ciclo laboral se obliene al acumular doce meses de trabajo efectivo,
computéndose para este’efem‘o 'las licencias remuneradas y el mes de vacaaones, cuando corresponda’;

. Que, el amcuio 6°.numera! 2 del Decrefo de Urgencia N° 038-2019 - Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre Ios lngresos comrespondientes alos recursos humanos del Sector Piblico, establece
-que: "6.2 Son mgresos po.'l' cpnldtcrones especiales, segun corresponda fos siguientes:1. Compensacion —. - . - -
vacacional y vacaciones iruncas Es fa compensacin econdmica que se oforga: a. A la servidora o el
servidor cuando cesa’en e! serwc:o antes de hacer uso de sus vacaciones {...)%
J

Que, el amculo 49 r‘lumeral 2 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF sefala que: “4.2Compensacion
por vacaciones truncas Es la| compensac:on econdmica fue se olorga a la servidora ptiblica o servidor
_ publico nombrado, o confratado cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea ef ¢aso,
antes de cumplir el record !yajgac:onaf El calculo se realiza considerando fa proporcion del monto mensual
def MUC y el BET que perc:be’!a servidora ptblica o el servidor piblico, considerando los meses y dias
efectivamente presfados l!i).'ch% compensacion econdmica se encuentra afecta a carga socia”,

il

Que, en consecuer!crla,, la solicitud realizada por el sefior Willan Zufiiga Morales, ex servidor que
labord dentro de Ios[a!cances del Decreto Legislativo N°276 en la Gerencia Régional de Agricultura, resulta
PROCEDENTE por io\que e‘acuerdo al Informe N° 0072-2023-MSME la experia en remuneraciones y
beneficios sociales de la Entidad realiza el calculo de vacaciones truncas que le corresponde el mismo que
ascenderiaa la suma de 8111450 32 {mil cuatrocientos cincuenta con 32/100 soles) y un aporte de Essalud
de SM30.53 (menlo tremta coq 53!100 soles);

Que, en cuanto a !a sohcntud de pago de Compensacion por Tiempo de Servicios, debe tenerse
presente que dichoi concepio‘constltuye un ingreso por condiciones especiales que no es base de célculo
para olros beneﬁcms y no esla afecto a cargas sociales. Asimismo, es olorgado Unicamente al servidor
piblico nombrado co hforme Jaisefiala el articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 038-2019 cuando establece
que *6.7 El ingreso por\cond:crones especiales es el ingreso de personal de Ja servidora piblica y del
servidor ptblico nombrado et régimen del Decreto Legisiativo N° 276 que se oforga cuando se cumple
alguna cncunstancra B'aétrca ’Hetenmnada y objetiva”{o cual es concordante con el arficulo 4° numeral 5 del
Decreto Supremo NS 420 2019 EF que sefiala ; "La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que
percibe fa semdurmpubhca nombrada o el servidor piblico nombrado, equivale al cien por ciento
(100%) de! MUC correspondrente al nivef remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi
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« como de forma pr opdqcfbha{ porlos meses y dias de servicios efectivamente prestados, segtin corresponda.

aley.

N°276 siendo IMPRO
-_i

desde el 03 de mayo;al
nivel remunerativo F-;4ld§s
Agraria de Calca connivel remuneralivo F-4 desde el 23 de mayo al 10 de febrero del 2023

a las Instancias Admifi
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Su entrega se realiza de ofic
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c’)'}!' L'ari! cese de la servidora piiblica o el servidor piblico” (negrita propia). En ese

sentido, no correspofl;gei‘sq];ggg:kgamiento a personal de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo
CE JENTF la solicitud del administrado en este extremo;

PEEE Tl , P . . \
Que, estando a Ias visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica, Oficina de
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ARTICULO PRIMERQI.H' RECONOCER y AUTORIZAR el pago por concepto de VACACIONES

1o b
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ARTICULO SEGUND

b

ARTICULO TERCER!
Resolucion. CEE T

7 Administracion y Oﬂgi'qq q‘f||!lf,’laneamiento, Presupuesto y Modemizacion, en uso de las facultades
conferidas porlaley N"‘Z?B{ﬁ?l-l"ll.ey Organica de los Gobiemnos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza

Regional N¢ 176-2029%Qﬁl§ﬁ5£GUSCO. concordante con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0374-2023-
GR CUSCO/GR de f?thagos,;dilaﬁfjulio del 2023;

v i
i

TRUNCAS a favor [dIteII?F,S%}.iWilian Zuiiiga Morales, por la suma de $/1,450,32 {mil cuatrocientos
cincuenta con 32/100 s?lt:?s)wy: un aporte de Essalud de S/30.53 {ciento treinta con 53/100 soles),
quien laboro en la GerenciaiiRegional de Agricuttura de! Cusco dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N°276 bajO" Ia:s Ei@'qliéntes modalidades: por suplencia temporal con e! nivel remunerativo SPC
.3|? Hé""di'ciembre del 2021, como Director de la Agencia Agraria de Canchis con el

cljiéll:%ilﬂs de enero al 31 de diciembre del 2022 y como Director de la Agencia

T
h 1,

O'DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del Sr. Wiian Zufiiga Morales

Wi

] ey} e . P . .
en cuanto al pago qel la Compensacion por Tiempo se Servicios de acuerdo a las consideraciones
expuestas en la present
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e Resolucion,
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0 ENCARGAR a la Oficina de Adminisiracion el cumplimiento de la presente
Hi

ARTICULO CU.“QRTOE--NIOTIFICAR, con la presente Resolucion Gerencial al interesado, asi como  *
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,‘l{correspondientes de |la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, conforme

||| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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