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, “Decenlo de Ia lgualdad de opartunidades para Hombres y Mujeres”

! “Alo de fa Unidad, Ia Paz y el Desamgllg®
}{?ESOL UCION GERENCIAL REGIONAL

Registro Nio. 337 -2023-GR-CUSCO/GERAGR.

Cusco, 1 U AGU 2623

EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE CUSCO, ’ !

VISTO: | J ;:

El Informe N° 155-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OPPM, de fecha 27 de Julio del 2023, Informe N°044-
2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA, de fecha 26 de julio del 2023, Opinién Legal N° 164-2023-GR
CUSCOIGERAGRI-AQJ, de fecha 02 de agosto del 2023, y;
CONSIDERANDO: ||

Que, mediante Informe N° 0438-2023-GR CUSCO/GERAGRI-0A-UGRH, de fecha 25 de julio
del 2023, emitido porla (e) de la Unidad No Estructurada de Personal, remite propuesta para la aprobacion
c:} de escala remunerativa CAS Gerencial, de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, en merito a I
&£ normatividad legal vigente y conforme a lo establecido en el Cuadro de Asignacitn de Personal (CAP)-

x Clasificacion de Funcionarios y Directivos;
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Que, a través del informe N° 044-2023-GR CUSCO/GERAGRI-QA, de fecha 26 de julio del 2023,
la Directora de la Oficina de Administracion, pone en conacimiento del Gerente Regional de Agricultura
Cusco, la propuesta de Escala Remunerativa para el CAS Gerencial de la Gerencia Regional de

RO RECH Agricultura Cusco, donde se establece importes remunerafivos los mismos que deberan ser autorizados
ernd] q:"g, para su ulterior aprobacion; |

Y BT ; Que, como premisa general debemos sefalar que, todas las Entidades Piblicas estan sometidas

3 alorden e imperio de la Ley, en este entender el numerat 1.1 del Articulo IV def Titulo Prefiminar del Texto

Y i Unico Ordenade de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, Aprobado con D, 8.

N° 004-2019-JUS, referido ai Principio de Legalidad sefiala, “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la' Constitucion, Ia Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le eslén atribuidas
¥ de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, de los antecedentes pertinentes es necesario tener en cuenta que el Decreto Legislativo
N°® 1057 regula el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios CAS, el articulo 8
del Decreto Legislativo N° 1057, texto incorporado por el articulo 3 de Ia Ley N° 20849, establece que "El
acceso al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se Realiza Obligatoriamente Mediante
Concurso Piblico®; entre tanto, ia Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM determina que * Los Cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece a Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de}
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales, en la que sefiala: “El Contrato Administrativo
de Servicios. Constituye una modalidad especial de contratacion de Personal Directivo, en Ia que sefiala
en su Primera Disposicion Complementaria Final * "El personal establecido en los numerales 1), 2)e
inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Pablico, contratado
por el Régimen Laboral del Decrato Legislativo N° 1057, esta excluido de as reglas establecidas en el
articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
~ Organica contenida en el Cuadropara Asignacion de Personal-CAP de la Entidad";-consecuentemente,
| se enéiende que los funcionarios y directivos designados se enctentran exceptuados de concurso piiblico.
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Para ser designados en cargos de confianza y de fesponsabilidad directiva en el Régimen Especial de
Contrataciones Ad'mlnliStraﬁvas de Servicios CAS;

o ai¥s vale decir registro;,dgll
WS designado; ?

: b
Que, debe tenlerse

(‘Zontrataciones Admini%trétiva de Servicios CAS se efecttla siempre y cuando ge encuentre registrado en

‘B dAplicativo lnfonﬂéﬂqg para el Registro Centralizado de Planillas y de Datog de los Recursos Humanos
el Sector Publico Jﬂth‘E]f.Sf?. el registro comprende los datos institucionales referidos af cargo contemplado
N el Cuadro para Asignacion de Personal CAP, asimismo se requiere el registro de [og datos personales;

IE_;a}rgo maleria de designacion Y registro de datog Personales del funcionario

i o presente, si bien la norma habilita [a Contratacion de funcionarios bajo el

y I 1. . 4 ag I .
'3 Tegimen CAS, esta S€ encuentra sujeta a una condicion, conforme ya se indica que dicho personal que

SBegional de Agricultura

formalizacion

........

NTISMo es en virtud la

Porcentaje maximo que
categorias™; i

vYaya a ocupar una jplazlg organica contenida

£Fresponda al libre a{b‘e’dﬁo
' necesidades insﬁtuc,ibnalles, refiejadas en |a existencia de cargos al interior de I3 institucion;
il

del réépeﬁtivo contrato
(% ESpeciales ang exish?ncfg'!de obligaciones de ja entidad a convocar a Concurso piiblico y Ja duracién del

| §
Que, la Autoﬁdaqi Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante Informe Legal N°

en el Cuadro de Asignacion de Personal de Iz Gerencig
IGusco, qQue persigue garantizar Que la contratacién de personal sin concurso no
de las autoridades de Jas entidades, sino que encuentre sustenty en las

: IL s . " . 34
Que, una Resqlucton de designacion constituye un elemento central en la contratacion de

designacion;

176-2016-

09 de febrero del 2018, sefiala; * La contratacion directa de funclonan‘os,

la Ley Marco del Empleo Pitblico ¥ laLey del Servicio Civil establecen para dichas
b

i
. ~ ARROBAR la Escala Remunerativa Mensuales de log Cargos o puestos de

Gerente Regiona y Directores de naturaleza temporaj bajo los alcances def Decreto Legislativo N° 1057

Y sus modificatorias (Co
Agricultura Cusco,
detalle,

Directivo

segun la

il
CATEGORIA | CARGO OCUPACIONAL IIEIEEE@.
GerenieRegional $/8, 000.00

Director de 9rganc de Asesoramienio

rjt'ra'tcla:'s Administrativos de Servicios- CAS Gerencial) de Ia Gerencia Regional de
'(fiisponibilidad Presupuestal para ej glercicio fiscal 2023, con e} siguiente
|

/8, 500.00

, Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion

' : Ot"’;;ina de Asesorfa Juridica

] Av. Micaela Bastidas N2 310 . 314
Wanchaq centrql Telefonica: 084-581 300
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a I3 Oficina de Administracion, Ofi

cina de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion y a la Unidad No Estructurada de Personal, s

e adopten las accciones

implementacion de la presente Resolucién Gerencial de
% conformidad a sus atribuciones y competencias.

. 1
" ARTICULO TERCERC, - NOTIFICAR Ia presente Resolucion Gerencial a las diferentes Instancias

entes de la Gerencia Regional de Agricuitura Cusco, confonme a Ley,

'

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

)
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