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. “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para muferes y hombres"
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| | RESOLUCION GERENCIAL

Registro Nro, ;‘338; -2023-GR-CUSCO/GERAGRI.

Cusco, | ] A;Gl] 2023

EL GERENTIiE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.

at
VISTO: .

El expediente N°. 4645-2022 , de fecha 11 de Noviembre del 2022, presentado por el Sr. Antonio
:@5 Solis , Informe N°. 0395:2023-GR CUSCQ/GERAGRI-OA-UGRH, el Informe N° 077-2023-MSME, el
AN /Iﬁforme N®.0212-2022-GR CU§CO/GERAGRt-OAIGRH!CP-RGC de fecha 16 de diciembre del 2022, el
R el ‘lj1f6rrne 0235-2022-MSME, de fecha 27 de diclembre del 2022, y el Informe N° 008-2023- GR
e == CUSCO/GERAGRI-OAJ y los cf‘emas documentos que contiene, y;
RN T |
CONSIDERANDO:; .
3 Pl
Wy . Que, el texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
;a robado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece en el numeral 1.1 del Art. 1°, que, "Son actos
- administrativos, las declaraciongs de las entidades que, en el marco de normas de derecho ptblico, estan
=Y " destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro
de una situacion concreta”, debiendo estos, cumplir con requisitos para su validez, asl el articulo 3°, sefiala,
que estos requisitos sonla competencia, objeto o contenido, finalidad piiblica y motivacion, asimismo el numeral
1.1 del articulo [V referido al Principio de Legalidad, sefiala:” Las autoridades administrativas deben actuar con
espeto a la Constitucion, la Leyiy el derecho, dentro de Ias facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
s fines para los que les fueronjconferidas”,

L i
E Que, mediante expediente N° 4645-2022, el ex. Servidor Antonio Ortiz Solis, solicita el pago de
dqlidacion por Compensacian por Tiempo de Servicios (CTS) con motivos de servicio institucional y
esempefio laboral. 4
Que, es menester in I_icar, que mediante Resolucion Directoral N° 289-DZA-XI-C de fecha 25 de
septiembre de 1973, la Direcciori de la Zona Agraria XI-CUSCO, ha resuelto nombrar a partir del 16 de julio de
1973, por un periodo previsional.de (03) meses para que desempefie el cargo de ayudante técnico, Grado:VII,
Sub, Grado;3 de la Oficina Agrarfa Quillabamba, con la cual se acredita que el ex. servidor solicitante tuvo

vinculo [aboral con la entidad Gérencia Regional de Agricultura Cusco,

Que, a través de la ReSolucion Gerencial N°. 0351-2022-GR CUSCO/GERAGRI de fecha 22 de julio
del 2022, se ha resuelto DECLARAR EL CESE POR LIMITE DE EDAD (70) ANOS del servidor nombrado Sr.
ANTONIO ORTIZ SOLIS, en e[i: cargo de Técnico Agrario Il , Nivel Remunerativo ST-D comprendido bajo &l
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Régimen del Decreto Leglslahvo N" 276 de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco a partir del 26 de julic
oy deI 2022 dandosele las graclas ;or los servicios prestados a favor de! Estado.

Que, estando a la! peun. on del administrado, sobre compensacién por tiempo de servicios CTS
gfiera quedar entendido, que déacuerdoalo previsto en el segundo pamrafo del articulo 24 de la Constitucion
fitica del Per), respecto a los‘derechos del frabajador, sefiala, que el pago de la remuneracion y de ios
neficios sociales del trabajadol tiene prioridad sobre cualquier cbligacion del empleador.

Que, la peticion efectuaja por el ex.servidor debe estar solicitada de acuerdo a lo sefialado por el D.U.
_038-2019 y el numeral 4.5 del arhculo 4° del D.S. N° 420-2019-EF, a efecto del calculo por Compensacion de
4 wé‘* Tiempo de Servicios; S|empre y cuando se cumpla con las consideraciones para su otorgamiento conforme a
Zolas normas que regulan la c‘arrera administrativa; por lo tanto se da cumplimiento a la misma,

3 Que, en funcion de ello el Decreto Supremo N° 420-2019-EF dicta disposiciones Reglamentarias y
‘S omplementarias para la apllcacxon del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
3 reglas sobre los ingresos correspondtentes del nuevo Monto Unico consolidado (MUC), la determinacion de

alculo de los ingresos por‘condlcmnes especiales , asi como [as bonificaciones contenidas en e Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET)

Que, respecto ala petlclon de Compensacion per Tiempo de Servicios -CTS; se tiene lo establecido En
el literal 4, numeral 6.2. del Amculo 6° del Decreto de Urgencia N® 038-2019, “Decreto de Urgencia que
establece las reglas sobre los i lngresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico”, sefiala

e son ingresos por condlmones especiales, segttn corresponda, entre otros la Compensacion vacacxona! y
fenes truncas y Compensaclon por Tiempo de Servicios.

el numeral 4.5 ‘del /ﬂmculo 4°, versa sobre los Ingresos por Condiciones Especiales del D.S. N°
e20-2018-EF, Decreto Supremoﬁ que aprueba las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias que

prueba Disposiciones Reglamentanas y Complementarias para {a aplicacion de! D.U. 038-2019; que establece
reglas sobre los ingresos correspondlente a los Recurso Humanos del Sector Publico, dice: “La Compensacion
por Tiempo de Servicios (CT‘S) qqe percibe el servidor pablico nombrado equivale al cien por ciento (100%) del
MUC correspondiente al nivel remuneratwo al momento del cese, por cada afio de servicio asi como de forma

proporcional por los meses y dlas de servicios efectivamente prestados, segtn corresponda. Su entrega se
realiza de oficio, al cese del ser\ndor publico”,

Que, en ese senndo. estando al Informe N° 0077-2023-MISME  de fecha 10 de julio del 2022, emitido
por el personal de remuneraciones y beneficios sociales de la Unidad No Estructurada de Personal de la Oficina

de Recursos Humanos, comumcalsobre la liquidacién practicada por Compensacion por Tiempo de Servicios
= CTS del ex. Servidor Anton:o 0 1rz Solis,

Calculo parala detenmnacron --Compensacmn por Tiempo de Servicios:

e Nivel Remunerat[vo : ST-D
e Remuneracion Total | : §1,577.56
» MUC | :S/.554.68
* BET §ob sl 2288
i’ |
||
o
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¢ Compensacion PPF jﬁgtmpo de Servicios 38 afios, 11 meses y 22 dias.
{] L.

FACTOR i [ TIEMPO MUC IMPORTE CTS
CALCULO | | ACUMULADO
MUC X ANOS ! | ANOS 38 5/.554.68 $1.21,077.84
MUC/12 MESES | MESES 11 5/.554.68 Si._508.46
MUC/360 DIAS! | DIAS 22 S5/.554.68 S 3380

I | TOTAL 7. 21,620.20 (A)

b
Que, sin perjuicio | de Ib referido lineas ut supra, es que mediante Informe N° 315-2022-GR
CUSCOIGERAGRI-OA'SKQCEI qe fecha 12 de diciembre del 2022, la { e ) de la Unidad no Estructurada de
2 Tesoreria, pone de conociqjiehtjd} sobre pagos indebidos que se habrian realizado a favor del ex. Servidor
(») o

NNTONIO ORTIZ SOLIS, por r%oilbepto de alimentos de los afios 2020 ( enero, febrero, actubre, noviembre y
iciembre) y 2021 (enero, febre:ro‘ }marzo, abril y julio), segin SIAF-SP, conforme se detalla a continuacion:

!
g Reporte de Pagos
o Personal Activo
| Sr.Antonio Ortiz Sofis

|N®_| CONCEPTO R MES/ANO MONTO
T Alimentos al personal - Activo Oct.20 S/. 500.00
2__ | Alimentos al personal ‘Activo Nov.20 S/. 500.00
3 | Alimentos al personal +;Activo Dic.20 Si. 500.00 - 1.
4 | Alimentos al personal |Activo Ene.21 S/, 500,00
15 | Alimentos al personal |Activo Feb.21 8/, 500.00
6 Alimentos al persahal |Activo Mar.21 /. 500.00
7 | Alimentos al personal |Activo Abr.21 S/. 500.00
8 | Alimentos al perso;nal ﬁcﬁvo Jul. 21 5/.1600.00
[ TOTAL 5/.5000.00 {- B)
o
Que, en el presenté cés.g, estando al informe emitido por parte de la encargada de la Unidad No
Estructurada de Tesoreria! don de se ha informado Ia existencia de pagos realizados en los afios 2020 (

octubre, noviembre y diciembre) @ 2021 (enero, febrero, marzo, abril y jullo), segin SIAF-SP, por concepto de

alimentos, los cuales asciehdé.n:f;ajl la suma de $/.5,000.00 ( CINCO MIL CON 00/100 SOLES), se procedera
a realizar el descuento pertinente al pago que se realizara por concepto de beneficios a favor del Sr,
Antonio Ortiz Solis, todo ellc' en mérito al Oficio N° 001998-2020-SERVIR-GPGSC, emitido por la
Autoridad del Servicio Civil,la través del cual se emite opinién respecto a pagos efectuados por
alimentos al personal activo di ia GERAGRY, siendo a ello el descugnto por pago indebido, debiendo
ser conforme al siguiente detalle}

I
Concepto de adeudo actualizado!

: 1

{01 ] Compensacion por Tiempo de Servicios | 81.21,620.20 |

hll
|
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T
| Sub. Total | S/. 21, 620.20
02 | Descuento sobre e! Pago indebido por Concepto de Alimentos Si. 5,000.00
] TOTAL | $I. 16, 620.00

I
I

Que, en ese contexto, podemos colegir que, la “Compensacion por Tiempo de Servicios™ es un

enef icio laboral que otorga el pmpleador al trabajador que se encuentra en planilla y tiene como finalidad
\¥oteger al trabajador al momento en que su relacion [aboral con el empleador finaliza™ por lo tanto, deviene
@l procedente realizar el pago por Compensacion por Tiempo de Servicios -CTS", a favor del ex. Servidor
SNTONIO ORTIZ SOLIS. |

T ! .

A e Que, finalmente, el reconoclmlento dei derecho de pago por “Compensacion por Tiempo de Servicios”
-CTS", se encuentran debxdamente acreditados y justificados con los informes que avalan dicho pago, por lo
tanto este pago se encuentra supedltado hasta contar con el presupuesto correspondiente en concordancia
4>con lo dispuesto en el amctﬂo 4to numeral 4.2, de la Ley 31638 Todo acto administrativo, acto de
‘I’a\dmlnlstracmn olas resolumones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
qrpdilo presupuestario conespopdlente en el presupuesto institucional o condicionan la misma ala amgnacnon
dg mayores créditos presupuesEanos bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del
s.fefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de Ia Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, ( ...); porio tanto resulta pertinente formalizar mediante acto resolutivo correspondiente.

Estando con las \nsac;o es de los Direclores de las Oficinas de Asesoria Legal, Adminisiracion,
_N,@ Planeamlento Presupuesto y Modem:zac:on en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 Ley
anica de Gobiemos Regmnales y sus modificatorias, Ordenanza Regional Ordenanza Regional N°176-
ga)-CR/GR CUSCO ymodlf icado por la Ordenanza Regional N°214-2022-CR/GR CUSCO, que norma el ROP
h Gerencia Regional de Agncu {ura Cusco, concordante con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 374-2023-
$ CUSCO/GR del 06 de 1u[|o de 2023.

h

|-
RESUELVE: i

i

ARTICULO PRIMERO- IOTORGAR por (nica vez el Beneficio de Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), a favor de[J ex; serv:dor cesante Sr. Antonio Ortiz Solis, quien se desempefio como Técnico
Agrario Il, con Nivel Remunerat vo ST-D, comprendido en el Régimen def Decreto Legislativo N° 276 de la
Gerencia Regional de Agnculturag Cusco, la suma de S/.16,620.20 { DEICISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE
CON 20/100 SOLES), de conformldad con lo establecido en el D.S.N® 420-2019-EF dicta disposiciones
Reglamentarias y Complementaqas para la aplicacion del Decreto de Urgencia N® 038-2019, norma legal que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes del nuevo monto tnico consolidado (MUC).

ARTICULO SEGUNDO RECONOCER, al ex. servidor pitblico Sr. Antonio Solis Luna treinta y ocho
(38) anos , once (11) meses ¥y ‘enhdos (22) dias de servicios prestados a favor del Estado al 26 de julio del
2022,

ARTICULO TERCERO DISPONER el descuento de! pago total por beneficio de "Compensacion por
Tiempo de Servicios -CTS", Ia suma de S1.5,000.00 (Cinco Mil Seles con 00/100 Soles), por indebido pago

o

‘ ) .
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por concepto de alimentos realizados en los anios 2020 { Qctubre, Noviembre v Diciembre) y el afio
2021 (Enero, Febrero, Marzo, Abril y Julio), segiin SIAF-SP,

. ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a las Oficinas no Estructuradas de Contabilidad y Tesoreria de
% Entidad realicen las acciones necesarias debiendo proceder con actualizar el nuevo monto otorgado a

e sera otorgada, siempre y cuando se cuente con la Disponibilidad Presupuestal correspondlente conforme

AN "4 siguiente detalle:
% T Concepto de adeudo actualizado:
LAY DE Yo
01 | Compensacion por Tiempo de Servicios (A) $1.21620.20

02 | Descuento sobre pago por Conceplo de Alimentos (-B) S/, 5,000.00
TOTAL St 16,620.20

ARTICULO SEXTO.-' NOTIFICAR con la presente Resolucion Gerencial Regional a las Instancias
inistrativas correspondientes de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, ast como al interesado para

Py
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