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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
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SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO
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- Direccion de Red de Salud
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud

PROCESO CAS N° 002-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
1. GENERALIDADES.

hIF R

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Personal Administrativo conforme al cuadro adjunto:
= o ESTABLECIMIENTO/ SEDE TFTE
e EARGD ST ADMINISTRATIVA HONORARIOS| 10
N MEDICO ESPECIALISTA 01 P.S OMAS 7.300.00 RO
b T SEDE ADMINISTRATIVA/UNIDAL n
;L 2 TECNICO ADMINISTRATIVO 01 RECURSOS HUMANOS 1,300.00 RO
[ I SFDF ADMINISTRATIVA/UNIDAD
|3 SCCRCTARIA 01 REGURSOS HUMANOS 1,025.00 R.O
| 4 TRABAJADOR DE SERVICIOS 01 | SFDF ADMINISTIRATIVA 1,025.00 R.O

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
* Puesto de Salud Omas

e Sede Administrativa

1.3. BASE LEGAL
« Constitucion Politica del Estado
« Ley N" 28411 — Ley General de del Sistema Nacional de Presupuesto

« Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
o Ley N°26842 Ley General de Salud
¢« Ley N° 67657 Ley del Ministerio de Salud
« Decreto Legislativo N* 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
« Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM —Que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM — Que establece modificaciones al Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057
« Resolucion Ministenial N° 288-2009/MINSA aprueba la Directiva Administrativa que establece el
procedimiento para la seleccion, contratacion y ejecucion del Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. -
« Ley N° 29849 — Ley de eliminacion progresiva de los Contratos Administrativos de Servicios y
otorga derechos laborales.
e ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
» Ley N" 26771 — Ley de Nepotismo y su Reglamento
» Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica en Sector Publico
= Decreto Legislativo 1295 que modifica el articulo 242 de la ley 2744 Ley de Procedimientos
Administrativos
« Ley N? 27050 Ley de Persona con Discapacidad
¢ Resolucion Directoral N°0282-2023-DIRESA-L-UE-406-SBS-CH-M-OA/URH, conformacion de
comité Evaluador de CAS
1.4. RESPONSABILIDAD

Administrativo de Servicios.

> PERFIL DEL CARGO

La Comision designada sera responsable del cumplimiento de la presente Base que
regulara el proceso de Concurso para coberiura de plazas vacantes, bajo la modalidad de Contrato

Puesto de Salud Omas

PLIEGO U.E. | PLAZA | CARGO / PUESTO
463 406 | o1 MEDICO ESPECIALISTA(SALUD OCUPACIONAL)
= 1
REQUISITOS DETALLES

3
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud

CHILCA - MALA

Direccion de Red de Salud

| Experiencia . Expenenc;la laboral minime 01 afio en el sector publico o
f privado, incluye SERUMS, con posterioridad a la obtencidn
:__ - - . b del Titulo Profesional.
| . Titulo profesional de Médico Cirujano
Formacion Acadéemica, grado académico . Resoclucion de Termino de SERUMS

yl/o nivel de estudios

« Constancia de habilidad vigente
« Colegiatura profesional
¢ Maestria en Salud Ocupacional

Conocimientos Tecnicos « Conocimiento en Medicina y Salud Ocupacional
complementarios requeridos para el « Conocimiento en Seguridad y Salud en el trabajo.
puesto

*  Dominio en ofimatica Word, Excel y Power point.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Evaluar emergencias y urgencias para referir a los servidores de la entidad.

Realizar jornadas, campafias meédicas y otras actividades relacionadas, incluyendo
induccion a los servidores relacionados a la seguridad y salud en el trabajo para su
adecuada difusion en la entidad -
Participar como soporte tecnico en el comité de seguridad y salud en el trabajo para
promover las acciones que correspondan a su especialidad.

Elaboracion y monitoreo de indicadores de salud ocupacional.

Evaluar, coordinar y ejecutar acciones establecidas en las normas y/o documentos
técnicos de salud emitidos por el MINSA para asegurar el cumplimiento de los mismos.
Otras funciones que asigne el jete inmediato superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Puesto de Salud Omas
. inicio. 241012023
[ Duracion del contrato TRasG 31/12/2023
T L e— §./7,300.00 (Siete mil Tresctentos con 00/100) Incluyen los montos y

| afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador

SEDE ADMINISTRATIVA/ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PLIEGO U.E. [ PLAZA CARGO / PUESTO
463 406 1 01 TECNICO ADMINISTRATIVO N
= REQUISITOS DETALLES s
Experiencia

*  Experiencia laboral minimo 01 afo en el sector publlco ylo
privado, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional.

Formacion Académica, grado académico

| ylo nivel de estudios e  Titulo de Técnico de Administracian

! Conacimientos Téenicos : (D:ornolzio :anmooflsmat|r|:_i:i Word, E?ccel y Power point y
corplarrentsres sauaridos hatal onocimien solidos en areas y procesos de recursos
it | humanos, régimen laboral 1057 y 276(requendo)

! «  Cursos afines al cargo al que postula (Debidamente acreditado).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Verificar el control de asistencia y permanencia del personal Contratado Cas y SERUMS.
Elaborar los reportes de asistencia de SERUMS y coordinar e informar a DIRESA.

Consolidar y verificar los reportes de asistencia del personal bajo el Decreto Legislativo 1057, y asi
como los informes de trabajo remoto.

Elaborar los reportes de asistencia del personal bajo el Decreto Legislativo 1057 de la sede
administrativa y de los demas establecimientos de |a salud.

Autorizar las papeletas de permiso (comision de servicios, compensaciones, atenciones médicas,
DETTHSOS PErsonaes, Oiros)

-

Controlar las vacaciones del personal contratado CAS 1057.

Realizar el registro y control de las vacaciones del personal de la entidad, impulsando el uso del goce
vacacior al er los pla.zos de ley

Coordinar con los encargados de la asistencia de personal de las microredes y establecimientos de
salud
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Apoyar en la difusion del marco normativo y procedimientos relativos al control de asistencia.
Participar en las acciones de verificacion de asistencia (visitas inopinadas).
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

<5 CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO e
S2< i | CONDICIONES o ~  DETALLE i
3;:,5 ,& Lugar de prestacion del servicio SEDE ADMINISTRATIVA/UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
WS iy By Inicio 24/10/2023
ED( :8&, Duracion del contrato TariG 31/12/2023
%"U < | : - n:l n | - S/ 1.300.00 (Un mil trescientos y 00/100) Incluyen los montos y
& cMURErAGEN Mensua | afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Qm ¥ =

0 =
Egﬂ A =
oz @ SEDE ADMINISTRATIVA/UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
§Q§ s [ PLEGO [ UE. | PLAZA | CARGOVPUESTO. | 1 =
20We {C 463 | 406 | 01 | SECRETARIA
ox” REQUISITOS DETALLES ;

e Experiencia «  Experiencia laboral minime 01 afio en el sector salug publico o

Privado

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios » Titulo Técnico de Secretaria ejecutiva

« Dominio en informatica Word, Excel y power point
Conocimientos Técnicos « Dominio técnico de SISGEDO
complementarios requeridos para el « Certificado de conocimientos de informatica.
puesto » Cursos y/o capacitaciones afines al cargo al que postula
| (Debidamente acreditado).
CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO Lo
Desarrollar las actividades secretariales y de apoyo técnico administrativo propias de la
Oficina de Administracion
Recepcionar, analizar, sistematizar, procesar, distribuir y archivar la documentacion de la
Oficina de Administracion
o Preparar el despacho diario de los documentos recibidos.
o Redactar y digitar los documentos que disponga su jefe inmediato.
o Administrar el archivo documentario, la agenda diaria y los expedientes remitidos al
despacho de la Oficina de Administracion.
o Reailizar el segumiento de 10s documentos y expedientes remitidos por la Oficina de
Administracion
< Participar en las actividades protocolares y de asistencia a la Oficina de AdminiStracion en
las reuniones y eventos que se organicen
Tomar dictado en reuniones y otros. digitando documentos varios.
Coordinar reuniones y concertar citas oficiales segun las indicaciones recibidas.
» Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes en tramite.
> Presentar el requenimiento tnmestral y recibir los materiales e insumos necesarios.
> Velar por la conservacion del patrimonio institucional asignado a su area laboral.
Comunicar oportunamente a su jefe inmediato sobre cualquier pérdida, deterioro o mal
funcionamiento de los equipos bajo su responsabilidad.
< Oftras funcicnes que le asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES N DETALLE
Lugar de prestacion del servicio - | SEDE ADMINISTRATIVA/UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Inicio 24/10/2023
ml;)urac10n del contrato B A 31/12/2023

| $/1,025 00 (Un mil veinticinco y 00/100) Incluyen los montos y

Remuneracion mensual | W i : ; :
) |_afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

SEDE ADMINISTRATIVa

PLIEGO | U.E: | PLAZA CARGO / PUESTO
463 | 406 01 TRABAJADOR DE SERVICIOS -
2 REQUISITOS DETALLES T
‘ Experiencia ! =  Experiencia laboral minimo 01 afo en el sector salud publico o
| _ - | Privado
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'Formacion Academica, grado académico | -
y/o nivel de estudios »  Secundaria Completa(certificado)
2 Eangemiening LBl « Cursos y/o capacitaciones afines al cargo al que postula
fa) A complementarios requeridos para el ‘
§3 ; puesto (Debidamente acreditado)
o v - .
._J<5 E( CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO fE—
ug ©
80 ‘:E y Realizar la limpieza y el mantenimientoc en el establecimiento de salud, ventanas, paredes
b 0 puertas. marcos, zocalos, pisos, fronts, laterales.
¥= 2 Responsabilidad al momento de seguir un plan de limpieza y mantenimiento.
San $Z - Recoger materiales servicio de lavado, esterilizacion. Asi mismo, recojo de materiales de
x¥8 W limpieza de establecimiento de salud.
958 i Desinfectar los pisos y demas superficies utilizando productos especializados en limpieza
- '
?:‘.:.Jgu R Ee entre otros
‘8%‘33 o Mantenimiento de las areas verdes.
© o Actitud discreta ante los documentas o archivos de interés del centro laboral.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato y otras referidas al cargo, de gcuerdo al
ambito de su competencia.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio SEDE ADMINISTRATIVA
Inicio 24/10/2023
. . Duracién del contrato N Tt 31/12/2023
<5 H B $/ 1,025 00 (Un mil veinticinco y 00/100) Incluyen los montos y
%3; ) Refmunerasion mensual B afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
w 10
Dgi ] 4
%’?}/}8’& 3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO _
¢ 5 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
o PREPARATORIA : = =
Oz o 5
é@:, ;'- Aprobacibn de la Convocatoria RoidE gggébre Bel Comité de Evaluacién
wo 0 e
Sow 0
EERR CONVOCATORIA
°3 ' Publicacion de la convocatoria en la Pagina de
la institucion, en el panel de la Unidad de B da OB dal
Recursos Humanos de la Red Chilca Mala y 2023 Comité de Evaluaciém
en la pagina web.
hitps://talentoperu.servir.gob.pe/
Registro de postulante en secretaria de la
Unidad de Recursos Humanos Secretaria de la Unidad de Recursos
Presentacion de expediente, debera ser en 06 de Octubre al 19 Humanos horario de oficina.
sobre cerrado rotulado con Apellidos y de Octubre del 2023 De 08:00 am a 16:30 pm
a . { Nombres, Cargo y establecimiento al que ‘ (Ultimo dia hasta 12:30pm)
% postula_(Cumpliendo con &l numeral 4.)
; ‘ SELECCION
< Evaluacion de la Hoja de vida - A partir de 9:00 horas
-Publicacion de admisibilidad (En la pagina y )
Panel de la U RR HH) " G nEe
Presentacion y absolucion de reclamos B “Riee zgé%bre e 11:00 — 11:30 horas
-Publicacion de resultados de la hoja de vida 14:00 ho
] (pagina y Panel de la URRHH) 3
C 3 Presentacion y absolucion de reclamos 14:00 - 14:30 horas Comité
: B0 - - omité de
:‘l’?}u‘; :.E Eyaluacion de examen escrito 10:00 a 10:40 horas Seleccion CAS
O(; A -Publicacion de resultados examen escrito (En 1330 h
°3 : la pagina y Panel de la U RR HH) e
Presentacion y absolucion de reclamos 23 de Octubre del | 11:30 a 12:00 horas -
Entrevista Personai en la Sede Administrativa | 2023 14:30 2 16:30 horas
| Publicacion de resultedos del resultado final | 17-00:
(pagina de la Instituciun y Panet Unidad de | h oe
RRHH) | | oras

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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4 [
idle gg;%bre ge! ; Unidad de Recursos Humanos
|

Suscripcion y Registro del Contrato

lis

Absolucion de reclamos se realizaran antes de pasar a la siguiente etapa.
« Las horas son referenciales segun la afluencia de postulantes

4. CONDICIONES GENERALES PARA LA POSTULACION

4.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la entidad.

4.2. Documentacion obligatoria:

(Los documentos deben presentarse en el siguiente orden)

1) Solicitud dingida a los Servicios Basicos de Salud Chilca —Mala (Comité de Seleccion CAS),
indicando el lugar al que postula. (Formato N° 01)

2) Declaracion Jurada Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General (Formato N° 02)

3) Declaracion Jurada sobre Nepotismo (Formato N° 03)

4) Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del
estado. (Formato N° 04)

5) Formato de Postulacion Declaracion Jurada de datos personales y laborales (Formato N°05)
https://tinyurl.com/formato05

6) Copia fedateada de D.N.|. y demas documentos del Curriculo Vitae*

) H 7) Curriculo Vitae documentado Fedateada por Fedatario de la Red Chilca Mala.
g:' :'zn 8) Disponibilidad inmediata
:a ';6 * Si no se adjuntan toda la documentacion se declarara no apto
Wz io.
‘3‘6 35 ké 4.3. Documentacion adicional:

ii 2 ‘:2 ) Constancia de meritos en el cargo

QE‘E"":E@ Los postulantes con discapacidad, debidamente acreditados con el Certificado de Discapacidad
Aol <= emitido por el Ministerio de Salud. Es salud, Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior o con la
@ n Resolucion Ejecutiva de Inscripciones al Consejo Nacional de Discapacitados (CONADIS) y cumplan
9 con los requisitos exigidos para el cargo, cbtendran una bonificacion adicional del 15% sobre el
EG"' H puntaje obtenido en el proceso de Seleccion.

g0 12

ég:j: : 4.4. Disposiciones Generales:

o ' 8

Se presentara en sobre cerrado rotulado con Apellidos y Nombres, Cargo y establecimiento al
que postula

Ef expediente debera ser foliado en forma numérica en orden correlativo empezando por la lfima
hoja con el numero uno, hacia delante, en la esquina inferior derecha.

Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacién de las bases del concurso, a la firma de
los formatos de Inscripcion al momento de ser registrados.

Los postulantes no deben tener vinculo laboral con la entidad al momento de su inscripcion
adjuntando la evidencia a su expediente de postulacion.

@ La informacion consignada en los formatos tiene caracter de declaracion jurada, por lo que ellla
6 postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al

w proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad
5 Los expedientes de Postulacion remitidas fuera de las fechas y horario establecidos, no seran
\ tclﬂ admitidas en el presente proceso de seleccion
: \T LLa documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como el llenado y firmas de
i ‘;_ los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, el personal que recepciona los expedientes, no

esta facultado ni obligado a revisar los mismos al momento de su presentacion, siendo la comision
que, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para seguir en el

% Concursa.

52 u; AC > La Comision luego de cerrada la inscripcion, efectuara la verificacion de la documentacion recibida,
- ! declarando aptos para concursar unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos
e8] minimos exigidos

Cada fase de seleccion es de caracter eliminatorio o cancelatoria, dependiendo de los puntajes de
evaluacion.

5. ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO

El presente concurso, comprende las fases de reclutamiento y selecciéon (Curriculo Vitae, Examen de
Conocimientos y Entrevista Personal)
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I, ADMISIBILIDAD
En la etapa inicial se verificara la documentacion requerida: Formatos de inscripcion,
declaraciones juradas. copia DNI, certificados y constancias, adicionalmente se verificara la
Experiencia laboral y la Formacion Académica de acuerdo al perfil de puesto, acreditado con
constancias debidamente fedateados. En esta elapa se filtran los postulantes APTOS quienes
pasan a la Evaluacion Curnicular y los NO APTOS quienes quedan descalificados.

P LT

DR CAS

EVALUACION CURRICULAR
A. FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
= Minimo requerido en el perfil de puesto
> Segunda especializacion - Segunda Carrera
—» Diplomados o Curso extenso 1 puntos por cada uno. (antigiedad ne mayor de 5 afos)

—  Eventos y/o cursos de capacitacion (Por cada 8 horas académicas 0.5 pts.) (antigiedad no
mayor de 05 anos)

toTa R

TE EVALU

G

s o

e B. EXPERIENCIA LABORAL

— Minima requerida en el perfil de puesto. (No se consideraran: Trabajos de Tesis, Bachillerato,
practicas Ad Honorem, practicas pre-profesionales).

— Experiencia laboral por cada ano adicional -

=» Bonificacion por cada afo laborado en los distritos de quintil de pobreza 1 y 2. (incluye
SERUMS)

- Resoluciones, memorandums de designacicn de jefatura y/o coordinacion de
programas/estrategias, Resolucion de felicitaciones por desempefio.

g . EVALUACION ESCRITA

£l examen de conocimientos constara de 20 preguntas escritas, cuya duracion sera no mayor a
40 minutos.

M

L DE SALUD

V. ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista Personal se evaluara aspectos personales, seguridad y estabilidad emocional,
capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones, conocimiento de cultura general.
Puntaje minimo aprobatorio en cada etapa de evaluacion.

- GIONAL DE LIMA

B E | | eunrase | COECETE oF [ APHOBATORDPONPERACS

=8 = EVALUACION CURRICULAR | 0a 100 puntos 0.3 13 30
EVALUACION ESCRITA | 0a 100 puntos 0.4 22 40
ENTREVISTA PERSONAL | 02 100 puntos | 03 6 | 30
e TOTAL 51 100

NOTA: Se brindara una Bonificacion del 15 (quince) puntos adicionales a su puntaje obtenido a las personas con

discapacidad (previa certificacion y/o constancia expedida por autoridad competente), de acuerdo al articulo 36 de la Ley
N° 27050 Aplicando el tope maximo de 100 puntos

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
« Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

6.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

&0% de la entidad

‘Eaui ) « Cuando desaparece |la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
"‘e:i - proceso de seleccion

80 1 « Porrestricciones presupuestales

= Otros supuesios detrdamenie jusificatios

En caso de empate decidira el comité de acuerdo al mejor criterio o segln cuadro de mérito
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. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
« No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado para
desempenar funcion publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio. funcidon o cargo convocado por la entidad publica

<+ Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

NN B

CCION REG‘:?"'{ -
S5

COM'T.

assmmena,

Q
L
x
g
[ie
u
@
(o)

(4
02

U E 406 S

E

AR

wo, o 0

82> i

of %
()




CHILCA - MALA
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA ool shRad:dn ekt

Direccion Regional de Salud

FORMATO N° 01

REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS

SENOR PRESIDENTE DE COMITE DE SELECCION DE PERSONAL POR REGIMEN

ok ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LOS SBS
Qo CHILCA MALA
g'&"% S.P.
z (3
288 i3
mgm :8 SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO PARA CONTRATO DE PERSONAL POR CAS
pCotiC
gl , =
0% El que se suscribe ... ldentificado/a
con DNI N° RUC N° domiciliado en
y de profesion .
ante usted me presento y expongo. -
Que, teniendo conocimiento del concurso para contratacion administrativa de servicios que se
a : llevara a cabo en los Servicios Basicos de Salud Chilca Mala y reuniendo los requisitos
4> H
%32 % necesarios para el cargo/plaza de . L .~ .....enel
w F .
g‘é& ‘:“éu Establecimientos de Salud/Area/Sede Administrativa.......................
139 195 . . . "
%Cti/rﬁ solicito @ Ud. se me admita como Postulante y participar en el proceso de seleccién de personal.
=¥ 0
O <
L&Eﬂﬂ I Sometiendome a la evaluacion correspondiente de los requisitos estipulados en las Bases del
%é,‘q = Concurso publicadas en la pagina oficial de los Servicios Basicos de Salud Chilca Mala.
wo 10
CRER
of i

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefor Presidente dar tramite al presente

Nombres y Apellidos:

DNIEN® -

San Antonio, _de del 2023

Telefono Fijo

Teléfono Celular.

Nota: Se adjunta requisitos solicitados.
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Direccion de Red de Salud
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Bireccion Regional de Salud

§% $ FORMATO N° 02
= g [
] L |
s DECLARACION JURADA
g (LEY 27444 — LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL)
:5"
S E o
\&Jgg “El que suscribe .......... identificado con
2]
gég i BN o oo o s sy, 1 TR FEBL B o pmmumsammsmamm s
2%;,_ e cizneany BEIOAOEINI vu v s
8€£ Natural del distritode ..........cc.cociiann. PrOVINCIAAE cooiiviiiniiiiniin
c

vvier.....Departamento de
., postulante a la plaza vacante de ..........

en el concurso CAS de la Red de Salud Chilca Mala, y en pleno uso de mis facultades fisicas y
mentales, conocedor (@) de mis derechos constitucionales y en concordancia de lo previsto en el
Art 32° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales — Ley 27444

DECLARO BAJO JURAMENTO

7.1.No tener antecedentes penales ni judiciales

7.2. Tener Buena Salud Fisica Mental

7.3. DOmMICHO 18QAI BN 1.

Distrito. . provincia.. ... Departamento........................

7 4 No haber recibido sancion administrativa en la entidad donde haya laborado anteriormente.
7.5 No tener inhabilitacion administrativa o judicial para celebrar contratos con entidades
7.6.No estar inhabilitado por su colegio profesional

7.7.En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me

%y ; i
53& H sometn a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal
i
T o [ o 7 : T
Qux : Para mayor constancia y validez en cumplimiento de la Ley, firmo e imprimo mi huella digital en
B ! Y y y
-

el presente documento para los fines legales pertinentes.

San Antonio... ... ... de del 2023
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, . Cidentificado con DNIN® .0y
domicilio  en . : RNl o [} {c L AR
ProVINCIA.......oooeeeeereee. departamento..............cc.ceeeennn, postulante al proceso de Conveccatoria
CAS.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
1. Tengo conocimiento de las Disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

» Ley N° 26771, publicado el 15.04.97, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiente y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco

« Decreto Supremo N° 021-2000 PCM. publicado el 30.07.00 que aprueba el Reglamento de la
Ley 26771

e Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 08.03.02, que modifica el Reglamento de
la Ley 26771 -

« Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, publicado el 07.05.05, que modifica el Reglamento de
la Ley N°® 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracion jurada para prevenir casos de
Nepotismo.

2. No me encuentro registrado en el LISTADO DE TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL

revisado en el enlace http //www minsa.gob. pe/portaldetransparencia/personal/minsa.asp,
del Portal del Ministerio de Salud y he agotado las demas verificaciones y corroboraciones
necesarias

3  En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que ... ... (indicar SI/NO) tengo

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo
conyugal con Directivos de la Red de Salud Chilca Mala.

4. En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona (s) con

quien (es) me une un vinculo antes indicado en (son):

Que alafecha( ) (SioNo) tengo familiares laborando en la Direccion de Red de Salud Chilca
Mala los cuales sefnalo a continuacion.

| DEPENDENCIA EN LA
APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES | ' o ¢ 5 PREZl;i —
COMPLETOS DEL FAMILIAR I

SERVICIOS -

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad

| c) Hasta el segundo grado de Afinidad
L S B e 1

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438°
del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen
una falsa declaraciéon, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos gue cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

La presente declaracion jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4-A del
Reglamento de la Ley N° 26771, incorporado mediante Decreto Supremo N° 034-2005-PCM
San Antonio de del 2023

NOMBBRESW, AR O8 s s s s s w0 s 2 S eses
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& FORMATO N° 04

_DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
i PERCIBIR OTROS INGRESQS DEL ESTADO

o\ {3 :

Wes s

gm Y O, e e, dentificado con DNE N
g it i _
g' ;gdommlllado T e TSN e T o (|- 1] (o e RO S DN 1 i )4 | i Te ! F-
Uwogc

ws* T de.. coiieve, DEPAMEAMENIO U, v eviivivn snins eenis ianss vias 5 POStUlaANte al proceso de
a

convocatornia de Contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, al
amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV numeral 1 7 del titulo Preliminar
de la Ley N°® 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General y de lo dispuesto en los
articulos 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

-

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con el
Estado
Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.
Que no me encuentro iImposibilitado para contratar con el estado al no registrar sancion
g alguna por despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico.

- Que no percibo otro ingreso proveniente del estado, de percibir otro ingreso del estado
distinto a la actividad docente o por ser miembros unicamente de un organo colegiado,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos antes del periodo de incorporacion a la
entidad contratante
Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién y de ser el
caso. la nulidad del contrato sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

COMITE E

Manifiesto que lo, mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si
lo declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 441°y el articulo
438° del Codigo penal, que preveen pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que
hacen una falsa declaracion violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

5
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-
-
-
-

San Antonio, de del 2023

Nombres y Apelidos.
DNI
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FORMATO N 5

FORMATO FICHA DE POSTULACION
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Y LABORALES

DATOS LABURALES
I

3 | KETARSE IR BLUESTO { SSTARLECIMIFNTOAOF CINA/LINDAD
| ) S

DATOS PERSONALES

'O REGIO

OBIERN

af NERO

CION REGIO
OIRECE 06 58S COH

G

RATRITO

IEFCRENCI & PRECCION

- o CORRED LLECTRONICO PEREGHA
TaEF L@ o cta € ONC CRUA CORALD ELECTRORICO PERSONAL L KNG

CONADIS ¢ Catre FUFRZAS ARMADAS N Cal f Etine

SSPEFICAR L HEGUERE Dt tetOnisis £ FHOLEIC UL SRLECHDN

RCAS

L BE SALUD

ILCA MALA

£GI0
35,.C
.

AL DE LIMA

BRC

FORMACON ACADEMICA

BN REGIO

L LT

=
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C&a e i
B 13 "
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g
S0 h
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5= :
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COLEGIATURA

Conarion = (s et AL TR A 4 (LR [::l LI

I0IOMAS Y/O DIALECTOS

OAMATICA
i AN [P A AW e T
i @ (g con una X g e ol cansdo
a St t
] Taue Babito nermetie | SvaRIEGO
ESTUDIDS DE ESPECIALIZACION
pEe B Lorrcda e 2 a1 LRl B O 40T e N s
Tipo s Fstucin R e et

Link de descarga: -
https://tinyurl.com/formato05

https://drive.google.com/uc?id=1vEVVFRrYVpoOVPtq5-pyPscl-EMLP3mk



