PSSR RS TR e OF

E r:* GOBIERNO REGIONAL DE LIMA N | S7?_ -2020-DIRESA LRS- CY-RR.HH- AO-DE

“Cxt'h =% SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS
Q#plndup.b
\%ég “2

RESOLUCION DIRECTORAL
Cariete, 30 de Junio del 2020

VISTO:

El Expediente N° 1531337, que contiene el Oficio N° 023—2020-CSST-RS—CY-L, de

aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo por parte

del Comite; vy,
CONSIDERANDO:

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de; 2020, el
brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien

paises del mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control del COVID-19. Asimismo, en el marco de lo establecido en el articulo
79 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se disponen medidas para la prevencion y
control para evitar la propagacion del COVID-19 en espacios publicos y privados y centros

laborales;

Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del articulo 2 del precitado
Decreto Supremo se establece que en todos los centros laborales publicos y privados se
deben adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del
COVID-19, debiendo las instituciones publicas y privadas coadyuvar en la implementacion
de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 020-2020-SA, se prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, en su Articulo primero, se prorroga a partir
del 10 de junio del 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendarios, la emergencia
sanitaria;

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025- 2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas
urgentes, excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de
establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion, y adoptar
las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto
sanitario de la enfermedad causada por el COVID — 19 en el territorio nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA se aprobo el documento tecnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicién a COVID -19", que tiene como finalidad contribuir con la prevencion
del contagio por Sars-Cov-2 (COVID - 19) en el ambito laboral, y sefiala como lineamientos
preliminares que previo al inicio de labores el empleador esta en la obligacion de
implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo; asimismo, sefala
que en todo centro laboral, a traves del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se
elabora el “Plan para vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”, el mismo
que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda, para su aprobacion en el plazo
maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el Ministerio de Salud, a traves del
Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19),

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba los ‘Lineamientos
para la wgﬂangla de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19", en
adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos especificos establecer lineamientos
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para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajador¢§ que real‘izan
actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y
garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas

para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, el numeral 6.1.14 de los Lineamientos, define al “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo”, como el documento que contiene las medidas que se
deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19, en el lugar de trabajo, el
cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades;

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previo al inicio de
labores, todo empleador esta en la obligacién de implementar medidas para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo
centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo segln corresponda para su aprobacion;

Que, en la Segunda Disposicion Complementaria de los Lineamientos, se dispone que los
empleadores deben aprobar e implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19 en el Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su
cargo;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social
velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, segun el Principio de Prevencién previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la
precitada Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y
prevencion de los riesgos en la salud laboral”;

Que, mediante Acta de Reunion Ordinaria CSST-SBS-CY del Comite de Seguridad y Salud
en el Trabajo de fecha 2 de junio del 2020, en el marco de lo establecido en los
Lineamientos preliminar 7.1.2 de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, se acordoé
aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de los
Servicios Basicos de Salud Carete Yauyos (...),

Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
de Red de Salud de Cariete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se
delega funciones a la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud de Cafetey, en

uso de las facultades conferidas en la Resolucién Directoral N° 127-2020-DG-OAJ-DIRESA-
LIMA de fecha 28.FEB.2020; v,
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Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion vy
Asesoria Legal de la Red de Salud Cariete — Yauyos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OFICIALIZAR la aprobacion del “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Red de Salud Cariete Yauyos”,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, que en Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion, que consta de veintitrés (23) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos registre el “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Red de Salud
Canete Yauyos”, a través del Sistema Integrado para COVID-19.

ARTICULO TERCERO. — Notificar la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como al Sistema Administrativo de Personal, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Red de Salud Cafiete Yauyos. (www.drscy.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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() Oficina de Administracion

() Unidad de Recursos Humanos
() Area de Legajo
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