MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNCIPAL N¢ //5 -2017-MPCH-GM
Chiclayo, \G ,‘ MAR Zﬂﬂ‘
VISECR:

La Resolucién de Gerencia N° 28-2017-MPCH-GM, La Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR/PE

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 27680 concordante el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala que Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se establecen las reglas para la
capacitacién y evaluacién del personal al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el Sector Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010 PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio
del Estado, se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacién que las entidades publicas
hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP, el cual deberd
contenerllgs objetivos generales de desarrollo de las personas; siendo que los PDP tendran una vigencia
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? eescnsenszesasse Que, de acuerdo a lo establecido por la Directiva sobre “NORMAS PARA LA GESTION
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L%Gwenteﬁgi SO DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS” aprobada por Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR/PE, El proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres
etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestidén del
Rendimiento, recibiendo informacion sobre la evaluacion de desempefio de los servidores, que permita
planificar y ejecutar Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento
sujeto observacion;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 28-2017-MPCH-GR, se constituye
el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION de la Municipalidad Provincial de Chiclayo; el
mismo que ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2017, el mismo que es
aprobado por el Titular de la Entidad y deberd ser puesto en conocimiento de SERVIR, y de acuerdo a lo
sefialado en el literal “i” del articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sobre
definiciones, con relacion al Titular de la Entidad, se precisa que para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, en el caso de los Gobiernos Locales, la méaxima autoridad

iblico, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la Directiva sobre “NORMAS PARA LA
GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS” aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR/PE;. '
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el plan de Desarrollo de personas anual - PDP, 2017-
de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, por los considerandos expuestos, el mismo que forma parte
de la presente resolucion.

ARTTCULO SEGUNDO.- DISPONER que el comité de Elaboracion del plan de Desarrollo
de las Personas al servicio del Estado -PDP, correspondiente a la Municipalidad Provincial de Chiclayo;
continue con las acciones para el cumplimiento de lo dispuesto en este Plan.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General la
distribucién de la presente Resolucion y en coordinacién con la Gerencia de Tecnologia vy
Comunicaciones la publicaciéon de la presente resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Provincial
de Chiclayo

ARTICULO CUARTO.- Remitir el "Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado PDP - anual” correspondiente al periodo 2017 de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y al correo electrénico: pdp@servir.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;

" Lic. LENIN BECERRA DAVILA

Sub-Gerente de Registro Civil MUN(CIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAY
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