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Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, a'la vez
tanclon al proveido del documento de la referencia sobre los documentos de planeamiento (PDLC

PE| - POI), que la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Estadistica sefiala por actualizar,
abe puntualizar lo siguiente:

El proceso de planeamiento estratégico Institucional, se realiza bajo el
larco legal y tecnico de la Directiva N.° 001-2014-CEPLAN, aprobada con la Resolucion de
redidenvia dol Oonoojo Dircotivo N.© 26-2014-CEPLAN/PCD, que establece los procedimientos de
lonitoreo, Seguimiento y Evaluacion, y los resultados en la fase de seguimiento.

* ki Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Chiclayo PDLC 2016 - 2021, aprobado con
Ordenanza Municipal N.° 012-2016-MPCH/A, a la fecha se encuentra en proceso de evaluacion el anio 2016.

*m Plan Estrategico Institucional de la Municipalidad Provincial de Chiclayo PEI 2016 - 2018,

aprobado con Ordenanza Municipal N.° 020-2016-MPCH/A, a la Jfecha se encuentra en proceso de
evaluacion el aiio 2016.

f El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Chiclayo POI 2016, fue aprobado
con Resolucion de Alcaldia N.° 1457-2015-MPCH/A, y su evaluacion Jue aprobado con Resolucion de
Alcaldia N.° 124-2017-MPCH/A, el Plan Operativo POI-2017 se aprobo con Resolucion de Alcaldia N.°
1364-2017-MPCH/A a la fecha se encuentra en proceso de evaluacion el primer trimestre 2017,

Se remite la informacion a su despacho en lo que corresponde a esta
ependencia, debiendo ser su despacho quien derive a la Gerencia de Recursos Humanos para que
iforme lo que es de su competencia, en cumplimiento del proveido de la Gerencia General.

Atentamente,
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