
Anexo N° 01: PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORM DE AUDITORIA 

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA (') 
Directiva N°006-2016-CGIGPROD "Implementadon vequimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publication de sus estados en el Portal do Transparencla de le entidad" 
Ent!dad: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAY0 

Homer° del Informe de Auditoria: INFORME DE AUDITORIA Ne475-2017-CG/CORECH-AC 

Tipo de Auditoria: AUDITORIA DE CUMf'LIMIENTO 

organ° auditor: CONTRALOR1A GENERAL DE LA REPUBLICA 	 • 

Titular de la entidad: Ing.DAVID CORNEJO CHINGUEL 

RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD 

N' de la 
RecomendaciOn . 

(fSegin el Infante da 

Audio; la) 

RecomendactOn 
If rser nfil-410 rectomti,ndi-tc1411 dal Inform:: de audite Ida Incluyentla 

ntiMtwf t:16 le ecnclu:iien de la elm! se &Ilya) 

AccioneJ c,  2.1c.retes a ejectitar para la implementation de la recarnendacion 
Plazo para implementer la recomendacion 

(Estathcer la fect,a f n tin dwnasfanni 

Que en coordlnacion con las unidades organicas 

competentes, se establezcan y/o rnejoren los 

controles 'Memos orlentados a garantizar que los 

procedimientos para la elaboraciOn, revision, 

conformidad y aprobacion de los expedientes 

tecnicos para Ia ejecuclOn de obras, se realicen 

acorcle al marco normativo aplicable, con enfasis 

en la verificaciOn de las metas fisicas reales y 

necesarlas para la obtencion de los objetivos 

previstos en la ejecuclOn de la obra 

correspondiente, suscrIpcion y conformidad del 

profesional respectivo segUn el tipo de obra y 

declaratoria de vlablidad, asimismo en caso de 

contratar la elaboracion y/o supervision de los 

expedientes tecnicos, se asegure la inclusion de 

cla6sulas especificas sobre el objeto de la 

contrataciOn y condlciones a cumplir, la revision 

y conformidad de la prestarldn de los servicios, a 

fin de evitar cleficiencias tecnicas o errores en Ia 

formilacion de los expedientes tecnicos o 

supervision de los r»ismos (Conclusion N*1.) 

Esta recomendacion deviene de la cmclusion N'1, para cuyo cumplimiento el Gerente de lnfraestructura PUblica y el 

Sub Gerente de Estudlos y Proyectot a travk de SUS Despachos deberan coordlnar a efecto de se que establezcan 

y/o niejoren os controles Infernos orientados a garantizar que los procecliemientos para Ia elaboration, revision, 

conformidad y aprobacion de los expedientes tecnicos para Ia ejecuclOn de obras, se realicen acordes al marco 

normativo aplicables, con enfasis en Ia verificaciOn de las metas fisicas reales y necesarlas para la obtencion de los 

objetivos previstos en Ia ejecucian de la obra correspondiente, suscripcion y conformidad del profesional respectivo, 

segtin el tipo de obra, y declaratoria de viabilldad; asimismo, en caso de contratar la elaboracidn y/o supervIslOn de 

los expedientes tecnicos, se asegure la inclusion e clausulas especificas sobre el objeto de contratacion y condiciones 

a cumplir; Ia revision y conformidad de la prestaclOn de los servicios, a fin de evitar deficiencias tecnicas a errores 

enla formulation de los expedientes tecnicos o supervision de los mismos. A tal efecto sus despachos deberan 

reunirse con sus respectivos tecnicos para elahorar una directiva con el apoyo tecnico de la Sub Gerencla de 

Planeamiento y Raclonalizacion que non-Ile el estableclmlento y/o rnejora de los controles intemos para garantizar 

que los procedimientos para la elaboraciOn, revision, conformidad y aprobacion de los expedientes tecnicos para Ia 

ejecuclOn de obras, se realicen acordes al marco normativo aplIcables. Es de indlcarles que mediante Resolucon de 

Contraloria N' 222-2017-CG se ha modifIcado la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD establecimlento entre otros 

pantos que cuando haya mas de una unidad org6nica Involucrada en el proceso de implernentaciOn de Ia 

recomendaciOn, el Titular de la entidad identifica, para efecto de consignar en el Plan de AcciOn a una sola unidad 

organica como responsable de dicho proceso, No obstante ello, las dem5s unidades organicas como responsable de 

dicho proceso. No obstante ello, las dernas unidades organicas involucradas tienen la obligaciOn tie coadyugar en la 

implernentaciOn dela recomendaciOn que se acaba de mencionar, debiendo la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 

coadyuvar en la implementacion de la misma 

Para implementar la indicada 

recomendacion la Gerencia de 

Infraestructura Poblica tendr6 un p 

quo vencerii el dia Miercoles 28 i 

Febrero del ano 2018, bajo la 

responsabilidad. 



• 

de implementor Ia recoinendacion 

Nombres y apellidos del funcionario responsable Documents 
Cargo en Ia entidad 

Nacional de 

Identidad (DNI) 

Firma del funcionario responsable de implemental-  la 

recomendacion 

Ing. Washington Aliaga Mann Gerente de Infraestructura Publica 32828854 
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IV° de la 
Recomendacien 
( ,,,,,ii.11, ,.,1 1,,fro mr.., 1,,  

Auditoria) 

Recomendacion 
( Tr anscribir la fEcc,roldadon del infenne .16,  3u,lilori:, incluvoldo el 

rirmero c1.3 la conclusion de 1.3 cual so (1.?.riv.3) 

Acetones concretas a ejectitar para la implementacion de la recomendacion 
Plazo pare implementar la recomendacien 

(Ellal*CK ia fr?clia fin tql dm/roes/aria) 

4 

Que en coordination con las areas competentes, 

se elahore una directiva Interna en tomb al 

procediemiento de revision previa a la 

aprobacion de los expedientes tecnicos para la 

ejecutiOn de obras (independientemente que 

sean elaborados por is Entidad o a traves de Ia 

contrataciOn de terceros), procedimiento en el 

cual se establezca entre otors Ia participation del 

area de tecnica de la Entidad, asi como lot 

controles internos a efecto de garantizar que se 

cuente y conserve los documentos mecliante los 

wales el area .tecnica emite opinion (favorable o 

no) sobre los expedientes tecnicos y que se 

consigne en las resoluciones de aprobacion, los 

conformidad, Indicant° su nurneracion y fecha, 

asi como, las acciones a adoptar en caso de 

incurnpliento de la citada directiva. (ConclusiOn 

N° 1) 

documentos con los que el area tecnica otorga  

Esta recomendation devlerie de la Conclusion N°1 para cuyo curnplierniento Ia Sub Gerencia de [studios y Proyectos 

debera coordinar con areas competentes para elaborar una directiva inte.ma en tomb al procedimiento de revision 

previa a la aprobacion de los expedientes tecnicos para la ejecuciOn de obras (independientemente que sean 

elaborados por Ia Entidad o a traves de In contratacion de terceros) para establecer In participation del area tecnica 

de Ia Entidad, asf como los controles interims a efecto de garantizar que se suente y conserve los documentos 

medlante el cual, el area tecnica emite option (favorable o no) sobre los expedientes tecnicos y que se consigne en 

las resoluciones de aprobacion, los documentos con los que el area tecnica otorga conformidad, indicando su 

renumeratiOn y fehca, asi como, las acciones a adoptar en caso de incumplimiento de Ia citada directiva. Para la 

implernentaclon contara con el respectivo asesoramiento tecnico de la Sub Gerencia de Planeamiento y 

Rationalization. 

Vierenes 9 de Marzo de 2018 



Nombres y apellIdos del funcionario responsable 

de implemental.  la recomenclaciOn 

W 

Cargo en la entidad 
Documento Nacional de 

Identidad (DNI) 

Firma del funcionario responsable de Implementer la 

recomendacion 

Ing. Eberth Luis Gil Otiniano Sub Gerente de Estudios y Proyectos 32957296 

,P.Ii.itaiX, 	viNCIAL Di- CHiCLAY0 
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.... 	. 
,,icy. E.ferth 	.. Gil (Damon° 
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N° de la 
Recomendacion (st,icif,,11,,k,,,,,, d5 (frarr:,.:ribir 

Auditt.ala) 

Recomendacion 
la rEtc.mendacion del inkfITI9 ,if. 311,11kii3 indlirpff ld,-, .11 

nurn.:ra de la conclusiOn de 0 coal se c0riva) 

Acclones concretas a *altar para la implementation de la recomendacion 
Plazo pare implementer la recomendacion 

(EslatIner la f,cha fin ,Ir, thaime a/ ano 

5 

Disponer que as unidades organicas 

competentes Implementen lineamientos internos 

que regulen los procedlmientos 

correspondientes a los procesos de selecclan 

convocados per Ia entldad, con enfasis en la 

elaboraciOn y aprobaciOn del resumen ejecutivo, 

registro de participantes, bases administrativas, 

modificacIOn de las mismas, asi come en la 

admisiOn, calificacion, evaluaciOn de las 

propuestas tecnIcas y econetnicas presentadas 

por los postores, y en Ia aprobacian y 

estricta concordancia con el marco normative 

que regula las contrataciones del Estado vigente, 

estableclendo mecanismos de verificacion 

selectIva de las operaciones, y la aplicaclOn de 

sanciones y/o acclones legales que 

correspondan, por aquellas actuaciones no 

conformes a Iey, en que incurran los 

responsables.(Conclusien N°1) 

conservation del Expediente de Contratacion, en  

Esta recornendaciOn devierie de la conclusion N° 1, para cuyo cumplirniento la Sub Gerencla de logistica y Servicios 

Internos debera coordinar con las oflcinas que sean competentes para proceder a elabnrar una directiva que  
contenga lineamientos que regulen los procedimientos corresponclientes a los procesos de seleccIon convocados 

por la Entidad con enfasis en Ia elaboration y aprobaciOn del resumen ejecutivo, reglstro de participantes, bases 

adrniriistrativas, modificacian de las mismas, asi come la admIslon, calificacihn, evaluaciOn de las propuestas 

tecnicas y econOmicas presentadas por los postores, y en la aprobacion y conservacion del expedlente de 

contratacian, en estricta concordancia con el marco normativo que regula las contrataciones del Estado Vigente; 

estableclendo mecanismos de verification selectiva de las operaciones , y la aplicaciOn de sanciones y/o acclones 

legales que correspondan, per aquellas actuaciones no conforrnen a ley, en que incurran los responsables. Para Ia 

elaboration de la respectiva directiva contara con el asesoramiento tecnico de Ia Sub Gerencia de Planearniento y 

RacionalizaciOn. 

, 

Viemes 16 de Marzo de 2018 
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• 
Nombres y apellidos del funcionarlo responsable 

de Implementar la recom 
Cargo en la entidad

endaclon 

Documento Nacional de 
Identidad (DWI) 

Firma dal funcionario responsable de Implementar la 
recomendacion 

Econ. Homero Vigo Quintana 
Sub Gerente de Logistica y Servicios 

!Memos 
40681.770 
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N° de la 
Recomendeclan 

(5 	.;yin el Inicione de 
• • 	Audirof itl) 

Recomendacion 
(Tr3nscribir la r,oc.:{nendwion ,Iol informs de auditoria incluyendo el 

norno c. doh ccoodusion do la ,toal •c,  deciva) 

Acclones concretes a ejecutar pare la implementation de la recomendeclon 
Plazo pare Implementer la recomendeclon 

lE,,13blecer 13 hoOlo linen diahn,:mio 

6 

Disponer que el Sub Gerente de Loglstica y 

Servicios Internos soliclte y proporcione los 

certificados SEACE de los usuarios de la Entidad 

en su debida oportunidad conforme a Ia 

normativa aplicable, para ello, supervisando las 

renunclas yin resoluciones de ese de los 

funcionarios que cuentan con dichos accesos 

electrOnicos, cautelando que los procesos de 

selecclon no se vean perjudIcados con retrasos 

en los plazos y/o desarrollo de su calendario de 

activiclesdes, evitando el uso de Cerlificaclos 

SEACE de funcionarios que ya no laboran en la 

Entidad. (ConclusiOn N°1). 

Esta recomendaciOn deviene de la Conclusion N° 1 para cuyo curnplimiento Ia Sub Gerencia de Logfstica y Servicios 

!Memos debera solicitar y proporcionar los Certificados SEACE de los usuarios de Ia Entidad, en su debida 

oportunidad conforme a la normativa aplicable, para ello, supervisando las renuncias y/o resoluciones de cese de los 

funcionarios que cuentan con dichos accesos electranIco, cautelando que los procesos de selecciOn no se vean 

perjudicados con retrasos en los plazos y/o desarrollo de su calendario de activldades, evitando el uso de 

Certificados SEACE de funcionarios que ya no laboran en la Entidad. 

Viernes 26 de Enero del 2018 

7 

Disponer que se establezcan y/o mejoren los 

controles internos orientaclos a garantizar el 

curnplimiento de los requisitos establecidos en 

las bases administrativas integradas de los 

procesos de selecciOn convocados por Ia Entidad 

y lo clispuesto en Ia normativa que regula las 

contrataciones del Estado, para la firma y/o visto 

de Ion contratos resultantes de dichos procesos, 

con enfasis en el cumplimiento de plazos y la 

presentadon de Ia clocumentacion requerida 

para Ia suscripciOn contractual. (Conclusion N'1) 

Esta recomendaciOn deviene de Ia Conclusion N° 1 para cuyo cumplimiento Ia Sub Gerencia de Logistica y Servicios 

Internos con el apoyo o asesoramiento tecnico de la Sub Gerencia de Planeamiento y Rationalization debera 

disponer la elaboration de una Directiva a efecto de establecer y/o mejorar los controles internos orientados a 

garantizar el cumplimiento de los requisitos estblecidos en las bases adrninistrativas integradas de los procesos de 

se.leccion convocados por Ia Entidad y lo dispuesto en la normativa que regula las contrataciones del Estado, para Ia 

firma y/o visto de los contratos resultantes de dichos procesos, con enfasis en el cumplimiento de plazos y la 

representation de los docurnentos requerlda para Ia suscripciOn contractual. 

Mlercoles 4 de Abril del 2018 



• 
Nombres y apellIdos del funcionarlo responsable 

de Implementor la recomendacion 
Cargo en la entldad 

Document° Nacional de 
ldentidad (DNI) 

Firma del funcionario responsable 
recomendacion 

de implementer la 

Econ. Homero Vigo Quintana 
Sub Gerente de Logistica y Seryicios 

Infernos 
40681770 
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Econ. Hornero Vigo Quintana 
Sub Gerente de Logistica y Servicios 

Internos 
40681770 
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N° de is 

RecomendaciOn 

(13.3-0Un el Inform* de 

Athijkii3) 

Recomendacion 
(1-vyimiHr 13 ra,:am,n,13ce.wi de.1 Infutrile da audikila Incluyeodo al 

ni:erner:., de 13 coficlur,r, de la cual an Clef 1.1a) 

Acciones concretas a ejecutar para la implementaclon de la recomendaclon 
Plazo para Implement& la recomendaclen 

(Fle.tlki,e11 Ia Wd-,4 fin  er!1 dlafinathillo) 

8 

Que en coorclinacion con las unidades organicas 

competentes y/o responsables se Implementen 

en plazo perentorio, directiva y/o 

procedimientos Internos que regulen el proceso 
de verificaciOn posterior de la clocumentacion 

presentada por los postores y/o empresas 

invltadas durante los procesos de seleccion, asf 

como lineamlentos pare la verificaciOn previa de 

la documentaciOn obligatoria para Ia firma de 

contrato, de acuerdo con la normatividad vigente 

aplicable, dehiendo establecer rnecanIsmos de 

aplicacion de sanciones y/o acciones legales que 

correspondan, por aquellas actuaciones no 

conformes a ley, en que incurran los 

responsables. (Conclusion N°3) 

Esta recomendacidn deviene de la Conclusion N°3 para cuyo cumplimiento la Sub Gerencia de Logistica y Servicios 

[Memos en coordinacion con las unidades organIcas competentes y/o responsables debera, Implementar, en plazo 

perentorio, directivas.y/o procedimientos Internos que regulen el proceso de verificaciOn posterior de la 

docurnentacion presentada por los postores y/o empresas invitadas durante los procesos de seleccion, asi como 
lineamlentos para Ia verificacion previa de la documentation obligatoria para la firma de contrato, de acuerclo con Ia 

normatividad vigente aplicable , clebiendo establecer mecanismos de aplicacion de sanciones y/o acciones legales 

que correspondan, por aquellas actuaciones no conformes a ley, en quo incurran los responsables. Es de Indicar quo 

la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Internos podra solicitara a Ia Sub Gerencia de Planeamiento y Racionaliz.acion 

el asesoramiento tecnico que requiera para cumplir con la implementation debicla. 

Mattes 10 de Abril del 2018 

...._ 



• 
Nombres y apellIdos del funcionario responsable 

de Implementer la recomendacion 
Cargo en la entidad 

Documento Nacional de 

Identidad fDNI) 

Firma del funcionarlo responsable de implementar la 

recomendaclon 

Econ. Homero Vigo Quintana 
Sub Gerente de Logistica y Servicios 

Internos 
40681770 
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[Nombre y apellido de 	nano • . sable del monitoreo 2] 

4t„itailCIPAL 

• 	• 
Nombres y apellidos del funclonario responsable 

de implementar la recomendaclOn 
Cargo en la entidad 

Documento Nacional de 
Identidad (DNI) 

Firma del funclonario responsable de implementar la 
recomendaciOn 

Nombres y apellidos del funcionarlo responsable 
de Implementer la recomendaclon Cargo en la entidad 

Documento Nacional de 
IdenticJad (ONI) 

Firma del funcionario responsable de implementar la 
recomendacion 
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El presente plan de acciOn es aprobado' 

MUNICIPAL 

'to 	hombre del Titular de la entidad] — [Cargo del Titular de la entidad y nombre de la entidad] el [dia de mes de ano]. 

INCIAL DE DUD 

thirendlifi 
ALCALDE 

ft5deifirtikriO1 
PCLAY0 

RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

IV 	de la 
Recomendaclen 

(Segiin el Informs de 
Auditoria) 

Recomenciaciem 
aranc.-4ibir to roccinendaciOn del intonne de aucilloria incluyendo et 

ninnero de la conclusion de la cual tie deriva 

Acctones concretas a ejecutar para la impleinentacion de la recomendacion 
Plaza para Implemental' Ia recomendackm 

(Estar.hicto to tect,a tin eh ditarnetlano) 

RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES 

N"' de la 
Recomenclaclen 

(Sogun el Infirm: •JE• 

Auditoria) 

Recomendaclon 
irrins,iliir 13 ftiit3Inirdaciort del 'Muffle ds atelllorla lriclurindo 0 
' 

riiiinero de 13 conclusiOn ils la r.uti1 se derive) 

Acciones concretas a ejecutar para la Implementacien de la recomendaclOn 
Plazo para Implementar la recomendacion 

iEslableoer In le.ta in en dIalinerlae,o) 

(") Numerates 62.4 y 7.1.1, literal a) de la Directiva N' 006-2018-CG/GPROD. 

(1) El 'Titular de la Entidad suscribe obligate amente el Ian de action to oral implica su aprobaciorr 

(2) Funcionario designado per el Titular de Ia entidad c roe responsable dcl monitereo del proceso de implement:lc:km y seguintiento a las recomondaciones del informs de auditoria. uscribe obligalonamente el plan de accifin. 
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