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UN BELLO DISTRITO

Municipalidad Distrital

Y RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°® 254-2023-GM-MDP/T.

Pocollay, ] 8UCT 2 23

VISTOS:

Memorando N° 696-2023-GM-MDP-T, de 17 de octubre de 2023, emitido por Gerencia Municipal; Informe N° 949-
2023-SGRRHH-GAF/MDP-T, de 17 de octubre de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 1235-
2023-GAF/MDP-T, de 17 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de Adminisiracién y Finanzas; Memorando N° 706-
2023-GM-MDP-T, de 18 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, e Informe N° 609-2023-GAJ-MDP-T, de 18 de
octubre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econdémico y

administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el desarrollo

integral, sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley

Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 6] del articulo 20° del mismo cuerpo normativo legal, indica que son atribuciones del alcalde:
(...) "Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas en el gerente municipal.”

Que, conforme el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
dispone que la Gerencia Municipal es el érgano de mayor jerarquia administrativa de la Municipalidad Distrital de
Pocollay; estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza, designado por el
alcalde. La Gerencia Municipal ejerce autoridad sobre los érganos de asesoramiento, apoyo v linea de la municipalidad.
El Gerente es responsable de su gestion y de las que redlicen los directivos a su cargo.

Que, la Resolucidn de Alcaldia N°070-2023-A-MDP-T, de fecha 09 de mayo de 2023, se delega facultades
administrativas de gestion y resolucién al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pocollay, (...), asimismo el
umeral 7) de delegacion de funciones, sefiala que es funcidn del Gerente Municipal “Designar o encargar a los Gerentes,
Jefes de Oficing, Sub Gerentes, {...)"

Que, mediante Memorando N° 696-2023-GM-MDP-T, de 17 de octubre de 2023, la Gerencia Municipal, solicita
que se evalle el Curriculum Vitae de la ABOG. YESENIA SOLEDAD PAREDES VALDEZ con DNI: 00512439, a fin de determinar
si cumple con los requisitos de acuerdo a las disposiciones establecidas en el reglamento de la Ley N°31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso vy ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocién”, y en ese sentido pueda desempefiar el cargo de SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que, mediante Informe N° 949-2023-SGRRHH-GAF/MDP-T, de 17 de octubre de 2023, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, concluye que la ABOG. YESENIA SOLEDAD PAREDES VALDEZ, si cumple con los requisitos sefialado por el numeral
18.3 del Reglamento aprobado por D.S. N° 053-2022-PCM y el MOF de la MDP.

Que, mediante Informe N° 1235-2023-GAF/MDP-T, de 17 de octubre de 2023, la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y en atenciéon al documento de la referencia, remite el cumplimiento de la evaluacidn de perfil para los fines
pertinentes.

Que, mediante Memorando N° 706-2023-GM-MDP-T, de 18 de octubre de 2023, la Gerencia Municipal, solicita
opinién y emision del acto resolutivo a fin de designar a partir de la fecha 18 de octubre de 2023, a la ABOG. YESENIA SOLEDAD
PAREDES VALDEZ como SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Que, mediante Informe N° 609-2023-GAJ-GM-MDP-T, de 18 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, opina en mérito a los antecedentes antes expuestos, por lo que es viable la emisidn del acto resolutivo.

Que, estando a lo expresado Ut Supra, de conformidad al ordenamiento juridico vigente, resulta procedente la
designacién de la ABOG. YESENIA SOLEDAD PAREDES VALDEZ, como SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, por lo que en
este exiremo; corresponde emitir acto resolutivo correspondiente.

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades, 7.U.O. de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) de la Entidad; y, en uso de facultades delegadas mediante Resolucidn de Alcaldia N° 070-2023-A-MDP/T;
y. contando con el visto bueno de Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica.
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~" RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 234 -2023-GM-MDP/T.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha 18 de octubre de 2023 a la ABOG. YESENIA SOLEDAD PAREDES
VALDEZ como Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pocollay; con las responsabilidades
técnicas y administrativas de Ley y las que se deriven conforme al marco del instrumento de Gestidn.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto todo acto resolutivo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucidn al profesional designado y a las dreas competentes
de la Municipalidad Distrital de Pocollay; asimismo, encargar al Equipo Funcional de Tecnologia de la Informacién y
" Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucion en la pdgina web institucional www.munidepccolicv.gob.oe y
en el Portal del Estado Peruano www.gob.pe/munipocoiiay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

C.P.C. EDGAR MELITON PARIHUANA SERRANO
(E) GERENTE MUNICPAL
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