FORMATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

/i HUAMBOS

PERFIL DE PUESTO

PRIMERA
CONVOCATORIA
CAS 2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SECRETARIA DE GERENCIA

NO APLICA

NO APLICA

Controlar y atender toda la documentacién interna y externa, redactar documentos en la oficina de gerencia de la entidad edil y atender al publico en las
ooportunidades en que se requiera su presencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar apoyo administrativo a la Gerencia de la Municipalidad Distrital de Huambos.

2 Gestionar la documentacion interna y externa que llega a la Oficina de Gerencia.

3 Redactar toda la documentacién que requiera la oficina de Gerencia Municipal.

4 Atender al publico que llegue a la Gerencia Municipal y apoyar en la atencién de la ciudadania en general cuando se requiera.
5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

PermanenteIZl

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No [ X
Primaria EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MINIMO CON ESTUDIOS D) ¢Habilitaciéon
SECUNDARIOS COMPLETOS, O SER BACHILLER, TECNICO O profesional?
X |secundaria X TITULADO PARA OCUPAR EL CARGO.

Técnica Basica .
(162 afios) S I:I No

Maestria Egresado Grado
NO APLICA.
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doci tos):

CONOCIMIENTO DE REDACCION DE DOCUMENTOS Y GESTION DOCUMENTARIA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|mM55

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|mm55

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el r

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, CAPACIDAD DE ANALISIS, ASERTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




FORMATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

/i HUAMBOS

PERFIL DE PUESTO

PRIMERA
CONVOCATORIA
CAS 2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO EN VIVEROS

NO APLICA

NO APLICA

Ayudar en la produccién de plantas forestales, frutales y otras especies para cumplir con el programa de reforestacion establecido por la Municipalida Distrial

de Huambos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir al personal en las actividades de produccién de plantas forestales y grupales.

2 Cumplir con el programa de reforestacién establecido por su jefatura.
3 Atender los tres terrenos destinados por la Municipalidad para funcionar como viveros.
4 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

PermanenteIZl

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Superior

X |36 4afios) X
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA.
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No [ X
Primaria EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MINIMO CON TiTULO DE D) ¢Habilitaciéon
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA. profesional?
Secundaria

Técnica Basica .
(162 afios) S I:I No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN PRODUCCION DE PLANTAS FORESTALES, FRUTALES Y OTROS.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

PARTICIPACION EN TALLERES DE CAPACITACION POR 500 HORAS Y CONOCIMIENTOS EN COMPUTACION E INFORMATICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|mM55

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|mm55

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, CAPACIDAD DE ANALISIS, ASERTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

il HUAMBOS

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

PRIMERA
CONVOCATORIA
CAS 2023

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ALCALDIA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

JEFE DE SERENAZGO

NO APLICA

NO APLICA

Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad publica en el distrito de Huambos , y controlar el desemperio de las labores de los serenos ante la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controlar y dirigir el personal a su cargo dentro de las acciones de prevencién y vigilancia en el Distrito de Huambos.
2 Verificar la distribucion del recurso humano.

3 Verificar las actividades propuestas o programadas a fin de salvaguardar la seguridad ciudadana.

4 Fomentar y promover entre los serenos el buen comportamiento, lealtad y ética

5 Proponer el plan de seguridad ciudadana.

5 Ejecutar periddicamente el adiestramiento y la capacitacion al personal de serenazgo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

[ ]

PermanenteIZl

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA.

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No [ X
Primaria EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MINIMO CON ESTUDIOS D) ¢Habilitaciéon
X Secundaria X

Técnica Basica .
(162 afios) S I:I No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, Reglamento y sus modificatorias, Ordenanzas municipales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|mM55

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|mm55

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, CAPACIDAD DE ANALISIS, ASERTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




FORMATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

il HUAMBOS

PERFIL DE PUESTO

PRIMERA
CONVOCATORIA
CAS 2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ALCALDIA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SERENO MUNICIPAL

NO APLICA

NO APLICA

Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad publica en el distrito de Huambos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender las emergencias y pedidos de informacion en la localidad.

2 Realizar el patrullaje integrado en coordinacién y apoyo a la Policia Nacional (Patrullaje disuasivo).

3 Apoyar en los operativos de prevencion, desastres y otros eventos en apoyo a las entidades vinculadas a la seguridad.

4 Cumplir las actividades propuestas o programadas por el Jefe de Serenazgo .

5 Advertir la presencia de personas, vehiculos u objetos sospechosos, solicitando el apoyo correspondiente en caso de ser necesario.
5 Participar de las actividades de adiestramiento y capacitaciones relacionadas a sus funciones.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

PermanenteIZl

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA.

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No [ X
Primaria EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MINIMO CON ESTUDIOS D) ¢Habilitaciéon
SECUNDARIOS. profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica .
(162 afios) S I:I No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ordenanzas municipales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|mM55

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|mm55

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DISCIPLINA, INTEGRIDAD, RESPETO, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, CAPACIDAD DE ANALISIS, VOCACION DE SERVICIO.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

i HUAMBOS

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

PRIMERA
CONVOCATORIA
CAS 2023

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

SUB GERENCIA DE DESARROLLOR URBANO Y RURAL

UNIDAD DE TRANSITO Y MAQUINARIA

NO APLICA

NO APLICA

INGENIERO MECANICO ELECTRONICO

NO APLICA

NO APLICA

Verificar, evaluar y aprobar conforme a contratos, normas técnicas y reglamentarias, para garantizar la calidad del servicio y las condiciones de las unidades del
area de trasito y maquinaria de la Municipalidad Distrital de Huambos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar el cumplimiento en la especialidad de las instalaciones mecanicas y electromecanicas.

2 Revision y emision de observaciones en la especialidad de Instalaciones mecanicas y electromecanicas, a fin de verificar la compatibilidad de los
entregables respecto al Pl. y alcances de contrato.

3 Revisiéon y emisidn de observaciones con respecto al cumplimiento de las normas técnicas, reglamentarias y estatutarias de las especialidades de
Instalaciones Mecdnicas y Electromecénicas.

4 Revision del cumplimiento contractual y de los TDR u otros documentos que forman parte del contrato en las especialidades de Instalaciones
Mecénicas y electromecanicas.

5 Revision del cumplimiento de normas vigentes aplicables a expedientes técnicos en las especialidades de Instalaciones Mecénicas y electromecénicas.
6 Firmar expedientes técnicos y todo lo referente a las especialidades de Instalaciones Mecanicas y electromecanicas.
7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

PermanenteIZl

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer X |Titulo/ Licenciatura Si No [ X
Primaria - D) ¢Habilitacion
EL POSTULANTE DEBE CONTAR CON EL TITULO DE INGENIERO . 5
o MECANICO ELECTRICO. profesional?

Técnica Superior

Técnica Basica .
(162 afios) S I:I No

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA.
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doci tos):

Conocimientos en Autocad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02ANos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|01ANo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|01ANo

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el r

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, CAPACIDAD DE ANALISIS, ASERTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




FORMATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

/i HUAMBOS

PERFIL DE PUESTO

PRIMERA
CONVOCATORIA
CAS 2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

SUB GERENCIA DE DESARROLLOR URBANO Y RURAL

UNIDAD DE TRANSITO Y MAQUINARIA

NO APLICA

NO APLICA

OPERADOR DE MAQUINARIA (MOTONIVELADORA)

NO APLICA

NO APLICA

Realizar los trabajos de mantenimiento de caminos vecinales en el distrito de Huambos y sus comunidades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar la motoniveladora.

2 Realizar una adecuada operacién de los equipos de propiedad de la municipalidad.

3 Realizar la limpieza y mantenimiento de los caminos vecinales.

4 Realizar y coordinar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad a su custodia.
5 Apoyar en las actividades que se puedan generar por estado de emergencia.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

PermanenteIZl

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No [ X
Primaria EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MINIMO CON ESTUDIOS D) ¢Habilitaciéon
TECNICOS COMO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA Y SU profesional?
Secundaria CERTIFICADO DE OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA.

Técnica Basica .

Maestria Egresado Grado
NO APLICA.
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doci tos):

NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|%M55

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|mm55

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el r

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




FORMATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

/i HUAMBOS

PERFIL DE PUESTO

PRIMERA
CONVOCATORIA
CAS 2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

SUB GERENCIA DE DESARROLLOR URBANO Y RURAL

UNIDAD DE TRANSITO Y MAQUINARIA

NO APLICA

NO APLICA

OPERADOR DE MAQUINARIA (TRACTOR ORUGA)

NO APLICA

NO APLICA

Mejorar, habilitar y aperturar vias rurales que integren el distrito de Huambos y sus comunidades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar el tractor oruga.

2 Administrar el uso, mantenimiento y operacion del tractor oruga a su cargo.

3 Realizar chequeos preventivos a la unidad.

4 Realizar tareas en campo autorizadas y relacionadas con la apertura de caminos vecinales.
5 Asegurar la custodia y proteccion del tractor oruga asignado a su cargo.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

PermanenteIZl

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No [ X
Primaria EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MINIMO CON ESTUDIOS D) ¢Habilitaciéon
TECNICOS COMO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA Y SU profesional?
Secundaria CERTIFICADO DE OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA.

Técnica Basica .

Maestria Egresado Grado
NO APLICA.
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doci tos):

NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|%M55

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|mm55

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el r

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




FORMATO
ﬂﬁh 9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
=2 HUAMBOS PERFIL DE PUESTO

PRIMERA
CONVOCATORIA
CAS 2023

SECCION: IDENTIFICACION

C)rgano: SUB GERENCIA DE DESARROLLOR URBANO Y RURAL
Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE |

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las labores de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Huambos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracion de expedientes técnicos de carreteras, instituciones educativas, sistemas de agua potable, edificaciones, etc.
2 Manejar progamas de Autocad, S10 Costos y presupuestos, MS Project.

3 Utilizar GPS y Estacion Total.

4 Redaccion de informes y documentos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

PermanenteIZl

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Si No| X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MINIMO CON EL GRADO DE
BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL Y/O ARQUITECTURA.

Maestria Egresado Grado
NO APLICA.

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.

D) ¢Habilitacion
profesional?

e[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

AUTOCAD, $10 COSTOS Y PRESUPUESTOS, MS PROJECT.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 ARNO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|01 ARl

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|o1 ARO

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisit

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




FORMATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PRIMERA

! HUAMBOS PERFIL DE PUESTO “cas0zs

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: NO APLICA

Unidad Organica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mejorar la presencia de la Municipalidad Distrital de Huambos en medios de comunicacién del distrito de Huambos a través de notas de prensa e incidir de
manera positiva la imagen de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar registro, procesamiento, y difusién, de informacién periodistica y de imagen institucional de la Municipalidad Distrital de Huambos.

2 Elaborar materiales comunicacionales sobre el conjunto de actividades de la Municipalidad Distrital de Huambos y apoyar en el sistema de
comunicacién e informacién y coordinar su difusion en medios de comunicacion social.

3 Publicacion e informacion hacia la opinion publica mediante la tecnologia de la informacién y comunicacion (TIC), acerca de los objetivos, proyectos
obras y logros de la Municipalidad Distrital de Huambos.

4 Elaborar y administrar un archivo fotografico, audio, publicitario y periodistico relacionado a la gestion de la Municipalidad Distrital de Huambos.

5 Organizar y mantener archivos pertinentes relacionados con notas de prensa, comunicados oficiales, informacién y publicacién de informacién
relacionada a la gestidn de la Municipalidad Distrital de Huambos.

6 Apoyo en la organizacion y realizacion de actos protocolares referidos a la institucion en dias laborables y no laborales.

7 Apoyar en las diversas actividades que se realicen en el distrito de Huambos y sus comunidades y que permitan mejorar las relaciones institucionales
con todos los actores sociales del distrito.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No [ X
Primaria EL POSTULANTE DEBE, COMO MINIMO, ESTAR CURSANDO LOS D) ¢Habilitaciéon
ULTIMOS CICLOS DE LA CARRERA TECNICA DE ADMINISTRACION, profesional?
Secundaria DISENO GRAFICO O SER EGRESADO O BACHILLER DE LAS

CION, DISENO, COMPUTACION O AFINES.

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

X' |36 4aos) X
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA.
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.

écnica Basica CARRERAS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, ADMINISTRA- . I:I No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en plataformas de disefio gréfico (Photoshop, Corel, Illustrator, etc.) edicion de video , audio , disefio online y manejo de equipos de audio y video.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
CANVA, PHOTOSHOP X Otros (Especificar) X
AUDITION X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02ANO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|01ANo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|01ANo

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, VOCACION DE SERVICIO.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




FORMATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

il HUAMBOS

PERFIL DE PUESTO

PRIMERA
CONVOCATORIA
CAS 2023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

VIGILANTE

NO APLICA

NO APLICA

Velar y custodiar los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad Distrital de Huambos y llevar un control de las personas que ingresan a la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Vigilar y proteger los bienes y al personal de la Municipalidad Distrital de Huambos.

2 Controlar la identidad en el acceso a la Municipalidad Distrital de Huambos.

3 Proteger el almacenamiento, clasificacion y transporte de bienes de la Municipalidad.

4 Prestar servicios de respuesta antes las alarmas y emergencias que puedan ocurrir en la institucion.
5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

PermanenteIZl

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado
NO APLICA.

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No [ X
Primaria EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MINIMO CON ESTUDIOS D) ¢Habilitaciéon
SECUNDARIOS. profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica .
(162 afios) S I:I No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|mM55

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|mm55

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, VOCACION DE SERVICIO.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




