
GERENCIA MUNICIPAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SECRETARIA DE GERENCIA

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasi cación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

ooportunidades en que se requiera su presencia.

1 Brindar apoyo administrativo a la Gerencia de la Municipalidad Distrital de Huambos.

4 Atender al público que llegue a la Gerencia Municipal y apoyar en la atención de la ciudadanía en general cuando se requiera.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

SECCIÓN: REQUISITOS

A) B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

CONOCIMIENTO DE REDACCIÓN DE DOCUMENTOS Y GESTIÓN DOCUMENTARIA.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadooidemretnIocisáBacilpa oNodaznavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
X

X X
Programa de presentaciones X X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

03 MESES

experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

03 MESES

experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

03 MESES 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A) sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MÍNIMO CON ESTUDIOS 
SECUNDARIOS COMPLETOS, O SER BACHILLER, TÉCNICO O 
TITULADO PARA OCUPAR EL CARGO.



SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

UNIDAD DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

NO APLICA

NO APLICA

TÉCNICO EN VIVEROS

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

Ayudar en la producción de plantas forestales, frutales y otras especies para cumplir con el programa de reforestación establecido por la Municipalida Distrial 
de Huambos.

1 Dirigir al personal en las actividades de producción de plantas forestales y grupales.

2 Cumplir con el programa de reforestación establecido por su jefatura.

3 Atender los tres terrenos destinados por la Municipalidad para funcionar como viveros.

4 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

 

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educa�vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

CONOCIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE PLANTAS FORESTALES, FRUTALES Y OTROS.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

PARTICIPACIÓN EN TALLERES DE CAPACITACIÓN POR 500 HORAS Y CONOCIMIENTOS EN COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA.

C) Conocimientos de Ofimá�ca e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadooidemretnIocisáBacilpa oNodaznavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el �empo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACIÓN, CAPACIDAD DE ANÁLISIS, ASERTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

03 MESES

A. Indique el �empo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

03 MESES 

B. Indique el �empo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

03 MESES 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el �empo requerido en el sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MÍNIMO CON TÍTULO DE 
TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA.



ALCALDÍA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

JEFE DE SERENAZGO

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad pública en el distrito de Huambos , y controlar el desempeño de las labores de los serenos ante la comunidad.

1 Controlar y dirigir el personal a su cargo dentro de las acciones de prevención y vigilancia en el Distrito de Huambos.

2 Veri�car la distribución del recurso humano.

3 Veri�car las actividades propuestas o programadas a �n de salvaguardar la seguridad ciudadana.

4 Fomentar y promover entre los serenos el buen comportamiento, lealtad y ética

5 Proponer el plan de seguridad ciudadana. 

5 Ejecutar periódicamente el adiestramiento y la capacitación al personal de serenazgo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educa�vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, Reglamento y sus modificatorias, Ordenanzas municipales.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimá�ca e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadooidemretnIocisáBacilpa oNodaznavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el �empo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACIÓN, CAPACIDAD DE ANÁLISIS, ASERTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

03 MESES

A. Indique el �empo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

03 MESES 

B. Indique el �empo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

03 MESES 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el �empo requerido en el sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MÍNIMO CON ESTUDIOS 
SECUNDARIOS, TÉCNICOS COMPLETOS O BACHILLER.



ALCALDÍA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SERENO MUNICIPAL

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad pública en el distrito de Huambos.

1 Atender las emergencias y pedidos de información en la localidad.

2 Realizar el patrullaje integrado en coordinación y apoyo a la Policía Nacional (Patrullaje disuasivo).

3 Apoyar en los operativos de prevención, desastres y otros eventos en apoyo a las entidades vinculadas a la seguridad.

4 Cumplir las actividades propuestas o programadas por el Jefe de Serenazgo .

5 Advertir la presencia de personas, vehículos u objetos sospechosos, solicitando el apoyo correspondiente en caso de ser necesario.

5 Participar de las actividades de adiestramiento y capacitaciones relacionadas a sus funciones.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educa�vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Ordenanzas municipales.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimá�ca e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadooidemretnIocisáBacilpa oNodaznavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el �empo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DISCIPLINA, INTEGRIDAD, RESPETO, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACIÓN, CAPACIDAD DE ANÁLISIS, VOCACIÓN DE SERVICIO.

REQUISITOS ADICIONALES

03 MESES

A. Indique el �empo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

03 MESES 

B. Indique el �empo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

03 MESES 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el �empo requerido en el sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MÍNIMO CON ESTUDIOS 
SECUNDARIOS.



SUB GERENCIA DE DESARROLLOR URBANO Y RURAL

UNIDAD DE TRÁNSITO Y MAQUINARIA

NO APLICA

NO APLICA

INGENIERO MECÁNICO ELECTRÓNICO

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasi cación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

área de trásito y maquinaria de la Municipalidad Distrital de Huambos.

 entregables respecto al P.I. y alcances de contrato.

3 Revisión y emisión de observaciones con respecto al cumplimiento de las normas técnicas, reglamentarias y estatutarias de las especialidades de  
 Instalaciones Mecánicas y Electromecánicas.

4 Revisión del cumplimiento contractual y de los TDR u otros documentos que forman parte del contrato en las especialidades de Instalaciones  
 Mecánicas y electromecánicas.

5 Revisión del cumplimiento de normas vigentes aplicables a expedientes técnicos en las especialidades de Instalaciones Mecánicas y electromecánicas.

6 Firmar expedientes técnicos y todo lo referente a las especialidades de Instalaciones Mecánicas y electromecánicas.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

SECCIÓN: REQUISITOS

A) B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Conocimientos en Autocad.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica oidemretnIocisáBacilpa oNodanavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
X

X X
Programa de presentaciones X X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACIÓN, CAPACIDAD DE ANÁLISIS, ASERTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

02 AÑOS

experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

01 AÑO

experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

01 AÑO 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A) sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR CON EL TÍTULO DE INGENIERO 
MECÁNICO ELÉCTRICO.



SUB GERENCIA DE DESARROLLOR URBANO Y RURAL

UNIDAD DE TRÁNSITO Y MAQUINARIA

NO APLICA

NO APLICA

OPERADOR DE MAQUINARIA (MOTONIVELADORA)

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasi cación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

Realizar los trabajos de mantenimiento de caminos vecinales en el distrito de Huambos y sus comunidades.

1 Operar la motoniveladora.

2 Realizar una adecuada operación de los equipos de propiedad de la municipalidad.

3 Realizar la limpieza y mantenimiento de los caminos vecinales.

4 Realizar y coordinar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad a su custodia.

5 Apoyar en las actividades que se puedan generar por estado de emergencia.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No XX

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

SECCIÓN: REQUISITOS

A) B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadooidemretnIocisáBacilpa oNodaznavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
X

X X
Programa de presentaciones X X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

06 MESES

experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

03 MESES 

experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

03 MESES 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A) sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MÍNIMO CON ESTUDIOS 
TÉCNICOS COMO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA Y SU 
CERTIFICADO DE OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA.



SUB GERENCIA DE DESARROLLOR URBANO Y RURAL

UNIDAD DE TRÁNSITO Y MAQUINARIA

NO APLICA

NO APLICA

OPERADOR DE MAQUINARIA (TRACTOR ORUGA)

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasi cación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

Mejorar, habilitar y aperturar vías rurales que integren el distrito de Huambos y sus comunidades.

1 Operar el tractor oruga.

2 Administrar el uso, mantenimiento y operación del tractor oruga a su cargo.

3 Realizar chequeos preventivos a la unidad.

4 Realizar tareas en campo autorizadas y relacionadas con la apertura de caminos vecinales.

5 Asegurar la custodia y protección del tractor oruga asignado a su cargo.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No XX

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

SECCIÓN: REQUISITOS

A) B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadooidemretnIocisáBacilpa oNodaznavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
X

X X
Programa de presentaciones X X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

06 MESES

experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

03 MESES 

experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

03 MESES 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A) sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MÍNIMO CON ESTUDIOS 
TÉCNICOS COMO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA Y SU 
CERTIFICADO DE OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA.



SUB GERENCIA DE DESARROLLOR URBANO Y RURAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE I

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

Apoyar en las labores de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Huambos.

1 Elaboración de expedientes técnicos de carreteras, instituciones educativas, sistemas de agua potable, edi�caciones, etc.

2 Manejar progamas de Autocad, S10 Costos y presupuestos, MS Project.

3 Utilizar GPS y Estación Total.

4 Redacción de informes y documentos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educa�vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

AUTOCAD, S10 COSTOS Y PRESUPUESTOS, MS PROJECT.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimá�ca e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadooidemretnIocisáBacilpa oNodaznavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el �empo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACIÓN.

REQUISITOS ADICIONALES

01 AÑO

A. Indique el �empo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

01 AÑI

B. Indique el �empo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

01 AÑO

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el �empo requerido en el sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MÍNIMO CON EL GRADO DE 
BACHILLER EN INGENIERÍA CIVIL Y/O ARQUITECTURA.



NO APLICA

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

Mejorar la presencia de la Municipalidad Distrital de Huambos en medios de comunicación del distrito de Huambos a través de notas de prensa e incidir de 
manera positiva la imagen de la institución.

1 Realizar registro, procesamiento, y difusión, de información periodística y de imagen institucional de la Municipalidad Distrital de Huambos.

2 Elaborar materiales comunicacionales sobre el conjunto de actividades de la Municipalidad Distrital de Huambos y apoyar en el sistema de 
 comunicación e información y coordinar su difusión en medios de comunicación social.

3 Publicación e información hacia la opinión pública mediante la tecnología de la información y comunicación (TIC), acerca de los objetivos, proyectos 
 obras y logros de la Municipalidad Distrital de Huambos.

4 Elaborar y administrar un archivo fotográ�co, audio, publicitario y periodístico relacionado a la gestión de la Municipalidad Distrital de Huambos.

5 Organizar y mantener archivos pertinentes relacionados con notas de prensa, comunicados o�ciales, información y publicación de información 
 relacionada a la gestión de la Municipalidad Distrital de Huambos.

6 Apoyo en la organización y realización de actos protocolares referidos a la institución en días laborables y no laborales.

7 Apoyar en las diversas actividades que se realicen en el distrito de Huambos y sus comunidades y que permitan mejorar las relaciones institucionales 
 con todos los actores sociales del distrito.

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educa�vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Conocimientos en plataformas de diseño gráfico (Photoshop, Corel, Illustrator, etc.) edición de video , audio , diseño online y manejo de equipos de audio y video.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimá�ca e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadooidemretnIocisáBacilpa oNodaznavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

CANVA, PHOTOSHOP X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el �empo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

AUDITION

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACIÓN, VOCACIÓN DE SERVICIO.

REQUISITOS ADICIONALES

02 AÑO

A. Indique el �empo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

01 AÑO

B. Indique el �empo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

01 AÑO

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el �empo requerido en el sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE, COMO MÍNIMO, ESTAR CURSANDO LOS 
ÚLTIMOS CICLOS DE LA CARRERA TÉCNICA DE ADMINISTRACIÓN, 
DISEÑO GRÁFICO O SER EGRESADO O BACHILLER DE LAS 
CARRERAS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, ADMINISTRA-
CIÓN, DISEÑO, COMPUTACIÓN O AFINES.



RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

VIGILANTE

NO APLICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) etnenamrePlaropmeT

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA. 

NO APLICA. 

Velar y custodiar los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad Distrital de Huambos y llevar un control de las personas que ingresan a la institución.

1 Vigilar y proteger los bienes y al personal de la Municipalidad Distrital de Huambos.

2 Controlar la identidad en el acceso a la Municipalidad Distrital de Huambos.

3 Proteger el almacenamiento, clasi�cación y transporte de bienes de la Municipalidad.

4 Prestar servicios de respuesta antes las alarmas y emergencias que puedan ocurrir en la institución.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

PRIMERA
CONVOCATORIA 

CAS 2023



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educa�vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

X

NO APLICA.

NO APLICA.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimá�ca e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadooidemretnIocisáBacilpa oNodaznavAoidemretnIocisáB

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el �empo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)

NO APLICA.

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO, RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, ADAPTABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACIÓN, VOCACIÓN DE SERVICIO.

REQUISITOS ADICIONALES

03 MESES

A. Indique el �empo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

03 MESES

B. Indique el �empo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

03 MESES

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el �empo requerido en el sector público:

X

EL POSTULANTE DEBE CONTAR COMO MÍNIMO CON ESTUDIOS
SECUNDARIOS.


