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"ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050 -2023-MDC/A

Catache, 02 de marzo de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CATACHE
VISTO:

E! Oficio N° 01-2023. de fecha 30 de enero del 2023, Memotandum N? 0455-

Lo 2v23-MDC/GMIFATG. de fecha 16 de febrero del 2023, Informe Legal N° 022-2023-

20 34J/'SEBD. de fecha 17 de febrers del 2023, Memorandum N2 0511-2023-
MZZ SMFATG. de fecha 22 de fehrero del 2023, Informe N® 048—2023-MDC!RRHH,
Te ‘2272 22 de febrero del 2023 y 2t Informe N° 034-2023- MDC/GM/FATG; y;

- CONSIDERANDO:

N “ue. ge conformidad con o dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion
=2 1z del Estags modificado por el articulo tnico de Ia Ley N° 28607, en
SLTCCrgancia con e atticulo Nl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
;W onicicaicages N 27972 1as Municipaiidades Provinciales y Distritales son organos
g 3coemnos Loca! ¥y Yenen autoromia politica, econémica y administrativa en los
~"138 de su competencia autoncmia Gue radica en la facultad de €jercer actos de
S €70 administrativos y de administraciér con sujecion al ordenamiento juridico™

Cue deigual forra 2 Torstituaign de 1893, define a la Negociacion Colectiva
=CTC una de las estructuras phmordiaies de Derecho Colectivo del Trabajo, lo cual
"€sulta de vital importarcia en e procesc de re-Institucionalizacion de nuestra
smocracia Es a través de la Negociaeion Colectiva que se puede alcanzar multiples
= &lvos de reievancia no solo para el munco sindical sino en el ambito econdmico y

.urdco. No es posible hablar de una verdadera Negociacién Colectiva si es que los

fataazdores no gozan del derecho de censtituir las organizaciones que estimen
" convenente v de afiliarse a ellas. siendo la ~egociacién colectiva uno de los aspectos

mas mportantes v centrales de ias relaciones colectivas dei trabajo, pudiendo

ccncetirse a la Negociacion Colectiva ccmo el cauce a través del cual las
. Organzacicnes sindicales v los empleadores ratan sobie las materias que competen a
o las relaciones laborales con miras a la cetebracion de un Convenio Colectivo.
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Que. mediante el expediente adminisirative 169 del 30 de enero del 2023, los -
integrantes del Comité de Trabajadores de ‘a2 Municipalidad Distrital de Catache han
presentado su pliego de reclamas Y Propuestc a sus representantes que integraran la
comision negociadora por o que el Jefe de Recirsos Humanos pone en conocimiento
tal propuesta y considera a los funcicnancs c.e ntegraran la comisién negociadora a
través de su Informe N° 048-2023-MDC/RR~- de fecha 22 de febrero del 2023;
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STESTITED

e el articulo 2° de Ia Ley N° 31188, prescribe que la misma es aplicable a
St acones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
222 2cC7es estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo,
=2%7..ucal los gobiernos regionales, ios gobiernos locaies, los organismos 3 ios
crsttucion Politica del Perl y sus leyes arganicas confieren autonomia y las
$7T 8% &7icades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades
TS IET € gercicio de potestades administrativas. Las negociaciones colectivas efe

~oresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la
2e Reiacicnes Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-
£223-TR y su reglamento. La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en
« =2 22 o sefalado en los articulas 42° Y 1337 de la Constitucion Politica del Perg, se
&7 .-£7ran excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga;
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Lue. debe precisarse que la Ley N" 31188, Ley de Negociacién Colectiva en
¢ Secro Estatal es aplicable a los trabajadores del Sector Publico de los regimenes
gocrzes del Decreto Legislativo N2 276 y N* 728 y los regimenes en cuanto les fuera
<apie. asi las cosas, una vez definidoe el sindicato mayoritario y su régimen

e
‘Eoizadle debe establecerse segun el marco legal aplicable el nivel de negociacion

Zc.&ctiva correspondiente, conforme Ic establece ef Articulo 5° del mismo cuempo legal
anies acotado que prescribe que; La negociacién colectiva de las organizaciones
singicales de trabajadores estatales se desarrolia en los siguientes niveles:

a. Elnivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para
"030s i0s trabajadores de las entidades publicas al que hace mencién el articulo 2 de
‘aLey.

b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial,
territorial y por entidad publica, o en e que las organizaciones sindicales estimen
conveniente, y que tiene efectos en sy respectivo ambito, conforme a las reglas
estabiecidas en el articuio 9.2 de ig Ley.

En los gobiernos locales Ia negociacion colectiva se atiende con cargo a los
ingresos de cada municipalidad. En el caso de los gobiernos locales con menos de 20
trabajadores, estos podran acogerse al convenio colectivo federal de sy organizacion

€ rfama o adscribirse al convenio de su eleccisn con e que exista afinidad de ambito,
territorio u otros.

Que, tanto para ia negociacion colectiva centralizada como para la
descentralizada, el proyecto de convenio debe ser presentado entre el 1 de noviembre
y €l 30 de enero del siguiente afio ante 1a Presidencia del Consejo de Ministros o Ia

entidad pubiica, segun corresponda. Ei trato directe debe iniciarse dentro de los diez

(10) dias calendarios siguientes a la presentacion del proyecto de convenio y puede
ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo y en caso
no se llegara a un acuerdo podran alternativamente requerir el inicio de un proceso
arbitral potestativo o declarar la huelga, ello cenforme a lo sefalado en el articulo 13°
de la norma precitada;
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Que, mediante Informe Legal N° 022-2023-MDC/GAJ/SEBD, de fecha 17 de
febrero del 2023, a asesora juridica considera que debe expedirse el acto resolutivo
conformando la comisién negociadora que discutira el proyecto de convenio colectivo
presentado por el Comité de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Catache

\ Que. en ese sentido, estando a lo expuesto en parte considerativa y en

cenformidad con las disposiciones legales glosadas y en uso de las atribuciones

~_conferidas por ef articulo 6° de la Ley 27444 y el articulo 39° de la Ley N°27972, Ley

< Organica de Municipalidades, y con el visto bueno de la Gerencia Municipal y

Gergncia de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la COMISION NEGOCIADORA para la
z:ercion del pliegoe petitoric - Proyecto de convenio colectivo, presentado por el Comité
¢ “rabajaderes de la Municipalidad Distrital de Catache correspondiente al presente
=2 2023, la misma que esta integrada por:

{
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REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDADES DISTRITAL DE CATACHE

=co. FRANCISCO ABELARDO TULLUME GARNIQUE | Presidente
~ Lic. ROY WILLIAN DAVILA BRAVO Integrante
=00g. MANUEL ALEJANDRO DAVILA SALAZAR , Integrante
_ >3 MILUZKA YOVANA ZEGARRA VILLANUEVA | Integrante Suplente |
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES
B _ CORSINO DAVILA BECERRA _ i Integrante
v.CTOR RAUL FERNANDEZ BRAVO | _Integrante

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a los miembros que
iT1BCrET 2 cemisidn negociadora a fin de dar inicio a la Negociacién Colectiva y a las
g'ezs Lrespona.ente de g Municipalidad Distrital de Catache.

L

ARTICULO TERCERO.- DISPONER gue GERENCIA MUNICIPAL y dem3s instancias
82~ = 57731 /38 tomen las medidas necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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