ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestns bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES Y GESTION DE SALUD.

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION DE INVERSION, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA |

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION DE INVERSION, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PROPONER, ELABORAR Y FORMULAR PROYECTOS DE INVERSION E IOARRS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ¥ NORMATIVAS VIGENTES PARA CONTRIBUIR EN LA
REDUCCION DE LOS INDICADORES DE LAS BRECHAS SECTORIALES EN LA DIRESA AMAZONAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1

FORMULAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA E IDARR DE LA DIRESA AMAZONAS CONTEMPLANDO LOS CONTENIDOS, LAS METEDOLOGIAS Y LOS PARAMETROS
DE LAS FORMALUACION APROBADAS POR EL SECTOR SALUD PARA GARANTIZAR SU CORRECTA ELABORACION.

ELABORAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y¥/O PLANES DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION O
IOARR, EN LA DIRESA AMAZONAS. PARA SU POSTERIOR REGISTRO EN EL BANCO DE INVERSIONES.

ELABORAR INFORMES DE EVALUACION AL PLAN MEDICO FUNCIONAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSIGN DE LA FUNCION SALUD SEGUN NORMAS VIGENTES PARA SU
POSTERIOR APROBACIGN.

CONTRIBUIR CON LA ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA DE INVERSIONES DEL SECTOR SALUD EN MARCO DE LA NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DEL
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES PARA GARANTIZAR SU CORRECTA FORMULACION.

Bl w | w N

REALIZAR LA INSPECCION, REVISION Y EVALUACION DE LOS TERRENOS PARA LOS PROYECTOS DE INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA O PERFIL DE PROYECTO DE LAS
IPRESS DE LA DIRESA AMAZONAS.

ELABORAR INFORMES DEL AVANCE DE LA FORMULACION, REGISTRO Y APROBACION DE LAS INVERSION =S DE LA ENTIDAD, AS| COMO DIVERSOS REPORTES DE
EJECUCION Y/D GESTION PARA EVALUAR LA CAPACIDAD TECNICO OPERATIVA DE ATENCION QUE TIENE LA DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES,
INFRAESTRUCTURA , EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DEBERA REALIZAR VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION DE LA DIRESA AMAZONAS.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcer con un X, luego explicar o sustentar) Temporal - Permanente D

VIAJES EVENTUALES A SEDES EN ZONA RURAL EN RAZON AL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION QUE REQUIERA.

FORMACION ACADEMICA

511

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

'r;ztr: ;;’:a Digrasado{a] D Bachiller mﬂtulo; Licenciatura | Si E No |:|

Primaria D] aHabilitacién
profesional?
Secundaria
TITULO EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS ECONGMICAS,
ke ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES E INGENIERIAS, ARQUITECTURA O si No I:I
CARRERAS AFINES.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
IMaestrla \ | Egresado Grado
NO APLICA
| Doctorado J J Egresado | ‘ Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p (No se requicre con d tos)

CONOCIMIENTOS EN ELABORACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O TERMINOS DE REFERENCIA

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS DE SALUD REFERENTES A INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD LEY Y
REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS MODIFICACIONES.

CONOCIMIENTOS EN LA LEY Y REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y 5US MODIFICACIONES.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADQ Y/O ESPECIALIZACION EN GESTION Y/O ADMINISTRACION Y/O GERENCIA PUBLICA Y/O PROYECTOS DE INVERSION.

€) Conocimi de Ofiméatica e Idi /Dialectos

GiATIGA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo * Quechua 1
Programa de presentaciones % Otros (Espec ficar) X
Otros (Especificar) X Otros (Espec ficar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:  |NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

03 ANOS

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[02 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto ‘precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 ANO

Otros aspectos i sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Ana!ists, Planificacién y Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES

[no APLICA

ECON. JORDY A
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ANEXO N° 01
Farmato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES Y GESTION DE SALUD.

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA Il

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

COORDINAR Y CONDUCIR EL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES EN LA FASE DE FORMULACION Y EVALUACION , EN EL MARCO
DE LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA SECTORIAL PARA CONTRIBUIR EN LA REDUCCION DE LOS INDICADORES DE LAS BRECHAS SECTORIALES EN LA DIRESA AMAZONAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REVISAR, VALIDAR Y APROBAR LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE PROYECTO DE INVERSION O IOARR, EN LA DIRESA AMAZONAS PARA SU POSTERIOR
REGISTRO EN EL BANCO DE INVERSIONES.
2 REVISAR, VALIDAR Y APROBAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y/O PLANES DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE
INVERSION O IOARR, EN LA DIRESA AMAZONAS. PARA SU POSTERIOR REGISTRO EN EL BANCO DE INVERSIONES.
3 VELAR POR LA APLICACION DE CONTENIDOS, METODOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL SECTOR PARA OPTIMIZAR LA PREPARACION DE FICHAS TECNICAS ¥
ESTUDIOS PREVIOS DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.
4 MONITOREAR Y SUPERVISAR EL REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE DIRESA AMAZONAS EN EL BANCO DE INVERSIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (INVIERTE.PE)
EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN SALUD, QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL MINSA, PARA SER INCORPORADOS EN EL COMITE
REGIONAL INTERGUBERNAMENTAL DE INVERSIONES EN SALUD, (CRIIS).

APROBAR EL PLAN MEDICO FUNCIONAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA FUNCION SALUD SEGUN NORMAS VIGENTES PARA SU POSTERIOR
6 |APROBACION.

7 ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS REDES DE SALUD Y HOSPITALES DE LA REGION AMAZONAS EN MATERIA DE INVERSION PUBLICA PARA GARANTIZAR LA
CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD.

g |REALIZAR EL ANALISIS TECNICO DE LAS MODIFICACIONES QUE LE REQUIERA LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES, A FIN DE VERIFICAR QUE SE MANTENGAN LAS
LONDICIONES PARA PROCEDENCIA Y REGISTRO SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

9 |FORMULAR INFORMES TECNICOS DEL ESTADO DE LOS PROYECTOS DE INVERSIGN PUBLICA Y DE IOARRS.

10 |OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
DEBERA REALIZAR VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION DE LA DIRESA AMAZONAS.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal El Permanente I:l é

VIAJES EVENTUALES A SEDES EN ZONA RURAL EN RAZON AL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION QUE REQUILRA. flg_

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColeglatura?
Incom Com D Egresado(a) D Bachiller IZ|Thulof Licenciatura Si E No D
nleta oleta
Primaria D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria TITULO EN LAS CARRERAS UNIVERSI“ARIAS DE CIENCIAS ECONOMICAS,
Técnica Bésica ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES E INGENIERIAS, ARQUITECTURA O s IE] i I:I |
11 67 afns) CARRERAS AFINES,




Técnica Superior
{1 A4 afine)

X |Universitaria

X
Maestria | Egresada ’Grado
NO APLICA
Doctorado I | Egresado I | Grada
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONCOCIMIENTO EN MODULOS DEL BANCO DE INVERSIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA DEL MEF,

CONOQCIMIENTO EN REGISTRO DE LAS INVERSIONES EN LA ETAPA DE FORMULACION Y EVALUACION.

CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE LOS ANEXOS Y FORMATOS DEL INVIERTE.PE.

CONOCIMIENTOS EN NORMA TECNICAS DE SALUD REFERENTES A INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,

CONOCIMIENTO EN LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO N* 30225,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN GESTION Y/O ADMINISTRACION Y/O GERENCIA PUBLICA Y/O PROYECTOS DE INVERSION.,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

SEMETE Nivel de dominio IDIOIVIAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cédlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Esoecificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Esoecificar) X
Otros (Especificar) X Observiaciones: |NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
04 ANOS
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcién o la materia:

[02 AROS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|N0 APLICA.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|01 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Planificacién y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.

, infraes
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES ¥ GESTION DE SALUD,

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, ECIUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo/puesto INGENIERO |

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EC.UIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

COORDINAR Y CONDUCIR EL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIOMES EN LA FASE DE EJECUCION Y FUNCIONAMIENTO, ASI COMO
APROBAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y EXPEDIENTES TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA SECTORIAL EN LA DIRESA AMAZONAS PARA CONTRIBUIR EN LA REDUCCION DE LOS INDICADORES Dz LAS BRECHAS SECTORIALES EN LA DIRESA AMAZONAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

REVISAR, VALIDAR Y APROBAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS Y/O PLANES DE TRABAJO DE LOS PROYECTOS DE INVERSIGN O DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN IOARR, EN
LA DIRESA AMAZONAS PARA SU POSTERIOR REGISTRO EN EL BANCO DE INVERSIONES.

8]

REVISAR, VALIDAR Y APROBAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y/O PLANES DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DE EXPEDIENTES

TECNICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION O DOCUMENTOS EQUIVALENTES DE IOARR, EN LA DIRESA AMAZONAS PARA SU POSTERIOR REGISTRO EN EL BANCO DE
INVERSIONES.

APROBAR LA LIQUIDACION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y¥/O IQARR PARA SU POSTERIOR REGISTRO EN EL BANCO DE INVERSIONES.

APROBAR EL PLAN MEDICO ARQUITECTONICO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA FUNCION SALL D SEGUN NORMAS VIGENTES PARA SU POSTERIOR APROBACION.

APROBAR EL PLAN EQUIPAMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA FUNCION SALUD SEGUN NORMAS VIGENTES PARA 5U POSTERIOR APROBACION,

Lo T Vo I P ]

VALIDAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y/O EQUIPAMIENTO EN LOS EE.S5 DE LA
DIRESA AMAZONAS CON LA FIINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS TECNICAS EN SALUD.

ERINDAR LA CONFORMIDAD DE LOS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y/O EQUIPAMIENTO N LOS EE.SS DE LA DIRESA AMAZONAS A FIN DE GARANTIZAR SE
CUMPLA CON LA FINALIDAD DE LOS MISMOS.

CONDUCIR EL CUMPLIMIENTO DEL DISENO Y APLICACION DE METODOS E INSTRUMENTOS TECNICOS, SPECIFICACIONES Y ESTANDARES PARA EL DESARROLLO,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, "ENIENDO EN CUENTA LAS PARTICULARIDADES REGIOMALES PARA
ADECUARSE A LAS REALIDADES DE CADA ESTABLECIMIENTO DE SALUD,

PARTICIPAR EN LA RECEPCION O TRANSFERENCIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA QUE PROVIENEN DE LC'S PROYECTOS DE INVERSIONES /O DONACIONES A NIVEL
REGIONAL PARA SU INCORPORACION A LOS BIENES PATRIMONIALES.

10

CTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DEBERA REALIZAR VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION DE LA DIRESA AMAZONAS.

Perigdicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI

VIAJES EVENTUALES A SEDES EN ZONA RURAL EN RAZON AL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION QUE REQUIERA.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom Com DEgresado{a} I:]Bachiller ETitulo.r' Licenciatura | Si E No |
pleta pleta -

Primaria D) E.Habililacién

profesional?
Secundaria

TITLIO FNOLAS CARRFRAS HINIVFRSITARIAS NF INGFENIFRIA €IV —_— —_—




Tétnica Bizica FHTULL CIV LAD CARMEMAD WNIVENRD]| IATIAD UC INGCINIDRIA LIVIL,
(162 3fos) ARQUITECTURA O [ZARRERAS AFINES. Si |z| No l:‘
Técnica Superior
{36 4 afios)
X | Universitaria X
Maestria | I Egresado | | Grado
NO APLICA
Doctorado | Egresado Grado
NO APLICA
CONCCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc tos):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS DEL REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES - RNE

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS DE SALUD REFERENTES A INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

CONOCIMIENTOS EN LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y 5U REGLAMENTO N* 30225,

B) Cursos y/fo programas de especializacién requeridos y ados con doc

DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN GESTION Y/O ADMINISTRACION ¥/O GERENCIA PUBLICA Y/O PROYECTOS DE INVERSION.
DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES, ¥/0 SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS, Y/O LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS
MODIFICACIONES, Y/O METRADOS, ¥/O DISENO ESTRUCTURAL.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

—— Nivel de dominio IDIOAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar] X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Observaciones:  |NO APLICA

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

E iancia boral |

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|04 AROS

Experiencia |

A. Indique el iempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘02 ANOS

B. Indique el iempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

iNG APLICA.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|02 AROS

Otros t I ios sobre el requisito de lencla, en coso existiera algo adicional para el corgo estruciural y/o puesto.

NO APLICA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Planificacion y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE.




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o (arreras Especiales

Cirgano: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES Y GESTION DE SALUD.

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO.,
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto INGENIERO CIVIL |

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EQQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO.
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE PROYECTOS DE INVERSION O DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN I0ARR’'S EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA
SECTORIAL EN LA DIRESA AMAZONAS PARA CONTRIBUIR EN LA REDUCCION DE LOS INDICADORES DE LAS BRECHAS SECTORIALES EN LA DIRESA AMAZONAS,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ELABORAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS Y/O PLANES DE TRABAJO DE LOS PROYECTQS DE INV:RSIGN O DOCUMENTOS EQUIVALENTES EN IDARR, EN LA
DIRESA AMAZONAS PARA SU POSTERIOR REGISTRO EN EL BANCO DE INVERSIONES.
ELABORAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y/O PLANES DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DE EXPEDIENTES
2 |TECNICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION O DOCUMENTOS EQUIVALENTES DE IOARR, EN LA DIRESA AMAZONAS PARA SU POSTERIOR REGISTRO EN
EL BANCO DE INVERSIONES.

3 |ELABORAR LA LIQUIDACION FISICA Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y/O IDARR PARA 5U POSTERIOR REGISTRO EN EL BANCO DE INVERSIONES.

4 ELABORAR INFORMES DE EVALUACION AL PLAN MEDICO ARQUITECTONICO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA FUNCION SALUD SEGUN NORMAS VIGENTES
PARA SU POSTERIOR APROBACION.

5 APOYAR EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS TERRENOS O PREDIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIRESA AMAZONAS PARA
FORMALIZAR LEGALMENTE COMO PREDIOS LEGALMENTE DE DIRESA AMAZONAS.

6 PARTICIPAR EN LA RECEPCION O TRANSFERENCIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA QUE PROVIENEN DE PROYECTOS DE INVERSION Y/O DONACIONES PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CON EL EXPEDIENTE TECNICO.

7 |FORMULAR INFORMES TECNICOS DE EVALUACION, ANALISIS Y OPINION DE LOS PROYECTOS [DE INVERSION Y/O IOARRR PARA UNA CORRECTA
EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

8 |OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DEBERA REALIZAR VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION DE LA DIRESA AMAZONAS.

Periedicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempaoral E Permanente El

VIAJES EVENTUALES A SEDES EN ZONA RURAL EN RAZON AL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION QUE REQUIERA.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incotn (Com Digresadu{a] D Bachiller E]Titulof Licenciatura Si El No I:I
pleta pleta
Piliisita D) H.Havbil]tacién
TITULO EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS DE INGENIERIA CIVIL, profesional?
S ARQUITECTURA O (ZARRERAS AFINES. _




Técnica Basica : 3 g : : S . . . . F
(162 afies) si |I| i [:I

Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X |Universitaria X
| Maestria ’ | Egresado | |Grado
NO APLICA
I Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos,:

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS DEL REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES - RNE.

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS DE SALUD REFERENTES A INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CONOCIMIENTOS EN LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO N* 30225.

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN GESTION Y/O ADMINISTRACION Y/O GERENCIA PUBLICA Y/O PROYECTOS DE INVERSION,
DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN EL REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES, ¥/O SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS, ¥/O LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO ¥
SUS MODIFICACIONES, Y/O METRADOS, Y/O DISENG ESTRUCTURAL.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: | No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
ral general

Indique el iempao total de experiendia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

[3 Afos

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

IOZ ANOS

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesta (precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[DI ANO

Otros aspectos c I ios sobre el reg de experiencla, en coso existiera olgo odicional para el cargo estructurol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Analisis , Planificacién y Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE.




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRL CTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Puestos a su cargo NO APLICA

ELABORAR, ANALIZAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
MECANICOS, ELECTROMECANICOS Y BIOMEDICOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA GARANTIZAR NIVELES OPTIMOS DE SEGURIDAD Y
ATENCION DE CALIDAD.

MISION DEL PUESTO

[EUNCIONES DEL PUESTO
1 REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS MECANIZOS, ELECTROMECANICOS Y BIOMEDICOS PARA
GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

FORMULAR TERMINOS DE REFERENCIA Y/O EXPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS MECANICOS Y/O MECATRONICAS Y/O BIOMEDICOS PARA GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, EMITIR OPINION, ABSOLVER CONSULTAS Y ELABORAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
3 |EQUIPOS MEDICOS CONFORME LA NORMATIVA DEL SECTOR PARA GARANTIZAR EL EQUIPAMIENTO OPORTUNO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD.

EMITIR INFORMES POSTERIORES A LA CULMINACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS MECANICOS, ELECTROMECANICOS Y BIOMEDICOS CON LA FINALIDAD DE QUIE SE EMITA LA POSTERIOR CONFORMIDAD.

APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION PARA GARANTIZAR El. EQUIPAMIENTO OPORTUNO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

ELABORAR INFORMES DE EVALUACION AL PLAN DE EQUIPAMIENTO DE LOS PROYECTJS DE INVERSION DE LA FUNCION SALUD SEGUN
6 |NORMAS VIGENTES PARA SU POSTERIOR APROBACION,

COADYUVAR EN EL CONTROL DE LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/Q CORRECTIVO DE EQUIPOS MECANICOS,
ELECTROMECANICOS Y BIOMEDICOS, PARA GRANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS MECANICOS,
ELECTROMECANICOS Y BIOMEDICOS CON LA FINALIDAD DE ATENDER OPORTUNAMENTE DE SER EL CASO.

S [OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
DEBERA REALIZAR VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION DE LA DIRESA AMAZONAS.

Permanente I:l

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o st Temporal

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incom Com |:|Egresado{a) DBachilier IZITftulof Licenciatura | Sf E No|:|
nlata nlata
DPrlmarla L | ] | | D) cHabllitacién
profesional?




Secundaria

Técnica Basica TITULADO EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS DE

(16 2 afios) INGENIERIA BIOMEDICA, INGENIERIA MECANICA,
Técnica INGENIERIA ELECTRICA O CARRERAS AFINES.
Superior
X |Universitaria X
|Maestria | |Egresado I |Gradc|
NO APLICA
lDoctorado ' |Egresado I [Grado
NO APLICA

MIvIEsIvRan: -

Si ENO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS DE SALUD REFERENTES A INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y

CONOCIMIENTO EN LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y REGLAMENTO N°30225

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con document(

SALUD.

DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y REPOSICION DE EQUIPOS EN EL SECTOR

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMVIAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — :
No aplica Bdsico Intermedic | Avanzado DIALECTO  INoaplicd Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar x
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar X
Otros (Especificar) Observaciones: |NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia |
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.
|03Aﬁos
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|02 ANOS

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en el sector piblico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Analisis, Planificacion y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

mgem. DE %
Direccion liva de Fresiacion| da Swhud
Direccid de Gestidn de Inver. aestructura

Equipamianta




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

ﬂrgano: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES Y GESTION DE SALUD.

Unidad Orgdnica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NQ APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ELABORAR, ANALIZAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD PARA GARANTIZAR NIVELES OPTIMOS DE SEGURIDAD Y ATENCION DE CALIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA GARANTIZAR SU
1 |CORRECTO FUNCIONAMIENTO,

FORMULAR TERMINOS DE REFERENCIA Y/O EXPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICICS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE

2 |INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, EMITIR OPINION, ABSOLVER CONSULTAS Y ELABORAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CONFORME LA NORMATIVA DEL SECTOR PARA GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO OPORTUNO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
3 |DESALUD.

EMITIR INFORMES POSTERIORES A LA CULMINACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA EN
4 |LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON LA FINALIDAD DE QUE SE EMITA LA POSTERIOR CONFORMIDAD.

APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION PARA GARANTIZAR UN DIMENSIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CORNFORME A LAS
5 |NORMAS TECNICAS EN SALUD DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

COADYUVAR EN EL CONTROL DE LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CCRRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
6 |DE SALUD, PARA GRANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA EN LOS
7 |ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON LA FINALIDAD DE ATENDER OPORTUNAMENTE DE SER [:L CASO.

8 OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
DEBERA REALIZAR VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION DE LA DIRESA AMAZONAS.

Permanente D

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sL Temporal E:I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom Com DEgresado{a} |:|Bachiller E'ﬂtuln,’ Licenciatura | Si Nc]
nlata nlata |
Dl Primaria | | | [ | D) ¢Habilitacion
/ nrofesional?




Técnica

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Superior

X |Universitaria

TITULO EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS DE INGENIERIA
CIVIL, ARQUITECTURA O CARRERAS AFINES .

MIVHEIIUMar: -

Si IZINQ

X
I Maestria | [ Egresado | |Grado
NO APLICA
IDoctorado ‘ |Egresado I ]Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

NORMAS TECNICAS DEL REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES - RNE

NORMA TECNICAS DE SALUD REFERENTES A INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

LEY GENERAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO ¥ SU REGLAMENTO N° 30225

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con document:

DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN GESTION Y/O ADMINISTRACION ¥/O GERENCIA PUBLICA Y/O PROYECTOS DE INVERSION
DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES, Y/O SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS, Y/O LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS
MODIFICACIONES, Y/O METRADOS, Y/O DISENO ESTRUCTURAL.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO o aplical Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo N Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar %
Otros (Especificar) X Observaciones: |NO APLICA
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
i I

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|03 ARtos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesta en la funcién o la materia:

|02Aﬂos

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefial> el tiempo requerido en el sectar piiblico:

01 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algc adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Analisis y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES ESTIGN DE SALUD. “

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO.
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PARTICIPAR Y PROPONER LA ELABORACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS Y TERMINOS DE REFERENCIA DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PARA DAR SOPORTE A LOS PROCESOS, EN BASE A LOS ESTANDARES TENICOS Y NORMATIVA VIGENTE DEL SECTOR SALUD.,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

COADYUVAR EN LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y/O IOARR DEL SECTOR SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIRESA
AMAZONAS.

COORDINAR EL REGISTRO DE LOS FORMATOS DE PROYECTOS DE INVERSION EN EL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES,
AQUELLAS QUE SE ENCUENTREN EN FASE DE EJECUCION.

REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTEN EN LA EJECUCION FISICA DE LAS INVERSIONES PUBLICAS PARA LLEVAR UN
CONTROL ADECUADO .

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y EVALUACION DE DOCUMENTQS TECNICOS ( FICHAS TECNICAS Y/O PROYECTOS DE INVERSION) DE LA DIRESA AMAZONAS
RELACIONADOS AL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES ( INVIEFTE PE)

FORMULAR INFORMES TECNICOS DE PROCESOS DE EJECUCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y DE IDARRs.

ASESORAR Y ERINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS REDES DE SALUD Y HOSPITALES EN MATERIA DE INVERSION PUBLICA.

PARTICIPAR EN COMITES, COMISIONES Y/O EQUIPOS DE TRABAJO POR ENCARGO O NOMINACION DEL JEFE INMEDIATO,

MONITOREAR Y EVALUAR LA INFORMACION DEL OBSERVATORIO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 'f EQUIPAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (OMIEES)
DE LA DIRESA AMAZONAS, A LA VEZ BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN EL REGISTRO DE DATOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO

ELABORACION, REVISION Y REAJUSTE DE TERMINOS DE REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE EQUIPOS ¥ SERVICIOS.

10

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
DEBERA REALIZAR VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION DE LA DIRESA AMAYONAS,

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ej Permanente l:l F K-

VIAJES EVENTUALES A SEDES EN ZONA RURAL EN RAZON AL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION QUE REQUIERA.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

":I:tf: ;‘:“t; DEgresado{a} [:Isacnmer Emuw Licenciatura | Si |Z| No D




Primaria D] ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica TITULO PROFESIONAL DE ECONOMIA Y/O ADMINISTRACION DE ”
{142 alos} EMPRESAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Y/O CARRERAS A FINES. e
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
I Maestrfa | | Egresado | |Grado
No Aplica
‘ Doctorado | IEgresado | IGrada
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el g (No se requiere sustentor can documentos):

MANEJO DEL MODULO DEL BANCO DE INVERSIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZA.

MANEJO DE LOS REGISTROS DE LAS INVERSIONES EN LA ETAPA DE FORMULACION Y EJECUCIGN DEL BANCO DE INVERSIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION
PUBLICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MANEJO DE LOS ANEXOS Y FORMATOS DE LAS INVERSIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUSLICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

Y/U OTROS AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN GESTION Y/O ADMINISTRACION Y/O GERENCIA PUBLICA Y/O PROVECTOS DE INVERSION.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ahakwa Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechui X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:  |NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.
3 ANOS
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el iempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;
2 AROS

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pugsto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 ARD

NO APLIC

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién , Analisis y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

EYES




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES Y GESTION DE SALUD.

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION DE INVERSION, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE PROFESIONAL

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION DE INVERSION, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo NO APLICA

REALIZAR EL REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION E |OARR EN EL BANCO DE INVERSIONES CONFORME A LOS LIINEAMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES CON LA
FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS DEL INVIERTE PE.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1

[REGISTRAR LAS IDEAS DE INVERSION, PROYECTOS DE INVERSION E IOARR DE LA DIRESA AMAZONAS EIN EL BANCO DE INVERSIONES DEL INVIERTE PE

2 _|PROPONER INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ASISTENCIA TECNICA EN INVERSIONES DE LA DIRESA AMAZONAS,

3 EFECTUAR LA EJECUCION O COORDINACION DE LOS PROCESOS DE ACOPIO, REGISTRO, INVENTARIO, CLASIFICACION, CATALOGACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS,
ESTABLECIENDO CRI'I'ERIOSL&ETDDDS DE TRABAJO PARA GARANTIZAR SU ADECUADA CONSERVACIC N DE LOS EXPEDIENTES DE PROYECTOS DE INVERSION.
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE LAS METODOLOGIAS ESPECIFICAS PARA IDENTIFICACION, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION E INVERSIONES DE F’TMZACION. DE AMPLIACION MARGINAL, DE REPOSICIGN, DE Rﬁh_BILITACION DE LA DIRESA

4
5 |OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incom Com TR vo[ ]
aty pika D Egresado(a) I:l Bach ller E| tulo/ Licenciatura Si| X |No
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Teécnica Bésica BACHILLER Y/O TITULO EN LAS CARRIERAS UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS si No
{162 afos) ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, CONTABLES O CARRERAS A FINES.
Técnica Superior
13 6 4 afios)
X |Universitaria x
|Maestria | |Egraaadc l |Grado
NO APLICA
lDor.torado | | Egresado | ’Grado
NO APLICA
CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA, PROYECTOS DE INVERSION Y MODULOS DEL BANCO DE INVERSIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA DEL MEF.




CONGCIMIENTOS EN PROYECTOS DE INVERSION

CONOCIMIENTOS EN MODULOS DEL BANCO DE INVERSIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA DEL MEF.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN EN GESTION Y/O ADMINISTRACION Y/O GERENCIA PUBLICA Y/O PROYECTOS DE INVERSION.

€) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

o — Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos % Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) b
Otros (Especificar) X Observaciones:  |NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DZ ARos —l

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Im ARO

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1ARO

Otraos aspectos I sobre e/ isita de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién
Sintesis
Cooperacidn

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Dirssesén Efecullva de Prastacianss
& Han de Invel

Idndlm'

eatrycl




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Organica NO APLICA

Cargo estruclural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (LAVANDERIA)
Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Proporcionar oportunamente ropa limpia hospitalaria para uso intermo del hospital, a fin de abastecer las necesidades de los servicios en buen estado de
conservacion y en condiciones asépticas.

"NCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar actividades de recepcion de ropa para el respectivo proceso de lavanderia.

Verificar la seleccion y clasificacion de ropa, asi como el contenido y estado de las mismes.

2
3 Manejar y verificar Ia correcta operacion de fos equipos eleciromecanicos de lavado, secado y planchado, as! como el uso correcto de los insumos y
consumibles para su optimo aprovechamien 0.

4 |Verificar y revisar el control de entrada y salida de ropa, su clasificacion ¥ separacion para su entrega.
5 |Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su superior, de la ropa deteriorada para su baja y reemplazo.
6 |Mantener la limpieza continua y que no interfiera con las labores del personal.

. Cumplir dplimamente todos fos protocolos de bioseguridad 'y de operacion que dictaming el empleador, debiendo conservar la armonia laboral yla

satisfaccion de los usuarios de sus prestaciones.

8 |Informar periodicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

.Qt\ras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto
DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

0 APLIGA |

ﬁﬁédici&_; de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o suster Temporal | | Permanente| |

NO Al}l%ix

\%mﬁu: REQUISITOS

Educative B) Grado(s)/situacion académica y ca rreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresad0(a) ‘:‘Bamiller ':‘Ti!u!of Licenciatura Si l:l No| X
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional? !

Secundaria A '
Té;nica Basica NO APLICA Si I:l No
(16 2 afos)
Técnica
Universitaria

| [Maestria [ JEgresado [ Grado

NO APLICA

[Doctorado | |Egresado | |Grade
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Resolucion Ministerial N° 554-2012/MINSA, Norma Teécnica Sanitaria N° 096-2012 MINSA-DIGESA-V.01; Gestion y Manejo de Residuos Sélidos en

Resolucion Ministerial N* 456-2020/MINSA; Norma Técnica de Salud para el uso de Ios equipos de proteccion personal en trabajadores de las instituciones




Resolucion Ministerial N° 372-2011 /MINSA Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes en los EESS y SMA

Resolucién Ministerial N° 497- 2017/ MINSA; aprueba la NTS N°136 "Norma Tecnica para el Manejo de la Cadena de frio en las Inmunizaciones”

Conocimiento en las técnicas de lavado y planchado mas adecuadas y eficientes

Tratamiento de los distintos materiales y el conocimiento de log aspectos basicos para la sequridad y salud en el personal de lavado ¥ planchado.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Capacitacion o Programas de Especializacion relacionados en prevencion de riesgos en lavanderia y/o normas de bioseguridad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomasi/Dialectos

OFIMATICA _ N_ive! de dominio IDIDMAS [ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical] Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de calculo Quechua

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

X X (x| x

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Ofros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

HKX || >

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 ano

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

" afo

indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural ylo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural /o puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, conlrol, creatividad/innovacion, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo, vocacion de

.

REQUISITOS ADICIONALES

i?’ "? ...... s 1"?-."_':..‘3'
\&* -~ 2§}




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo; HOSPITAL MARIA AUXILIADORA/ OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA)
Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccion de las r
Hospital Maria Auxiliadora

FUNCIONES DEL PUESTO
+ |Realizar Ta vigilancia y proteccion de bienes

I Auxiliadora

< [Controlar el ingreso y salida del personal y pablico a las instalaciones del Hospital Maria Auxiliadora,

'Ersonas que puedan encontrarse en los mismos, del

muebles e inmuebles, asl como 1a proteccion de fas personas que se encuentran an el Hospital Maria

3 |Registrar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario y laboral establecida.

4 |Anotar en el cuaderno de ocurrencias el ingreso y salida de bienes patrimoniales y no patrimoniales

5 |Preparar y presentar informes y reportes de las ocurrencias que sucedan durante el servicia en forma diaria.

= Comunicar lelefonicamente al jefe nmedialo ante cualquier eventualidad de urgencia u oourrendla que alente confra fa integridad del blen
SJERIU DE eble.

lir con las normas de bioseguridad,
)
0>

Olr"g"ig, funciones afines al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato Superior jerarqguico.

o

. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\
“ReriodiCidad de Ia Aplicacion lemporal (marcar con un X, luego explicar o suster Temporal | | Permanente| |
NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

#/FORMACHAN ACADEMICA

L

Mol b !_¥ tivo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a} Daach ller I:ITitulof Licenciatura Si D No

bﬁ“" . Primaria D) ¢ Habilitacion
{ profesional?

X |Secundaria X

A ozatog I:[
Si No| X
(16 2 afos) NO APLICA

Técnica
Superior
(3 0 4 afios)

Universitaria

| [Maestria [ Egresado [ [Grado

NO APLICA

[Doctorado | [Egresado EED
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar zon documentos):
ILey N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento y modificatorias,
Resolucion Jefatural N° 197-2012-SIS, Coberlura de Prestaciones, Régimen Subsidiado, Convenio vigenle entre Gobierno Regional y el Seguro Integral de
Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, Documento Técnico: Sistema de Gestion de la Calidad en Salugd
[Norma Técnica Sanitaria N° 021-MINSA/DGSP.V.03; Categorias de Establecimientos del Sector Salud
Resolucién Ministerial N” 030-2020-MINSA: Documento Técnico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Resolucion Ministerial N° 564-2012/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N* 096-2012 MINSA-DIGESA-V.01: Gestion y Manejo de Residuos Solidos en

Resolucién Ministerial N° 720-2006/MINSA, Aprueba el Documento Techico: Modelo de Abordaje de Promocion de Ia Salud en el Peru.




Resolucion Ministerial N°
Contrarreferencia de los

751-2004/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N°
Establecimientos del Ministerio de Salud, RJ N°

018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Tecnica del Sistema de Referencia y
150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N° 41 1-2014/MINSA, Aprueba el Documento

Técnico: "Orientaciones para el Fortalecimiento de Ia Labor del Agente Comunitario de

Gula de AIEPI Clinico, comunitario.

Otros temas en seguridad que fortalezcan el desem

peo laboral en favor de la salud de |3 poblacion en general.

B) Cursos ylo programas de especializacion req

ueridos y sustentados con documentc

Acreditar Cursos y/o Diplomados ylo Programas de Especializacian en
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

temas relacionados a la Seguridad, asi como en materias vinculadas a las

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic_ ]
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechus X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Oftros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico 0 privado.

101 ano

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido

para el cargo estructural y/o puesto en la func on o la materia:

01 afo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ¥lo puesto en el nivel minimo de puesto

(precisando este):

[NO APLICA

C=n base a la experiencia requerida para el carg

0 estructural y/o puesto (parte A}, sefiale ol tiempo requerido en el sector plblico:

[ wpucA

Otros aspectos complementarios sobre o] requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

LNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Actitud empalica, adaptabilidad, analisis, atencion, con

trol, creatividad/innovacion, organizacion e informacion, autocantrol, dinamismo, vocacion de

REQUISITOS ADICIONALES

WO, hs_ ERE

Euf"'.“ . e !

At vl b



ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: HOSPITAL MARIA AUXILIADORA/ OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES -]

'MISION DEL PUESTO

Efectuar la limpieza corecta de los ambientes de las oficinas, servicios, equipos, muebles y enseres del Hospital Maria Auxiliadora para garantizar la
higiene de las instalaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ll.impiar y desinfectar paredes, piso, bafios, ventanas, patios, ambientes, vajillas y similares.

2 oteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de |a entidad.

4 |Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

Mantener la limpieza continua y que no interfiera con las labores del personal.

Velar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en todes los ambientes

QO |~ ||

Informar periodicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

ciones que le asigne su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto

DIC]O ; ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
APRLICA = |
eriodicidad dé la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego exp Temporal (=T} Permanente| |
NOra

n s

ACADEMICA
B) Grado(s)/situacion académica y carreralesgecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | Bachiller Titulo/ Licenciatura | Si D No
rimaria D) (;Hgbilitacién i
profesional?
X |Secundaria X
Técnica NO APLICA si |:| No
Basica
Técnica
Superior
Universitaria

| |Maestria ] |Egresado |Grado L

NO APLICA

[Doctorado | |[Egresado [ TGrado
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

'A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Normas de Bioseguridad

Conocimiento de suministros y productos guimicos de limpieza

Conocimiento en uso de euipos de proteccion (EPPS)
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documen

Normas de Bioseguridad.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio : Nivel de dominio
’—EFIMAT]CA No aplica| Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica] Basico [ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X =
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) X
| Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|01 aio |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
01 ano —I
B. Indique el tiempoe de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este): -4
[NO APLICA ]
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: {
[NO APLICA ]
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. ‘
NO APLICA

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empatica, adaptabilidad, autocontrol. dinamismo, orden, iniciativa. j
RE( 3ITOS ADICIONALES
[NOREQUIERE ]

2R,




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 yl/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS/ MICRORRED DESALUD
Unidad Organica NO APLICA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto DIGITADOR

Dependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD )
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de digitacion de la formateria HIS, FUA, SIEN, SISMED, en el marco del cumplimiento de indicadores sanitarios
en el ambito del punto de digitacién(Microrredes de Salud) de la Red de Salud Chachapoyas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1_|Organizar y coordinar las actividades dentro del punto de digitacion.

2 Ingresar la informacién a los sistemas respectivos de las fuentes FUA, HIS, SIEN, SISMED y otros asignados para el ingreso en el
punto de digitacién.

- |Realizar control de calidad de |a informacion, asi como el envio de la Informacién, dentro de los plazos establecidos por la RIS
Chachapoyas,

3 Entregar reportes de informacion solicitados por la Jefatura, areas e IPRESS del ambito de la microred de las fuentes FUA, HIS,
SIEN, SISMED y otros que se ingresen en el punto de digitacion .

4 Participar en reuniones de capacitacién y evaluacion relacionadas con la informacién de fuentes FUA, HIS, SIEN, SEEM y otros
que se ingresen en el punto de digitacion.

5_|Elaborar el inventario informatico de los equipos del ambito de la Microred .

=60 [Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la mision del puesto.

7 -"CONDIGIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L

i

%, SECCIBN: REQUISITOS

&)

AV A NO APLICA
FCURS |

SAHumaN. ] ‘Doclorado | |Egresado ‘ |Grado
"“-.____-',.\\.;-_f{
TS NO APLICA |

e _I Maestria IEg resado | Grado
rﬁ, Sm,il'_._ \

NO APECA ]

éfiodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego (Temporal | Permanente| |
|NOAPLIGA ]

ACION ACADEMICA
cativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢ Colegiatura?

7

7 o Incompleta Completa DEgresado(a) I:‘Bachiller [E'ﬁtulof Licenciatura Si DND
olhton
9, g

&

A ", I ria D) ¢ Habilitacion
}-— Secundaria
Técnica TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN

Basica COMPUTACION E INFORMATICA
Técnica

Superior
Universitaria

profesional?

8l

Si No| X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 28344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud ¥ su reglamento

RJ N° 197-2012-S1S, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado

[Convenio de Gestion entre el Gobierno Regional de Amazonas y el Seguro Integral de Salud para Pago CAPITADO, (pagina Weh:
www .sis.gob.pe)

RM 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Geslion de la Calidad en Salud

Documento técnico Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Peru




NT N° 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

RM N° 289-2013/MINSA Documento téenico y criterios de Programacion de los programas presupuestales vigente

RM N°464-2011/MINSA Documento técnico Modelo de Atencion Integral basado en familia Yy comunidad

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Capacitacion o Programas de especializacién en Ofimatica y/o Aplicativos Informaticos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA : Nilvel de dominiun IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica] Basico |Intermedio| Avanzado DIALECTO  |No aplical] Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X ]
S::sgé;zca:igses X Otros (Especificar X
Otros (Especificar) X Oftros (Especificar] X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

rﬂTaﬁo

L]

v..oeriencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

|£1 afo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[NO APLICA

L L L

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiela algo adicional para el cargo estructural y/o

puesto.

[NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

vocacion de servicio,

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control. creatividad/innovacion, erganizacion de informacién, autocontrol, dinamismo,

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 REQUIERE




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 yl/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: HOSPITAL MARIA AUXILIADORA - RODRIGUEZ DE MENDOZA /OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica NO APLICA ICINA| T N
Cargo estructural NO APLICA 1 - = =
Clasificacion EQ&FUQA_ - : : - —— ——c
Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO — — -
Dependencia jerérquica DIRECTOR DEL HOSPITAL S = — =
Puestos a su cargo Nojq“ﬁﬁ_c,e\_ - -

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Asistir en las diferentes actividades administrativas, asicomo apoyar en el registro, tramite, distribucion de Ios diferentes documentos que ingresan a las
difernertes unidades de organizacién (Servicios, Oficinas, Direccion ) para mejorar la gestion administrativa.
FUNCIONES DEL PUESTO - 2 ) o

Recibir, Recepcionar, revisar y lramitar los diferentes requerimientos realizados por el Hospital Maria Auxiliadora - Rodriguez de Mendoza, seguin
instrucciones recibidas

Distribuir y hacer seguimiento a los documentos para su tramite respectivo segdn competencia en las Unidades organicas /organos del Hospital
y/o de la Red de Salud Chachapoyas

2

3 |Llevar un adecuado control de la caja chica del Hospital Maria Auxiliadora - Rodriguez de Mendoza.

4 |Realizar el informe del Plan Anual de Compras del Hospital Maria Auxiliadora - Rodrigue:z de Mendoza.
Realizar el seguimiento de Ia planilla de viaticos del personal que labora en el Hospital Maria Auxiliadora - Rodriguez de Mendoza
6 |Apoyar enimplementacion las recomendaciones propuestas por el Organo de Control Institucional (OCI)

: Atender con amabilidad y orientar correctamente a los servidores internos y externcs sotre el tramite del documento que compete a la Oficina yio
&1‘?'??9‘ ceion.

reg funciones que designe el jefe inmediato.

,CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NOAPLIGA | " N .
lad de la plicacion temporal [marﬂ_gq{r_yﬁX,_{g_e_gq_ﬂp{:'qaro sus Temp_o_rallj_ ) __PermanenteD_ )

{igativo B) Grado(s)/situacion academica y carreral/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a) DBachiller Tltulof Licenciatura Si I:l No :I
Primaria D) ¢ Habilitacion

Sl profesional?
O Secundaria

Técnica Basica TITULADO EN TECNICO/A EN ADMINISTRACION, EN
(16 2 afios) CONTABILIDAD,FINANZAS, TECNICO EN COMPUTACION Si D No D
Técnica E INFORMATICA
X s X
Superior

Universitaria

1Maestria ’ ‘Egresado I iGrado

/ W 4 ’Doctorado I 'Egresado | IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

\Conacimientos en atencion al usuario, tramitacion de documentos, Asistente Administrativo, Conocimiento en gestion publica, contrataciones del estado |
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con docum

[Cursos o Programas de especializacion relacionados asistente administrativo y/o tramite documentario ylo atencion al usuario. o
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . = - = R 2
Noaplica |  Basico Intermedio | Avanzado |  DIALECTO  INo aplica] Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Frograma de X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones;
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.




|1 ANO

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;

j1445

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargoe estructural y/o puesto en el nive: minimo de puesto (precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estruclural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO APLICA

WERE X ..

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,
[No APLICA

en caso existiera algo adicional para el cargo esfructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|A_clitud empatica, creatividad/innovacion, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo, Comunicacion Oral

REQUISITOS ADICIONALES

[Nu APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo; RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargolpuesto TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Dependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD)
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de naturaleza administrativas y de digitacién de la formateria HIS, FUA, SIEN, SISMED, del &mbito del punto de digitacion para el cumplimiento de los
objetivos institucionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar y coordinar las actividades dentro del punto de digitacién.
o Participar de reuniones de capacitacion y evaluacion relacionadas Gon Ta THiormacion de fuentes FUA, 115, STEN, SEEMy 0705 que se Ingrasen en &l punio de
faitaci

Ingresar la informacion a los sistemas respectivos de las fuentes FUA, HIS, SIEN, SISMED y otros asigiados para el ingreso en el punto de digitacion

Realizar control de calidad de la informacién, asi como el envio de la Informacidn, dentro de los plazos establecidos por la RIS Chachapoyas.

Entregar reportes de informacion solictados por la Jefatura, areas e IPRESS del mbito de la microred Je Ias TUenies FUA, HIS, SIEN, SISMED y ofros que se
i | punto de diditacié
Elaborar el inventario informético de los equipos del ambito de la Microred .

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
[No APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luega explicar o susfentar) Temporal | [ Permanente| |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo IB} Grado(s)/situacion académica y carere /especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Dngasado(aj Daachlller El'l"rh:lo.’ Licenciatura | Si D No
s D) ¢ Habiltacion
P
b profesional?
39ch daria TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN COMPUTACION E
Tecnica Basica :
INFORMATICA Si No
IR T 7
X 11 A A afnel
Universitaria
IMaatria L_] Eg-esado | |Grado
NO APLICA
|Doctorado | [Egresado | [Grado
[No APLICA 1

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documeitos):
Ley N° 28344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento y modificatorias.
Resolucién Jefatural N° 197-2012-8IS, Cobertura de Prestaciones, Régimen Subsidiado, Convenio vigente entre Gobiemo Regional y el Seguro Integral de Salud.
Resolucion Ministerial N 519-2006/MINSA, Documento Técnico: Sistema de Gestion de la Calidad en Salud
Norma Técnica Sanitaria N° 021-MINSA/DGSP.V.03: Categorias de Establecimientos del Sector Salud
Resolucién Ministerial N° 030-2020-MINSA: Documento Técnico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familiay Comunidad (MCI).




Resolucion Ministerial N°® 554-2012IMINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 096-2012 MINSA-DIGESA-V.01: Gestion y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud.
Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, Aprueba el Documento Técnico; Modelo de Abardaje de Promocion de la Salud en el Perg,
Resolucion Ministerial N© 214-2018-MINSA, Aprueba la Norma Técnica de Salud N° 139-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud Gestion de la Historia Clinica®

Resolucion Ministerial N° 751-2004/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 01 8-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrameferencia de los
Establecimientos del Ministerio de Salud, RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucién Ministerial N° 41 1-2014/MINSA, Aprueba el Documento Técnico: "Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labor del Agente Comunitario de Salud",

Resolucion Ministerial N* 506-2012/MINSA; Aprueba Directiva Sanitaria N* 046-MINSA/DGE-V.01 que establoce 1a Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemiolégica Salud Pﬂbﬂf:a

ESUITCION 7m

Lolfn o, da ninpn afiae
Resalucion Ministerial N° 497- 2017/ MINSA; aprueba la NTS N°136 "Norma Tecnica para el Manejo de la Cadena de frio en las Inmunizaciones”
Resolucion Ministerial N° 184-2012/MINSA - Aprueba la Guia Técnica para la Valoracion Nutricional Antropom élrica de la Persona Adulta

Guia de AIEPI Clinico, comunitario.

Norma Técnica de Salud N° 040-MINSA/DGSP-V.01: Atencion Integral de Salud del Nifio y Nifia

Resolucién Ministerial N® 719- 2018/ MINSA, aprueba la NTS N°141 que establece el Esquema Nacional de Vacunagion.
Manual de registro de las actividades a nivel de programas, estrategias, cursos de vida y ofros seglin normatividad vigente.
Otras que fortalezcan el desempefio laboral en favor de la salud de la poblacion en general.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Eursus de Capacitacion o Programas de especializacién en Ofimatica ylo Aplicativos Informéticos.
C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / ’N.i\.rei de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado CIALECTO Noaplica| Bésico Intermedio |Avanzado|
Procesador de textos X Ingles X
= Hojas de calculo X Quectua X
Programa de presentaciones X Ofros Especificar) X
b Otros (Especificar) X Otros Especiicar) | X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.
{01 aito |
Experiencia |aboral especifica
A. Indique el fiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materiz:
|g afio f
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nival minimo de puesio (precisando aste):
[NO APLICA |
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural ylo puesto (parte A), senale el liempo requerido en el sector piblico:
[NO APLICA |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para sl cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Acitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacién de informacién, autocontrel, dinamismo, vocacion de servicio, |
REQUISITOS ADICIONALES
-|No REQUIERE j
g :?*“ ;"‘*.
(¥ )
‘*%“E‘J'E":g’é" - o]

G
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Unidad Orgénica OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATZGICO
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ELABORACION, REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS DE DOCUMENTOS DE GESTION TECNICO - NORMATIVOS DE LA DIRESA AMAZONAS EN MARCO A LA
NORMATIVA VIGENTE CON LA FINALIDAD DE ESTABLEGER LAS LINEAS DE AUTORIDAD ¥ MECANISMCS DE GOORDINACION PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMULAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS DE GESTION: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS

1 |ADMINISTRATIVOS — TUPA, MANUAL DE OPERACIONES - MOP, ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE

LA DIRESA AMAZONAS.

5 FORMULAR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL, ASI COMO DIRECTIVAS O REGLAMENTOS CON LA FINALIDAD QUE SEAN
IMPLEMENTADAS EN LA INSTITUCION.

PROMOVER LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DIRESA AN AZONAS, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS

PROCESOS ENTRE LAS DIRECCIONES.

CONSOLIDAR Y REVISAR INFORMACION RELACIONADA AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, REQUERIMIENTOS DE

4 |AUDITORIA INTERNA O EXTERNA, ENTRE OTROS, EN COORDINACION CON LAS DIRECCIONES DE DIRESA AMAZONAS PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS

¥ PLAZOS QUE LA NORMATIVA ESTABLECE.

GESTIONAR ANTE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, LA OPINION FAVORABLE CONCERNIENTE A LOS PROYECTOS RELACIONADOS A

LOS DOCUMENTOS DE GESTION, PARA OFICIALIZAR EN LA INSTITUCION LA IMPLEMENTACION CORRESPONDIENTE,

6 |GUIAR, REVISAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DEL MANUAL DE PERFILES CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR SU ELABORACION CORRECTA. .

EMITIR INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS SOBRE EL AREA DE SU COMPETENCIA PARA CONTRIBUIR CON LA ABSOLUSICION DE CONSULTAS,

INFORMACION Y/O CUMPLIMIENTO DE SER EL CASO.

BRINDAR CHARLAS, EXPOSICIONES Y SOCIABILIZACIONES SOBRE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DE LA DIRESA AMAZONAS, CON LA FINALIDAD DE

MANTENER INFORMADQ A TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN LA ENTIDAD.

INTEGRAR Y/O CONDUCIR POR ENCARGO DE LA DIRECCION, EQUIPOS DE TRABAJO SOBRE FOR MULACION, MODIFICACION, APROBACION Y DIFUSION DE

LOS DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

10 |OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

8

9

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | ’ Permanente | '

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
h;?;?; :?aTa D Egresado(a) |:l Bachil'er E'Titulo/ Licenciatura Si |Z| No I:‘
Primaria D) ¢Habilitacian
profesional?
Secundaria

Técnica Superior
|36 4 anos)

X Universitarla X

Técnica Basica TITULO EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS 5i No
(182 afios) ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, CONTABLES O CARRERAS A FINES.




Maestria [ ’ Egresado I ’ Grado

NO APLICA

Doctorado Egresado | Grado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el Puesto (No se requiere sustentar con decumentas):

Conocimiento de la Ley Marco de Modemizacién de la Gestlion del Estado

Conocimiento en_Lineamientos de Organizacién del Estado y su modificatoria,

Conocimiento en Elboracién de Perfiles.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y entados con doc

Cursos ylo dipomados yfo Programas de Especializacicn en Disefio Organizacién yfo Organizacion del Estado.

Cursos ylo dipomados ylo Programas de Especializacion en Gestion Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

1 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ED!OM.AS 4
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: | NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Ex|
Indigue el iempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
02 AfiOS
Experi 1 es

A. Indique el tiempo de experiencia requeride para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Ilm'm

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puestc (precisando este):

NO APLICA

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ANO

Otros aspectos I sobre el requisito de experiencia, en caso iera algo odicional para el carge estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

hnlciarlva, Planificacién y Redaccién .

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

GOBIER 0 REGIONAL
ONAL DE SAL
DIRECCION REGILYS AREaMI ENIoS




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puest.os bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/a Carreras Especiales

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE P}.ANIEO STRACO

Unidad Orgénica OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGIGD
Puestos a su cargo NO APLICA

REALIZAR LAS LABORES DEL PROCESO DE PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EN GONCORDANGIA CON

LA NORM%’NA VIGENTE; AS[ COMO, ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE PRESUPUESTO, PARA EL USO EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA
INSTITUCION,

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR LAS LABORES DE LOS PROCESOS DE PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, PARA
COADYUVAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2 [FORMULAR INFORMES TECNICOS EN TEMAS RELACIONADOS A PRESUPUESTO, PARA FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES DE LA ALTA DIRECCION.

3 |REVISAR LAS SOLICITUDES DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO, ASI COMO DE LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA CORRESPONDIENTE PARA SU
APROBACION Y/O ELABORAR PROPUESTAS DE INFORMES DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

4 |EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA EMITIENDO INFORMES TRIMESTRALES Y SEMESTRALES DE LA UE 400-725 DRSA A NIVEL DE FUENTE
DE FINANCIAMIENTO, CATEGORIA PRESUPUESTAL, GENERICA DEL GASTO Y ESPECIFICAS DE GASTO, PARA ALCANZAR UNA OPTIMA EJECUCION DEL GASTO.

g [REVISAR, CONSOLIDAR Y ELABORAR LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS, EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE Y SOLICITUDES DE DEMANDAS
ADICIONALES, PARA SU REMISION AL PLIEGO GOREA,

g |ASESORAR Y/U ORIENTAR A LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA DRSA EN MATERIA PRESIPUESTAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

7 PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE NORMATIVAS QUE ESTABLEZCAN LINEAMIENTOS PARA LA IMFLEMENTACION DE LAS REGLAS VIGENTES EN MATERIA DE
PRESUPUESTO.

8 |OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | r Permanente | |
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incamplets Completa DEgresado[aj DBachiller E'ﬁtulo/ Licenciatura Si D No |:|
) D) ¢Habilitacion
Primaria profesional?
E?;:m] Titulo Profesional en Economia, Administracién, Ingenieria Industrial y/o Si EI No D
Técnica Superior carreras afines.
(36 4 afios]
X | Universitaria %
| Maestria ‘ Egresado | | Grado
MNO APLICA
,Doctoradu I |Ei:resado | IGrada
NO APLICA I

CONOCIMIENTOS




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se con di

Decreto Legislativo N° 1440 *Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”

Ley N* 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuasto.

Ley N° 30225-Ley de Contrataciones del Estado,

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Dipplomado en Gestion Publica,

Cursos en Sistema Integrado de Administracion Financiera- SIAF, Sistema Integrado de Gestion Adminisirativa- SIGA

€) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Bdsico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de cdleulo X Quechua

X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Ob:servaciones:

NO APLICA
Otros (Especificar) 3

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiermpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

3 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

2 ANOS

B, Indigue el tiempe de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), seflale el lempo requerido en el sector piblico:

01 ANO

Otras aspectos complementarios sabre el isito de iencla, en caso algo adicional pare el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Cooperacién, Negociacidn y Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

i * } 2l
y!&‘ﬂf&;c [rADE P

e o o
fiviet N




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: OFICINA EJECUJ\ DE FEAMIENT STTEG%C -

Unidad Orgénica OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE PROFESIONAL

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puestos a su cargo NO APLICA

COADYUVAR EN EL PROCESO DE PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CONFORME A LOS
LIINEAMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL USO EFICAZ DE LOS RECUROS DE LA DIRESA AMAZONAS.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |APOYAR CONLA REVISION DE NOTAS DE MODIFICACION PRESUPUESTAL, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO ESTIPULADO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y
NORMATIVAS COMPLEMENTARIAS,

2 APOYO EN LA REMISION DE REPORTES POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO, PROGRAMA PRESUPUESTAL Y CLASIFICADOR DE GASTO, CON LA FINALIDAD
DE VERIFICAR SALDOS Y AVANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL.

3 [CONTRIBUIR CON LA REVISION DE CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES AS| COMO DE LA DOGUMENTACION SUSTENTATORIA CORRESPONDIENTE PARA
SU RESPECTIVA APROBACION .

ORGANIZAR EL REGISTRO DE LA DOCUMENTNACION EN MEDIOS FISICOS E INFORMATICOS, G:ON LA FINALIDAD GARANTIZAR SU PRESERVACION E
INTEGRIDAD.

4
5 |PROGRAMAR Y COORDINAR REUNIONES MENSUALES PARA DAR SEGUIMIENTO AL AVANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA DIRESA AMAZONAS,
6
7

COORDINAR CON LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD Y OTRAS ENTIDADIS DENTRO DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES CON LA
FINALIDAD DE AGILIZAR PROCESOS INTERNOS REFERENTES A PRESUPUESTO.
OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad raqueridos C) !Colegiatura?
Incgn - Com Egresado(a) Bachiler |:|Titulo/ Licenciatura Si D No lIl
pleta pleta
Frimaria D) éHa‘biiitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica BACHILLER Y/Q TITULO EN LAS CARREF.AS UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS
(14 2 afios) ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, CONTABLES O CARRERAS A FINES.
Técnica Superior
(344 afios)
X |Universitaria X
|Maesu1a | |Egtesad0 I |Grado
NO APLICA

IDuciorado | | Egresado | IGrado




NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sust con d

g

DECRETO LEGISLATIVO N° 1440 "DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO"

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN EN GESTION Y/O ADMINISTRACION Y/O GERENCIA PUBLICA ¥/Q PRESUPUESTO PUBLICO

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

A Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés b4
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espixcificar) X
Otros (Especificar) b Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: | NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector plblico o privado.

EANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

fiato

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el Cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el secter publico:

01 ARO

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rgan|zacion de la Infarmacién, Redaccidn, Comuniacidn Oral y Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

G0
CCl
OF1CDIEKEEJEC' [TIVA

“"ECON. JOR




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Organica NOAPLICA .

Cargo estructural NOAPLICA R

Clasificacion MOAPLICA _ R

Nombre del cargo/puesta LICENCIADO EN ADMINISTRACION

Dependencia jerarquica JE;E{A DELHOGAR PROTEGIDO B

Puestos a su cargo h-lO APLICA . i _ R a
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Garantizar la administracion de los racurses financiercs, presupuestales, patrimoniales

¥ provee de bienes y servicios a los ususros conformantes del Programa Hogar Protegldo; asi
como supervisar y evaluar la aplicacion y cumplimiento de los procesos téonicos de los

sisternas administrativos en al Hogar Protegido "Rodrigues de Mendoza”,

FUNCIONES DEL PUESTO

01 |Planificar organizar, ejecutar y evaluar los procesos de los sistemas administrativos en la IPRESS

Controlar y hacer seguimiento del presupuesio asignado para el cumphmiento de acfividades y cbjelivos de la IPRESS
Participar en la elaboracion y ejecucion del plan cperativ anual del Hogar Protegido.

Elaborar un informe mensual respecto al funcionamiento del Hogar protegido a su cargo

Controlar la asistericia y permanencia del personal del Hogar Prolegido.

3 |82 8|82

Reaiizar el requenimiento oportuno del personal, bienes y servicios para el funcionamiento adecuads de hogares protegides en su Jurisdiceion en cocrdinacion con el coordinador
de los hogares protegidos.

o7 Elaborar y difundir directivas intemas que permitan apiicar adecuadamente la normatividad vigente con Ia finglidad de oplimizar los procedimientos administratives del Hogar
Prolegido.

Coordinar con el personal acompafianta del Hogar Protegido, el mantemimiento de las instelaciones del hogalr y elevar inormes periddicas sobre el estado de la infraestructura.
mobiliano y manlenimiento de servicios,

09 |Oras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadss con la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NG APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luega expiicar o sustentor) Temporal D PemunenteD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) DBachlller [J Titulg/ licenciatura Si E No D
— D) dHabilitacion
profesional?
Secundaria
ey s [x]ne[ ]
Téenica Suparior TITULD PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADIVIINISTRACION,
{364 afios)
W |Universicaria X
‘Mﬂestria | ’Es:rmdo | ‘Graﬁa
NO APLICA
| Doctorado ‘ | Egresado ‘ |Gradc
NO APLICA




CONOCIMIENT

A) Canoci ipales requeridos para el puesto (No se

LT con doc

Ley N.° 26344, Ley Marco de Aseguramiento Univarsal en Salud ¥ su reglemento.

Resolucion Jefatural N2 187-2012-81S, Coberiura de prestaciones, régimen subsidiado. Convenio vigenle entre Gobiema Reganal y SIS

Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA Documenta Técnico Sistema de Gesfion de la Calidad en Salud

Resolucién Ministenal N° 030-2020-MINSA-D 1o Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para la persona, Familiay Comunidad (MCH),
Resolucién Ministenal N ° 232-2020MINSA Documento Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién del Programa Fresupuestal 131: Control y Prevencién en Salud Mental

Salud RJ N® 150-2013 515, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucién Minisierial N.° 751-2004MINSA, NT N® 018 MINSAIDGSP-Y 01, "Norma Técnica del Sistemia de Referencia y Cont-a referencia de los Establecimientos del Ministerio de

Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros dg salud mental comunilarios

Resolucion Ministerial N° 648-2006MINSA que aprueba las Guias de Préclica Clinica en Salud Mental y Psiquiatria: Guia de Practica clinica en depresién: Guia de practica clinica de
conducla suicida; y Guis de praclica clinica frastomos mentales y del comportamienta debido al consumo de sustancias psicitropas

Resolucion Ministerial N° 750-2008/MINSA Que aprueba la Guia de préctica clinica ol diagnostico y tratamiento de la Psicosis en el primer y $equndo nivel de atencion

Resolucion Ministerial N° 670-2021-MINSA, que aprueba la Guia tcnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situason de viclencia ocasionada por la parja o ex pareja.
Resolucién Ministerial N° 701-2018MINSA que aprueba la NTS 140-MINSAZZIBDGIESP, Norma Técnica e Salud de Hogares Proteqidos
Resolucion Ministerial N® 411-2014/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Orientaciones para el Foriglecimiento de la Labor del Agente Comunitana de Salud,

Normas relacionadas a los sistemas administrativos en ef sector pliblico.

Mormas relacioandas a la ley del sector piblico del afio fiscla 2073

Decrelo legistativo 276 y su reglamento, DL 1057 y su reglamento.

B) Cursos y/o p de v

Cursos de Capacitacidn o diplomados en temas relacionadcs ala administracion piiblica y/o gestidn Publica y/o Instrumentas de gestion en las entidades del seetar pliblico.

C) Conocimi de Ofimética e idi [ Diak
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |HOMAS [/ DIALECTO
No aplica Bésico Intermedia Avanzado Mo aplica Bésica Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) x

Otros (Espacificar) X Otros (Especificar} A

Otros (Especificar) X Observaciones:  [Noaplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue &i tiempa total de experiencia laboral, ya sea en &l sector pdblice o privada.
|03 afios |
Experiencla laboral especifica

A Indique =| tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia;

l[}‘l afio — —!

8. Indique el tiempe de exy para cargo y/o puesto en el nivei minimo de puesto [precisando este 1

{ND APLICA I

C. En base a la experiencia requerida para &l cargo sstructursl y/o puests [parte A), sefiaie el tiempo requerido en &l sector pablico:

o |

Otros asp s fos sobre el requisito de exy i, &n coso existiera algo para el eargo yio puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vacaclon de servicio

Orientacion 3 Resultades

Trabajo en equipo

Organizacidn de informacidn, autocontrol, dinamismao.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N°® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

{':rgano: UNIDAD EJECUTORA 400 - SALUD AMAZONAS
Unidad Orgénica DIRECCION REGIONAL

Cargo estructural ABOGADD

Clasificacién

Nombre del cargo/puesto ABOGADO |

Dependencia jerdrguica DIRECCION REGIONAL

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL A LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, BRINDANDO LA ACTUALIZACION DE LAS NORMAS Y DIRECTIVAS EMITIDAS POR LOS DIVERSOS
MINITERIOS, ASIMISMO EMITIR OPINIONES EN LOS TEMAS DE SU MATERIA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ASESORAR A LA DIRECCION EJECUTIVA Y DEMAS DIRECCIONES, EN LOS PROCESOS DE ANALISIS, DISERQ Y FORMULACION DE POLITICAS, LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS,
DOCUMENTOS DE GESTION Y GUIAS, A FIN DE ASEGURAR LA IMPLEMENTACION Y BUENA MARCHA ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION
UPERVISARLA IMPLEMENTACLON RECOMENDACIONES EFECTUADAS POR EL ORGANO DE CONTROL Cl DE LOS ORGANOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

2 NACIONAL DE CONTROL, A LA DIRECCION REGIONAL,PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO RECOMENDADOY SU ADECUACIGN A LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS ¥ DE
[e] IZACION INTERNA.

3 COORDINAR CON LAS DIRECCIONES, ASI COMO CON LOS DE RGANDS DE LA INSTITU LDS TEMAS QUE SEAN SOMETIDOS A CONSIDERACION DE LA DIRECCION

AUMINISTRATIVA,
4 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, COMITES, COMISIONES O EQUIPOS DE TRABAJO QUE DISPONGA LAS DIRECCIONES EJECUTIVA Y DE ADMINISTRACION, DE CONFORMIDAD CON

SUS FUNCIONES.
5 COORDINAR LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LOS PEDIDDS DE INFORMACION FORMULADOS FOR LOS ORGANOS DE LA INSTITUCION, A FIN DE ATENDER LOS MISMOS

OPORTUNAMENTE. ¥ DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ORDENAMIENTO LEGAL VIGENTE,

INFORMAR, OPINAR Y ASESORAR A LA DIRECCION DE ADMINISTREICION EN ASUNTOS DE 5U ESPECIALIDAD, PAFA VERIFICAR QUE LAS ACTIVIDADES A SU CARGO SE ADECUEN A
& LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS Y DE ORGANIZACION, AS[ COMO EL ORDENAMIENTO LEGAL VIGENTE,
7 REALIZAR EL APERSONAMIENTO, SEGUIMIENTO Y TRAMITES DE LOS PROCESOS JUDICIALES INICIADOS EN CONTRA LA ENTIDAD,

8 REALIZAR ASESORAMIENTO EN LA EMISION DE LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EMITIDAS POR LOS DIVERS0S ORGANDS, VISARLAS Y EMITIR OBSERVACIONES OE SER EL
CASD,

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perlodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal Izl PermanenteD




ANEXO N° 01

Formato de perfii de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legisiativo N° 276, N° 728, N” 1057 y/o Carreras Especiales

UNIDAD EJECUTORA 400 - SALUD AMAZONAS
Unidad Orgdnica DIRECCION REGIONAL
Cargo estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Clasificacién
Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerdrquica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Puestos a su cargo

SRR e

MISION DEL PUESTO

ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES ¥ REQUERIMIENTOS RECIBIDOS, EN EL AMBITO DE 5U COMPETENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 RECIBIR, CLASIFICAR, REGISTRAR Y DISTRIBUIR, SEGUN CORRESPONDA, LOS DOCUMENTOS QUE INGRESEN O SE GENEREN EN EL AREA, LLEVANDO UN REGISTRO ORDENADO EN
MEDIO FISICO E INFORMATICO ¥ PRESERVANDO SU INTEGRIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

2 ADMINISTRAR LA AGENDA DE ACTIVIDADES Y ENTREVISTAS DEL SUPERIOR INMEDIATO Y ATENDER A LAS PERSONAS QUE ACUDAM A UNA ENTREVISTA CON EL/ELLA

3 HACER SEGUIMIENTO A LAS RESPUESTAS A DOCUMENTOS DE INTERES DEL AREA Y APOYAR CON LA LOGISTICA ¥ LA ATENCIGIN PARA REUNIONES DE TRABAIO DEL AREA

4 DISTRIBUIR DOCUMENTACION RECIBIDA Y GENERADA EN EL AREA, AL INTERIOR DE LA MISMA Y DE LA ENTIDAD, SEGUN SE REQUIERA

5 FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DEL MATERIAL DE OFICINA Y DISTRIBUIRLO, LLEVANDO EL CONTROL RESPECTIVO

6  BRINDAR APOYO TECNICO EN EL DESARROLLO Y MEJORA DE LOS PROCESQS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

7  PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA DE LA DIRESA AMAZONAS

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 3 la misién del puesto/érea

9

10

CONDICIONES ATfPICAj PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

TIENE RELACION CON LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL - DEPENDE DIRECTAMENTE

Periodicldad de la Aplicacidn temporal | marcer con un X, luega explicar o sustentar ) Tempaoral IZI Permanente r___l




-

i

SR PR SR AL e s S e
B} Grado(s)/situacién académica Y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa !:IEgresado{a] Eaachil!er Dﬂrulcf Licenciatura s D No m

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

| Primaria D) ¢ Habilitacidn
. profesional?
Secundaria
84
{T::";:ﬁm:“ DERECHQ Y/0 CIENCIAS POLITICAS st D No
Técnlca Superior
(3 6 4afis)
X |universitaria X
[M aestria ’ !Egresa do | | Grado
| Doctorado | I Egresado | IGrada
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principal idos para el puesto (Mo se fere con doc ):

CONOCIMIENTO RELACIONADO A LA GESTION PUBLICA, CONOCIMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A CONTRATACIONCS DEL ESTADO

B) Cursos y/o progr de especializacién requeridos y ios con d

DERECHO LABORAL, CONTRATACIONES DEL ESTADO, MODERNIZACION OE LA GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzade Ne aplica Bisico Intermedic Avanzada
Procesador de textos X Inglés %X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Dbservaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
E en

Indique el tiempo total de experiencla iaboral, ya sea en el sector publico o privado.
|UN (01) AND DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO PUBLICO Y/O PRIVADO |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcidn o la materia:

|EXPE RIENCIA MINIMA DE SEIS (06) MESES I
B. Indique el tiempo de experiencla requeride para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisania este):

|EKPERIENCIA MINIMA DE SEIS (06) MESES —I
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesta (parte A), sefiale of tiempo requerido en el sector pdblico:

IEXPERIENGA MINIMA DE SEIS (06) MESES EN EL SECTOR PUBLICO —l
Otros sobre el islto de exy , en caso existiera oigo odiclonal para el cargo estructural y/o puesti,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURS0S ASIGNADOS. CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES,
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE,

ACTITUD CRITICA Y PROPOSITIVA.

ACTITUD PROACTIVA Y CON ORIENTACION A RESULTADOS.

ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO INTERNG Y EXTERNG.

REQUISITOS ADICIONALES




FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachille- Izlﬂtulo} Licenciatura st IE No D
| Primaria D) ¢Habilitacion
prefesional?
Secundaria
Técnica Bésica
s - s [ ][]
Téenica Superiar
(3 & 4 aflos)
X |Universitaria X
| Maestria | | Egresadn | |Gradu
‘Ducto\rado | |Egresadu l |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Canocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (N se requl con di J

CONTROL GUBERNAMENTAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DI'L ESTADO, DECRETO LEGISLATIVO N* 276, DECRETO LEGISLATIVO
N* 1153, LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, NORMAS RELACIONADAS AL SISTEMA DE SALUD,

B) Cursos y/o progr de esp ion requeridos y sustentados con documentos:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO CIVIL, DERECHO PENAL,

€) Conocimilentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
oon ‘;rcs (Especificar)
o ="
JURIBIC dij el tlempo Lotal de experiencia laberal, ya sea en of sector publico o privado.
‘?FGIE;!\- 05 DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y¥/O PRIVADO |

—

e ca
A. Indique el tiempo de experlencia requerldo para el cargo estructural y/o puesto en Iz funcién o la materia:
|0:I. AfIO DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando estej:
|01 ARO DE EXPERIENCIA COMOD ABOGADQ O AFINES

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
!01 ARD DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO

Otros T fos sobre el r de

Xp 1, €0 caso algo adicional para el cargo estructural yio puesti.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE CODRDINACION, GRGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES,
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE.

ACTITUD CRITICA Y PROPOSITIVA.

ACTITUD PROACTIVA Y CON ORIENTACION A RESULTADOS.

ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO INTERNO Y EXTERNG.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES ¥ GESTION DE SALUD
Unidad Orginica DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NG APLICA

Nombre del cargo/puesto VIGILANTE

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DE LABORATORIO REFERENCIAL DE SALUD PUBLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el control de ingreso y salida del personal y/o visitantes autorizados asi como velar el patrimanio del laboratetio cumpliendo con respansabilidad y honradez las funciones de
vigliancia dentro del drea asignada del Laboraterio Referencial de Salud Publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Vigllar elingreso y salida de personal y/o paclentes a las instalaci del Lab io Referencial de salud Publica

Realizar vigilanela nocturna

2
3 Recepcidn y registro del personal externo que ingrese al local
4

Custodiar los bienes exlstentes an el establecimiento

5 Evaluar la seguridad de |as instalaciones ¥ reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte.

6  Elaborar los reportes de vigilancia establecidos

7  Otras funciones asigradas por gl Jefe Inmediato relacionadas con la misién dal puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temparal | marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E] Permanente EI

=




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura? l
Incompleta  Completa D Egresadofa) D Bachiller Dﬁtuic/ Licenciatura Si l:l Na D
Pritmaria D} .{Hablfitacién
] profesional?
X Secundaria X

(36 4 afiog)

Universitaria

[]

1 Maestria | l Egresado , [Grad o

lDoc‘torado ' IEgresado , ]Grado

Técnica Bisica
{16 2 aits) " e
Téenica Superior

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requi, con di )

’Noaplica

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y ados con doc

No aplica

C) Canocimi de Ofimatica e Idi / Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / [JIALECTO

Noaplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de célculo % Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Espec ficar)

Otros (Especificar) Observaciones;
lOtros |Especificar)

EXPERIENCIA

E labor: ner
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

cia | cifi

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Ilaﬁo

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido Ppara cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisindo este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural Yo puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Ll afio

Ofros aspectos h sobre el requisite de ia, en ¢aso exfstiers algo adici 'pnrueicwgaeswefuralyfopm:tu.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para coordinar y ejecutar actividades centradas en los trabajos encomendades, manejo de seguridad y salud en el trabajo, estricta responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

AL P TR 1



ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES ¥ GESTION DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Cargo estructural MO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto CONTADOR

Dependencia jerarquica DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y controlar el proceso administrativo y contable, suministrando informacién confiable, asi como oportuna, para la toma de decisiones y cumplimiento
de obligaciones de las asociaciones CLAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar las rendiciones mensuales de las asociaciones CLAS, por toda fuente de financlamiento.

2 Prayectar mensualmente el presupuesto de |a planilla del personal contratado bajo el Régimen D, Leg. 728, asi como proyectar los gastos administratives, para la
respectiva transferencia financiera a las asociaciones CLAS.

3 Elaborar los memorandums de transferencia de recursos financieros de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, para cada una de las asociaciones CLAS.

4  Elaborar informes para la solicitud de emision de actos resolutivos de conformacian de los Consejos Directivos de las asociaciones CLAS.

Brindar asistencia técnica y/o absolver consultas de las asaciaciones CLAS, en mérito a lo estipulado en [a Ley N* 29124 "Ley que establece [a cogestién y

§  participacién ciudadana para el primer nivel de atencion en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las Regiones" y su reglamento Decreto
Supremo N° 017-2008-5A,

6 Realizar andlisis presupuestal del gasto de los recursos asignados por toda Fuente de Financiamiento.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, [uego explicar o sustentar | Temporal [ I Permanenle‘j
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:lﬂachiller Titulo,’ Licenciatura Si E’ No |:|
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica CONT‘\DOR PUEL'CO 5i E No EI
[1¢ 2 afos)
Técnica Superior
|3 o 4 afios)
¥ Universitaria X
IMaestria | lEgresado | |Grado
|Dcctorado | | Egresado i |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere con dot )s)

Conocimientos en elaboracién de planillas de pagos del régimen privado, calculo de beneficios sociales, manejo de tablas dindmicas.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con doc )

- Cursos y/o diplomados en Gestidn Publica y/o Presupuesto Publico y/o SIAF-SP, entre otras,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

; Mivel de dominio
OFIMATICA . IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Ohservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privade,

Un {01) afio en el sector plblico y/o privado:

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Un (01) ano de experiencia en cargos o funciones similares,

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y¥/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural v/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

No aplica

Otros compl sobre el req de iencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural yfo puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad para trabajar en equipo
- Buen trato al usuario interno y externo
- Comunicacidn efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 yio Carreras Especiales

. S DR IS S : e B
Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION )
Unidad Organica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ABOGADO - SECRETARIA TECNICA PAD
Dependencia jerarquica lineal JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestas a su cargo NO APLICA
SECCION:FUNGIONES (R TR T R LT ENERN

MISION DEL PUESTO

Precalificar y documentar todas las stapas del
|Sancionador que eslablace la Ley N* 30057, Ley de! Servicio Civil ¥ 5u Reglamento General para la procedencia o improcedencia del inicio del procedimiento e idant ficando la posible sancién a aplicarse.

Procedimiento Adminitrativo Disciplinario (PAD) asistiendo a las autoridades insiruc:aras y sancionadoras de acuerdo al Régimen Disciplinario y Procedimiento

FUNCIONES DEL PUESTO

1

T e W R

0w e~

10

\minimo, la exposicion clara y precisa de los hechas para su posterior investigacion correspondients.

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guaroando las reservas del caso, los mismos que deberén contener, como

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30} dias hébiles.

Tramitar los informes de control relacionados can ol procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la natificacion dispuesta en el
arliculo 96.4 del Reglamenio General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil para una adecuada Iransparencia de las funciones que le compete a la Direccion Reglonal de Salud

Efectuar la pracalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas,

Suscribir los requerimientos de informacion ylo documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civilss de |a entidad o de otras entidades. ( Es obligacién de todos eslos remitir
la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad),

Enmilir el informe correspondiente que contien los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o aperiura del Inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a
aplicarse y al Organo Instruclor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD para evitar la divulgacion de la informacion que s de caracter reservado,

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientas ante [ presunta comisién de una falla para determinar la existencia o no de una faia administrativa.

Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones correspendientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar
lugar a la apertura del PAD.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmadialo relecionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad da la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Perrnanemel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado|s)/situacion académica y carrera/espacialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiﬂer Tituku' Licenciatura Si No l:l
Primara D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundana

Thonica Basica ¢

{162 aoa) ABOGADO Si No D

Técnica Supenor

(3.6 4 aifes}

% |universiteria X
1Maestria ] ‘Egresado ‘ lGrado
NO APLICA
iDocloradc l IEgresado | \Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A)C Imientos técnicos principal q para el puesto (No se requiere sustentar con documantos):
Conocimiento en Derecho Laboral, Derecho Administrativo, Gestion Piblica, marco normativa vigente del Régimen Administrafi Disciplinario y Procedimiento Sancionador da la Ley del Serviclo Civil.
Texto Unico Ordenado da la Lay N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, Lay N° 27815, Ley del Cédigo da Etica de 1a Funcién Pablica y sus modificatorias, Ley N° 28176, Ley Marco del
Empleo Pablico y sus modificatorias - Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, Decreto Suprema N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento Gengral da la Ley de! Servicio Givil y su modificatoria, Decreto
Legislativo N* 276 y su Reglamento Dacreto Suprema N* 005-90-PCM, Decreto Legislativo 1057 , sus modificatorias y su Reglamanto/ Directivas y Documentos de GEstion que emite DIRESA Amazonas ¥
(Gobierno Regional Amazonas.

4

B) Cursos ylo programas de especializacién req idos y sustentados con

Fapacitaciom. Diplomados, Especiglizacién o cursos en Derecho Administrativo, Laboral, Disciplinario Ley N° 30057, ylo Gestion Publica. J
C) Conocimientos de Ofiméitica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS  DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caloulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Citros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

jalsboral, ya sea en el seclor publico o privado.

Indique &l fismpo fclal de

|§ afios.

Experienci | es|
A Indiqua el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la matera:

01 aflo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minime de puesto (precisando este).

(Nu aplica

io an el sector pablico!

C. En base 2 |2 experiencia requerida para e cargo estruciural ylo puesio (parts A), sefiale el lismpo

s

.

Otros asp np sobre &l requisito de axperlencia, &n caso exisfiera aigo seiftional para ef cargo estructural yo pussto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo bajo prasién, Andlisis y sintesis, Comunicacién oral y escrita, Orientacién a resultades y Organizacion de la informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

=¥ i : P el R S L b et ey .?r'
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargolpuesto ASISTENTE PROFESIONAL- APLICATIVOS INFORMATICOS
Dependencia jerarquica JEFE/A DE LA QFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Mantener aclualizados los datos personales y laborales de los servidores en los aplicativos: Aplicativo Informético para 2| Registro Centralizado de Planillas y de Daos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico - AIRHSP, INFORHUS, SIGA y MCPP-SIAF, de acuerdo a la normatividad vigente, con la finalidad de que se realice el pago oportuno de remuneraciones segin
cronograma de pagos emitido por el Ministerio de Economia y Finanazas; asf como utilizar como base para la toma de decisiones,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar Altas y Bajas del Personal de los Regimenes Laborales: Decreto Legistativo N° 276 (Nombrados, Conbiatados, SERUM), Decreto Legislativo N° 1057 - CAS (Contrato
Administrativo de Servicios) de la Unidad Ejecutora 0725-400 Salud Amazonas de la Direccion Regional de Saltd Amazonas, en los Aplicativos Informaticos: AIRHSP, INFORHUS,

Generar reportes y elaborar tablas dinamicas en excel de la informacion registrada en AIRHSP & INFORHUS para refroalimentar 2 las areas que lo solicitan, €l cual servira da insumo
para la foma de decisiones.

Realizer anlisis mensual del presupuesto asignado en las genéricas de gasto: 2.2, "Pensiones y Otras Obligacianes” , 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales" y 2.3 (CAS), andlisis para
identificar déficit en metas presupuestales y proponer notas medificatorias dentro de la misma genérica de gasto,

Elaborar informes técnicos para gestionar la acluglizacién de datos en registros AIRHSF en funcion a la normatiidad vigente, organizando todos los demas requisitos para su remisién al
MEF.

Elaborar solicitudes de creacion de registros CAS en el "MODULO DE CREACION Y ACTUALIZACION DE REGISTROS EN EL AIRHSP", previa evaluacion del presupuesto
institucional.

Ofras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|N0 APLICA
Perindicidad da la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] PamMMeD
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a} Bachﬂlnar I:ITituiw Licenciatura Sl D No
Frimaria D) Lthiiitacién
profesional?
Secundarla
Téerica Bision BACHILLER EN CARRERAS PROFESIONALES EN INGENIERIA DE SISTEMAS, si D No
1162 aflos] CIENCIAS APLICADAS O C ENCIAS MATEMATICAS.
Téenica Superior
(36 4 aios)
¥ [Universitada %
‘Maestria | |Egrasada ] IGrado
|Doctolado | 'Egresa:ln | ]Grada

CONOCIMIENTOS

A)C

principales requeridos para el puesto (No s requisre sustentar con documantos):




Conocimientos en gestion de recurses humanas yio Aplicativos Informaticos: SIAF, INFORHUS, AIRHSP, SIGA.

4 bantad

B) Cursos ylo prog de especializacion reg ¥ con documentos:

Cursos o Programas de especializacion relacionados a gesfién de Recursos Humanos o relacionado en Aplicativos Informaticos: SIAF, INFORHUS, AIRHSP, SIGA.

C) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quachua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) b4 Ctros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observationes:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique & tiempo totel da experiencia laboral, ya sea en el seclor pliblico o privada.

[2 AROS

Experiencia laboral especifica
A Indique ¢l tiempo da experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia:

[1a%0 il

B. Indique &l fiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

!NOAF‘L!CA

C.Enbaseala ianoia requerda para el carge estructural ylo pussto (parts A), sefiale el lempa raquerido en el sector publico:
|1Aﬁf0

Otros aspects ple ias sobre al requisito de axperiencla, en caso exisliera algo adicionsl para el cergo estuchural v pussto
NO APLICA

HABILIDADES O GOMPETENCIAS

Actitud empética, adaptabilidad, anélisis, innovacién, organizacion de informacitn, autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puesios bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo; OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION '
Unidad Organica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO- AREA DE CAPACITACION

Dependencia Jerarquica JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARRCLLO DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES s : RETH .
MISION DEL PUESTO

desarrolio de competencias o conocimientos.

Corodinar, planificar, ejecutar y evaluar Programas formativos de Segunda especializacion, Residentado Médico, docericia en servicio, précticas pra profesionales, internado, y evaluacion del
desempefio y desarrollo de capacidades de acuerdo con la normatividad vigente emitidos por el Ministerio de Salud para mejorar el desemperio de los/as servidores/as civiles, a través del

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ¥ sequnda especialidad en la modalidad de Residentado) y técnica en salud, de alcance nacional yio sectorial.

Elaborar, evaluar y proponer documentos normativos, planes e instrumentos relacionados a la gestion de la arfic.lacién docencia-serviclo, aplicable a la formacion universitaria (Pregrado

formacion universitaria (Pregrado y segunda especialidad en la modalidad de Residentado) y técnica en salud.

Coordinar, organizar y parlicipar en reuniones intra y extra institucionales, intersectoriales e intergubemamentales en materia de la gestién de Ia arficulacion docencia-servicio, sobre la

técnica en salud.

Brindar asistencia técnica sobrs Ia gestion de [a arliculacion docencia-servicio, sobrs 1a formacion universitaria (Fregrado y segunda especialidad en la Modalidad de Residentado) y

Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la gestién de la articulacian docencia servicio, en el ambil nacional ¥ sectorial,

Absolver consullas tcnicas relacionadas a temas de |a gestion de la articulacion docencia-servicio,

universitaria (Pregrado y segunda especialidad en |a modalidad de Residentado) y técnica en salud.

Emitir opinion técnica a documentos normativas, consultas, acuerdos interinstitucionales y olros, respecto a la gestion de Ia articulacion docencia-serviclo, aplicable a la formacion

|Pracesar y analizar la informacién relacionada a la gestion de la arficulacién docencia-servicio,

Realizar coordinaciones en materia de fortalecimiento del personal de la salud con los organos desconcentrados e DIRESA Amazonas.

Parlicipar en el procaso da evalaucion del desempefio y desarrollo de capacidades del recurso humano en |2 Dirsccion Regional de Salud Amazonas.

4q |Otras funciones qus asigne e jefe inmediato da acuerdo & la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IE APLICA

Petiodicidad da Ia Aplicacién temporal {marcar con un X, hiego explicar o ssentar) Temporal D PermansnteD

!NLJAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiilidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa DEgres ado(a) I:I Bachiller Tituiof Licenciatura

SlNoD

Primaria

Secundania

| Téonica Bésica
(162 afos)
Tecnica Suparior
(364 afios)

X |Universiaria X

LICENCIADO EN ADMINISTRACION O EN CIENCIAS SOCIALES,

|Maastria | [oresato | oo

NO APLICA

D) ¢ Habilitacién
profesional?

SiNol_—_I

IDocloradn | Egresado | IGrado




‘ NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
strategias de evaluac empefio.

Metodologias para la gestién de recursas humanos
Gestign de recursos humanes en el marco de la normatividad vigente,

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustent dos con d tos:
Diplomado o especializacién en Gestién de Recursos Humanas /o Curso en gestion da capacilacion ylo evaluacion da d pefio yio d lio de capacidades.
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas(Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
P dor de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Ofros {Especificar) X Ofros (Especificar) X
Otros (Espeaificar) X Obeervaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indiqua el iempo totl de axperiencia laboral, ya sea &n ol sector pdblice o privad,

[2as0s

Experiencia laboral especifica
A Indiqus 6l tismpo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia:

I3 ]

B. Indique el tiempo de experiencia req rido para cargo estructural ylo puesto en 8l nivel minimo de puesto (precisando este):
FAD APLICA

€. En base a la expariensia requerida para el cargo ylo puesto (parte A}, sefisle al tempo requerido en e sector pablico;
|1an0

Otros asp I ios sobre ol requisito de experit ',mwmeniﬂ#aahoadbbﬂafpmdwss!mmmmmm

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, innovacién, oroanizacion de informacién, autocontral

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS/OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION /ECONOMIA/

Unided Oryinicn INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES/, DIRECCION SERVICIOS DE SALUD.

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEFEIA DE LA UNIDAD ORGANICA Y/O ORGANO

Puestos a su cargo NO APLICA

WNFUNF'ONES."‘-H N ; L - 3 Vie N . S eae
MISION DEL PUESTO

Asistir en las diferentes actividades administrativas, asicomo apoyar en el registro, trémite, distribucion de d que ing alas unidades de organizacion (Oficinas Direccion y/o Direcgion
it

para ibuir 8 mejorar la gestion y organizacitn administrativa,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Revisar y Recepcionar los documentos 1Y colocar el sello de proveido para su tramite cormespondiente.

2 |Atender con amabilidad y orientar cormectamente a los servidores internos y exlernos sobre el tramita documentario.

3 |Distribuir y hacer seguimiento a los documentos para su tramite respectivo segin competencia en las Unidades organicas Jorganos de DIRESA.

4 |Numerar, registrar y notificar vitualmente y fisicamente los actos resolutives de la unidad organica y/o organo.

5 |Apoyar en el escaneado y fotocopiade de documenios an fisico para su respectiva tramitacion ylo respaldarlos e forma digital y fisico.

6 Colocar el sello de Visto Bueno y Post-Firma a los diferentes documentos (Oficios, memoradum, Informes, entre ofros), Planillas de Pagos, actos resolutivos, entre otros segin
instrucciones encomendadas,

7 |Apoyaren el el Registro (SISGEDO), deriviacion, seguimiento, alencion y archivo de los documentos para su a'encion,

8  |Orientar sobre las gestiones y efectuar el sequimiento de la atencion d los expedientes de las diferentes unidades organicas yio organos

9 |Uevar los documentos visados ylo firmados a la Oficina correspondients para evitar retraso &n el envio de informacion a fas arsas Yio dependencias que correspandan.

10 |Otras furciones que asigne el jefe inmedialo de acuerdo a I3 misian del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lﬁAPLICﬁ

Pariodicidad de la Aglicacién lemporal (marcar con un X Iuego explicar o susiantar)

Temporal |:| Permanenls[_—__l

NO APLICA
SECCION: REQUISITOS 3 ¥ _ SIS
FORMAGION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/siluacion académica y carrera/espec alidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a} I:lBachilIai DTIIUIGI Licenciatura Si I:l No
Pimaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
| Secundaria
Téenica Basion TITULADO EN TECNICO/A EN ADMINISTRACION, EN CONTABILIDAD, FINANZAS, 8 N
(142 afios) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA J v
X Theniza Supsrior X
13 6 4 alog)
Univarsitaria
Masstria , |Egrasadcu ‘ 'Grado




‘_lDoclorado I_]Egresado r\Grad

0

|

'CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales req ridos para ! puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en i6n &l usuario, ramitacion de d tos. Asistanta Administrativo, Mangjo de SISGEDO { Sistema de Gestion Documentaria)
B) Cursos ylo prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Programas de especializacion relacionados asistente administrativo y/o trdmite documentario ylo atencion al usuario.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texios X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa da presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x Observaciongs:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

i | eral

Indiqua &l tismpa lotal de experiencia laharal, ya sea an el seclor plblico o privado,

[2ai0s

Experienci ral fica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estruclural ylo puesto en la funcién o la materia:

1 ARO

B. Indigue el iempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
I;O APLICA

C. En base a la expari querida para el cargo | ylo puesto {parte A), sefiale & ismpo requerda en el sector publice:

Fmo

Otros aspactos complementarios sobre el requisito de experioncla, en caso existiera algo adicional para &l cargo estruchural yi pussie

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, innovacion, organizacién de informacidn, autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organe: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Cargo estructural NOA;’L_IC_ A"—" > e etz = B -
Clasificacion E) APLICA“ """"" —

Nombre del cargolpuesto TECNICO EN COMPUTACION E NFORMATICA R —
Dependencia jerarquica .JEFEJ’A-[-)E OI;ICE. - - T o o —_—
Pusstos a su cargo aélﬁﬁﬁ T =T = = B ———

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

I
Realizar funciones de soporte informatico, manejo de programas y sistemas operativos, asi como el manlenimiento a equipos de computo. [

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el mantenimiento preventive y correctivo de los equipos de computo.

2 |Vigllar per el buen funcionamianto, manterimiento ¥ conservacion de los aplicativos informaticos

3 Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica para la adquisicion y mantenimiento de hardware, software y
diferentes servicios informaticas.

4 |Manejar (os sislemas informatices que la entidad tiene implementados para el desarrollo de sus funciones.

5 Participar en la identificacién de requerimisntos de informacion del usuario, asi como an el diagnstico de sistemas
informaticos,

6 | Vigilar por el buen manlenimiento y conservacion de los equipos de compulo y telecomunicaciones.

7 |Mantensr actualizado el inventaric de equipos de computo.

8  |Abzolver consultas relacionadas con el campo de su competencia,

9 |Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo,

10 |Y otras funciones que asigne el jefe inmedialo de acuerdo a la mision del puesto

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

TNO ABLICA " - e e e e s ey

Peﬂnr.-dnd:;m Apl;wn lemporal WW cm;n; ;uugu expiicar o sustentar) Temporal D Palmanemel:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa DEgrasado{a] DBachiller TItquf Licenciatura Si D No

: D) ¢ Habilitacién
e profesional?

Sequrdaria

‘T';"::“xi:m TITULG TECNICO EN COMPUTAZION E INFORMATICA S D No

Ticnlca Supedor X
(36 4 afas)

Univarsitaria

|Maestria | ‘Egiesado | ‘Grado

|Doctorad 0 | ‘ Egresadp | ‘Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Conocimiento en: Microsoft Office, SIGA, SISMED y otros,

‘Conocimiento en Software y Hardware - - U S
B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

el

cursos o programas de especializacion de ofimatica ylo Aplicativos Informaticos: SIGA- SIAF ylo relacionados a ofimatica,

L =)

¢) Conocimi de Ofimética e Idi Mial

Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA IDIOMAS | DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X
|Programa da presentaciones % Otros (Espacificar) X

Otros (Especificar) % Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indiqua el tempe total de experisncia laboral, ya £ea en e seclor publico o privado,

fiﬂos

Experiencia laboral gspecifica

A Indique &l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la mataria;

Eﬁo

B. Indique el iempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en sl nivel minimo de pussto (precisando este):

‘EO APLICA

. En base 5 |a experencia requerida para e cargo estruciusal y/o puselo (parts A), sefigie o liempo requerido en = sector plblico:

Otros aspeclos complementarios sobre ef requisito de experiancia, &n caso existira aigo adicional pars &f cargo estructural ¥ puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, CRGANIZACION DE INFORMACION, AUTOCONTROL, DINAMISMO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




o

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargolpuesto TECNICO ADMINISTRATIVO- CONTRATACIONES CAS
Dapendencia jerérquica JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar los proceso relacionados con la contratacion, remunercion, desvnculacion, control y seguimiento del personal contratado bajo los alcances del Decreto Legislativa N® 1057 en el
marco normalivo vigente para su posterior pago de remuneraciones al personal que labora en la UE 400- Salud Amazoniis.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, verificar, imprimir y realizar seguimeinto de la formalizacion de los contratos y adendas del personal qus presta serviclos bajo los alcances del Decreto Legislative N°1057.

Analizar, proponer modificatorias y coordinar la ejecucion del presupuesto anual del personal que presta servicios bajo los alcances del Decreta Legislativo N*1057.

Elaborar la hoja de variaciones para efectuar pagos al personal Contratado CAS , segln conlrol de ssistencia, cartas de renuncla para su ingreso al PLHCAS,

Atender a los usuarios con la entrega de un ejemplar original de Contrato.

Recepcionar documentos para su atencion y tramite respectivo

Archivar documentos recibidos y remitidos y contratos.

¥

Ofras funciones que asigne el jefe inmedialo de acuerdo a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

poxrn

Periodicidad dea Aplicacion temporal (marcar oon Un X, frego siplicar o susteriar) Temporl [ | permanente| |

|H0 APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:lﬁachﬂler I_T_lTFlulu' Licenciatura Sl |:| No
Prmana D) ¢ Habilitacién
profesional?
Bacundana
Tocrica Basica TITULADO EN TECNICO/A EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O TECNICO EN -
(1628608 COMPUTACION. st D Ne
X Tecnica Supencr X
(34 4 afios)
i
|Maestria l |Egzesatlo I |Grado
NO APLICA
lDoclumda l IEgmaa:lo , ]Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conoeimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




Ley del Procediminato Administraive General N° 27444
Conocimientos en gestidn de recursos humanos
Ley Anual de Presupuesio.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con docuimentos:

Cursos o Programas de especializacion relacionados con contratacion de personal ylo Sistema administrativo de Recurses Humangs.

) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos
Nivel de dominio Hivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado | No aplica Bésico Intarmedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Ctros (Especificar) X Observaciones.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el liampe total de experiencia laboral, ya ssa en &l sector publico o privado,

[2 ANOS

Experiencia es| ica
A Indique el tismpo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:

[1 ANC

B. Indique el tiempo da experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo da pueslo (precisando este):

{NO APLICA

C. En hase a la experiencia requerida para ol cargo eslnuctural o p 'umloA:l,eeﬂdaempamuaﬂdnmallmrpnhﬁw:

fravo

Otros aspectos complemantarlos sobre el requisita de experiancia, en caso exisliera aigo adicional para ef cargo esfructural o puesto.

NG APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, analisis, innovacion, organizacion de informacitn, autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS,
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombrz del cargolpuesto TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE OFICINA

Puestos a su cargo NO APLICA

RS Ot s A e A Byl

MISION DEL PUESTO

Realizar funclones de soporte informético, manejo de programas y sistemas operativos, asi como el mantenimiento a equipos de computo,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el mantenimiento preventiva y correctivo de los equipos de computo,

2 |Vigilar por el buen funcionamiento, mantsnimiento y conservacion de los aplicativos informaticos

3 Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica para la adquisicion y mantenimiento de hardware, software y
diferentes servicios informaticos.

4 |Manejer los sistemas informaticos que la entidad tiene implementados para el desarrollo de sus funciones,

Participar en la identificacion de requerimientos de informacion del usuario, asi como en el diagnostico de sistemas
5 linforméticos.

6 |Vigilar por el buen mantenimiento y conservacion de los equipos de computo y telecomunicaciones.

T |Mantener aclualizado el inventario de equipos de compute.
8 |Absolver consultas relacionadas con el campo da su compelencia.

9 |Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de compulo,

10 |Y otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO
NO APLICA l

Periodicidad de la Aglicacion lemporal {marcar con un X, lusgo explicar o susfantar | Temporal | | Pen‘nanontal |

ECCION 1
FORMACION ACADEMIGA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadu{a} Dﬂachﬂler ElTilu!o.f Licenciatura Si |:| No II'
Primana D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundana
L‘;‘;‘;ﬁ“ TITULO TECNICO EN COMPU ACION E INFORMATICA s D No m
Té Superior
X 3o daon X
|Maestrla I ‘Egmlo | lGrado
[poctraso | |eoreseco | oo




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustenfar con documantos);

Conocimiento en: Microsoft Office, SIGA, SISMED y otros.
|Conocimiento en Software y Hardware

] tard o,

B) Cursos ylo programas de especializacién req ¥ con

cursos o programas de especializacion de ofimatica y/o Aplicativos Informaticos: SIGA- SIAF yio relacionados a ofimética.

C) Canocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS | DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texlos x Inglés X
Hojas de céleulo X Quech X
Programa de presentaciones x Olros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Ofros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indiqus & tismpo lotal da experiencia laboral, ya ses en sl sactor piblioo o privade.

[2af08
la laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia:
J1a%0
B, Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minima de puesto (precisando esle):
|NO APLICA
C.Enbaceala ienci ida para el cargo estruciural ylo puesio (parte A), sefiale el fismpo requeride en el sector pablico:
I1 ARO
Otros aspect ol jos sobre el requisito de experfencia, en caso existiera aigo adicional para ef cargo estructural y/o puasfo.
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPQ, ORGANIZACION DE INFORMACION, AUTOCONTROL, DINAMISMO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL- OCI

Unidad Organica NO APLICA o -
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ABOGADO

Dependencia jerirquica JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar servicios de control programados en el Plan Anual de Control, de acuerdo a la normativa de control gubernamental, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de |a Republica y la normatividad vigente,con la ‘ianlidad de verificar el correcto y transparente uso de
los recursos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en los servicios de control pasterior, servicios de control simultaneo y servicios relacioandos, contemplados en el Plan de Anual de Control,asi como los que
1 ltengan caricter de no programados en condicién de Auditor y/o especialista legal.

2 Elaborar y presentar los informes resultantes de los servicios de control al jefe del OCI,

3 Elaborar papeles de trabajo, referenciacion y redaccidn de informes de los servicios de control posterior y servicios relacionados a su cargo, que deben ser
consistentes con las evidencias suficientes y apropiadas.

4 |Atender los requerimientos de informacién solicitados por el Jefe de OCI.

5 Velar por el cumplimiento de las Normas Generales de Control Gubernamental,

& Efectuar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes de servicio de control hasta su implementacian.

7 |Otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘NO APLICA
Perladicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal i ] Permanente I ]
|NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:’Egresado{a} Iz' Bachiller DTimlo} Licenciatura Hi D No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundarls

Técnica Bdsica -

4 6 2aios) BACHILLER EN DERECHO Si | I No | X ‘

Tecnica Superior

(36 4 afias)

X |universitaria X
JMaestria I lEgresado 1 |Grado
NO APLICA
' Docterado ‘ IEgre sado ‘ ’Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A] Conor técnicos principal ] para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Capacitacion en temas relacionados al Control Gubernamental y/o gestion publica.

Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repblica: LEY N¢ 27785 y sus modificatorias.
Sistemas Administrativos.

Ley del Presupuesto Anual 2023,




d "

B8) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y con doc
(Capacitacién en temas relacionados al Control Gubernamental y/o gestion publica. J
€} Conocimientos de Ofimética e Idio mas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominia
CFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico |ntermedie Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua %
Programa de presentacionas X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) b Otras (Especificar) X
Otros |Especificar) X Observacionas:
Otros |Especificar) X
EXPERIENCIA
Ex| N ral
indique el tiempo total de experienca laboral, ya sea en el sector publico o privada.
[1%0 .
Experiencia laboral especifica

A, Indique &l tiempo de experlencla requerido para el cargo estructural y/c puesto en la funcién o la materia:

e N

8, Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pueste |precisando este):

NO APLICA

€. £n base a la experigncia requerida para el carge estructural y/o puesta (parte A), sefiale el tiempo ragq uerido en el sector plblico:

|1ANO

Otros aspectos los sobre el requisito de experlencia, en coso existiera algo adicional paro ef cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empitica, adaptabilidad, analisis, craatividad,/innevacian, organizacidn de Informacién, autacentrel, dinamismoe, Analisis, Comunicacién Oral, Planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N°* 1057 y/o Carreras Especiales

y =, ot - .
= i R S e e T

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

Unidad Orgédnica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE PROFESIONAL

Dependencia jerdrquica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCON:FUNCIONES

: Stk . Sl BRI b
MISION DEL PUESTO

Organizar toda I3 informacion con habilidad e eficiencia, asi mismo apoyar en el seguimiento de la ejecucién prasupuestal de 1a Direccidn Regional de Salud Amazonas, de acuerdo a la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar y organizar la documentacidn normal y clasificada de la oficina de Administracidn, a través del sistama 5I5GEDO

2 Atender al publico y personal recurrente a las instalaciones de la Direceldn Ejecutiva de Administracion

3 Numeracidn, registro, notificacidn virtual y fisicamente de las Resoluclones Ejecutivas de Administracidn

Coardinar con los érganos o unidades orgénicas de la entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funcionzs

Apoyo en la elaboracion de notas modificatorias.

B Brinda apoyo a los programas presupuestales para el tramite de los pedido SIGA que ingresan Administracidn

9 Otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
flﬂ APLICA ]
Periodicidad de Ia Aplicacién temporal {morcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:\Egresado{a} Dﬂachilfe' Titu[o)‘ Licenciatura Si D No ‘:i
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Yeenkaa bddica LICENCIADO EN ADMINIS RACION / AFINES s El No D
(142 afios)
Técnica Superior
{3 ¢ 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria J |Egresadu J ’Gradu
NO APLICA
Doctorado ’ lfgrasadn | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi téenicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos);

Conocimiento en los Sisterma Administrative, contrataciones del estado, Gestion Publica, 5IGA, SIAF.
Conoel en laleydep ta del sector publico para el afio fiscal 2023

B} Curses y/o prog de esp ién requeridos y sustentados con documentos;




Cursos de Capacitacién o diplomados en los Sistema Administrative, Contraciones del Estado, Gestidn Plblica, SIGA, SIAF

c)c i de Ofimética e Idi {Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de prasentaciones X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Expel a ral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblicoo privada.

Fmos

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Emc

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto |precisando este).

‘NO APLICA

€, En base a la experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el seetor pablico:

ko

dicional para el cargo estructural yfo puesto,

Otros aspectos h ins sobre el req de experiencia, en caso existiers oige

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autacontrol, dinamisma, Analisis, Comunicacién Oral, Planificacidn.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION ; ' NN (s T e s s
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

Unidad Orgénica DIRECCION GENERAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto SECRETARIA/O EJECUTIVA/O

Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SHCE O GIOReS 1T 0 Fa b A 1 B s B s R R T
MISION DEL PUESTO

Organizar toda |a Informacidn con habllidad e eficlencia en la Direccién General de Ia Direccidn Regional de Salud Amzzonas,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepclonary crganizar |z documentacidn normal y clasificada de |a Direccion General, a través del sistema SISGEDO

2 Atender al pdblico y personal recurrente a las instalaciones de la Direccién General

3 Brindarapoyo secretarial especializado, utllizando sistemas de computacion a las comisiones y equipos de tratiajo, por disposicidn del Director General

4 Recibir llamadas telefonicas anotando mensajes y comunicando a quien corresponda

5 Coordinar con los drganos o unidades organicas de |a entidad y otras entidades para el efercicio de sus funciones

6  Numeracion, registro, notificacion virtual y fislcamente de las Resoluciones Ejecutivas de Administracion

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacion temporal | marcar con un X, luego explicor o sustentar | Temporal I:] Permanentem
NO APLICA
= o - 7 T ia [ ~=r3 i & " ¥ . AL
SECCION: REQUISITOS . _ bR i 3%, A
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Completa E’Egresado[a] Dsachiller TiLqu.r‘ Licenciatura Si l:[ No
Primaria D) éHabilitacién
profesional?

Secundaria

[ecnica Rsica SECRETARIA/OC EJECUTIVA/O si I:I No ‘I]

{142 afins)

Tacnica Superior

X asaanos %
|Universitaria
IMaestn‘a | IEgresada ‘ 'Grado
NO APLICA
|Ducturado ‘ |Egresad:: | |Grad0
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conotimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



Conocimiento en redaceion, archive de documentos y otros relacionados a las funciones del puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en redaceidn y otros relacionados a las funcicnes del puesto.

) Conocimientos de Ofimtica e |diomas/Dialectos

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar] X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Observaclones:
Otros (Especificar} X
EXPERIENCIA
enci ral |

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblice o privade.

‘z ANOs

riencla laboral

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

[?ﬁl‘-'los

S

8. Indigue el tiempo de experiendia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO APLICA J
T, En hase a la experiencia requerida para el carge estructural y/o puesta [parte A), sefiale el tiempe requerida en el sector piblico:

i 1Afl0 ‘
Otros osp pl tarios sobre el requisito de experfencia, en coso exi: algo adicional para &l corgo estructural w/o puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’Actltud empatica, adaptabilidad, andlisis, creatividad/innovacion, organizacion de informacién, autocantrol, dinamismo, andllsls, Comunicacidn Oral, Planificacion,

REQUISITOS ADICIONALES

AS1:AEQ0A36 AESOA23:AEIOABIAGT AESDASAESDAB3AGT AES DA1:AED0A63AGT:AESD




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION. ik

Organc: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Orginica NO APLICA o

Cargo estructural NO APLICA a
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinacion, supervisién y seguimiento a los diferentes informes de servicio de control con la finalidad de que sean implementadas las observaciones
mencionados en los mismos; asi mismo coordinar con las diferentes unidades organicas de la entidad para la Implementacién del Sistema de Control Interno
de acuerdo a la DIRECTIVA N* 006-2019-CG/INTEG “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO" ¥
modificatorias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con las diferentes oficinas de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para 2 absclucién de consultas para la elabaracidn de documentas con respecto a
1 llos informes de servicios de control simultines y servicios de control posterior.

Supervisar y participar en el seguimiento e implementacion de las recomendaciones, de los informes de auditoria del Organo de Control Institucional, Contralorla
General de la Republica y Sociedades de Auditoria Externa.

3 Elaboracién de Planes de Accién de los diferentes informes de servicios de control simultanec y posterior,

Remitir informes de las acciones adoptadas con relacion a los informes de servicio de contral a las instancias superiores (Contraloria General de |a Repiblica,
Organo de Control Institucional, Gobierno Regional y otros).

Elaboracion de diferentes documentos para las diferentes Redes de Salud ¥ unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Amazonas con la finalidad de que
5 |cumplan con remitir los documentos que acrediten la implementacidn de recomendaciones de los diferentss informes de control, asi como la implementacion del
sistema de control interno segin plazos blecidos en los entreg:
Coordinacién con las unidades organicas de la entidad para la elaboracion del plan de acclon medidas de remediacion y plan de accion medidas de control v &l

6 |registro de los mismos en el aplicativo del sistema de control interno en el marco de la DIRECTIVA N° 006-2019-CG /INTEG Implementacion del Sistema de Control
Interna en las entidades del estado” y modificatorias.

Seguimiento al plan de accion medidas de remediacién y plan de accion medidas de control para su cumpl miento y registro de Informacion en el Aplicativo del
7 |sistema de Control Interne de la entidad en eoardinacién con el Comité del Sistema de Control Interno v unidades organicas de la entidad.

Utilizar de manera correcta, confidencial y bajo responsabilidad los aplicativos de la Contraloria General d2 |2 Republica: aplicativo de Sistema de Control Interna,
8 |Declaraciones luradas en linea y otros aplicativos que tenga a su cargo.

g 8T g |Otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la misidn del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA ELQESEMPEKIO DEL PUESTO
[ND APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un ¥, luego esplicor o sustentar ) Temporal ‘ | Permanente

ch APLICA 1

SECCION: REQUISITOS Va0 30 B e S L 90
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiz lidad requeridos C) iColeglatura?

Incompleta Completa DEgresado(aJ DBachiller ETituio! Licenciatura Si No |:’

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundarla

Técnica Bisica ) i Rl Faniibl o 2 E] D

1162 ko) Titulo en Ciencias . y/o Si Mo

Técniza Superior

[30 4 aios)

® Universitaria X
Maestria | X ‘Egresudo I Grado
NO APLICA

Doctorado I |Egresa do | | Grado




NC APLICA I ’

CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos técnicos principales re queridos para el puesto (No se reg
Conocimiento en Gestidn publica, Control Gubernamental, Contrataciones del Estado y otros relaci
Ley del Presupuesto Publico del afio 2023.

i tar con doc ]

onados a los sistemas administratives.

B8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y tentados con documentos:
"Cursos de Capacitacién o diplomados relacionados a gestién publica y/o contrataciones del estado y/o relacionados contral interna y/o control
gubernamental,
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nive! de dominlo Nivel de dominio
CFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
No aplica Bésice Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua 7 X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) b
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en el secter piblico o privado.

04 AROS

Experiencia laboral espectfica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|2 ARDS

8. Indique el tiempe de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puests [precisando este|.

!;0 APLICA

C, En base 3 la experiencia requenda para ol cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempao requerido en ul sector pihlico:

|2 ARDS

s sobre el Isito de jencia, en caso existiern aigo odicional para el corgo estructural /o puesto,

Otros

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud smpética, iniclativa, creatividady/ir ién,analisis, logice, Coopecracian, Comu in Oral,

REQUISITOS ADICIONALES

HO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES

Cargo estructural NO APLICA ha N
Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO

Dependencia jerdrquica DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA OFICINA EIECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES PR SRR TG i B T | e o U SR e

MISION DEL PUESTO

Coordinar, disefiar, evaluar, gestionar, implementar y administrar la infraestructura de tecnologlas de la informacién , de acuerdo a la normatividad vigente con la finalidad de asegurar
la rencvacion tecnolégica e implantacian de los proyectos de Tecnologia de |a Informacitn y telecomunicaciones en la Diteccidn Regional de Salud Amazonas
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Disefiar la administracién de la arquitectura de Informacién, de aplicaciones y de Infraestructura tecnoldgica.
2 |[Dar i ¥ soporte a las aplicaci y equipos informaticos de las oficinas y dreas de la DIRESA Amazonas, con el fin de assgurar su correcto funcionamiento.
3 |Dar conformidad a las adquisiciones de las compras y/o alquiler y/o mantenimiento de equipes y/o aplicativas, duntra del 4mbito de su competencia.
4 |Realizar las especificaciones técnicas para la adquisician de equipos informaticos para la Direccidn Regional de Salud Amazenas.
5 |Administrar las bases de datos de |a institucion,
5 Definir |a Inf uctura de tel icaciones, que permita un intercambio flulde, confiable y eficiente de Informacién entre cada uno de los companentes que conforman la
red de |a DIRESA, redes de salud y hospitales, buscando su éptime uso.
7 Proponer planes para la adquisicién de recursos de tacnoleglas de Informacion ¥ telecomunicaciones,con la finalidad de aseg Ia ion tecnoldgica e implantacién de los
proyectos de Tecnologla de la Infor y telecomunicaci
8 |Garantizar un aseguramiento de la calidad de las soluclones de tecnologias de informacion, telecomunlicacione: prod , software, hardware y p y
9  |Efectuar el seguimiento a los contratos de servicios tecnologices sollcitados por el drea usuaria,
10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién dal puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NQ APLICA
F lad de la Aplicacion t | imarcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Pgrmanenmlzl
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS =y 3 _‘ :
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) D Bachiller Tl':ulc,( Licenciatura Si No EI
Primaria D) ¢ Habilitacién profesional?
Secundaria
{T:;";:“?:]‘“ INGENIERD DE SISTEMAS, INGENIERO INFORMATICO O AFINES. si IZ, No D
Técnbca Superior
1364 afios)
X [Universitaris ®
lMaestria I lEgresado [ |Gradc
NO APLICA
lDuctcrado ' |Egresado ] |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Cenocimientos en tecnologias de informacidn y telecomunicacionas
Cenocimiento en Base de Datos
Cenocimiento en Programacion
Conocimiento en infraestructura tecrologica,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con dot

[Curms de Capacitacion o diplomados relaclonados a Teenol DEias de la Informacion /o Sistemas Informaticos.




€) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Mivel de dominio
COFIMATICA |DIOMAS [ DIALECTO
Mo aplica Bézico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de taxtos % Inglés X
Hojas de cdlculo x Quechua %
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) %
Otros |Especificar] X Otros (Especificar) %
Otres (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar] *®
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia faharal, ya sea en el sector publico o privada,
ﬁz ARoS |

Experiencia laboral especifica

A Indlque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materla:

|m afio

8, Indique el tlempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| NO APLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requ erldo en el sector publico:

|01ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, =n coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

adaptabilidad, creatividad/ir \én, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo, Andlisis,razanamiento logico, Planificacian,

REQUISITOS ADICIONALES

i) ¥
i O o
2 en oM
o et




ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

s

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

et AR ST MR

Unidad Orgdnica OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO

Dependencia jerdrquica OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestas a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar, evaluar, gestionar, implementar y administrar |s Infraestructura de tecnologlas de |a informacion; asi mismo reali
gobierno digital,

zar acclones para implementar v dirigir a la entidad hacia un

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo,

Apayar a las instancias que lo requleran en la conformidad téenica para la adgquisicion y r imiento de hard
diferentes servicios Informdticos.

, software y

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Mantener actualizado el inventario de equipas de cdmputo,

Vigilar por el buen mantenimiento y ronservacion de los equipos de computo y telecomunicaciones.

Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de cémputa.

Detectar oportunamente incidentes y ocurrenclas en la operatividad de los equipos informaticos de la Direccidn Regi

| de Salud Am

Cumplir con las programaclones de actividades y ejecucién de procesos informaticas.

Rezlizar acciones para implementar y dirigir a |2 entidad hacia un gobierno digital.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la misién del pueste,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacidn tempaoral (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal l:l Femanenmm
SECCION: REQUISITOS e RS R SRR SR 2 AR
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s]/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a) ‘:lBa:hiI[er ,ZITJtqu! Licenciatura Si D No E]
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
| Secundaria
o i TECNICO INFORMATICO Y/O COMPUTACION s D No III
{142 afias)
Técnica Superior
X lagansos %
Universitaria
’Maestn’a , |Egresado ‘ 'Grada
| Doctorado ‘ | Egresado | | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conecimlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )




Tanocimientos en tecnologias de informacicn y telecomunicaciones
Conccimiento en goblerna digital en las entidades publicas.
conacimiento en infraestructura tecnaldgica,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc

Tursos ae CED&EIEBC jan re EEIOHEEES E] !eciiolog @5 g€ 13 Injormacion V?E TIEtEMmas Tnformaticos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO 1
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No apliea Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos | X Inglés
Hojas de calculo X CQuechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia lzboral, ya sea en el sector pibjico o prvado.

lm_Aﬂo

Ex i | es| |
A. Indigue el tiempo de experiencia requerldo para el cargo estructural y/o puesto &n la funcidn o la materia:

Fi Aflo

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto |precisando este):

[ND APLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido an el sector publice:

[01 ARO

Otros ct fi {os sobre el requisito de exp en coso existiera aigo adiclonal paro el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, analisis, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, autacontral, dinamismo, Andlisis, Comunicacidn Oral, Planificacidn.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bzjo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION. Sl SR
Qrgano: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgédnica OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN LOG(STICA

Dependencia jerarquica JEFE/ DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: F R R A B8 40 Ty s s 2

MISION DEL PUESTO

Planificar, linar, ef y ejecutar losp dimi de adquisiciones a cargo de la entidad para el abastecimienta cportunc de los bienes y servicios con finalidad de atender los

|requerimientos de las dreas usuarias en el marco de las , planesy tividad vigente de Abastecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, efectuar en la elaboracidn de cuadros y eonsolidacidn de las Adquisiciones de Bienes y Sarvicios segln par idas presupuestales,
3 Ejecutar |as adquisiones de los bienes y servicios requeridos por las dif t idades de ion de DIRESA, @ traves de las ordenes de compras y serviclos de acuerdo a la

[noramtivodad vigente

3 |Participar en los comités de seleccidn de proveedores y otargamineto de |a buena PRO,

4 |Elak los | parativos de cotizaciones por rubros, de cada firma proveedora para el analisis y aprobacion del eoordinador de la Oficina de Abasteciminato

Mant

calidad.

una coord flulda con los proveedores ganadores de los procesos de seleccién con fa finalidad de que la provision de |os bienes se realice con oportunidad y

6 |Recopllar la documentacion de cada uno de los procesos de seleccidn de acuerdo ala normatividad vigente efectuados por la DIRESA para su posterior archivamiento

7 |Firmar las drdenes de compra y de servicios para su tramitacicn correspendiente a la Oficina de Ecenomia

8 |Otras funciones que asigne el jefe Inmediato de acuerdo a la misian del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

MO APLICA

Perlodicidad de la Aplicacin temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal I:i Permane nte:l

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? I
Incompleta Completa DEgresadn{a] |:| Bachiller Eﬂtulo,/ Licenciatura si E No I:I
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
{Tf:":_‘ﬁj‘“ LICENCIADO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD ECONOMIA © AFINES s El Na D
Técnica Superior
(364 afas]
X [Universiarla X
Maestria | IEgresado | ‘Gradn
NO APLICA
Doctorado J ‘ Egresado I |Glado
WO APLICA

CONOCIMIENTOS
A] Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimi relacionados a N ividad legal Ley N* 30225, Ley de Contrataciones del Estado, v/o Gestién Plblica,
Sistema Electrdnico de Contrataciones

Catdlogo Electrdnico Pert Compras

| Conccimientos en SIAF-51GA

B] Curses y/o programas de especializacion requeridos y

con doc




Cursos de Capacitacidn o diplomades relacionados al Sisterma Administrative de Contraciones del Estado, y/o Gestidn Pblica y Certificaclon OSCE.
] Canocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedia Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Haojas de caleulo X Quechua b
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) o
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) ®
Otros (Especificar) X Chservaciones:
Otros {Especificar] x
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado,

04 afios

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materla:

!EB afios en &l area de Contrataciones.

B. Indigue el tiempo de experfencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
frorrucs
C.Enbaseala juncia requerida para el cargo al y/o puesto (parte A), sefiale ol tiempo requerido &n el sector publico:

e o I;i afios en funciones relacioanade en el drea de Adquisiciones en el sectar publico

fos sabre el requisito de , en caso existiera elgo odicional pora el cargo estruetural y/o puesta.

* Actitud empdtica, ad; bilidad, organizacién de informacién, autecontrol, di i Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacién,

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con certificacién expedida por el OSCE VIGENTE para laborar come servidor del Grgano E ia de las Contr i | oficina de Abastecimiento}




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bzjo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE ABASTECIMIENTOD

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE/A PROFESIONAL

Dependencia jerarquica JEFE/ DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES A

MISION DEL PUESTO

|Planificar, coordinar, efectuar y participar los procedimientos de contrataciones del estado a cargo de la entidad para el aba:tecimiento oportuno de los bienes y servicios con finalidad de
atender los reg i de las dreas rias en el marco de las politicas, planes y normatividad vigente de Abastecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar la Indagacién de mercado de los requerimientos de bienes ¥ servicios asignados

2 Gasticnar la certificacién presupuestal y demds actos preparatorios que demanda los requerimientos del drea usuarie

“Efectuar el guirmi y controla la tr in de los di de pago de las diversas contrataciones, a fin de 1segurar el pago cportunc sistema Integrado de

adminsitracion financiera (siaf- sp)

4 Realizar las compras a través del catélogo electronico de perl compras

Revisar expedientes de contratacién para tramite de pago y determinarla aplicacidn de penalidades de los diferentes expedientes de bienes y servicios.
Apoyar en la elaboracion del presupuesto de bienes y serviclas y Plan Anual de Adquisiciones y C taciones (PAC] asi coma la programacion mensual o trimestral de las

6 comgns.

7  Apoyarconlos procedimientos de seleccién an el Plan Anual de Contrataciones - PAC, en al Sistama Electrénico de Centrataciones del Estado — SEACE.
8  Realizar Indagacién de Mercado de los requerimientos de compra de blenes y servicios asignados.

B Registrar las érdenes de compras y servicios emitidas y natificadas por montos menores a 8 UIT an la plataforma del SEACE

9  Otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

" |No APLICA
Periodicdad de la Aplicaci¢ poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temparal :I Permanamar:_l
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS e TP ot i}, s EER ST i
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura? .]
Incompleta Compieta DEgresado{a] l:lﬂachiiler Tituic:qf Licenciatura s5i EI No I:l
Primatia D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Tf:‘;“‘.“'l““ LICENCIADO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD ,ECONOMIA O AFINES si No |:|
AN0S|
Técnica Superior
3 ¢ 4 afios)
K |Ynivessitaria X
lMaestr{a —[ |Egresadu [ |Eirado
NO APLICA
‘Doctorado | |Egresudu | ]Gl‘eldD
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

Al Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [Ma se requiere sustentar con documentas):




Conocimientos relacionados a Normatividad legal Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estade, y/o Gestlén Pablica.
Sistema Electrénico da Contrataciones

Catalogo Electrénico Perd Compras

| Canocimientos en SIAF-51GA

B8] Cursos y/o programas de especializacién requerldos y

con

Cursas de Capacitacian o diplomados relacionados al Sistema Administrative de Contraciones del Estado, y/o Gestion Publica,

€] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominla Nivel de dominio
OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
|Procesador de textos X Inglés ®
Hojas de célcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) "
Otros (Especificar) X Otros [Especificar) o
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros {Especificar) %
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique #l tlempo total de experiencla labaral, ya sea en el sector publico o privado.

!02 afios

laboral e
A, Indique el tiempo de experlencia requerida para el cargo estructural /o puesto en a funcldn o la materia:

|E1 afios en el area de Contrataciones.

B. Indique el tiempe de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesta en &l nivel minimo de puesta (precisando este):

{ i I‘NO APLICA

ﬁw En base = la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta (parte A), sefiale el tiampo requerido en &l sector piblico:
Lo

1 afios en funciones relacioanado en el 4rea de Contrataciones en el sector plblice

Wia TG0 I fos sobre el requisita de experiencla, en coso existiers algo adiclonal para el corgo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

&

autocontrol, dinamismo, Andlisis, C icacién Oral, Planificacién,

Actitud empatica, adaptabilidad, organizacién de infor

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 01
Farmato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
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OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ;ERSONAL DE VIGILANCIA

Dependencia jerdrquica JEFE/ DE LA OFiEiNA DE ABASTECIMIENTO
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el contrel de ingreso y salida del personal y/o visitantes autrizados asi como velar el patrimonic de los bienes cumgliendo con responsabilidad y honradez las funciones
de vigilancia dentro del drea asignada en la Direccion Regional de Salud Amazonas.

FUNCIONES DEL PUESTO

01 | Vigller el Ingreso y sallda de personal de DIRESA y usuarios en las instalaciones DIRESA Amazonas

02 [Recepcion y registro de hora de salida y entrada del personal

03 |Realizar &l control da entrada y salida de vehiculos de DIRESA

04 |Brindar segurdad a los servideres que laboran en DIRESA Amazonas

05 |Cumpir con el cronograma de tumos, lumes a demingo y ferlados

06 |Custodlar con el ingreso y bienes patrimoniales de la institucion

07 |Realizar informes de ocumencias de manera diaria, sagun casos que amerite.

08 |Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomaia o situacian insegura que se detecte.

09 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmedialo relacionadas con |a misién del pussto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

b .
-b‘.”_‘"[i“jg ‘;ﬁ';’ NO APLICA |
Periodicidad de la Ap - poral (marcar con un X, ivego explicar o sustentar ) Temparal :I Fermanente‘____l
Iwo APLICA |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa [:I Egresado(a) D Bachiller []Titulo{ Licenciatura s D No |:|
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
X |secundarls %
Técnica Bisica '
(162 afios) MO APLICA, 5i l:l No D
Técnica Superiar
|36 afcs)
Universitaria
|Maestrfa | |Egresado | |Grado
NO APLICA
|Doctorado ‘ |Egresaa‘o I ‘Gradu
NO APLICA

CONOCIMIENTOS



A) Conocimientos técnicos principal requeridos para el puesto [No se requi con )

Conocimientos en Seguridad, vigilancia, def personal,

Conacimiento en sltuaciones de emargencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos:

Capacitacion en medidas de Seguridad y/o defensa personal y/o relaciones humanas.

€) Conocimiantes de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Interrnedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdleulo X Quechua x

Programa de presantaclones X Otros {Especificar) X

Dtros (Especificar} X Otros (Espacificar) %

Otros (Especificar] X Observaciones:  |Noaplica

Otros {Especificar X

EXPERIENCIA

Experiengia laboral general

Indigue el tempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privadao.
[01 afia

Experfencia laboral gspecifica

A, Indique al tiampo de experiencia requeride para el cargo estructural y/o puesto en |2 funcién o la materia:

[1a80

. Indique sl tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minims de puesto (precisando este):

lND APLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido =n el sector publico:

‘ND APLICA |

Otros aspectos ple fos sobre el requisito de ex fa, en caso existiera afgo adicional para el targo estructurnl y/o puesto.
Experiencia d llande funciones relacionadas al puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

.~ Vocacion de servicio
.- Orlentacion a Resuitados
.- Autecontrol, Fuerza fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto CHOFER

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES = s o
MISION DEL PUESTO

Conduclr y ef &l I del vehicule asignado para la realizacion de las diferentes actividades que tenga que nfectuar la Direccidn Aegional de Salud Amazonas, y reportar

las ocurrencias del servicio,

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir el vehiculo asignado para |a realizacién de las diferentas actividades que tenga que afactuar la Direccion Rejgional de Salud Amazonas y reportar las ocurrenclas del

4 servicio.
2 Llenar adecuad Ia hita del vehfcula, lando el kil je, cambio de aceites, y filtros, de acuerdo a as nermas blecidas para el adecuads funcionamiente del
vehlculo,
3 Requerir oportunamente el respective mantenimiento preventivo del vehlculo a su carga
4 Informar a su jefe inmediato en forma oportuna sobre los problemas o fallas mecdnicas que detecte en el vehicule
5 Contarconla disponibilidad si se efectuara comisiones de servicios los dias sabados, domingos y dlas feriados.
6 Velar por el adecuado funcionamiente del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamlento,
7  Darconformidad dentro de su competencia la fmi yref del vehiculo a su cargo.
B Otras funci ignadas por el jefe | diata
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
_. Feriodicidad de la Aplicacion temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D
2%
NG RPLICA
gl
&
o
.‘1" ;
SECCION: REQUISITOS !
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa D Egresado(a) l:l Bachiller DTitulo}’ Licenciatura Si D No |:|
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
X [Secundaria X
Técnica Basica
(162 afins) NO APLICA si |:| No !:l
Téendca Suparior
|3 & 4 afios)
Universitaria
[Maestria | iEgresadu | ]Gﬁldﬂ
NG APLICA
| Doctorado ] lEzresado [ |Grada
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);
Conacirmiento de mecanica adtomotnz
Conocimiento de las reglas y rutas de trénisto.
B) Cursos y/o prog de ializacion requeridos y susténtados con doc t
Cursos an mecdnica automatriz, reglas de transite.

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos



Nivel de dominio Nivel de dominio

Otros {Especificar)

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Béslco Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de caleulo X CQuechua
Programa de presantacionas X Otros {Especificar)
Otros |Especificar)

Otros [Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempa total de experiendia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IE Afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesta en la funcidn o la materia:

|01 ARO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en &l nivel minimo de puesto (precisando este):

|NC.| APLICA

C.En base a la experiencia requerida para el cargo pstructural y/o puesto [parte A), sefizle el tiempo requ erido en el sector phklico:

| NO APLICA

Otros aspectos comp ios sobre el isito de experiencia, en caso existiero alge adicianal para el corgo estructural p/o puesto.
NG APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Poseer Licencia de Conducir Profesicnal A-1




Unidad Organica

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ABASTECIMIENTD

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNICO/A EN LOGISTICA

Dependencia jerdrquica
Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

AJEFE/ DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

NO APLICA

an i
L L R bt

, realizar la ind,

del mercado de compra de bienes y serviclos aslgnados a Combustible y manteniniente de vehiculos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la indagacidn de Mercado de les requerimientes de compra de blenes y servicios asignados,

2 Obtener cotizacion es de los bienes o servicios que oprestan los prestatario de servicios,

w

los vales de bustible.

4 Elaborar y presentar oportuna de PECOSAS.

Gestionar la certificacion presupuestal y demds actos preparatorios que demanda los requerimientos del drea usuaria.

Apoyar en la entrega da vales de combustible ¥ papeletas de salida de vehlcules,

Realizar las coardinaciones para el ma de fas unidades maviles perter

ala DIRESA AMAZONAS,

00 N o W

Otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la misién del puesta,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

B APLICA

Periadicidad de la Aplicacion 1

| imarcar con un X, kiego explicar o sustentar ]

Temporal CI

Permanente I:I

INO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especiilidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgres ado(a)

D Bachiller

EIT!’ tulo/ Licenciatura

si DNOE

Primaria D} {Habilitacién
profesional?
|Secundaria
Téenica Bisica TITULADD EN TECNICO/A EN ADMINISTRACIIN, EN CONTABILIDAD, EN 5
1162 3flas| COMPUTACION E INFORMATICA Ne
Técnica Superior
X (3 64 nflos) X
|Universitaria
Maestria [ lEgresado | JGrado
NO APLICA
| Decterado | | Egresado | |Gradn
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

onocimentos rei
- Conocimientos en Con

5 al Jistena Administrativo

ASIAF Canocimientos de SIGA y SIAF y otros relaclanados a [og/stics .

ciones con el Estado (OSCE),
lizacidn requeridos y

B) Cursos y/o prog cond

‘Cursns de Capacitacion o diplomados relacionados al Sistama Administrative: SIGA y SIAF.

C) Cenocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominie Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedia Avamado No aplica Basiee Intarmedic Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileule X Quechua x




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N°* 728, N° 1057 y/o Carrerzs Especiales

SECCION: IDENTIFICACION L ais y Tom Ny o
C‘rrgano: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia jerdrquica MEFE/ DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Planificar, dirigir, supervisar y coordinar y efectuar los procedimi de contrataci del estado a cargo de la entidad pa-a el abastecimients opertunc de los bienes y servicios con
finalidad de atender los requerimientos de las dreas usuarias en el marco de las pel planes y normatividad vigente de Al imis
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer poli , estrategias y normas epsecificas del proceso logistico en el ambito institucional
2  Efectuar el registro, control y de los requerimi de pras de blenes y servicios de [a DIRESA Amazonas.
3 Planificar, coardinar y elaborar el presupuesto de blenes y servicios y Plan Anual de Adquisiciones y Contr i {PAC) asi como la programacién mensual o trimestral de las
compras.
4 Registrar, difundir e informar a través la generacién de Cuadros de Necesidades en el i Integrado de Gestidn A Iva = SIGA
5 Realizar la inclusién y exclusidn de p dimlentos de selaccién en el Plan Anual de Contrataciones - PAC, en el Slstema Electrénico de Contrataciones dal Estado - SEACE.
6  Organizar, dinar y ef la cotizacion los bienes en el Catalogo de Electrdnico Perd Compras.
7 Efectuar Indagacion de Mercado de los requerimientos de compra de bienes y servicios asignados.

! la certificacion p P laPr pare continuar con el

Registrar |as ordenes de compras y serviclos emitidas y netificadas por montos menores 2 8 UlTen la plataforma del $EACE

Efectuar los proceso de seleccion de isiciones y contr que le compete en el marco normativa

Otras funciones que asigne el jefe inmediate de acuerdo a la misidn del puesto.

5
*
te

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

iodicidad de [ Aplicaci | {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal D Parmamnle@

SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especinlidad requeridos C) iColegiatura? |

Incompleta Completa [:'Egresadn{a] l:lﬂa:hi{fer IZITl'tulo/ Licenciatura Si El No I:l

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria
Técnica Bésica LICENCIADO EN ADMINISTRACION, CONTA3ILIDAD .ECONOMIA ¥/O 5 i D
116 2 afios] INGENIERIA INDUSTRIAL © AFINES J

Técnbca Superior
|3 64 afios)

X |Universitaria X

X lMaestrja | | Egresado [ |Gradn

MAESTRIA GESTION PU3LICA

IDoctorado ‘ | Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS



A} Conoc denl inclpales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a Normatlvidad legal Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y/o Gestidn Publica.
sistemna Electranico de Contratacicnes

Catdlogo Electrénico Perli Compras

Canacimizntas en SIAF-5IGA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos de Capacitacisn o diplomados relacionados al Sistema Administrativo de Contraciones del Estado, y/o Gestién Pablica y Certificacion OSCE.

€] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de derminio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bdsica Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X i Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua *

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) %

Otros (Espacificar) % Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) % Observaciones:

Otros (Especificar) %

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempo total de enperiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade,

104 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para &l cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

03 afios en el area de Contrataciones.

B. Indique el tiempo de experlencla requerido para cargo estructural y/o puesto en &l nivel minimo de puesto |precisando esta):

l NO APLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/c puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

02 afios en funciones relacioanado en el 4rea de Contrataclones en el sector plblico

Otros ol rlos sobre el requisito de exg 1o, en caso existiera a'go adiclonal paro el carge [ y/o puesta,
NC APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud empética, adaptabilidad, organizacién de informacién, autocontral, dinamisme, Analisis, Comunicacién Oral, Flanificacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con certlficacién expedida por el OSCE VIGENTE para laborar como servidor dal Organo Encargado de las Contrataciones( oficina de Abastecimienta)




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: DENTIFICACION .'

ﬁrgano: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE ECONCMIA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo/puesto CONTADOR- AREA DE ECONOMIA
Dependencia jerarquica JEFE/A DE ECONOMIA

Puestos a su carge NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Efectuar el analisis de sinceramientn, depuraciéno, peraciones reciprocasen y otros el marco de la Ley General del Sistema Nz clonal de Contabilidad, LEY N® 28708 y sus
‘mudlﬂmturlai.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar el analisis de sinceramiento y depuracion de las cuentas contables desde el afic 1999 2 2023 ¥ presentacion al € OBIERND REGIONAL AMAZONAS, para su
conselidacidn.

2 Apoyar al drea de Contabilidad, clerre contable, contabilizado los registros de vidticos rendidos, presentacidn de infarmacidn.

3 Andlisis y actas de las operaciones reciprocas con entidades: Electro oriente, EMUSAP, Hidrandina, ESSALUD,

4 Revisar los doc que p en forma | almacén de medicamentos y almacén general

5  Efectuar el analisis mensualizado de las cuenta 13 én de medic y almacén general y cuenta 15 Patrimonio

6  Efectuar Notas de contabilidad de almacén de medicamentos almaceén general y Patrimonio y de incorparacién presupuistal; en el médulo contable del siaf

7  Efectuar Notas de sinc i ¥ ion contable , relacionado a las tas de almacén de medicamentos y almacé n general y patrimanlo

§  Realizar Conciliaciones en forma mensual de las operaciones reciprocas con las unidades ejecutoras v otras Entidades

§  Apoyar enel cierre contable, Liguidacion Financiera y presentacién de las carpatas de los estados financiercs y presupurstales al PLIEGO

10 Otras funciones que atigne el jefe inmediato de acuerde a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTD

NO APLICA

Periodicidad de |2 Aplicacién temparal imarcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permana an

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) do(s)/situacidn jémica y carrera/especialidac requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Dsgresado[al Daachiller [aﬁmlw‘ Licenciatura Si E‘ Na |:|
Primarla D) ¢Habilitacién

profesional?

| Secundarla

Técnica Bisica =
Al
0 el FORTAEOR a E 20 D

Técnica Superior
(3 & aflcs)

X |unhersitaria X

lMaznrfa | |Egresado i |Gmlo

Egresado | IGradD

|Doctoradu |




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (Ne se requl con doc

Cﬂﬂ cunn:lmxenfn enla te'f I;Ene!al ﬁﬂ SuEemi qaciﬁns aE CEI ,E'éﬁﬂaaa. [EF e 2'8?!'.|Evsus moa 5[0!‘ EE
Con conocimients en fa Ley General del Sistera Naclonal de Tesoreria LEY N 28693 y sus modificatorias.

B) Curscs /o programas deupeciailmmn. queridosy dos con

Curses de capacitacién o diplomaros en el sistema administrative de contabilidad y tesorerla,

i

) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO 1
No aplica Bdslco Intermedio Avanzado No aplica Béslco Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) X
Dtros |Especificar) L3 Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) *x
EXPERIENCIA
E: n
Indlgue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,
[02 Afos |
Experiencia laboral espacifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

IEARO

B, Indigue el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/0 puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IND APLICA

C En base a la experiencia requerida para el cargo estructurel y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibiico:

|1 ARO

Diros sobre ef isito de experiencia, en coso existiera alge adicional pore el cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

idad

‘Actltud pitica, adaptabilidad, andlisis, cr finnovacién, org ién de informacidn, autocontrol, dinamisma, Andlisis, Comunicacidn Oral, Planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES




Organo;
Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerdrquica

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

v 7 Lo St L tee - L B e Y

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

CFICINA DE ECONOMIA

NO APLICA

NO APLICA

CONTADOR - AREA TESORERIA

DIRECCICN EJIECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FU?

MISION DEL PUESTO

Optimizar [a gestién de los fondos plblicos mediante la mejora continua de normas, procedimientos y herrami ce administracion financlera, con el objeto de brindar un servicio de
calidad en beneficio del Sector Publico y de |a ciudadania

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar las concillaci bancarias mensualizadas de cada fuente de financlamiento de la DIRESA

2 Realizar la impresidn y custodia de los archivos fisicos de la informacién trabajada.

3 Ingresaral sistema de recaudaciones |o recaudado mensualmente en la DIRESA

4 Descargar en el sistema de recaudacliones los gastos por RDR mensualizados

5 Realizar los registros de ingresos mensualizados en el sistema SIAF-SP de lo recaudado, segun la cuenta corriente que corresponda

o .
*"‘nn -n*““-’f i 1
EGi 6  Impresion de los recibos de ingreso mensuales

7 Darconformidad de la disponibilidad de saldo para los gastos que soliciten los diferentes establecimientos

8  Recepcidn, revisidn y archivade de la documentacidn de rendiciones de ingresos y gastos de los ACLAS

9 Coordinar con los resy bles de los ACLAS la correcta p ion de sus rendici

10 Otras funciones que en el marco de su competencia le asigne el jefe inmediato de la oficina de Tesorerfa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal I:I

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) PermananteiZI

C) éColegiatura?

SimNUD

D) ¢Habilitacion
profesional?

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas

DEgresado[a} [laachium Eﬂmlo/ Licenciatura

A) Nivel Educative

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 aftos) CONTADIR Si El No |:|

Técnica Superior
(36 4 afios)

X Universitaria x

|Maestria | |ngesa<|o I 'Grado

‘ Doctorado I [Egresac:o | l Grado

CONOCIMIENTOS
A] Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi tentar con dot




Con conocimiento en la Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, LEY NE 28708 y sus modificatorias.
Con conocimienta en la Ley General de| Sisterria Nacional de Tesoreria LEY N2 28693 y sus modificatorias,

idasy tados con doc tos:

B) Cursos y/o programas de especializacién req

I;rsos de capacitacién o diplomadaos en el sistema administrativo de contabilidad y tesoreria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Iidiomas/ Dialectos

Mivel de deminio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Otros (Especificar)

OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros |Especificar)

Dtros (Especificar) Observaciones:

Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Expe i neral
Indigue el tizmpa tetal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada

iuz ARNGS

riencia labor

. indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o |a materia:

|01ANO

. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto {precisando este):

1;] APLICA

C £n base a la experiencia requerida para el carge estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblice:

'mﬂo

Otros ospectos ¢ los sobre el isito de tencla, en coso existiera clgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NC APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, andlisis, creatividad/innovacian, organlzacion de informacién, autacontrol, dinamisma, Andlisls, Comunicacién Oral, Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

i T T TR S A

s 5
AN

ljrgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZON;\S

Unidad Organica OFICINA DE ECONOMIA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo NO APLICA

SECION:FUNCIONES | R
MISION DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento téenico de los documentos de respaldo de toda operacion previo a su pago de acuerdo a linormatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Verificar el cumplimiento técnico de los documentos de respaldo de toda operacién previo a su pago,
2  Elaboracidn de la fase del gasto girado en el SIAF-SP y su correcta aplicacién de acuerdo a las Normas Generalas de Tesorerfa.
3 Realizar la autorizacién de los giros en el aplicativo web MEF

4

Ejecutar y controlar el giro oportuno de los bienes y servicios ejecutados a través del SIAF-SP.

Realizar Ia Impresidn de los comprobantes de pago y pasar de manera opertuna para las firmas correspondientes.

Supervisar, coordinar y verificar el cumplimiento de las normas y directivas referidas al Sistema Naclanal de Control y al Sistema Nacional de Tesoreria

Archivo y custedia de Comprobantes de Pago por Fuentes de Financiamiento

Otras funciones que en el marco de su competencla le asigne el jefe de |3 Oficina de Tesoreria.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal l:] Permanente E:]

S NE e

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa EIEgresadu(a] Dﬂachiller EITituJo/ Licenciatura Si m Mo I:]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
roesi LICENCIADO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD ECONOMIA O AFINES i m No D
Téenica Superior
(36 4 afios)
X |Universitaria X
‘Maestn’a | IEgresa‘Ju J lGradn
IDocmrado ’ ‘Egresado | ‘Grado

CONOCIMIENTOS




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Con conocimiento en la Ley General del Sistemna tacional de Contabilidad, LEY N2 28708 y sus modificaterias.
Con conocimiento en la Ley General del Sistema Nacional de Tescrarla LEY N2 28693 y sus modificatorias.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién o diplomades en el sistema administrativo de contabilidad y tesoreria.

€) Conocimlentos de Ofimética e ld_lnmas{Dia]ectns

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS / CIALECTO =

OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avaniado
Procesador de lextos X Ingles
Haojas de calcule X Quechua
Programa de presentaclones x Otros |Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Ohservacicnes:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia {aboral, ya sea en el seclor publico o privado.

Ioz ARos

Experlencia | ca
A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en [a funcidn o la materia:

[01 ANO

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este]!

INO APLICA

=

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural /o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’?ANO

Otros aspectos fos sobre el requisito de jencia, en coso existiera aigo adiclona! para el corgo estructural y/o puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabllidad, analisis, creatividad/innovacién, organizacion de Informacidn, autecontrol, dinamisma, Anallsis, Comunicacién Oral, Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE ECONOMIA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TECNICO ADMINISTRATIVO -AREA DE CONSTANCIAS

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE LA OFICINA DE ECONOMIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES oy Y o e S b e LIRS RS

MISION DEL PUESTO
|Realizar las constancias de haberes y descuentos del personal de fa DIRESA y periferie en el marco nomrative de Personal vigente para efecutar y/o reconocer el pago de beneficios de
los administrados segun corresponda,

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Reallzar las constancias de haberes y descuentos del personal de la DIRESA y periferie.

2 Realizar las constancias de FONAVI del personal de la DIRESA y periferie.

3 Recepclonar las planillas de pagos unicas del personal cesante, personal nembrado ¥ contratado 276, contratado CAS y CAFAE.

4  Revisar, ordenar y custodiar las planilias recibidas en el despacho,

5  Tramitar la documentacion para el pago de vacaciones truncas y otros beneficios.

6 Gestlonar el er do de |as dif: tes planillas a su cargo.

a | v
S repionay

T CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA
Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal i:i Permanente
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS ; o
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [IEgresado[aﬁ I:Jﬂachilllzr Titulo;“ Licenciatura Si E’ No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica TITULADO EN TECNICO/A EN ADMINISTEACION, CONTABILIDAD ¥ TECNICO 5 N
* liné2aas) % EN COMPUTACION, a
Ticnica Superior
{364 aflos)
|Universitaria
IMaestria [ [Egresadu | |Grado
Doctorado | [Egresac ] | ‘ Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




Manual Normativo de Personal

Lay Anual de Presupuesta.

Manejo de Planillas

Regimenes Laborales

Conocimientos en Constancias de Pago y haberes y Descuentos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc t =

Cursos de Capacitacion en asistente adminstrativo y/o Manejo de Planillas y/o Tecnlco administrativa i

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de céleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en el sector pablico o privada.

|E afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

Flnﬂo

B. Indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

[NO APLICA

C.Enbaseala iencia ida para el cargo al /o puesto (parte A), sefiale el tismpao requerido en el sectar publico:

|1 afo

I los sobre el reg de experiencia, en caso existiera algo odicionol para ef cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, andlisis, innovacién, organizacién de informacidn, autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

.-‘,‘%
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