ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organg RED DE SALUD CHACHAPOYAS/MICRORED DE SALUD

Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO ARLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargolpuesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarguica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTO DE $ALUD)
Puestos a su cargo AUXILIARES Y/O TECNICOS DE ENFERMERIA, PROFESIONALES NO MEDICOS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral en el campo asistencial, en los establecimientos de salud del primer nivel nivel de atencion, en el marco del Modelo del Cuidado Integral de la Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad, con pertinencia intercultural; priorizando las actividades de la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud, segiin las necesidades de salud, carlera de senvisios y normativa vigente segun perfil epidemiclogico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades sanitarias dirigidas & la atencion de picientes de acuerdo con las guias, protocolos, normas y directivas para
Ia atencion primaria de |2 salud establecidas, en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores sanitarios de la Institucion.

9 Realizar actividades preventivo-promocionales en la poblacion general con énfasis en los grupos vulnerables asegurando la provision del paguete de cuidados integrales de acuerdo a
los cursos de vida, segin normativa vigente.

3 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas y vigentes.
4 |Evaluar, establlizar y referir a pacientes en emergencia segln riesgo y competencias, de acuerdo a la normas vigentes.
Llenar en forma adecuada a historia clinica y registrar oportunamente, asi como el sequimiento de los formatos FUAs HIS, y otros, en forma diaria.

6 Participar en acciones de vigilancia y control en Salud Piblica de su jurisdiccion, con énfasis en el control y segumiento de las enfermedades transmisibles y no transmisilles que
contribuya al mantenimiento de la salud en la poblacién.

; Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia para la atencion de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia; en los diferentes niveles de
atencion de acuerdo a la normatividad vigente.

8 |Atender y/o Participar en la alencion del parto de acuerdo a la normatividad vigente,

g Realizar actividades extra murales como seguimiento & traves de las visitas domiciliarias, identificacion de fiesgos individuales v familiares, actividades sanitarias de promocion,
prevencién, recuperacion y rehabllitacidn de la salud en su ambito / sector y/o comunidad seglin normas vigentes.

10_|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

- adhd la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | | Permanente| | ;
[foanet 1

5@&@@05 EQUISITOS

173

\% ¥ FORMACISN ACADEMICA

L“L:i_""ﬁ Nﬁé‘fﬁdu:ati\ro B) Grado(s)/situacion académica y carera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa EIEgresado{a] |:|Hachillar Titulcﬂ Licenciatura Si No I:I

Primaria D) ¢ Habilitacion

profesional?
Secundaria
Técnica Basica - Si| X | No
(162 anos) TITULO PROFESIONAL CE MEDICC CIRUJANO
Técnica Superior
(3 0 4 anos)
Universitaria X
lMaesl:ria l ‘Egresado ‘ |Grado
\ NO APLICA
2\
"I | Doctorado | ‘Eg resado | | Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento y modificatorias.

Resolucion Jefatural N” 197-2012-S1S, Cobertura de Prestaciones, Régimen Subsidiado, Convenia vigente entre Gabizrmo Regional y el Seguro Integral de Salud.

Resalucion Ministerial N* 907-2016/MINSA, Documento Técnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién y de Medicion de Avances de los Programas Presupuestales

Resolucion Ministerial N 519-2006MINSA, Documento Técnico: Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

Norma Técnica Sanitaria N* 021-MINSA/DGSP.V.03: Categorias de Establecimientos del Sector Salud

Resolucién Ministerial N* 030-2020-MINSA: Documento Técnico: Modelo de Cuidade Integral de Salud por Curso de \ida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).




Resolucion Ministerial N* 554-2012/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 096-2012 MINSA-DIGESA-V.01: Gestion ¥ Manejo de Residuos Sélides en Establecimientos de Salud.

Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, Aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Pramacion de Iz Saiud en el Per.

Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, Aprueba [a Norma Técnica de Salud N® 130-MINSA/2018/DGAIN: "Normi
Resolucion Ministerial N* 751-2004/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 018-MINSAIDGSP-V.01,
Ministerio de Salud, RJ N° 150-2013 8IS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N 411-2014/MINSA, Aprueba el Documento Técnico:
Resolucion Ministerial N° 506-2012/MINSA: A
Epidemioldgica en Salud Piblica,

Resclucion Ministerial N° 472-2011/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N° 041/MINSA-DGSP-V. 01 "
Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)"

Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N® 31627 que Fortalece la
Vulnerables

Resolucion Ministerial N°

A Técnica de Salud Gestion de la Historia Clinica®

“Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de los Establecimientos del

*Orientaciones para el Fortalecimiento d2 la Labor del Agente Comunitario de Salud",

prueba Directiva Sanitaria N° 046-MINSAIDGE-V.01 que establece |a Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia

Directiva Sanitaria que Regula &l Funcionamiento de los Modulos de Atencion al

Prevencion y Promocion de la Salud Mental de los Nifios, Nifas y Adalescentes y otras Poblaciones

184-2012/MINSA - Aprueba la Gula Técnica para la Valoracion Nutricional Antropométrica de la Parsona Adulta
Norma Tecnica Salud N° 043-MINSA-DGSP-V.01 - Norma Téenica del Adulto Mayor
Resolucién Ministerial N°

031-2015/MINSA - Guia Técnica: Guia de Practica Clinica Para el Diagngstico, Tratamiento y Control de la Diabetes Mallitus Tipa 2,

Resolucion Ministerial N° 719-2015/MINSA - Guia Técnica: Guia de Practica Clinica Para el Diagndstico, Tratamiento y Control de la Enfermedad Hipertensiva,
Otras gue fortalezcan el desempeno laboral en favor de la salud de |a poblacion en general.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘Acreditar Cursos y/o Diplomados y/o Programas de Especializacion en temas relacionados a Promoacion yfo Prevencisn de la Salud.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

|_ ; Nivel de dominio Nivel de dominio

EIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - —

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X QOtros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Ofros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general |
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|otaio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en fa funcién o la materia:
|f}1aﬁn (incluye Resolucion de Término de SERUMS)

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (pretisando aste):
INO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural ylo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Imaﬁo{ incluye Resolucion de Término de SERUMS)

-Atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para e cargo estructural y/o puesto.
J APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, anlisis, atencion, control, creatividad/innovacian, organizacion de informacion, autoconirel, dinamismo, vocacion de sarvicio.
REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

ECURS :
HUMAN: '




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS/MICRORED DE SALUD

Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTQ DE SALUD)

Puestos a su cargo
SECCION: FUNCIONES

AUXILIARES Y/O TECNICOS DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Brindar

Reprod

atencion integral de la Mujer en Edad Reproductiva, Adolescentes, gestantes y recién nacido; asi como actividades di orden preventivo promocional, recuperativas y de rehabilitacion de
baja complejidad en el ambito de su competencia; para mejorar la salud de la poblacion asignada al EESS, con énfasis en |a calidad de vida de la poblacion de Mujeres en Edad

atencicn cbslétrica, en el marco de la atencion integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural a la poblacion asignada al establecimiento de salud; priorizando la

uctiva, Adolescente, gestante y recién nacido.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Participar en la estabilizacion inicial y referencia de las emergencias obstétricas, segun la cartera de atencion de salud y normativa vigente para fa recuperacion de la salud de la
mujer y el manejo de urgencias de baja complejidad.

——

Realizar atencién del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutocico y el puerperic normales, segiin normativa vigente, para contribuir en la identificacion de riesgos y al bienestar
de la madre.

Realizar actividades preventivas y promocionales en la poblacion general con énfasis en |a pablacion de Mujeres en Edad Reproductiva, Adolescente, Gestante y Recién Nacido,
asegurando el paquele de atencion integral: Atencién pre-concepcional; Atencion Prenatal Reenfocada (APN-R); Plan de Parto; promover la maternidad segura y saludable, incentivar
la lactancia materna, consejeria nutricional; dosaje de hemoglobina; consejeria en salud sexual y reproductive, suministro de métodos de planificacion familiar, consejeria y prevencion
del cancer ginecologico e infecciones de trasmision sexual - VIH/Sida, administracion de micronutrientes; tam zaje de violencia familiar y otros segun normas vigentes.

Evaluar, clasificar y referir a la Mujer en Edad Fértil, Gestante y Recién Nacido en la atencion del parto, problemas fisiolgicos y/a patolagicos de salud individual y colective; as|
como, dafios de acuerdo al perfil epidemiologico, en funcién a su nivel de complejidad y de acuerdo a las nornas vigentes.

Participar del Proceso de Implementacion, ejecucion y sostenibilidad del Modslo del Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad, de
acuerda a las normas vigentes.

Reglizar Ia |dentificacion del recién nacido y de la madre para la emisién del Certificado de Nacimiento Vivo (fisico o CNV en linea) del Recién Nacido con su huella pelmatoscopica y'
|huella dactilar del indice derecho de la madre de los partos que atiende.

Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs (Formata Unico de Atencion) y HIS y otros en forma diaria.

- Atcluallzar, Supervisar y Evaluar el Sistema de informacion matemoneonatal, Funciones Obstétricas Neonatales, Padron de Gestantes; asi come gl cumplimiento de los estandares de
; @Iﬁ@d para disminuir la morbimortalidad materno perinatal y mejorar la capacidad resolutiva del servicio.

; I%Eaﬁzarvssﬂa domiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y comunidad, segun

) malhfaio infantil,enfermedades transmisibles y no transmisibles, salud del adolescente, adulto y adulto mayor,

nnﬂTms: vigenles (alimentacion y nutricion saludable, lactancia materna, estilos de vida saludable, salud bueal, prevencion de enfermedades prevalentes del nifio, prevencion del

=

3, DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

s funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la mision del puesto.

Temporal Pennanente|

B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/espucialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa

Si N[ ]

D) ¢ Habilitacion
profasional?

|:| Egresado(a) I:lﬂachiller Tituln.f Licenciatura

= || | Primaria

Secundaria

Técnica Basica TITULO PROFESIONAL LIGENGIADA EN OBSTETRIGIA Y/O OBSTETRA

g] 02 afios)
écnica Superior
(3 6 4 afios)
X  |Universitaria X
[Maestria 1 lEgresado I ]Grado |
NO APLICA
IDocto:ado l |Egresado [ |Grado

NO APLICA |




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doctimentos):

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento y modificatorias,

Resolucidn Jefatural N° 197-2012-SIS, Cobertura de Preslaciones, Régimen Subsidiado, Convenio vigente entre Gobierno Regional y el Sequro Integral de Salud,

Resolucion Ministerial N° 907-201 6/MINSA, Documento Tecnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Program

1cion y de Medicion de Avances de los Programas Presupuestales

Resolucion Ministerial N° 518-2006/MINSA, Documento Técnico: Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

Norma Técnica Sanitaria N° 021-MINSA/DGSP.V.03: Categorias de Establecimientos del Sector Salud

Resolucion Ministerial N° 030-2020-MINSA: Documento Téenico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

Resolucion Ministerial N° 554-2012/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 096-2012 MINSA-DIGESA-V.01: Gestion y Vianejo de Residuos Stlidos en Establecimientos de Salud.

Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, Aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Peru,

Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, Aprueba la Norma Técnica de Salud N° 139-MINSA/2018/DGAIN: “Norma Técnica de Salud Gestion de |a Histaria Clinica®

Ministerio de Salud, RJ N 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N* 751-2004/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica dl Sistermna de Referencia y Contrarreferencia de los Establecimientos del

Resolucion Ministerial N° 411-2014/MINSA, Aprueba el Documento Tecnico: "Orientaciones para el Fortalecimiento ce la Labor del Agente Comunitario de Salud”.

Resolucion Ministerial N° 506-2012/MINSA; Aprueba Direciva Sanitana N° 045-MINSA/DGE-V.01 que esteblece la Noliicacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemiologica en Salud Publica,

Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)"

Resolucion Ministerial N° 472-2011/MINSA, Aprueba Ia Directiva Sanfiara N° 041/MINSA-DGSP-V. 0T "Directiva Saitaria que Regula el Funcionamiento de los Madulos de Alencion al

Norma Técnica de Salud N° 032-MINSA/DGSP V.01; Norma Técnica de Planificacion Familiar

Resolucion Ministerial N° 827-2013/MINSA: Norma Técnica para la atencion integral de |a salud matema y sus modificatorias

Resolucion Ministerial N° 084-2005/MINSA, Norma Técnica de Salud N° 024-2005; Norma Técnica Para La Prevencdn de La Transmision Vertical (Madre -Nifio) del VIH

esalucion Ministerial - 1 Locumento Tecnica: estandares e indicadores de calidad en 1a atencion malemna ¥ perinatal en los establecimientos que cumplen can funciones

Resolucion Ministerial N° 278-2008/MINSA; Documento Técnico: Adecuacion cultural de la orientacian / consejerla en salud sexual y reproductiva

fieas que fortalezean el desempeiio laboral en favor de la salud de la poblacion en general.

ursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Programas de Especializacion en Emergencias Obstétricas y/lo Atencion de la gestante.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado RIOMaS/ HiALECTD No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céloulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ofros (Espec ficar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especficar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[01 aito

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|01afo (incluye Resolucion de Término de SERUMS)

"digue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando esta):

\.__APLICA

C. En base a [a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publice:

|01afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ol carge estructural y/o puestc,

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (Obligatorio)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Actilud empética, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacien, organizacion de informacion, autocantrol, dinamisme, vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

5=
A
RECURSOS} ‘é—’j
HUMANOS}; =/

L4
2 V4
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo; RED DE SALUD CHACHAPOYAS/MICRORED DE SALUD

Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ODONTOLOGO

Dependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD)
Puestos a su cargo AUXILIARES Y/O TECNICOS DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Odontoestomatologica en el campo asistencial, en los establecimientos de salud del primer nivel nivel de atencion, en el marco del Modelo del
Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad, con pertinencia intercultural; priorizando las actividades de la promocion de
habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi coma la recuperacion y rehabilitacion de la salud, segin las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente segan perfil epidemioldgico,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar inervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico, dirigoda a la persona segin Modelo del Cuidado Integral de la
Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad, & ravés de [a oferta fija, movil o telesalud para contribuir al acceso de la atencion de salud.

’ Realizar Intervenciones preventivas relacionadas el sistema estomatognatico para disminiir riesaos v danos que afeclen Ja salud individual y colectivo
considerando las determinantes sociales de la salud.

3 Realizar atencion odontoestomatologicas recuperativas y de rehabilitacion a la parsona para el mantenimiento recuperativo de la salud del sistema
estomatognatico de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencién de salud y normatividad vigente.

A Llenar y registrar los formatos FUAS,HIS, odontograma y otros en forma adecuada y oportuna, asi como el seguimiento en forma diaria para el cumplimiento de
las indicadores sanitarios regionales.

5 Cumplir,monitorear, supervisar y evalia el cumplimiento de los documentos normativos de la estraleyia sanitaria salud bucal para la recuperacion de la salud
bucal de la poblacion.
-

alld i Ud TeTaCionaa IOE00 Ue

6 [(individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y |a generacion de

condicinnes v antnmae nara |a calud haciandn uea da la aducacidn nara la sabid acteatoniae de shaiacia v mecanismng de naricinacian v unilancla sn salid

7 |Garantizar el manejo adecuado de las historias clinicas segiin normatividad vigente.

8 [Manejar urgencias odontoestomatologicas de acuerdo a nivel de complejidad y normas vigentes.

9 |Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con la Salud Bucal.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

s

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

o o [NoapLica

-] s‘phbariudlcidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luege explicar o sustei Ternporall | Permanente| |

" [NogpLIcA

FORMACION ACADEMICA

~4A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) (Colegiatura?

. CONOCIMIENTOS

\ Incompleta Completa DEgresado{a) DBachilIar X |Titulo/ Licenciatura Si No |:|

;‘/ [ IPrimaria D) ¢ Habilitacion
- Secundaria profesional?
Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE CIRUJANO DENTISTA YIO si No I:’
(L8228} o ODONTOLOGO Y/O ESTOMATOLOGIA,
{1 A4 afinel
Universitaria X

_]Maeslria |_iEgresado ]_l Grado

NO APLICA

o [Doctorado | |Egresado [ [Grado
) NO APLICA |

;}\ M

=

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 28344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento y modificatorias,

Resolucion Jefatural N* 197-2012-8IS, Cobertura de Prestaciones, Regimen Subsidiado, Convenio vigen'e entre Gobierno Reglonal y el Sequro Integral de Salud,




-

Resalucion Ministerial N™ 030-2020-MINSA: Documento ecnico: Modelo de Cuidada Tntegral d& Salud par Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad

LMCL),

Resolucion Ministerial N° 554-2012/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N* 096-2012 MINSA-DIGESA-V.01 Gestion y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos
de Salud,

Resolucion Ministerial N® 720-2006/MINSA, Aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocion de |a Salud en el Pert,

Resolucién Ministerial N° 214-2018-MINSA, Aprueba la Norma Técnica de Salud N* 139-MINSA/2018/DCAIN: "Norma Técnica de Salud Gestion de la Historia Clinica®

Norma Técnica de Salud N° 188-2022-MINSA-DGIESP - Norma Técnica Uso del Odontograma
Directiva Sanitaria N° 100-MINSA/2020/DIGIESP - Manejo de la Atencion Estomatologica en el Contexto de la Pandemia por COVID-18

PO
Resolucion Ministerial N° 324-2018/MINSA: GUIA TECNICA - Prevencion Diagnostico y Tratamiento de lu Gingivitis Inducida por Placa Dental y Periodontitis

Directiva Sanitaria N° 138-MINSA/DIGIESP-2021 - Atencion Estomatolagica en Pacientes con Enfermedzdes Ne Transmisibles Cue Comparten Facteres de Riesgo
Ascociadas a la Cavidad Bucal

Resolucion Ministerial N° 027-2015/MINSA: GUIA TECNICA - Guia de Practica Clinica Para el Diagnostico y Tratamiento del Edentulismo Total

Otras que fortalezcan el desempefio laboral en favor de la salud de la poblacion en general,
B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documen

Eapaeitacién en Redes Integradas de salud y/o modelo de Cuidado Integral de Salud yfo Formacion laboral en salud bucal, _|
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X
Holas de célculo X Quechua X

g - X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.
[01 afio ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia;
|01 afio ( incluye Resolucion de Término de SERUMS) ]

8. Indique el lempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precisande este):

[No APLICA |
C. En base a Ia experiencia requerida para el cargo estructural ylo puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector piblico;
[01afo (incluye Resolucién de Término de SERUMS) |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisiera algo adicional para el cargo estructural y/io puesto.
[NOAPLICA |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

IActilud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacian, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo, vocacion de servicio. ]

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puesios bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS/MICRORED DE SALUD
Unidad Orgénica NO APLICA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD)
Puestos a su cargo AUXILIARES Y/O TECNICOS DE ENFERMERIA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo dl Cuidado Integral de Salud: con enfoque de derechos humanos, curso de vida, genero e
interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normaliva vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
i Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades sanitarias dirigidas @ la alencion de sacientes de acuerdo con las gulas, normas y directivas de atencidn
establecidas, en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Institucion.
9 Realizar actividades preventivas en la poblacion general con énfasis en los grupos vulnerables asegurando la provision del paquete de cuidados integrales de acuerdo a los grupos
poblacionales, segun normativa vigente.
3 Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por
curso de vida.
" |Participar del proceso de implementacitn, ejecucitn y sostenibilidad del Modelo del Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad, de
acuerdo & las normas vigentes.
5 Partlcipar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de servicios y normatividad vigente, para la recuperacion de la
salud de las personas.
5 Participar en acciones de vigilancia y control en Salud Pablica de su jurisdiccion, con énfasis en el control y seguimiento de las enfermedades transmisibles y no transmisilles que
contribuya al mantenimiento de la salud en la poolacidn.
) LLenar en forma adecuada y registrar opartunamente, asi como realizar el seguimiento de los datos ingresados en el Sistema de Informacion HIS-MINSA, de los formatos FUASs,
Hechos Vitales, Noti SIP, Padrones Nominados y otros, en forma diaria, asi como la adecuada gestion de la Historia Clinica,
g Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferfentes escenarios de la comunidad, segtin las prioridades sanitarias con enfogque territorial para
contribuir al acceso & la atencion de la salud y el bienestar de la comunidad
Realizar actividades exira murales como seguimiento a través de las Visitas Domiciliarias en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas ¥
g -*:B {Peaqunicacionales & la persona, familia y comunidad, segin normas vigentes.
SR @@wlcinnes asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICI%@ ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

B |

X
Peﬁb‘d‘t’ddad’@ Ja Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal _ Permanente| |

0 AP

~

‘ ; =
FQRMACION ACADEMICA

.;[-rp ﬁlfiql Edﬁgalivo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

ACION ;J; Incampleta Completa lEgresadu(a) | |Bach ller X |Titule/ Licencigtura Si I X Nol

Primaria D) ;Habilitacion

profesional?
Secundaria

CONOQCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Tecnica Basica TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA ot EI No I:I

Maestria Egresado [ | Grade
NO APLICA

|Doctorado | [Egresado | [6rado
NO APLICA |

Ley N°

29344, | ey Marco de Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento y modificatorias.

Resolucion Jefatural N* 187-2012-51S, Cobertura de Prestaciones, Régimen Subsidiado, Convenio vigente entre Gobiamo Regional y el Seguro Integral de Salud,

Resolucion Ministerial N* 907-2018/MINSA, Documento Técnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de Avances de los Programas Presupuestales

Resolucion Ministerial N* 519-2006/MINSA, Documento Técnico: Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

|Norma

Técnica Sanitaria N* 021-MINSA/DGSP.V.03; Categorias de Establecimientos del Sector Salud

Resolugion Ministerial N® 030-2020-MINSA: Documento Técnico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de \ida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

Resolucion Ministerial N° 554-2012/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 096-2012 MINSA-DIGESA-Y.01: Gestion y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud.

Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, Aprueba el Documento Téenico: Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perd.

Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, Aprueba la Nerma Técnica de Salud N° 139-MINSA/2018/DGAIN: "Norme Técnica de Salud Gestion ds la Historia Clinica®




Resolucion Ministerial N° 761-2004/MINSA, Norma Tecnica Sanitaria N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia

y Contrarreferencia de los Establecimientes del
Ministerio de Salud, RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas B

Resolucion Ministerial N* 411-2014/MINSA, Aprueba el Documento Técnico: "Orientaciones para ¢l Fortalecimiento de |a Labor del Agente Comunitario de Salud".
Resolucion Ministerial N° 506-2012/MINSA; Aprueba Directiva Sanitaria N° 046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Netificacion de Enfermedadas y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemiologica en Salud Publica.

Resolucion Ministerial N* 537 - 2017/ MINSA, aprueba la NTS N°137-MINSA2017 , que aprueba [a Norma Tecnica para el Control de Crecimiento y Desarrollo de la nifa y el nifio menor de
cinco afios.

Resolucién Ministerial N° 467- 2017/ MINSA; aprueba la NTS N°136 "Norma Tecnica para el Manejo de la Cadena de frio en las Inmunizaciones”
Resolucion Ministerial N° 184-2012/MINSA - Aprueba la Guia Técnica para la Valoracion Nutricional Antropométrica de la Persona Aduita

Guia de AIEPI Clinico, comunitario.

Noma Tecnica de Salud N° 040-MINSA/DGSP-V.01; Atencion Integral de Salud del Nific y Nifia

Resolucion Ministerial N° 719- 2018/ MINSA, aprueba la NTS N°141 que establece el Esquema Nacional de Vacunacion,

B) Cursos yio programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Ac:edilar Cursos y/o Diplomados yfo Programas de Especializacion en temas relacionados a Promocian ylo Prevencion de la Salud.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado DEMASI DIHLECHD No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Espacificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Ctros (Especificar) X
F¥RERIENCIA

riencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[01 ano
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia;
IMQ (incluye Resolucion de Término de SERUMS)

B. Indique el iempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (prec sando este):
NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[G1aﬁo (incluye Resclucién de Término de SERUMS)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (Obligatorio)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Acﬁtud empética, adaptabilidad, anlisis, atencian, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo, vacacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO REQUIERE




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS/MICRORED DE SALUD

Unidad Qrganica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO (A)

Dependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD)
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica integral en el primer nivel de atencion a pacientes, familia y comunidad que presenten problemas psicosociales, realizando
inte,venciones

de captacion, diagnéstico y tratamiento terapéutico mediante enfoque cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de terapias individuales y familiares
favoreciendo la reinserci6n de los afectados a su comunidad, considerando casos de leves a moderadas.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar el analisis de la Situacion de Salud Mental de su Jurisdiccion y coordinar con actores sosiales las intervenciones para mejorar los
determinantes de la Salud en su jurisdiccion.

) Participar en la Elaboracion y ejecucion del Plan de Salud lccal y realizar periodicamente la evaluacion del mismo para lograr el cumplimiento de metas
y objetivos sanitarios.

3 Alender a la poblacion de su jurisdiccion realizando actividades de promacion de la salud, prevencién de riesgos, atencion de dafios, recuperacion y
rehabilitacion con énfasis en la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz.

4 Contribuir a garantizar la Atencion integral mediante el respectivo Plan por etapas de vida; Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, de la
poblacion de su jurisdiccion, segun el Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida paia la persona, Familia y Comunidad.

5 |implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de la mela y programa presupuestal financiador,

5 Realizar visitas de seguimiento en diferentes etapas de vida, gestantes, personas en riesgo, personas con discapacidad y familias asignadas segun
sectorizacion, en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones, educativas y comunicacionales a la persona, familia y comunidad,
7 [Desarrollar acciones de Promacion de la Salud, priorizanda los siete ejes tematicos, fomantando estilos de vida saludables y la participacion social.

8 Cumplir con el llenado correcto de a Historia Chinica como de los diferentes registros de atencion (FUAs, HIS y otros), relacionados a su profesion,
establecidos por normatividad vigente.

9 Cumplir con los protocolos de atencion segin las guias de Practica Clinica en; Depresion y Conducta suicida, trastornos mentales y del comportamiento
debido al consumo de sustarncias psicotropas y psicosis.

. |Deleccion precoz de personas con problemas y trastornos de salud mental de acuerdo a las normas vigentes.

‘Quntribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencién de |as emergencias y urgencias de acuerdo a su
. feompetencia en los diferentes niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigente,

=]

I dentificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemiologica de acuerdo a las normas vigentes.
Qtras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la mision del puesto.

CIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

=0 APLICA |
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustente Temporal | [ Permanenlel I
[NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) DBachiller X |Titulo/ Licenciatura | Si No D
:A{ﬁb‘:,;}\ Primaria D] ?H?bllltgcmn
rotesionat s
2° ‘%}1\ Secundaria p
o™ [ 2] | ecnica Basica 6 "
g 4 |(1062 afios) TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA
mscy”  |Tecnica
g Superior
X |Universitaria X
|Maestria | }Egresado Grado

NO APLICA

IDoctnrado | |Egresado I ]Grado
NO APLICA |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con cocumentos):
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento y medificatorias.
TYESUTICTON JETatUIar IV T97=2U T£-070, GUUETITE Ue T TESTATID)

Calud
Resolucion Ministerial N° 807-2016/MINSA, Documento Téenico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de Avances de los
Programas Presupuestales

Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, Documento Técnico: Sistema de Gestion de la Calidad en Salud
Norma Tecmca Samtana N® 021 MINSNDGSP V.03 Categortas de Estabiemm:entos del Seclor Salud

OFOT CUTSUUe Vitd PaTd Ta M ersong, Tammay |
Comunidad (M1

Resplucion Ministerial N* 554-2012/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 096-2012 MINSA-DIGESA-V.01: Gestion y Manejo de Residuos Solidos en
Establecimientos de Salud,

Resolucion Ministerial N* 720-2006/MINSA, Aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Per.

Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, Aprueba la Norma Técnica de Salud N° 139-MINSA/2018/D 3AIN: *Norma Técnica de Salud Gestion de la Historia
Clinica®

Resolucion Ministerial N® 751-2004/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 018-MINSAIDGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia ¥
Contrarreferencia de los Establecimientos de! Ministerio de Salud, RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N° 411-2014/MINSA, Aprueba el Documento Técnico: "Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labor del Agente Comunitario de
Salud".

Resolucion Ministerial N°793-2021-MINSA Documento Téenico; Orientaciones para el Cuidado Integral de la Salud Mental de Nifias, Nifios y Adolescentes
Victimas y Sobrevivientes de Trata da Personas

YT U T S AT Ve T U T U OGO
%Wmmmmmmmmmmm

Resolucion Ministerial N* 247-2020-MINSA Guia Técnica para la Atencion de Salud Mental de Personas con Intoxicacion Alcohtlica

Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA Y ANEXOS Directiva Administrativa N° 287-MINSA-2020-DGIESP. Directiva Administrativa que regula 108 procesos,
registros y accesos a |a informacion para garantizar el sequimienta integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19

Resolucion Ministerial N° 180-2020-MINSA Gula Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Persoral de la Salud en el contexto del COVID-19

Decreto Supremo N* 007-2020-SA Reglamento de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

Resolucion Ministerial N° 935-2018-MINSA Documento Técnico: Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental

Otras que forizlezcan el desempefio laboral en favor de la salud de la poblacion en general.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documento

1508 0 Programas de Especializacion en temas relacionados a salud mental: Depresion y/o violencia ylo adicciones ylo terapias individuales yfo o grupales
imeros auxilios psicologicos.
nocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplic{  Basico Intermedio Avanzado DIALECTR No apli Basico Intermedic | Avanzado
‘Proeesador de textos X Inglés X
“Hojas de calculo X Quechua X
1 1{Prog akg de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otrog '@épecmcar} X Otros (Especificar) X
"F: £ (Especificar) X Observaciones:
Especificar) X

Ex eriencia laboral ifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
IU1aﬂo (incluye Resolucion de Término de SERUMS) |

8. Indigue el fiempo de experiencia requeride para cargo estructural yflo puesto en el nivel minime de puesto (precisande este):

[No APLICA |
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01aﬂo (Incluye Resolucion de Término de SERUMS) |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

‘Contar con Resolucion de Término de SERUMS (Obligatorio) ‘
HABILIDADES O COMPETENCIAS

lActitud smpatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacian de informacion, autocontrol, dinamisme, vocacion de servicio. ‘
REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE |




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPQYAS

Unidad Orgénica DIRECCION REGIONAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ABOGADO

Dependencia jerarquica JEFE/A DE LA RED DE SALUD CHACHAPOYAS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento legal a las unidades organicas de la entidad, brindando la actualizacion de las normas y directivas emitidas por los diversos miniterios, asimismo
emitir opiniones en los temas de su materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la direccion ejecutiva y demas direcclones, en los procesos de analisis, disefio y formulacion de politicas, lineamientos, directivas, documentos de gestion y
Quias, a fin de asegurar la implementacion y buena marcha administrativa de la institucion,

) Informar y asesorar en asuntos admnistrativos- legales, para verificar que las actividades & su cargo s3 adecien a las normas administrativas y de organizacién, asi como
el ordenamiento legal vigente.

3 |Realizar el apersonamiento, seguimiento y tramites de los procesos administrativos iniciados en contra la entidad.

4 |Participar en las reuniones, comités, comisiones o equipos de trabajo que disponga las direcciones ejecutiva y de administracion, de conformidad con sus funcienes.

5 [Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia

6 |Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias

8 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

: aicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) ~ Temporal [ ] Permanemel |
_'?qu NO APKCA |
t ;‘K&g:c ON: REQUISITOS _,
\gﬁ _FORMACION ACADEMICA f
N5, |A) Niver Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Nl
CWADE (3 Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si| X |No
&J{ é’\l %
g f _—_ D) ¢ Habilitacion
/ % p b profesional?
: undaria
_afaE#] Técnica Basica o ox
(162 afos) TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO 8| No
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria X
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
T Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONTROL GUBERNAMENTAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, DECRETO LEGISLATIVO |
N° 276, DECRETO LEGISLATIVO N° 1153, LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, NORMAS RELACIONADAS AL SISTEMA DE SALUD,

B) Cursos Y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacion en Derecho Constitucional y/o en Derecho Admiinistrativa y/o Cursos de Derecho Civil ylo Cursos de Derecho
Administrativo.




C) Conocimientos de Ofimatica e IdiomasiDialectos

OFIMATICA - Nivel de dominio ‘ IGIOMAS L ERALEETE Nivel de dominio ;
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) A Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privada.

qu ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:

|D1 ANO DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO DE ABOGADO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

NO APLICA

En base d la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo reque‘ido en el sector pablico:

[NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

[NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gapacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados, capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. capacidad de innovacion y aprendizaje.
actitud critica y propositiva, actitud proactiva y con orientacion a resultados, actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

” J&-w‘c e

P O
r \,ps? W“:




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales
SECCION: [DENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS/MICRORED DE SALUD

Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE CENTRO DE SALUD 13

Puestos a su cargo TECNICO EN LABORATORIO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos en Bioguimica, hematologia, inmunclogia y microbiologia, en el campo de la Tecnologia Medica, que contribuyan al diagnostico y monitoreo de la salud de las
personas, segun normativa vigente de acuerdo al modelo de! cuidado integral de salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
1) Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bioquimicos, microtiologicos, inmunclégicos, en muestras y fluidos de origen humano,
aplicando |as normas de biosequridad, protocolos, quias, procedimientos y lécnicas establecidas, en el M@m&qmﬂm
2) Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citalogia y citogenetica, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el &mbito de su profesion y normativa vigente.
3) Orientar sobre las condiciones pre analiticas el usuario.

4) Participar en el proceso de loma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como |a verificac dn de la calidad de la muestra y del proceso analitico
5) Preparar los materiales y reactivos para su uso.

§) Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados /

7) Participar en actividades que contribuyan & la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al drea d trabajo.

8) Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesarmiento de muestras indicadas

Q\_amclpar en |a elaboracion de guias y olros documentos técnicas normativos de procadimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.

0‘ Desarrallar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés dsl establecimiento de salud, debidamente autorizado.

‘I; Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

D‘ﬁlﬁ{clones ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA l

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal ] I Permanenia‘ I
|N0 APLICA

FORMACION ACADEMICA

ikl Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa 1Egresado[a) IIEachiIIer X |Tltu1{mr Licenciatura Si m No | I
Primaria D) ; Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO TECNOLOGO MEDICO CON
(1 6.2 afios) ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA S Mo
1 ELIGE DupBT
1T A A afne)
Universitaria X
|Maasiria | I=gresado |Grado
NO APLICA
[Doctorado | [zgresado | |Grado
NO APLICA |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento y modificatorias.
Resolucion Jefatural N* 197-2012-8I8, Cobertura de Prestaciones, Regimen Subsidiado, Convenio vigente enfre Gobierno Regional v el Seguro Integral de Salud.

Resolucion Ministerial N* 907-2016/MINSA, Documento Tecnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de Avances de los Programas Presupuestales
Resolucion Ministerial N® 519-2006/MINSA, Documento Técnico: Sistema de Gestion de |a Calidad en Salud |

Norma Técnica Sanitaria N* 021-MINSA/DGSP.V,03: Categorias de Establecimientos del Sector Salud

Resolucion Ministerial N 030-2020-MINSA: Documento Técnico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curse de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).
Resolucion Ministerial N° 554-2012/MINSA, Norma Teécnica Sanitaria N° 096-2012 MINSA-DIGESA-V.01: Gestién y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud.
Resolucion Ministerial N* 720-2006/MINSA, Aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocicn de la Salud en el Perl.

Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, Aprueba la Norma Técnica de Salud N® 138-MINSA/2018/DGAIN; "Norma Técnica de Salud Gestian de la Historia Clinica®

Resolucion Ministerial N* 761-2004/MINSA, Norma Tecnica Sanitaria N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica dal Sistema de Referencia y Contramreferencia de los Establecimientos
del Ministerio de Salud, RJ N® 150-2013 8IS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N° 411-2014/MINSA, Aprueba el Documento Téenico: "Orientaciones para el Fortalecirr iento de la Labor del Agente Comunitario de Salud”,




Resclucion Ministerial N° 506-2012/MINSA; Aprusba Directiva Sanitaria N° 046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Nofificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemiclégica en Salud Plblica.

Resolucion Ministerial N® 537 - 2017/ MINSA, aprueba la NTS N*137-MINSA/2017 , que aprusba la Norma Tecaica para el Contrel de Crecimiento y Desarrolle de la nifia y el nifio menor
de cinco aos.

Resolucion Ministerial N* 497- 2017/ MINSA; aprueba la NTS N°136 "Norma Tecnica para el Manejo de la Cadena de frio en las Inmunizaciones®
Resolucién Ministerial N* 184-2012/MINSA - Aprueba |a Guia Tecnica para la Valoracion Nutricional Antropométrica de la Persona Adulta

Guia de AIEPI Clinico, comunitario,

Norma Técnica de Salud N° 040-MINSAIDGSP-V.01; Atencion Integral de Salud del Nifo y Nina

Resclucidn Ministerial N° 718- 2018/ MINSA, aprueba la NTS N°141 que establece el Esquema Nacional de Vacunacion,

NTS N* 072-MINSA-DGSP-V.01 Norma Tecnica de Salud Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica 2009

Resolucion Ministerial N° 627-2008-MINSA PATOLOGIA CLINICA

RJ 176-2022-J-0PE-INS Manual de bicseguridad y biocustodia INS

Otras que fortalezcan el desempenio laboral en favor de la salud de la poblacion en general,

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Acreditar Cursas ylo Diplomados ylo Programas de Especializacion en temas relacionados a Promocion yio Prevencion de la Salud. I
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

’ Nivel de dominio Nivel de dominio
SEIHES No aplica Basico Intermedio Avanzado AR ALY, No aplica Basico intermedio | Avanzado’
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (|=specificar) X
Otros (Especificar) X Otros (=specificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[01 afo |
Experienci ral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:
[01afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS) |
B. Indiqus el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este): !
[No APLICA |
.~ —G.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico: :
/2% Jitano (incluye Resolucion de Término de SERUMS) =
f-F Ofrs&l,asbeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puosto. '

3 HABIEIDADES O COMPETENCIAS
i

empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, ereatividad/innovacion, organizacion de informacién, autocontrol, dinamisme, vocacion de servicio. ]
REQUISITOS ADICIONALES

___..]NO REQUIERE ] |

: ‘Enntaf don Resolucion de Término de SERUMS (Obligatorio)




SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS! MICORRED DE SALUD

Unidad QOrganica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del

B TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD)
Puestos a su cargo NO APLICA

Realizar actividades técnicas de laboratorio y apoyo al diagnostico en el marco de la atencion integral basado en familia y comunidad y

pertinencia intercultural; priorizando las actividades de orden preventivo promocional; que permitan mejorar |a salud de la poblacion general y
grupos vulnerables.

FUNCIONES DEL PUESTO

1_[Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Institucian.

Participar del Proceso de Implementacion, ejecucion y sostenibilidad del Modelo de Atencion Integral basado en Familia y Comunidad, de
acuerdo a las normas vigentes.

Lienar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs HIS y olros, en forma diaria.

Ejecutar y/o apoyar en los procedimientos de laboratorio para el diagnéstico de enfermedades.

Recepciona, registra y realiza control de calidad de las muestras que ingresan al servizio de laboralorio.

Ingresa y genera reportes de la informacion de los resultados de laboratorio segun corresponda de acuerdo a la norma vigente.

Prepara y mantiene actualizado el stock de materiales e insumos de laboratorio necesarios para el cumplimiento de las actividades.

Cumple, monitorea y evalta las normas de bioseguridad.

Formula, controla y recepciona los pedidos de materiales y reactivos.

Dot N @il N

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

— o naNO APLICA |
@}f{,@nomﬁzqdiudad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, lue. Temporal [ [ Permanenie| |
q... |V abLICA

ORMACION ACADEMICA

ECUREI-
HUMANE

‘Wel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
ncompleta Completa DEgresado(aJ l:lBachiIIer Timloi Licenciatura | Si D No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria

: TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE LABORATORIO
Tecnica CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA, O CARRERAS TECNICAS 50 l:l No

Basica ;
Taoras AFINES AL ORGANO Y CARGO.

Superior

| Maestria 1 |Egresado [ |Grado

NO APLICA

7 [Doctorade | |[Egresado |  [Grado
| NO APLICA

AN ; i
e~ CONOCIMIENTOS
“=-"_-A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susitentar con documentos):

Ley N° 28344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

RJ N° 197-2012-SIS, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado

Convenio vigente entre Gobierno Regional y SIS.

|RM 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestian de la Calidad en Salud

Documento técnico Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Per

NT N° 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

RM N° 289-2013/MINSA Documento técnico y criterios de Programacion de los programas presupuestales vigente

RM N° 1763-2002 Directiva del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos

Resolucion Ministerial N® 030-2020-MINSA: Documento Técnico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona,
Familia v Comunidad (MCI).

RM 554-2012/MINSA, NTS N° 096-2012 MINSA-DIGESA Gestion y manejo de residuos solidos en Establecimientos de Salud.

R.M. N® 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Conira referencia de los
Establecimientos del Ministerio de Salud RJ N° 160-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Lineamientos y Politicas de medicina familiar y comunitaria.

NTS 104-MINSA/ DGSP vol 0,1 NTS Para la atencion integral de personas afectadas con tuberculosis

Guias Nacionales de atencion de pacientes con Malaria y OEM

RM N® 506-2012 / MINSA, D.S. N° 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacion de enfermedades y eventos sujetos de vigilancia
epidemiclégica en salud publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




|£urso 0 programas de capacitacion en Toma de muestras y/o_Medidas de Bioseguridad en Laboratorio |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

‘ Nivel de dominio Nivel de dominio

ibialtey Ho aplici Basico | Intermedio| Avanzado IDIEMASH DIALECTO No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Olros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[01 aino ]
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcian 0 la materia: ]
|01 afio
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[NO APLICA ]
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural ylo pueslo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
[NO APLICA |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera ¢lgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[NO APLICA |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Actitud empética, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo, |
REQUISITOS ADICIONALES
|[NO REQUIERE il
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS ( MICRORREDES DE SALUD) Y HOSPITAL MARIA AUXLIADORA
Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD)

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado Integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud por

Curso de Vida; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios de la IPRESS,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia,

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, racuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dano.

Participar en actividades de promacion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue fomenten praclicas y entornos saludables,
Apoyar las intervenciones prevenlivas en salud dirigidas a Ia persona, famiiia y comunidiad, que contribuya a la reduccion de factores de
rlesgos y aparicién de la enfermedad,

Limpiar y desinfectar el material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision de! profesional de la salud.

6 |Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

8 Apoyar en Intervenciones extramurales de atencion infegral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

g Realizar actividades extra murales como seguimiento a través de las Visitas Domiciliarias en base a los riesgos o necesidades identificadas, e
intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y comunidad, segun normas vigenles.

10 Participar en la implementacion, ejecucion y sostenibilidad del Modelo del Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida para la Persona,
Familia y Comunidad, de acuerdo a las normas vigentes.

11 LLenar y registrar oportunamente, asi como realizar el seguimiento de los datos ingresados en el Sistema de Informacion HIS-MINSA, de los
formatos FUAs, Padrones y otros, en forma diaria, asi como la adecuada gestion de la Fistoria Clinica seguin normatividad vigente.

" " 2
.CONBICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO 1
KO APLICA

" Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o suster Temporal | | Permanente| |

N, [NQAPLICA ‘

SECCION: REQUISITOS

—~ ACION ACADEMICA
= N : : Al »
¥ ivel'Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
" —
{ : | Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura | Si No| X
%] ] [Torcrver [x] T[]
@) - D) ¢ Habilitacion
= P &
muu\\'g s profesional?
Secundaria
Técnica Basica §
(162 afos) TITULADO EN LA CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA. Si l:l No
Técnica
Superior X
(3 6 4 arios)

| |Maestria |_IEgresado | |Grado

NO APLICA

[Doctorado [ |Egresado |  IGrado
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, su Reglamento y modificatorias.

Resolucion Jefatural N° 187-2012-SIS, Cobertura de Prestaciones, Régimen Subsidiado, Convenio vigente entre Gobierno Regional y el Seguro
Resolucion Ministerial N® 907-2016/MINSA, Documento Tecnico: Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de Avances de
Resalucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, Documento Técnico: Sistema de Geslion de la Caidad en Salud

Norma Técnica Sanitaria N® 021-MINSA/DGSP.V.03: Categorias de Establecimientos del Sector Salud

Resolucion Ministerial N* 030-2020-MINSA: Documento Técnico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Resolucion Ministerial N* 554-2012/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N° 096-2012 MINSA-DIGESA-V.01: Gestion y Manejo de Residuos Sélidos en
Resolucién Ministerial N° 720-2008/MINSA, Aprueba el Documento Teécnico: Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perd.

Resolucién Ministerial N° 214-2018-MINSA, Aprueba la Norma Técnica de Salud N° 139-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud Gestion de la




Resolucién Ministerial N° 751-2004/MINSA, Norma Técnica Sanitaria N* 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y
Contrarreferencia de los Establecimientos dal Ministerio de Salud, RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N° 411-2014/MINSA, Aprueba el Documento Técnico: "Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labor del Agente Comunitario
Resolucion Ministerial N° 506-2012/MINSA: Aprueba Directiva Sanitaria N° 046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y
Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica.

Resolucion Ministerial N° 537 - 2017/ MINSA, aprueba la NTS N°137-MINSA/2017 | que apruzba la Norma Tecnica para el Control de Crecimiento y
Desarrollo de la nifa y el nific menor de cinco anos.
Resolucion Ministerial N° 487- 2017/ MINSA; aprueba la NTS N°136 "Norma Tecnica para el Manejo de la Cadena de frio en las Inmunizaciones"

Resolucion Ministerial N° 184-2012/MINSA - Aprueba la Guia Técnica para la Valoracion Nutiicional Antropométrica de la Persona Adulta
Guia de AIEPI Clinico, comunitario.

Norma Técnica de Salud N° 040-MINSA/DGSP-V.01; Atencién Integral de Salud del Nifio y Nifia

Resolucion Ministerial N° 719- 2018/ MINSA, aprueba la NTS N°141 que establece el Esguema Nacional de Vacunacion,
Otras que forlalezcan el desempefio laboral en favor de la salud de 1a poblacién en general.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentc

Cursos de Capacitacion o Programas de Especializacion relacionados control de Hechos Vitales y/o Administracion de medicamentos y/o Atencién en
primeros auxilios.

C) Conocimientos de Ofimatica e IdiomasiDialectos

OFIMATICA N_ivel de dominio IDIOMAS / : : !\_Ji\rel de domim’o_
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO [No aplicd Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificd X
Otros (Especificar) X Otros (Especificd X
Otros (Especificar) X Obseivaciones:
Otros (Especificar) X

_EXPERIENCIA
tperiencia laboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio ]
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|01 afio |
E. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NO APLICA e
C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: ;
[NO APLICA |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto, )
[NO APLICA 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS {
[Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacion, autocontrol, dinamismo, vocacion de ]
REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE |




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPQOYAS/ MICRORRED DESALUD

Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto  Piloto de Ambulancia

Dependencia jerarquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD)Y HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

de sal

Conducir la ambulancia en el marco de la seguridad vial, para el traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia los establecimientos

ud para la atencién correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente,

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Ae o=

Realizar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los prccedimientos establecidos.

o]

Verificar que la unidad movil asignada cuente con la tarjeta de propiedad, SOAT y Revision Técnica vigente, asi como contar con vale/s
de combustible informando al area de transporte cuando corresponda,

Reportar y comunicar oportunamente al jefe inmediato superior el requerimiento de los mantenimientos preventivos, correctivos y de
reposicién/reparacion de autopartes cuando correspondan.

Registrar Formatos de Bitacora de servicio, Formato de inventario de herramientas. y documentos de la ambulancia, o Solicitud de
combustible y record mensual de abastecimiento de combustible, Formato de de carga de bateria del sistema de luces, sirena y

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

EG@D.;Q}}@S funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la mision del puesto.

i,

P 0
;_SF CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
22 no BPLICA |

\§

Periodicidﬁd de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego exp! Temporal J [ Permanentel [

UINQ AREIGA

INQ ARLID |
SECCION: REQUISITOS

31
:

A) Co

CONOCIMIENTOS

. ION ACADEMICA
é‘ﬁo A)Mdve @q cativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
o LT Incompleta Completa Egresado(a) | |Bachii|er Titulo/ Licenciatura Si | [ No| X |
rimaria D) @Hgbilitacién
profesional?
Secundaria X
Técnica
Basica Si No| X
(16 2 afios) NO APLICA
Técnica
Superior
(3 0 4 afios)
Universitariﬂ
Maestria | Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado | Egresado Grado
AT NO APLICA |

nocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DE LAS REGLAS Y RUTAS DE TRANSITO Y REGLAMENTO NACIOAL DE TRANSITO

NORMA TECNICA RELACIONADA A TRASLADO ASISTIDO DE PACIENTES.

CONOCIMIENTOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS.




B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos con un minimo de de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de vida y/o Soporte Basico de trauma, y/o Primeros Auxilios ylo
transporte de Paciente Critico.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA : - - -
No aplica| Béasico | Intermedio | Avanzado DIALECTO  INo aplical Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Qtros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
01 afio

B-Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
e
L APLICA

C. En base & la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|06 MESES DE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AMBULANCIAS EN EL SECTOR PUBLICO.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|ﬁctitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, autocontrol, cooperacion, Coordinacion Ojo- Mano -pie.

REQUISITOS ADICIONALES

itar Licencia de Conducir All -B Vigente.
ESAL




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestcs bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION EJECUTICA DE SALUD PUBLICA

Unidad Organica -DiRECCCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS .
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto QUIMICO FARMACEUTICO - ACCESO Y USO

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Puestos a su cargo IPRESS DE LA RIS CHACHAPDYAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

E_GESTIONAR LA CADENA DE SUMINISTRO , GARANTIZAR LA CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DE PRODUZTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS ¥
|PRODUCTOS SANITARIOS EN EL ALMACEN ESPECIALIZADO, AS| COMO DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA SANITARIA VIGENTE EN EL ALMACEN

i ¥ %ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
L
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de la cadena de suministra de productos farmacéut cos, dispositivos medicos y productes sanitarios que cuenta la
Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas
2 Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces en concardancia con las necesidades de la poblacién, implementando las estrategias necesarias.
s Asegurar, monitorear y vigilar el abastecimiento adecuado y oportuno de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios en los

establecimientos de salud de su jurisdiccien

5 Realizar las gestiones oportunas a fin de evitar que los PF, DM y PS expiren en el Almacen Fspecializedo

Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema Peruano de Farmaco vigilancia, en su jurisdiccién.

6
- Coordinar el plan de capacitacion permanente al personal del AE , de las IPRES de |a Red Integrada da Salud Chachapoyas y UE sobre BRA, BPOF y BPD,
Coordinar la distribucion y Transporte de la productos farmacéuticos, dispositivos medicos y produc:os sanitarios de acuerdo a la necesidad de cada IPRESS de la
8 RIS Chachapoyas y las 5 Unidades Ejecutoras de |a Region Amazonas
9 Cumplimiento en las Buenas Practicas de Almacenamiento en el Almacen Especializado de DIRESA AMAZONAS
10 Ejecutar procesos para la certificacion en BPA del Alimacenamiento en el Almacen Especializado de DIRESA AMAZONAS
0‘“‘45 DE 54 Y otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la mision del puesto
f&. E%
SR
RHICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
D [NORILICA

Picidad de la Aplicacion temporal { marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temparal | i Permane ntel I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera‘especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a} I:Iaachiller TItqu,J Licenciatura S E No El
Primaria D) ¢Habilitacion
profaesional?
Seeundaria

:1“";""_5*’]“" TITULD PROFESIONAL DE CUIMICO FARMACEUTICO si El No I:I
0.l anos,

Técnita Superias
{3 0 4 aftos]

¥ |Universitania X

| Maestria 1 | Egresado | |Grado

—li)octora do i iEgres ado | Grado




L
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc J):

Ley N°29459, Ley de los productos farmacéuticos, Dispositivos médicos y Praductos sanitarios.

R.M. N*116-2018/MINSA- Aprueban Directiva Administrativa “Gestién de Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios- SISMED".

R.M. N® 132-2015/MINSA, Manual de Buenas Practicas de Almacenamientos Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en
Laboratorios, Droguerias, Almacenes especializados y Almacenes aduaneros.

Resolucion Directoral N® 0011- 2021-EF/54.01, mediante la cual se aprueba la Directiva N® 0004-2021-EF/54.01 "Directiva para la Gestion de Almacenamiento
y Distribucidn de Bienes Muebles"

R.M. N°*539-2016/MINSA - Aprueba Norma tecnica que regula la Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos y
Productos Sanitarios

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, capaciones relacionados a Buenas Practicas de Almacenamiento en Almacenes y/o Buenas Practicas en Distribucion y Transporte, y/o Buenas
Practicas de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Nao aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglas X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones b4 Otras (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Espexificar) X
Ctros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en &l sector piblico o privado.

[3 AROS —l

Experiencia laboral especifica
A Incigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

LI ARO

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (prec sando este):
[NO APLICA

C. En hase @ la experiencia requerida para el cargo estructural y/o pussto (parte A}, sefiale el tismpo requerido en el sector publici:

llnﬂo

Otros

P p sobre el requisito de iencia, en caso existiera alge adicionnl para ef cargo estructural y/'o puesto.

CONTAR CON RESOLUCICN DE TERMING DE SERUMS [OBLIGATORIO)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION DE INFORMACION, AUTOCONTROL, DINAMISMO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION EJECUTICA DE SALUD PUBLICA

Unidad Organica DIRECCCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Cargo estructural NQO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto QUIMICO FARMACEUTICO - FISCALIZACION

Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|

FISCALIZAR, CONTROLAR Y REGULAR LA VIGILANCIA SANITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS PUBLICOS Y PRIVADOS A FIN DE DAR

|
|
i ECUMPLIMIENTO ALANORMATIVA SANITARIA VIGENTE EN LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS EN
|
1

BENEFICIO A LA SALUD PUBLICA DF LA REGION.
|

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, desarrollar visitas, inspecciones inopinadas y pesquisas en los establecimientos farmaceuticos, publicos y privados de la region en cumplimiento a las
1 |Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica, Buenas Précticas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Distribucion y Transporte, u otras buenas précticas, segin

corresponda.

2 Certificar a los establecimientos farmacéuticos publicos y privados en cumplimiento de las Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica, Buenas Practicas de
Almacenamiento y Buenas Practicas de Distribucién y Transporte, u otras buenas practicas, segun corresponda

3 Convocar y coordinar a participacién con otras instituciones para la lucha conjunta contra la falsificacion, adulteracidn, contrabando y comercio informal de

productos

o

4 |Realizar el segui ) al cumplimiento del reporte de observatorio de precios, asi como asistencias técnicas de la misma.

Desarrollar las asistencias técnicas y orientacion a los Directores Técnicos, representantes legales y,'o propietarios de los establecimientos farmacéuticos publicos y
privados en lo que respecta a los requisitos y cumplimiento de la normatividad vigente.

Realizar el registro de procedimientos TUPA, y otros relacionados a las actividades de control y vigilaicia sanitaria en la base de datos 51-DIGEMID, manteniendala
actualizada, para la correcta evaluacitn de expedientes y demds

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el registro de establecimientos farmacéuticos en el ambito de la DIRESA,

Aplicar las medidas de seguridad y las sanciones que correspondan, segan las normas pertinentes

Participar en eventos, comisiones, operativos y atras actividades de fiscalizacion inherentes a la DIRESA-AMAZONAS,

Y otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la mision del puesto

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

N AMEZANO APLICA
Penodicidad de la Aplicacién temporal { marcar con un X, luego exglicar o sustentar ) Temporal | F‘ermanentel I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera'especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa [’Egresado(a) D Bachi ler | X |Titulo/ Licenciatura 5i m No l:l
Primaria D} é¢Habilitacion
profesional?
| Secundaria
Teomkantdon TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO 5i No I:I
(18 2 afias)
Tacniea Suparior
(3 64 afios)
X Universitaria 4
‘ Maestria | ‘ Egresado W ‘ Grado
[Doctorado I ‘ Egresado l lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc }

Ley N° 29459 - Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivas Médicos, Articulos Sanitarios.

Decreto supremo N2 014-2011/S.A. - Reglamento de establecimientos Farmacéuticos.

Decreto Supremo N2 016-2011/5.A. - Reglamento para el Registro, Control y Vigilancia Sanitaria d= Productos Farmacéuticos, Dispaositivos Médicos ¥
Productos Sanitarios.

Decreto Supremo N° 023-2001/5.A. - Reglamento de Estupefacientes, Psicotrépicos y otras Sustarcias Sujetas a Fiscalizacién Sanitaria.

Ley N* 28173 - Ley Del Trabajo Del Quimico Farmacéutico Del Perg. R.M.N®554-
2022/MINSA - Documento Tecnico: Manual de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y los con doc t

Cursos o capacitaciones relacionadosa fin a la Fiscalizacion y/o Control y Vigilancia Sanitaria en productas farmaceuticos y/o dispositivos medicos y productos
sanitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés 4
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Espesificar) X
Otros [Especificar) X Otros (Espeificar) X
Otros [Especificar) X Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Enperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico o privado,

|; AROS

Experiencia laboral especifica

A Indigue =l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|1 aflo |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima ge puesto (prec sandn este):

|N0 APLICA

C. En base 3 la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A, sefiale el tiempo requeride en el sector pablico:

|1 ARD

Otros asp { ios sobre el requisito de experiencio, en casa iera algo adictonal poro el cargo estructural y/o p Jesto.

CONTAR CON RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS (OBLIGATORIO)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPD, ORGANIZACION DE INFORMACION, AUTOCONTROL, DINAMISMO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

DIRECCION EJECUTICA DE SALUD PUBLICA

DIRECCCION DE MEDICAMNETOS INSUMOS ¥ DROGA

TECNICO EN FARMACIA

DIRECCCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS ¥ DROGA

ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS INSUMOS ¥ DROGAS

NO APLICA

Brindar una adecuada Recepcion, Dispensacion, Almacenamiento y Distribucion de Productos Farmaceuticos(PF), Dispositivos Medicos(DM) y Productos
Sanitarios(PS), aplicando lo establecido en los manuales BPA, BPD y BPD yT

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Expendio de PF, DMy PS en el Almacen Especializado
2 |Verificar gue los PF, DM y PS se encuentren bajo buenas condiciones de Almacenamiento seglin manual BPA.
3 |Verificar periodicamente las fechas de vencimiento de los PF, DM y PS
4 |Ordenar los PF, DM y PS en las areas de Almacenamiento de manera ordenada que permita una facil ubicacion y control
5 |Realizar periodicamente el control de las existencias fiscas versus sistema efectuando inventarios pzrciales.
6 |Supervisar que los formados de registro diario y otros se encuentren actualizados en cada area segln corresponda.
7 |Registrar y ordenar los documentos entrantes y salientes del Almacen Especializado
8 |Seleccionar, acondicionar y despachar los PF, DM y PS de acuerdo a las Guias de Remision o Pecosas, verificando
9 [Realizar el conteo selectivo de PF, DM y PS verificando las fechas de vencimiento y registrando los sildos en la tarjeta de contral
e 10 |Cumplir con el orden y la limpieza de los PF, DM y PS almacenados, segun sistema FIFQ y FEFD, garantizando su
; m 11 |Y otras funciones que asigne el jefe inmediato de acuerdo a la mision del puesto
‘.":‘ a
- 5? il k- DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
'% APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

iodicidad de la Aplicacion temporal { marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal |_] Perrnanentel_l

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgmsada(aJ Dﬂa:h-ller | X |Titulo/ Licenciatura Si l:] No

Primaria

Secundariz

Tecnica Basica

D) ¢Habilitacion
profesional?

TITULO DE TECNIC O EN FARMACIA Si I:' No E

(162 afies)
Tecnica Superior
X (3 04 afios) X
Universitaria
‘ Maestria | ‘ Egretado ‘ lGradu
}Doctoradc | lEgre:;adn ‘ |Grado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

Conocimiento de Normativa Sanitaria Vigente relacionada al puesto
Conocimiento en Buenas Practicas de Almacenamiento, Dispensacion, Distribucion y Transporte (3PA, BPD, BPD y T)

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y

con doc

Practicas de Distribucion y Transporte

Cursos, capaciones relacionades a Buenas Practicas de Almacenamiente, Buenas Practicas de Farmacovigilancia, Buenas Practicas de Dispensacion y Buenas




€] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIDMAS / [DIALECTO
MNa aplica Basico Intermedia Avanzado Noaplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua %

Programa de presentaciones X Otros (Espetificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) b4

Otros (Especificar) X Cbservaciones:

Otros (Especificar) X%

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privads.
ll AND

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Il Aflo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pueste (precisando este):

|NOA1’LICA

C. En base a o experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector plblice:

|1 ANC

Otros aspectos I ios sobre el requisito de exp £n caso existiera algo adicional para el cargo estructurol y/o puesto,
i NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAIC EN FQUIPO, ORGANIZACION DE INFORMACION, AL TOCONTROL, DINAMISMO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACIGN

Grgano: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgénica NOAPLICA ) o . L) a
Cargo estructural NO ﬁPI..IG‘;_ B - T

Clasificacion NO APLICA - D = - =
Nonibre del cargo/pisesto PSICOLOGOIA - - B

Depienduiaierdratics JEFE DEL CENTRO DE SALLD y i -

Puestos & 50 cargo HO APLICA " . o | - - -
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencidin Psicolégica, en el marco de! Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para la persona, Familia ¥ ton parti Imtercultural, pri las dades de orden [ ional
24l cama, recuperativas y de rehabilitacién de baja o mediana complejidad; para mejorar fa sslud mental de I poblacion general, con énfasis en grupas vulnerables en el Hospital Maria Auxiliadors.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elbworar el anaises de b Situacitn de Salud Mental de su Jurisdicoion y coordnar con ackones socales bs inter para mejorar bs de b Salud en su jurisdiceio

2 meamhsmmraimmuaimumwymmhmwmmmdmwmywm

3 Atender a ks poblacion de su junisdiocitn eefzend 5 der de la sakd, i de nessgos, alencion de dafios, recuperacion y rehalvitaciin con énfiasss en b Estraleg Sanitana de Sabid Mentaly
Culura de Paz

2 om:mrsgmwuuwmmqmmwmwmNﬁu.mmne.m‘amn:ymw.uhmmwmm.mdmwwmmdasm
por curso de Vida para b persona, Familia y Comunidad.

Resizer visilas de saguimiento en diferentes etapes de wda, gestantes, personas en riesgo, personss con di pacidad y familas asignad s segin sech on, en base a bs riesges o necesdades identificadss, &
S | intervenck lucativas y icacionales a la persona, famsia y comunidad, segiin normas vigentes (esibs de vida sabidable, preveniion de! malrato infanti, vickncia basad qenen, enfe no ransmisibles,
sakid mental de les diferentes etapas de wda).

3 MMuﬁmmhm.mmm@smmmmmmumm

7 |Cumplr con sl lnado comecto de i Histona CF de bs dife a3 de gtention (FUAs, HIS y olros), nelacionados a su prdesidn, estat por narmatvidad vigents.
8 wmmmmmmmmaﬁmmmm.wmgmmm,mmvwmmmm' da I pas ¥ PE0OSTS.
9 W,W‘Wymmwsymmawmeakmw.
10 |Otras funck xdas por el Jefe i i on la mesion del puesio
3 CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA
s Apli I [mrsancor con un X, leego explicor o sustantar | Tanpom‘neﬂ:{j
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
B) Gradajs)/situacidn académica y 3
A) Nivel Educativo carvass) lidad requerldos €} iColegiatura?
Incompleta Completa DEgmsudo{uI D L] E Noe |::|
Prirnarla D) ¢ Habilitacion profesianal?
Secundatis
Tétnica Basica TITULO PROFESIONAL OE Si EI No []
(162 afos|
e Spicn PSICOLOGO,
{1 5.4 afas)
' Universitaris x
|M¢ﬁtﬂa I I
NO APLICA
|uucmradu | l
NO APLICA




A Ci i técnicos p idos para el puasts (No se requisre sustentor con documentos):

a._szN'mrgmwmmxmm-@r'mmmma, 300 y promocion de e sshid mﬁdﬁbsﬁfns_rﬂasyﬂohm\eqdﬁspobh:umwm!m@m
Ley N 28344, Ley Marco ds Aseg s s en Salud y su reglemento.

R Ja{MNHQ?AZNMIS'mdemgmmW Convenso wigente entre Gobiemo Regionaly 515,

|esobicién Ministsral N® 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Geslion de b Caldad en Sakid

Resolucién Ministerial N° 720-2006/MINSA que apruebe el Documento Técnico: Modeb de Abordaie de Promocion da i Saud en el Peni

Resolucitn Ministerial N* 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modeb de Cuidado Integral de Sald por curso de Vida pars b persona, Femika y Comunidad (MC1)

Resolcién Mnisterial N° 214-2018-MINSA, aprueba ta NTS N® 138-MINSA2018DGAIN: "horma Técnica de Salud para ks Gastion de la Histona Clinice”
Rmmmmmm-mmwmnsrmm!mmw' da! Progreims Prasupuastal 131: Cantroly P on en Saud Mental

Resolucion Ministerial ML* 751-2004MINSA, NT N* 018-MINSA/DGSP-Y 01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra refenencia de los Establscimientos del Ministerio de Salid R N* 150-2013 515, Cobertura NRUS
| Normas Especifices

Resolicion Ministenial N* 574-2017//MINSA Norma bemica de salud de bs centros de salud mental comunitarios

Resolicon Ministerial N* 548-2004/MINSA que eprusbe s Guiss de Practica Ciineca en Salud Mentaly Psiquislria Gaitis de Préctica cinica en depresidn; Guia de practica cinica de conducta sucds, y Gula da prictica clinioa
mmxmtmmmammammm

P

f mmw?mmsﬁwmuwampmmawy lento de la Peicasis en el pamer y sagunco nive! de atencién.

Resoluatn Mnwstenal N° 670-2021-MINSA, qua aprueba la Guia tcnica para el cuidedo de b salud mental de mugores en Sihuacon da viokcia ocasionada por i pareja o ex pareja.

Resolicitn Ministerial 472-2011/MINSA, que sprusba la Drectiva Sanitaria N * 04 UMINSA-DGSP-V, 01, Directiva Sandaria que reguia el Funconaimento de bs Modubos de Atencidn el Malrato Infantil y det Adobscents en Sald
(MAMIS)"

Resolcion Minsterial N 701-2018/MINSA que aprueba ia NTS 140-MINSAT201RDGIESP, Morma Teécmiva de Salud de Hogares Protegidos.
WWMN'HLMWH%WMMTM.W ' :W*elFmdehmef‘ stano de Sakid

Guia educstiva hahildades para bs escoleres de 6a 11 afios, instituto Naconal de Salud Mental *Honorio Delgado - Hideys Noguchi ato 2010,

Gula edunetive: prevencion de viokncia Mmbhﬂxlmmm“m-mmﬂ Inshituto Nacional de Salad Mental*Honcrio Delgedo - Hideya Noguehi afio 2010

Resobicion Mmstenal N ® 406-2016-MINSA Directiva Sanitaris 071 MINSA CDC Vigilancia Salid Mental

Resclicion Miniterial N.® 506-2012 / MINSA, D.5. N.° 046 MINSADGE-v (1 Que establece Emmm!mﬂbiwﬂgﬂ.

B) Cursos y/o progr de ializacia dos con

Cursas y/o di ¥/o Prog de alk | temas rel dos a salud mental: Depresian yfo viclenca yfa adiceiones y/o terap as individusles y/o o grupates y/o paicoterapls famiiar y/o primeros ausilias
peicologicos y/o capacitaciones relacionadas a Salud Mental Comuritaric,

¢ ¢ de Ofimitica « idi ik

Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA

Procesador de textos

Hojas de ciiculo

o
No aplica Bisico Intermadic Avanzado | 4 Lisid Intermedic Avanzade
X
X
X

HHH

Programader

Otros (Especificar) ot

Dtros (Especdicar]
Ctros ificar)

bl b

Mo aplica

EXPERIENCIA
Experiencis laboral general
Indigue e tiempo total de expenancis laboral, ya 38 en el ssctor piblico & privads.

|0! afics

Experienchs laboral especifica
A Indique &l tiampo de experiencia requeride para el cargo estructural y/o puesto &n la funcidn o la materia:

o1 o

B. indlgue & thempo d i para carg y/o puasto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

b e ]

C.En baze a la ewpeniencia requerida pora af cargn estructural y/o puests (parts A}, sfiale of tiempo requerido en ! sector pablico:

|m afic

= - "y & requisita d i, k " inal paro el corg

Contar con resolucion de término de SERUMS [Obligatario)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-~ Vocacion de servicio

«~ Orientscion a Resultadas

- Trabzjo en equipo

- i6n de infe o rol, d

REQUISITOS ADICIONALES

2



ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Organica NOAPLICA _ _
Cargo estructural NO APLICA R

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PSlCOI:DGOJA B a N =
Dependencia jerarquica JEFE DEL_CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO -

Puestos a su cargo NOAPI]CA _

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica ambulatoria especislizada a usuarios con trastornos mentales ylo problemas psicosociales detectados graves o complejos asequrando |a continuidad de
cuidados en base a la norma técnica de los centros de salud mental comunitarios para la atencion integral oportuna y de: calidad del ususrio enlos C.S.M.C INTEGRAMENTE
HUAYABAMBA Y SERIOR DE GUALAMITA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar el servicio de salud mental a las personas con problemas y trestornos de salud mental, de acuerdo al paquete de atencion requerido por el paciente (PCC, PAI) para el
L liratamiento y rehabiltacién oportuno.

2 |Eleborar y ejecutar el Plan de trabajo anual para el cumplimiento de las metas fisicas de Salud Mental, de acuerdo a les definiciones operacionales del programa presupuestal.

3  |Perticipar en el acompaiiamiento psicosodial dirigido a establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

Registrar las actividades preventivo promocional; asi como, recuperativas y de rehabilitacién  en los formatos FlJAs, HIS y otros en forma diaria para para gerantizar el manejo
4  |adecuado de |as histerias clinicas y salvaguardar la privacidad del paciente.

5 Ejecutar acciones de promocion de la salud focalizadas en salud mental para fomentar estilos de vida saludables y la participacin social en la comunidad en base & Modelo de
Atencion Integral basado en Familia y Comunidad con perfinencia intercultural .

& | Coordinar y desarrollar las acividades de salud mental con el &rea de parficipacion comunitaria para contribuir a la recuperacion del paciente,

; Capaciter al personal de selud del establecimiento en temas de salud mental para fortalecer sus capacidades 1 la identificacin de pacientes con problemas y trestornos de salud
mental.

8 Realizar visitas domiciliarias y familiares en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones edusativas y comunicacionales & la persana, familia y comunidad, para el
seguimiento oportuno y la adherencia al tratamiento,

9 |ldentificer, evaluar, registrar y nofificar los riesgos y dafios sujetos a vigitancia epidemiolégica para el registro adecuado de casos y toma de decisiones pertinentes,

i Contribuir en el funcionamisnto del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de las emergencias y urgencias de acuerdo asu competencia en los diferentes niveles de
atencitn.

11 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con |a mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacién tempoaral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permane nteI:I




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacién académica y carrera/ especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Digresadu(a] ‘:IBachilier mﬂtuluj Licenciatura Si EI Mo D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
B4 5
:::' :: ﬁ;}lﬁ Titluo Profesional de Psicologo Si m No I:l
Técnica Suparior
(3 6 4afios}
X Universitaria X
|Maestrfa ‘ |Egresadn | lGrado
NO APLICA
Doctorado l | Egresado l Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Ci imi téonicos principales requeridos para el puesto (o se i con doc

Ley N* 30947 Lay de Salud Mental y su modificatoria - Ley N* 31627 que fortalece la prevencion y promocion de la salud mental de os nifios, niflas y adolescentes y otras poblaciones
vulnersbles y su reglamento.

Ley N.° 28344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Resolucion Jefatural N.* 197-2012-815, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado. Convenio vigente enfre Gobierno Regional y SIS.

Resolucion Ministerial N* 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

Resolucion Ministerial N* 720-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocitn de la Salud en el Perd,

Resolucién Ministerial N* 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para la persona, Familia y Comunidad (MCI).

Resolucién Ministerial N* 214-2018-MINSA, aprueba la NTS N* 133-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud pera la Gestion de la Historia Clinica”

Resolugion Ministerial N.° 232-2020/MINSA Documento Definiciones Operacionales y Criterios de Programecién del Programa Presupuestal 131: Control y Pr ion en Salud Mental.

Resclucién Ministerial N.° 751-2004MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica de| Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud RJ
N* 150-2013 8IS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N* 574-2017/MINSA Norma técnica de selud de los centros de selud mental comunitarios

Resolucion Ministerial N* 648-2006MINSA que aprusha las Guias de Practica Clinica en Salud Mental y Paw.udmr Guia de Préctica clinica en depresion; Guia de préactica clinica de
conducta suicida; y Guia de préctica clinica trastornos mentales y del comportamiento debido al de susta

P pas.

Resolucion Ministerial N 750-2008MINSA que aprueba la Guia de préctica clinica el diagnéstico y tratamiento de la Piicosis en ef primer y segunda nivel de atencién,

Resolucion Ministerial N 670-2021-MINSA, que eprueba la Gula técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacon de violecia ocasionada por la pareja o ex pareja,

Resolucion Ministerial 472-2011/MINSA, que aprusba la Directiva Sanitaria N.° 041/MINSA-DGSP-V.01, “Directiva Sanitaria que regula el Funcionamiento de los Médulos de Atencion al
Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)".

Resolucion Ministerial N* 701-2018/MINSA que aprueba la NTS 140-MINSA/201&/DGIESP, Norma Técnica de Salud ce Hogares Protegidos.

Resolucion Ministerial N* 411-2014/MINSA que aprueba el Documento Técnica: Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labor del Agente Comunitario de Salud.

Guia educativa; habilidedes para los escolares de 6 a 11 afios, Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi afic 2010,

Gula educafiva: prevencion de vidlencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Moguchi afio 2010,

2%



Resolucion Ministerial N.° 506-2012 / MINSA, D.S. N.° 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece a notificacian de enfermetlades y eventos sujetos de vigilancia epidemiolégica en salud publica.

B] Cursos y/o programas de especializacién requeridos y os con d

Cursos ylo dipomades yio Programas de Especializacion en lemas refacionades a salud mental Depresion ylo viclencia ylo aciceiones yio terapias individusles yo o grupeles ylo psicoterapia familiar y/o
primeros awxilios psicolégicos yo capacitaciones relacionadas a Salud Mental Comunitario

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nive| de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés 4
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) x
EXPERIENCIA

cia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[03 afios —‘
Experienda labaral

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;

|01 afio

B. Indique el tiempo de experenc juerid pmmgamumuly[upmenelnhﬂmfnlmodepmlo(precismduest!}:

INO APLICA

C. En base a |s euperiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 aho

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de iencia, en caso exi algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

Contar con resolucién de término de SERUMS (Obligatorio)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.- Vocacion de servicio

.- Orientacion a Resultados

.- Trabajo en equipo

- organizacién de Informacién, autocontrol, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

A



ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Organica NO AFI:I&:A 1 _ [§

Cargo estructural NO APLICA ; _

Clasificacidn NO APLICA _
Nombre del cargo/puesto PSICI;LOGOJA a -

Dependencia jerarquica JE-FE DEL CENTRO DE SALUE} MENTAL COMUNITARIO )

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica ambulatoria especializada a usuarios con trastornos mentales y/o problemas psicosocliles detectadas Braves o complejos asegurando la continuidad de
i en base a la norma técnica de los centros de salud mental comunitarios para la atencién integral oportuna y de calidad del usuario en el C.5.M.C AYLLU SACHAPUYDS.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Brinder el servicio de salud mental a las personas con problemas y trastornos de salud mental, de acuerdo al paquete de atencién requerido por el pacients (PCC, PAI), para el
tratamiento y rehabilitacion oportuno,

2 |Elaborar y ejecutar el Plan de trabsjo anual para el cumplimiento de las metas fisicas de Selud Mental, de acusrdo a las definiciones operacionales del programa presupuestal,

3 |Participer en el acompafiamiento psicosocial dirigido a establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

Regisirar [as actvidades preventivo promocional. asT como, recuperatvas y de rehabiitacion en los formatos F UAs, IS y otros en forma diana pars garantar ol manejo adecuado de
4 |las historias clinicas y salvaguardar la privacidad del paciente.

5 Ejecutar acciones de promocién de la salud focalizadas en salud mental para fomenter estilos de vida saludables y |a participacion social en la comunidad en base &l Modelo de
Atencion Integral basado en Famiia y Comunidad con pertinencia intercultural

& | Coordinary desarrollar las actividades de salud mentai con e area de participacion comunitaria para contribuir 3 la recuperacion del paciante.

5 Capacitar &l personal de salud del establecimiento en temas de salud mental para fortelecer sus capacidades en la identificacion de pacientes con problemas y trastornos de salud
mental.

8 Realizar visitas domiciliarias y familieres en base a los riesgos 0 necesidadss identificadas, e intervenciones educativas ¥ comunicacionales a la persona, familia y comunidad, para el
seguimiento oportuno y la adherencia al tratamiento,

9 idmﬁfm,wduu.registwrmﬁﬁwlwﬁesgwrdaﬁusa&s&saﬁjtmdaemdmim pera el registro adecuado de casos y toma de decisiones pertinentes.

- Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de las emergencies y urgencias de acuerdo asu competencia en los diferentes niveles de
atencion.

11 OkashmdumaﬁanadaspmaidafaIMMMadmwnlanﬁﬂnddpueﬁ&

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodlcidad de |a Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Pemamnba‘:l

|ND APLICA _I

fﬂ:ﬁ;}‘“\
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ‘BI Grado(s)/situacion académica y carrera;'especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresacdo(a) D Bachiller EI Titule/ Licenciatura Si No D
o~ D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica
{1&2afos) TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGO. i s
Técnica Superior
{3 4 4ah0s)
'} MUniversitari X
‘ Maestria | | Egresado | Grado
NO APLICA
‘Douomdo I | Egresado l | Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
~ A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d

Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N* 31627 que fortalece la prevencion y promocion de la salud mental de los nifios, nifias y adolescentes y otras poblaciones
vulnerables y su reglamento.

Ley N 28344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Resolucion Jefatural N.° 197-2012-8IS, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado. Convenio vigente entre Gobierio Regional y SIS.

Resolucion Ministerial N° 519-2006MINSA Documento Técnico Sistema de Gestién de la Calidad en Salud

Resolucin Ministerial N* 720-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocion de & Salud en el Per.

Resolucion Ministerial N* 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vidia para la persone, Familia y Comunidad (MCI).

Resolusion Ministeriel N* 214-2018-MINSA, aprusba la NTS N° 138-MINSA/201&/DGAIN: “Norma Tésnica de Salud pera la Gestién de la Historia Clinica™

Resolucion Ministerial N * 232-2020MINSA Documento Definiciones Opsracionales y Criterios de Programacion del Programa Presupuestal 131: Confrol y Pr ion en Salud Mental,

Resolucion Ministerial N.* 751-2004MINSA, NT N* 018-MINSA/IDGSP-V.01, “Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud RJ
N® 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

- Resolucion Ministerial N* 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comuniterios

Resolucion Ministerial N° 648-2006/MINSA que sprueba las Guias de Préctica Clinica en Salud Mental y Psiquiatria: Guia de Practica clinica en depresion; Gula de préctica clinica de

& ta suicida; y Guia de préctica dlinica 4 menteles y del comportamiento debido a ) de sustancias psiciiropas.

Resolucién Ministerial N* 750-2008/MINSA que aprueba la Guia de préciica clinica el diagnéstico y tratamiento de la Pticosis en el primer y segundo nivel de atencion.

Resolucién Ministerial N° 670-2021-MINSA, que aprueba la Guia técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres: en situacon de violecia ocasionada por la pareja o ex pareja.

Resolucion Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N.° 041/MINSA-DGSP-V.01, *Directiva Santaria que regula el Funcionamiento de los Médulos de Atencion al
Maitrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)".

Resolucion Ministerial N* 701-2018/MMINSA que aprueba la NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos.

Resolucion Ministerial N* 411-2014/MINSA que apruebe el Documento Técnico: Orientaciones para el Fortalecimiento e la Labor del Agente Comunitario de Salud.

Guia educativa: habilidades para los escolares de 6 a 11 afios, Instituto Nacional de Salud Mental "Honotio Delgado - Hideyo Noguchi afio 2010.

Guia educativa; prevencion de violencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgadoa - Hideyo Noguchi afio 2010.
gﬁ:;; -|Resolucion Ministerial N.° 496-2016-MINSA Directive Sanitaria 071 MINSA CDC Vigilancia Salud Mental

T %
ey, [Resolucion Ministeriel N.* 506-2012 / MINSA, D.S. N.* 046- MINSADGE .01 Que establece la nolicacian de enfermedades y eventos stjetos de vigiancia epidemilogica on saud pitbica
H Mﬂ&

Tis



|

B) Cursos y/o prog de especializacié jueridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o dipomados y/o Programas de Especializacion en temas relacionados a salud mental: Deprasidn yfo violencia y/o adicciones y/o terapias individuales y/o o grupales y/o
psicoterapia familiar y/o primeros auxilios psicolégicos y/o capacitaciones relacionadas a Salud Mental Comunitaria.
ac e de Ofimatica e 1di Dialectos
5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espec ficar) %
Otros (Especificar) X Otros (Espec ficar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: [ No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experienci; 1}
Indique el tlempe total de experiencia laboral, va sea en el sector publico & privado.
|02 aflos

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|ND-RF’LICA

;
oo ]
|

C. En base a la experiencla requerids para of cargo estructural y/o puesto (parte A), sefisle ef Hempo requerida en of sector plbfico:

01afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo edicional para el cargo estructural yfo puesto,

Cantar con resolucion de término de SERUMS (Obligatoria)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

~Vocacion de servicio

.~ Orientacion a Resultados

~ Trabajo en equipo

- organizacion de informacitn, autocontrol, dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

@

(N



ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano:

RED DE SALUD CHACHAPOYAS
Unidad Orgénica NG APLICA = o o N
Cargo estructural NO APLICA o
Clasificacion NO APLICA - B o
Nombre del cargo/puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrquica JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencidn de Enfermeria, en &l marco del Modelo de Culdada Integral de Salud por curso de Vida para la persana, Familia y Comunidad eon pertinencia Imtercultural;
priorizando las actividades recuperativas y de rehabllitacién en personas con trastomos mentales v/o problema psicosoclales detectados graves o complejos, para mejorar |a salud
mental de la poblacidn general, con énfasis en grupas vuinerables, en el Centro de Salud Mental Comunitario: AYLLU SACHAPUYDS,

FUNCIONES DEL PUESTO

01 |Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segiin curso de vida, en el contexto de la familia y comuridad, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

@ Participar en la alencion de |a parsona, segln curso de vida, con enfermedades transimisbles ylo no ransmisibles, para cotinbuir en fa deteccian, Iratamiento y recuperacion
de su salud

0 Realizar actividades de enfermeria en promocion de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud,
empoderamiento y participacién secial, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social,

04 Realizar intervenciones preventivas en el cuidado d la salud dingidas a la persona, familia y comunidad segin la identificasién de necesidades de salud y de condiciones
favorables, que contribuya a 'a reduccion de factores de riesgos, aparicién de |a enfermedad y alenuacion de sus consecuencias.

05 Participar en la evaluacion, estabilizacion, ralamiento ylo referencia de las emergencias, segin ia cartera de alencion de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la
salud de la persona

% Realizar actidades de gestion de la salud con los aclores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segln lus priondades sanitanas y enfoque territoriel, para
contribuir al acceso & ka atencion de salud y al bienestar de la comunidad

07 |Desarrollar y promover actividades da docencia, aplicando matodolagias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral

06 Farlicipar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su JunSeaon, con Enfass en e conliol ¥ seguimiento da enfermedades Transmisibl
|al mantenimients de salud de la poblacién

09 Participar o inlegrar comités técnicos, y ofros equipos de frabaje multidsciplinarios del nivel local ¥ temitorial, para brindar avorle #écnico que contribuya al logro de los cbietives
del establecimiento de salud

, o fransmisibles que confrEuya

- 10 |Realizer visita domiciliaria a usuarios del Centro de Salud mental Comunitario asi como la psicoeducacion de los familiares y comunidad el general.

"~ | 11 |Otras furciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con fa misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Pariodicidsd de [a Apli h {marcar con un X, luego explicar o sustentar |

Temporal D Permanente D

MO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
Incompleta  Completa |:| Egresado(a) Dﬁachillel [aﬂtulo)‘ Licenciatura si E No I:I
|Primaria D} ¢Habilitacian
profesional?
Secundaria
Técnica Bisics "
{162 ) Si E No D
Tégnica Suparior TITULD PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA.
LTI
X |universitaria X
lMaestria | I Egresado ] |Gradn
NO APLICA
’Doctarado | |Esresadn [ |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnk Incipal (ueridos para el puesto (No se i con d )

Tey N 20847 Ley de Salud Wental y su modcatona ™ Ley N* 37627 que Tortalece Ta prevencion y promocidn de 1o sald menisl 3o Tos nifies, nifias y adolescentes y airas poblacionss
vulnerables y su reglamento.

Ley N.° 23344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

Resolucion Jefatural N ° 197-2012-51S, Goberlura de prestaciones, régimen subsidiade. Convenio vigenle enfre Gobiemo Regional y SIS

Resolucién Ministerial N° 519-2006MINSA D o Técnico Sistema de Gesiién de Ia Calidad an Salud

Resolucién Ministerial N° 720-2008/MINSA que aprueba &l D » Técnico. Modelo de Abordaje de Promocion de fa Salud en el Per,

Resolucitn Ministenal N° 030-2020-MINSA-Documento Técnico Madela de Cuidado Infegral de Salud por curso de Vida para la parsona, Familia y Comunidad (MCI).

Resolucién Ministerial N° 214-2018-MINSA, aprueba [a NTS N° 139-MINSAZO18/DGAIN "Nerma Técnica de Salud para la Gestion de a Historia Clinica®

Resolugién Ministerial N.° 232-2020MINSA Documento Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién del Programa Prissupuestal 131 Conlrol y Prevencién en Salud Mental

Resolucién Ministerial N ° 751-2004MINSA, NT N° 018-MINSADGSP-V.01, "Norma Técnica dei Sistema de Referencia y Conlra referencia de los Esfablecimientos del Ministerio de
Salud RJ N” 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Nofmas Especificas

|Resolucion Ministerial N* 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comunitarios

Resolucién Ministerial N° 648-2006/MINSA que aprueba las Gulas de Préclica Clinica en Saiud Mental y Psiquiatria- Gula de Prética clinica en depresion; Gula de préctica clinica de
conducia suicida; y Gula de préclica clinica trastornos fes y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicélrogas.

Resolucion Ministetial N° 750-2008MINSA que apruebia la Gula de préctica clinica sl diagndstico y fratamiento de la Psicosis en ol primer y sequndo nivel de afenicidn

* |Resolucién Ministerial N° mm?i-MENSﬂﬂ aprueba la Gula lécnica para el cuidado de ia salud mental de [6res en siluactn de violecia ocasionada por la pareja o gx pareja.

Resolucitn Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N.° 041/MINSA-DGSP-V 01, Directiva Sanitaria que regula el Funcicnamiento de los Médulos de Alencidn al
Maltrato Infantil y dal Adol te en Salud (MAMIS)"

Resoiucién Minsterial " 701-2018/MINSA que aprusba la NTS 140 MINSA201B/DGIESP Norma Técrica de Salud de Hogares roteqidos

Resolucién Ministerial N° 411-2014/MINSA que aprueba el Documento Téenico: Orientacionss para el Forlalecimiento de |2 Labor del Agenie Comunitario de Salud

Gula educaliva: habilidades para los escolares de Ba 11 afos, Instifule Nacional de Salud Mental *Hororio Deilgado - Hideyo Noguchi afio 2010.

Guia educaliva; pravencion de violencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Institute Nacional de Salud Mental *Henorie Delgado - Hideyo Moguehi afic
2010,

Resolucion Mintstenal N.* 496-2016-MINSA Directiva Sanitaria 071 MINSA CDC Vigilancia Salud Mental

Resolucion Ministerial N.* 506-2012 / MINSA, DS, N 2 046-MINSA/DGE v 01 Clue establece |a notificacién de enfermedades y eventos sujetos de vigilancia epidemiciégica en salud
lblica.

B) Cursos yfo p

gramas de especializacion requeridos y con doc

Cursos y/o dipamados y/o Programas de Especializacion en temas relacionados a salud mental: Depresién y/o violencia ylo adiveiones y/o terapias individuales y/o o grupales yio
psicoterapla familiar y/o primercs auxilios psicoldgicos y/o capacitaciones relacionadas & Salud Mental Comunitario.

€) Conocimientas de Ofimética & Idiomas/Dialectos

Nive| de dominio Nive| de deminia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanrado No aplica Bisico Intermedio Avarzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Cuechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
{Especificar) X Observaciones:  |Noaplica
ecificar) K




EXPERIENCIA

Experie al

indiquuiﬁempnhohldemrienda laboral, ¥a zea en el sector pablico o privado.

,uz afios

Experlencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experfencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

[o2ano

B Indique el tiempo de experienci ido para cargo ral y/o puesto en el nivel minime de puesto [precisando ests):
IND APLICA
C. En base a la experiancia requerida para el cargo estructural y/fo puesto [parte A), sefiale ol tiempo requerido en ef sector publico:

01 afio

Otros asp sobre ef Isito d

N A 1

7 de lencia, en caso existh abonum«tpmelwpneﬂmrwbwpmm

Contar con resolucidn de término de SERU MS [Obligatoria)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-~ Vocacion de servicin

«~ Qrlentacion a Resultados

~ Trabajo en equipo

—organizacion de informacidn, autocontrol, dinamisma,

REQUISITOS ADICIONALES

NO ARLICA




ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgdnica NO AP‘]_JCA a B _ | " |
Cargo estructural NO AFLICA_ a a -

Clasificacion NO;LICA R | ] B .
Nombre del cargo/puesto ENFERI;E;MIU - ;
Dependencia jerdrquica IEFEZ&. DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO i

Puestos a su cargo NO APLICA - R - _ i

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de Enfermeria, en el marco del Modela de Cuidada Integral de Salud por curso de Vida para la persona,
privrizanda las actividades recuperativas y de rehabilitacion en personas con trastornos mentales
mental de |a poblacidn general, con énfasis en grupos vulnerables, en el Centro de Salud Mental Comunitario: SENOR DE GUALAMITA.

Familia y Comunidad con pertinencia intercultural;
v/o problemas psicosociales cetectados graves o complejos, para mejorar Ia salud

FUNCIONES DEL PUESTO

o1 Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segin curso de vida, con enfermedades transmisibles ylo no transmisibles, en el contexto de la famila y comunidad, para la
deteccion, mantenimiento y recuperacién de su salud,

0 Pariicipar en la atencidn de la persona, segun curso de vida, con enfermedades iransimisbles ylo ne fransmisibles, para cantribuir en la deteccién, tralamiento y recuperacion
de su salud

0% Realizar actividades de enfermera en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud,
empoderamiento y participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental v social

o4 Realizar infervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a ka persona, familia y comunidad segiin la idenfificacion de necesidades de salud y de condiciones
favorables, que conlribuya a la reduccion de factores de riesgos, apancion de la enfermedad y alenuacion de sus consecuencias.

0 Parlicpar en la evaluacion, estabilizacion, ialamiento y/o referencia de s emergencias, segin fa cartera de atencin de salud y normativa vigenle, para la recuperacion de ta
salud de la persona

% Realizar actividades de gestion de Ia salud con los actores sociales en los diferantes escenarios de la comunidad, segln s prioridades sanitarias y enfoque temitarial, para
contribuir al acceso a la atencién de salud y al bianestar de la comunidad.

07 |Desarroltar y promover actividades de docencia, aplicando melodologlas y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbiio laboral

08 Participar en acciones de vigilancia en Salud Piblica de su jurisdiceian, con enfasis en el conlrol ¥ seguimiento de enfermidaces transmisibles, no ransmishbles que conlribuya
al mantenimiento de salud de ta poblacion.

o Particpar o integrar comites técnicos, y ofros equipos de rabajo multidisciplinarios del nivel local y lermitorial, para brindar 3porte técnico que contribuya &l logro de los objetivos
del establecimiento de salud.

10

Realizar visita domicilieria a usuarics del Gentro de Salud mental Comunitano asi come la psicosducacion de los familiares y comunidad el ganeral y hogar protegido

Oiras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la misien dal puesio

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Apicacién temporal (marcar con un X, ivego expiicor o sustentar | Temporal I:I Permansnte I:l

NO APLICA




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidatl requeridos C) {Coleglatura?
Incompleta  Completa |:’ Egresadola) D Bachiller E]Tﬂulof licenciatura Si E No D
Primaria D) {Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Rasic
vy s [x]ne[]
iciica Susiericr TITULD PROFESICNAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA.
B &4 afios)
X (universtaria x
|Maes1rla | |Egresadu | |Grado
NO APLICA
‘D&x‘torado | IEyesudo | [Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técni incipal idos para el puesto (No se requi stentar con de )

Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su madificatoria - Ley N° 31627 que fortalece la prevencion y pramocién de la salud mental de ks nifics, ninas ¥ adolescentes y ofras poblaciones
vulnerables y su reglamento.

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.
Resolucion Jefatural N> 197-2012-81S, Cobertura de prestaciones. régimen subsidiado. Convanio vigente enlie Gobierno Regiana y SIS

Resolucion Ministerial N° 519-2006MMINSA Documento Técnico Sistema de Gestién de I Calidad en Salud
————— oV onimento Tecnico vistema de (Sestion de la Calidad en Salu

Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perg

| Resolucian Minislerial N° 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para |2 persona, Familia y Comunidad (MCI).

Resolucion Ministerial N° 214-201B-MINSA, aprueba la NTS N° 139 MINSATZ018/DGAIN: *Notma Técnica de Salud para la Gestién de |a Historia Clinica®

Resolucion Ministerial h.* 232-2020MINSA Documento Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién del Programa Presupuestal 131: Control y Prevencion en Salud Mental,

Reselucion Ministerial N.° 751-2004MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01. "Norma Técnica del Sistema da Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de
|Salud RJ N° 150-2013 SIS, Gobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N* 574-2017MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comuniarios

Resolucion Ministerial N* 648-2006MINSA que aprueta las Gulas de Préctica Clinica en Salud Mental y Psiquiatria: Gula de Practica clinica en depresion; Gula de préctica clinica de
jconducta suicida, y Guia de priiclica clinica trastomos mentales y del comporfamiento debido al de suslancias picélropas.

Resolucidn Ministerial N® 750-2008/MINSA que aprueba la Guia de practica clinica & diagndstico y tratamiento de la Paicosis en el primer y segundo nivel de atencion.

Resolucion Ministerial N° 670-2021-MINSA, que aprueba la Guia lécnica para el cuidado de la selud mental de mueres en siluaco) de violecia ocasionada por la pareja o ex pareja

Resalucion Ministersal 472-2011/MINSA, que aprusba la Directiva Sanitaria N ¢ 041/MINSA-DGSP.V 01, "Directiva Sanitaria que regula ef Funcionamiento de los Modulos de Atencién al
Mealtrato Infantil y del Adclescente en Salud (MAMIS)'.

Resolucion Ministerial N° 701-201BMINSA que aprueba la NTS 140- MINSA/01BIDGIESP. Norma Técnica de Salud d Hogares Prolegids,

|Resohucion Ministerial N® 411-2014/MINSA que sprucba el Documento Técnico: Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labor daf Agente Comunitario de Salud.

Guia educativa. habilidades para los escoiares de 6 a 11 affos. Instiluto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgado - Hideyo Noguchi afio 2010.

Guia educaliva: prevencién de violencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Safud, Insfituto Nacional de Salud Mental "Honoric Delgao - Hideya Moguchi afio
2010

Resolucin Ministesial N.° 406-2016-MINSA Dirsciiva Sanitaria 071 MINSA CDG Vigitancia Salud Mental
Resolucitn Ministerial N.° 508-2012 / MINSA, D.S. N © 046-MINSA/DGE v.01 Clue establece Ia nofificacion de enfermedades y eventos sujetos dé vigiancia epidemicldgica en salud

pubhica.
B) Cursos yfay

r de especializaci idos y won o

Cursos y/o dipomados y/o Programas de Especializacion en temas relacionados a salud mental: Depresidn y/o viclencia y/o adicciones y/o terapias individuales y/o o grupales y/o
psicoterapia familiar y/e primeros suxilios psicolégicos y/o capaitaciones relacicnadas a Salud Mental Comunitario.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Holas de célcule X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar] X Otros (Especificar) X

X Observaciones: No aplica

X




EXPERIENCIA
Experiencia lnboral genera)

Indigque ef fempo total de axperiencla laboral, ya sea en el sactor pdblico o privada.

lﬁaﬁc\s

Ex; cia
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcidn o la materda:

01 afio

B. Indique ¢l tiempo de lenci ido para cargo L y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este)):
IﬁOAPIJCA

C.Enbaseals ia para el cargo vfuwamim&mnlwmomdmwlw:

|Olaﬂa

Otros ios sobre ef requisito da igncia, en coso exi n@amechrpomeopmm

Contar con resolucidn de térming de SERUMS {Obligatoric)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Vocacion de serviclo

.- Orfentacion a Resultados

.- Trabajo en equipo

~organizacidn de informacidn, autocontrol, dinamismeo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Espizciales

RED DE SALUD CHACHAPOYAS
NOAPLICA
NO APLICA

NOAPLICA

TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
NO APLICA

Brindar atencidn de Técnica de Enfermeria en of marco de la atencidn integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural ; priorizando las actividades de arden

preventivo promacional; as! coma, recupsrativas y de rehabilitacidn de baja o mediana complejidad; para mejorar |a salud mental de [a poblacién general, eon énfasis en grupcs
vulnerables, en el Centro de Salud Mental Comunitario: integramente Huayabamba y Sefier de Gualamita.

FUNCIONES DEL PUESTO

Parficipar en la atencion de la parsona, segiin curso de vida, con enfermedades fransimisbles y/ono transmisibles, para coniribuir en fa defeccién, tratamiento y recuperacion
o

de su salud,

® Apayar en las infervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas & s persona, familia ¥ comunidad segun la idetificacién de nacesidades de salud y de condiciones

favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y alenuacion de sus consecuencias

03 |Apoyo en el servicio de Tépico y Tnaje — Admision™ distiibucién de Historias Clinicas, realizacian de tnaje: peso, talla, temperatura

Regisirar actividades en formatos oficiales HIS - SIS

05 |Participar en campaflas de Salud intra y exira murales.

06 |Brindar las prestaciones con calided, calidez y csntradoe n el usuario extemo

07 |Otras funciones asignadas por e! Jefe Inmedizlo relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NG APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidail requeridos

C) éColegiatura?

Primania

{Secundaria

Técnica Bésics
(i 62 afios)
Tdenbea Supariar
(3648 afios)

Universitarla

Incompleta  Completa

D&rmdo{a} D Bachiller E:] Titulo/ Licenciatura

8] s3]

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA

1 Maestria i lEgresado \ Iﬁradn
NO APLICA

‘ Doctorado | ] Egresado | ‘ Grado
NO APLICA

D) ¢éHabilitacidn
profesional?

[ ]w[x]




CONOCIMIENTOS

A)C imi téenicos pri idos para el puesto (No se requi: con d

Ley N° 28344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Resolucion Jefatural N ® 197-2012-51S. Cobertura de estaciones, régi bsidiado Convenio vigente entre Gobiemo Reqionsl y SIS,

Resclucion Ministerial N° 519-2008MINSA Documento Tecnico Sislema de Gestidn de la Calidad en Salud

Resolucion Ministenal N° 720-2006MINSA Que aptueba el Documento Técnico: Modelo de Abotdaje de Fromocion de la Salud en el Peri

| Resol Ministerial N* 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Guidads In de Salud por curso de Vida para la persona, Familia y Comunidad (MG
Resolucion Ministerial N® 214-2018-MINSA, aprueba la NTS N° 138-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Geston de la Hislona Clinica”

Resolucian Ministerial N.° 232-2020/MINSA Documento Definiciones Operacionales y Criterios de ramaciin del Pr Prasupuestal 131: Control y Prevencitn en Salud Mental

Resolucion Ministerial N-* 751-2004/MINSA_ NT N° 018 MINSA/DGSP-V 01, *Norma Técnica del Sistema de Relerencia y Conlirs referencia de les Establecimientos del Ministerio da
Resolucidn Ministerial N° 574-2017/MINSA Norma tecnica de salud de los centros de salud mental comunitarios

conduicta suicida; y Guia de préctica clinica trastornos mentales ¥ del comportamiento debido al consuma de sustancias psicoliopas

Resolugidn Ministerial N° 750-2008/MINSA la Guia de ica clinica el diagnésiico y Iratamiento de la Psicosis en =1 primer y sequndo nivel de atencién

MucibnNﬁnisiafia!N'6'!‘0-2021~MPM9&meapmebalaGuiatém'mgamdcmdadodehsahﬂmmudemujefessnsﬂuamndavﬂenmmsnnada la pareja o ex pars

Resolucion Ministerial N® 701-201BMINSA que aprueba la NTS 140-MINSAZD18/DGIESP, Norma Técnica de Salud de Hogares Prolepidos.

Resolucion Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba |a Directiva Sanitaria N ° C41/MINSA-DGSP-V 01, “Directiva Sanitaria que ragula el Funcionamienio d los Médulos de Atencién al |

Resolucitn Ministerial N® 411-2014MINSA que aprueba el D to Técnico: Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labar del Agente Comunitario de Salud,

Gula educaliva. habilidades para los escolares de 62 11 ahos, Instituto Nacional de Salud Mental "Honoro Delgado - Hideyo Moguchi afio 2010.

Gula educaliva: prevencion de viclencia mediante habilidades scciales eni Addlescentes - Ministenio de Sslud, Instifulo Nacional da Salud Menlal "Honario Delgado - Hideyo Noguchi afio
Resolucién Ministerial N ° 496-2016-MINSA Direciiva Sanitaria 071 MINSA GDC Vigilancia Salud Mental

Resolucion Ministerial N.° 506-2012 / MINSA, D.S. N.® 045-MINSATDGEv 01 Que establece la notificacion de enfermedades ¥ eventos sujetos de vigilancia epidemiclogica en salud

B) Cursos y/o prog de espec i6n requeridos y os con d

Cursos de Capacitacidn en primercs auxilios y/fo control de funciones vitales

y/o administracion de medicamentas, en temas relacionados a salud mental: Depresidn y/o viclencia y/o
adicciones

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
Na aplica Bisico Intermedia Avanzado Noaplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés XA
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Qtros (Especificar) X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Observaciones: | No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Ex ia labor

Indique el tizmpo total de experfencia laboral, ya sea en i sector pliblice o privado,
iﬂl afio |
Experiencis laboral especifica

A Indigue el tiempo de iencia para el cargo est lyfo puesto en la funcidn o la materia:

[ |

B. Indique ¢! tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesta {precisando este):
[I\D APLICA ]

€. En base a la experiencls requerida para el cargs sstructural y/o puesto [parte A, sefisie el tiempo requerido en < sector pablico:

|Olaﬁc |
Otros . st e ,

sobre ¢! reg de axy g, e Co50 aig: jpara i corgo estructural yyo puesta,
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
.- Vacacion de servicio
-~ Qrientacion a Resultados
.= Trabajo en equipo
--organizacion de informacion, autocontrol, dinamismao.
REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

I



ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Organica NO APLICA - : :

Cargo estructural NO ;\-I:"LKJA . B _
Clasificacion NOAPLICA N

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN ENFERMERIA - HOGAR PROTEGIDO

Dependencia jerdrquica I-EFEfA DE LA IPRESS r a F
Puestos a su cargo NO APLICA o N ]

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermerfa, en el marca del modelo del cuidado integral de |a salud por curso de vida, para la persona familia y eomunidad, teniendo en cuenta
ir Itural; priori las activi recuperativas y de rehabilitacidn de baja compleji
Protegido en Rodriguez de Mendoza.

ia pertinencia
con caracteristicas empdticas v con habilidades para el trabajo en equipo en el Hogar

= FUNCIONES DEL PUESTO

o1 Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo del Hogar Protegido en su 4rea de Jurisdiceidn, enfocado en la recuperacion de la funcionalidad de los usuarios y lo socializarlo con el
personal a su cargo.

0 Realzar el seguimiento de! pian anual de trabajo del Hogar Prolegida en su junisdiccion y etaborar un informe trimestral de su avance a |z acoordinacion de salud mental de su
[unisdiccién y ante la comision de salud mental de de |a red termilorial

0 Fomentar la participacion socal de personas, grupos y orgaizaciones sociales en el ambito ternitorial para la promocicn de 1a salud mental, prevencion, deteccion, ratamiento y
rehabilitacion de problemas de salud mental asi como en la planidicacion, ejecucion v evaluacin de dichas intervenciones

04 Elabora de manera conjunta con el usuario y el personal acompafiante del Hogar Protegido & plan individualizade de cuidados por usuario feniendo en cuenta las indicaciones
del servicio de salud mental ambulatorio dande continua su tratamiento; el cual debera estar incluida en el plan anual de trabajo.

Brindar atencion, tralamientc farmacolegico y seguimiento a los ususarios del hogar

Supervisar al personal acompafiante, brindéndole las indicaciones necesraias para su mejor desempeno.

07 |Implementar esfrategias para la atencion del usuario en coordinacisn con sectores pblicas ¥ privados.

Realizar intervenciones prevenlivas en el cuidado de la salud dingidas a la persona, familia y comunidad segiin la idetificacion de necesidades de salud y de condiciones

08 |favorables, que contribuya a Ia reduceion de factores de riesgos, apanicion de fa enfermedad y alenuacién de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y
desarrollo e inmunizaciones.

Coordina y efectiviza un plan de capacitacion continua para el perosnal acompafiante del Hogar Protegido

10 |lvestigacion en femas de salud mental.

11 |Qtras funcicnes asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con ks mision del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

| NO APLICA I
Perlodich dels A 5 {marear con un X, ivego expicar o sustentar | Temporal D P‘ermanenteD
|NC| APLICA I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos C) {Coleglatura?
Incompieta Completa Digrasado[a} Daa:hiiler ElTItulof Licenciatura s D No E
Primaria D) éHabilitacitn
profesional?

Secuntlaria

Técnica Bdsica 50 D Mo E

(162 ofos) ;

TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Superior x
X o)
Universtaria
Maestria I IEgresadu l |Gradn
NO APLICA
Doctorado | IEgresado l ledn
NO APLICA |




CONOCIMIENTOS
A}Conmienmﬁmlwsprhdniswqumdmmdnmmon i tentar con d )

Ley N* 30847 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N° 31627 que fortalece la prevencion y promiocién de la salud mental de los nifios, nifias y adofescenles v ofras pablaciones
vulnerables y su reglamento.

Ley N ® 28344 Ley Marco de Aseguramiento Uni | en Salud y su reglamento.
Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Medelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perdi
Resolucion Ministerial N* 030-2020-MINSA-Documenlo Téenico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para fa persona_ Familia y Ct dad (MCH).
Rescluuon Mmrsteual N" 2142018-MINSA, apiuel ara la Gesidn de la Historia Clinica”
Ministerial ™ UUAMAINSA, A/ [ ema de Referencia y Conira 08 E3 m nistena

Salud RJ N® 150-2013 S!S Coberlura NRUS Nm‘nas Especiﬁcas

Resolucion Mlmslerlal N' 5?4-ZJITMINSﬁ Nerma Iémm de salud de los centros de salud menial comunitanos
resciucion Minislena bae-UIBIMINGA gl aprueba 13 a5 de Frachca Llinica en Salud Mental y Peiquialiar Guls de Pr inica en 1on; Gula inica
conducta suicida; y Guia de praclica dinm Irastomos manlalas y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicéiropas.

Resalucion Ministerial N* 750-2008/MINSA que aprueba |a Guia de prachica clinica o diagnosiico y tratamiento de la Psicosis en el primer y segundo nivel de afencitn,

Resoluon Ministerial N® 670-2021-MINSA, que aprueba la Guia técnica para el cuidado de a salud mental de mujeres en siluacitn de violencia ocasicnada por la pareja o ex pareja.

Resolucion Ministerial N° 701-2018/MINSA que aprueba la NTS 140-MINSAROIBDGIESP, Norma Técnica de Salud de Hogaret Prolegidos

B) Cursos y/o programas de espacializacion ¥ {os con d

Cursos de Capacitacién en primeros auxilios y/o control de funciones vitales y/o administracion de medicamentos.

o)c g de Ofimética e 1di e
Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar] X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar] X Observaciones:  |Noaplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector pliblice o privado,

{Eaﬁu |

Experiencla laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto 2n fa funcién o fa

{l afia |
B. Indique &l tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisands este )

o ]

C. En base a la experlencia requerida para el cargs estructural yio puesto [parte A), sefiale el tampo requerido en el sector pablico:

1afio

Otros sobre el requisito de ia, en coso existiers olgo adiclonal para el carge estructural y'o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio

Origntacion a Resultados

Trabajo en equipo

Organizacidn de informacidn, autocontrol, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Ll



SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural

Clasificacion

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

RED DE SALUD CHACHAPOYAS
NO A.F‘LICA o
NO J\F‘LEC;

NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO/A EQUIPO DE SALUD MENTAL PARA POBLACIONES DISTANTES O DISPERSAS

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARID

Puestos a su cargo MO APLICA . . R
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicolégica itinerante especializada como parte del equipo movil de salud mental,  usuanos con trastomos mantales yio problemas psicosociales defectades graves

© complejos asegurando fa continuidad de cuidados en base a la norma técnica da los centros de salud mental comunitarios paia la atencion integral oporluna y de calidad del usuario
en las poblaciones asignadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

ol Brindar el servicio de salud mental a lag personas con problemas v trastornos de salud menlal, de acuerda al paquete ce atencidn requerido por el paciente (PCC, PAI), para &l
tratamiento y rehabilitacién oportuno

Eleberar y ejecutar ef Plan de trabajo anual para el cumplimiento de las metas fisicas de Salud Mental, de acuerdo a las definiciones operacionales del programa presupuestal

Registrar las aciividades prevenlivo promocional; asi como, recuperativas y de rehabililacion en los formatos FUAs, HIS y ctros en forma diania para contar con una data de
calidad y veridica

Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con el érea de participacién comunitana para contribuir a la recuperacion del paciente.

a2
03
04 |Ejecutar acciones de promocion de la salud focalizadas en salud mental para fomentar estilos de vida saludables ¥ la participacién social en la comunidad,
05
06

Participar en el Proceso ds Implementacion, ejecucién y soslenibilidad del Medelo de Atencion Integral basado en Famila y Comunidad con pertinencia intercullural, para brindar
una alencion integral al paciente y familia

o7 Cepacitar al personal de salud del establecimiento en femas de salud mental para fortalecer sus capacidades en fa ider ificacion de pacientes con problemas v trastornos de
salud mental

Realizar visitas domicilianas y familiares en base a los riesgos o necesidades identificadas, e inlervencionss educativas ¥ comunicacionales ala persona, familia y comunidad,
para ¢l seguimiento aportuno y la adherencia al fratamiento.

Icentificar, evaluar, registrar y notificar los riesges y daflos sujetos a vigilancia epidemiologica para el regislro adecuad> de casos y toma de decisiones partinenies

10 Confribuir en el funcionamiento da! sistama de referencia y contra referencia para ka atencion de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia en los diferenles
niveles de atencion

11 |Otras funcianes asignadas por el Jafe Inmediato relacionadas con la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[0 ApLica |
Periodicidad de la Aplicacitn temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temparal D Pen-nannnleD
| NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialicad requeridas C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresadofa) Ijﬁachﬂler [aﬂmln,! Licenciatura Si El No |:|
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
[Técnica Bisica Si No
{142 afios) TITULD PROFESIONAL DE PSICO OGO
| Téenica Suparios
(284 sfios)
K |universitacia X
|Maestr|'a | |Egresadu I |Gmdo
NO APLICA
| Doctorado | | Egresado | lGrado
NC APLICA —l

09



CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales idos para el puesto (No se requi 1 con doe )

Ley N° 30847 Loy de Salud Mental y su modificatoria - Ley N

31627 que fortalece la prevencion y promocion de la salud mental de los nifios, nifas y adolescenles y olras poblaciones
vuinerables y su regiamento

Ley N° 29344 Ley Marco de Aseguramienlo Universal en Salud y su reglamento

Resolucion Jefatural N ° 197-2012-51S, Coberiura de prestacionas, régimen subsidiado_Convenio vigente entre Gobierno Regional y SIS.
Resolucion Ministerial N° 513-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestién de la Calidad en Salud

Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordsje de Promacidn de la Salud en el Perl

| Resalucion Minssterial N° 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Intearal de Salud por cursa de Vida para la persona, Familia y Comunidad (MCI).
Resolucion Ministerial N° 214-2018- MINSA, apruebe [a NTS N° 13¢-MINSAZOADGAIN. *Noma Técnica de Salud para la Geslion de la Historia Clinica®

Resolucion Ministerial N ° 232-2020MINSA Documento Definiciones Operacionales v Crilerios de Programacion del Programa Presupuestal 131 Conlrol y Prevencion en Salud Mental.

Resolucién Ministenal N ° 751-2004/MINSA, NT N® 18- MINSADGSP-V 01, "Nama Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de
| Salud RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA Norma técrica de salud de los centros de salud mental comunitarios

Resalucitn Ministerial N° 648-2006MINSA que aprueba las Gulas de Practica Clinica en Salud Mental y Psiquiatria. Guia de Practica clinica en depresion; Gula de practica clinica de
conducla suickda; y Guia de prachica clinica Irastomos mentales y del comportamiento debido al consuma de sustancias psicaliopas.

Resolucion Ministerial N° 750-2008/MINSA que aprueba la Guia de practica clinica el diagnistico y ratamiento de la Psicosis er ¢ primer y sequndo nivel de atencion

Resolucibn Ministerial N° 670-2021-MINSA, que aprueha I Guia técnica para ol cuidado de la salud mental de mujeres en situason de viclecia ocasionada por la pareja o ex pareja.

Resolucidn Ministerial 472-2011MINSA, que apruebia la Directiva Sanitaria N ® 041/MINSA-DGSP-V 01, "Directiva Sanitaria fue regula el Funcionamiento de los Médulos de Atencién al
Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)"

Rasolucién Ministerial N* 701-2018/MINSA que aprueba la NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos

Resoluciin Ministenial N* 411-2014/MINSA que eprueba el Documento Técnico: Orientaciones para ¢l Fortalecimiento da la Labor del Agente Comunitano de Salud

Guia edusativa: habilidades para los escolares de 8 a 11 afios, Insfituto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgado - Hideyo Neguehl afio 2010.

Guia educaliva: prevercién de viclencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgado - Hideya Noguchi afio)
2010

Resolucion Ministerial N.* 496-2016-MINSA Directiva Sanitaria 071 MINSA CDC Vigilancia Salud Mental
Resolucion Ministerial N.° 506-2012 / MINSA, D.S. N ® 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la nofificacién de enfermedades y evenios sujetos de vigilancia epidemiologica en salud

B) Cursos y/o programas de especializacion idos y dos con d
Cursos o Programas de Especlalizacion en temas relacionados a salud mental: Depresion yfo violencia y/o yfo terapras Individuales y/o o grupales y/o primeros suxilios
| psieoldgicas y/o capacitaciones relacionadas a Salud Mental Comunitaria,
) Conocimi de Ofimética & Idi Ty
s Nivel de dominio MNivel de dominia
OFIMATICA IDHOMAS [ DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado o aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Haojas de célculo X Cuechua x
Programa de presentacicnes X (Otros (Especificar) x
Otros (Especificar] X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Observaciones:  |Moaplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tempo totzl de (| faboral, ya s2a en el sector pdblico o privade,
|03 afios J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/a puesto en |3 funcidn o la materia:
02 afios |

B. Indigue el tiempo de ienc ido para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
LND APLICA

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parts A), sefisle &l tiempo requerido en el sactor pablico:

Jozare _ ] | B

Otros J: sobre el reg; de €1 coso existiera aiga adicional para el cargo estructaral y/s puesta,

Contar con resclucidn de término de SERUMS {Obligatariol,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o



«~ Vocacion de servicio

~ Orientacion a Resultados

-~ Trabajo en equipo

- Organizacidn de informacisn, autocontrol, dinamisme

- Predisposicién para viajar a diferentes localidades priorizadas

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

,ﬁ,)



ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N°* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgénica NOAF_'IJCA - _ . .

Cargo estructural KO APTJ& - i - - N -
Clasificacion NO APLICA o . o a o - o
Nombre del cargo/puesto ENFERMERA/O- EQUIPO DE SALUD MENTAL PARA POBLACIONES DISTANTES O DISPERSAS

Dependencia jerdrquica JEFE/A DEL CENTRO D_E SALUD MEN}RL COMUNITARIO =) - N
Puestes a su cargo ;NIO APLICA - - _

SECCION: FUNCIONES r ' ' o
MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion it de Enfi ( ,mpmemlemhomldammml.enalmmtﬂthehdandada!ntauraldeSarudpaMsthkhmiapersona.Famiiiay

Comunidad con pertinencia intercultural, priorizando |as actividades recuperalivas y de rehabifitacion en parsonas con frasfornos mentales yio problemas psicosocizles defectados graves o
complejos, para mejorar la salud mental de la poblacian general, con enfasis en grupos vulnerables,

FUNCIONES DEL PUESTO

01 |Brindar cuidado inlegral de enfermeria a la persona, seglin curso do vida, en f conlexto de Ia familia ¥ comunidad, para el mantenmiento y recuperacion de su salud

0 Parﬁcipasnlammmandslapum.smmmdevm,nmsn{mmdaswmmbbsyfnmlmmishm.m triuir 2n Ja dat , Iratamiento y recuperacion de su
salud

% Raa]rzaradhmdadesrﬁmmanammmlamlmmgmsshmafami!iaycmiurﬁdadcnnd bordaje de los detrminant fales de la salud,
participacion social, para el logro de un estado de bienastar fisico, mental ¥ social

o Realizar intervenciones preventivas en ! cuidado de la salud dirigidas a fa persona, familia y comunidar segin fa identificacion de necesidades de salud y de condiciones faverables,
que confribuya & la reduccion de faclores de riesgos, aparicion de Ia enfermedad y alenuacion de sus consecuencias

5 Participar en la evaluacion, estabilizacion, frat to y/o ref de las
la persona,

8 Realizer aclividades de gestidn de la salud con los actores sociales en los dferemes escenarios da fa comunidad, seqlin las prioridades sanitanias y enl
806650 a (3 atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

o Participar en accionss de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiceion, con énfasis en el control ¥ seguimianto de enfermedades t-ansmisibles, no ransmisbles que contribuya al
mantenimiento de saiud de la poblacidn

08 Parlicipar o infegrar comilés técnicos, y olros equipos de trabajo mullidisciplinarios del nivel local ¥ territorial, para brindar aporte tcnico que eontribuya al logro de los objetives dal

segiin ha cartera da atencidn de salud y nommative vigente, para la recuperacion ds la salud de

que temitorial, para contribuir al

establecimiento de salud
08 |Reslizar visila domicitiaria & usuarios del Cenfro de Salud mental Comunitario asi como la L n de los familiares y come nidad el general y hogar protegido
10 |Ofras fi ignadas por el Jafa | facionadas con la misién def puesio

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA |
Periadicidad de la Aplicacién temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentor | Temporal I:I Pefmanen:eD
[No apuca |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) do(s)/situacic iémica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Coleglatura?
Incomplets  Completa DEgrmdc[a) Dﬂ.adﬂler Eﬂtuh[ Licenciatura St E No |:|
Primari D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundariy
Técnica Basicy TITULO PROFESICNAL DE LICENCIADD EN ENFERMERIA "
16 Si No
0 2 afios)
Técnica Supariar
{3 o 4 afias)
X Universitaris x
IMamda I lEgresadu | IGradn
NO APLICA
|Dnctoradu l |Egraado | |Gmdn
NO APLICA |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentas téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
Ley N* 30847 Ley de Salud Mental y su modificalona - Ley N* 31627 que fortalece la p ion ¥ on de ta salud mental de log niflos, nifias y adol tes y olras pabl
vulnerables y su reglamanto

Ley N® 26344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud ¥ su reglamento.
Resolucion Jefatural N° 197-2012-81S, Cobertura da prestaciones, régimen subsidiado. Convenio vigente entre Gobiemo Regional y SIS

Resolucion Ministerial N° 519-2008/MINSA Documento Téchico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

Resolucion Ministerial N* 720-2006MINSA que 6l Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocion de ta Salud en el Pary

Resolucion Ministerial N* 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Intenral de Salud por ceso de Vida para la persona, Familia y Comunidad (MCT)

Resolucion Minrstedial N* 214-2018-MINSA, 18 NTS N* 138-MINSA2018/DGAIN. *Norma Técnica de Salud la Gestion de la Historia Clinica®

Resolucion Ministerial N.* 232-2020MINSA Documento Definiciones ionales y Criterios de Programacion del Hal 131: Control y Prevencitin en Salud Mertal.
Resolucion Ministerial N.* 751-2004MINSA, NT N* D18-MINSADGSPV 01, *Norma Técnica del Sislema de Rel y Contra refierenc:ia de los Establ) tos del Ministerio de Salud RJ
N° 150-2013 818, Coberlura NRUS Normas Especificas

Resclucion Ministerial N* 574-2017/MINSA Norma fécnica de salud de Jos centros de salud menal comunitarics
Resolucion Ministenal N* 648-2006/MINSA que aprueba ks Gulas de Préclica Clinica en Salud Mental y Psiquialria: Guia de Practica dliica en depresion, Gula de préctica clinica de conducta

suicida; [Gula&g@cﬂﬁmhaﬁmnﬁhﬁ[ﬂl%uﬂo@hﬂﬂmﬁmww
Resolucitn Mimsterial N* 750-2008/MINSA que aprueba la Gula de peéctica clinica el diagnastico ¥ iratamiento de la Psicosis en el prime ¥ segundo nivel de atencisn.

Resulucion Ministerial N* 670-2021- MINSA que aprusha ia&laiémicaggwmkhmm{ﬁmmmd&ﬁwmmmghw' o e pareia
Resolucidn Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba s Directiva Sanitaria N* 041/M1 NSA-DGSP-V.01, "Directiva Sanitaria que reguta el F o da los Madulos de Alencidn al Malirato
Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)"

Resolucion Ministerial N° 701-2018MINSA Que aprueba ja NTS 140-MINSAROIADGIESP, Noma Técnica de Salud de Hogares Protegicios.

Resolucion Ministerial N° 411-2014MINSA &l Documento Técnico Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labor del Agonte Comunitario dé Salud

Guia educativa_habilidades para los escolares de  a 11 afiog lmmumwulueSammﬂmunM-MN_ogmmmm
Gula educativa: prevencitn mmmmmmmmm-uimwm|mmmmwmm'mm-m‘ Noguchi afio 2010.

Resolucion Ministenal N 2 408-2016-MINSA Directiva Sanitaria 071 MINSA CDG Vi iiancia Salud Mental
—_ e Weclva vaniiana U71 MINSA COC Vigilancia Salud Ments

|Cuntar con resclucidn da término de SERUMS (Obligatoric)
HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Yocacion de servidio

.~ Orientacion a Resultados

= Trabajo en equipo

- Organizacién de informadén, autocontrol, dinamismeo

- Predisposicién para viajor a diferentes localidades priorizadas
REQUISITGS ADICIONALES

Resolucion Ministerial N ° 508-2012 / MINSA, D.S. N.° 046-MINSADGE-y (1 Cue establece 1a notificacion de enlenmedades v eventos suietos de vigilancia eph 6gica en salud piblica.

B) Cursos y/o prog de especializacion idos y dos con doc

Cursas o Progr de Especializacion en temas relacionados & salud I: O ian y/o violencia yfo adieclones y/o teraplas individuales v/o grupales y/a primeras auxilios
pslealogicos y/o capacitaciones relacionadas s Saiud Mental Comunitaria.

€) Conocimi de Ofimétics e Idh IDialect

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade

Procesador de textos X Inglés €

Hojas de edleulo X Quechia h

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x®

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) 3

Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo 1otal de experiencia laboral, ya se3 en el sector piblic o privadg,
|03 afios |
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de i ido para el cargo | y/o puesto en la funcidn o la materia:
IOI aflos —l
8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo I y/o puesto en el nivel minimo de puests (precisando sste):
lND APLICA '
C.En base a la exper para el cargo ‘yfupumo{mmﬂ.ﬂlledlwmddamdmpﬂln:
LCI‘.L afic ‘I
B sobre el req de i & caso existiens olgo adi para el cong, /o pussto.




ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organao: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgénica NO N:‘LICA_ N — i i

Cargo estructural NO APLICA R :

Clasificacién NO AFPLICA B B

Nowwbre el cangni PSICOLOGO/A- PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS - NIVEL
i DE ATENCION | i

Dependencia jerarquica JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de defeccién precoz, crientacion, consejerla, tratamiento, seguimiento e identificacion de personas que lienen o se hallan en riesgo de desarrollar algin problema
refacionado con el consumo de drogas; asi como brindar orientacion y consejeria de acuerdo al nivel de figsgo de consumo de drogas, registro en el sistema de informacian de

acuerdo a la matrz remitida por DEVIDA, implementados en los Establecimientos del | nivel de Alencién: C.S. Mariscal Benavides, C.S Colcamar, C.S. Huambo, C.§ Pedro Ruiz
Gallo, C S Virgen Asunta 'y P S Marla Dolores.

FUNCIONES DEL PUESTO

o1 lgentificar y alender de cascs de abuso ylo dependencia de alcohol v olras drogas que por sus caracteristicas clinicas puedan ser atendidas en este nivel para su lratamignto
yia referencia de acuerdo a la necesidad del usuario.

02 |Llenar el registio de FUAS (Formato Unico de Atencion en Salud) -SIS y en el HIS de manera corecta para contar con una informacién confiable en el sistema HIS WEB,

0% Elaborar y presentar informes mensuales sobre las atenciones, reuniones de arficulacion infer e infrainslilucional, sequimiento, y capacilaciones desarrolladas para la evaluacion
mensual del programa presupuestal

o Manejar las profecolos de alencién segln la Guia préctica clinica en trastormos mentales y del compartamiento debida al consumo de sustancias psicaliopas y la Guia de
orientacion, consejerfa e infervencién breve; con fa finalidad de realizar una deleccion y atencion oportuna, y brindar fa arientacisn, consejena e intervencion breve respectiva.

05 |Desamoliar e paguete de alencion seqin lineamiantos de Salud Mental para considerar al paciente como parsona ofientaca yio atendida.

05 Elaborar el plan de irabajo de acuerdo al POA general, con las aclividades a realizar dutante ! penodo de contralacion, e cual estara onentado a la atenciéin y capacitacién que
! profesional realiza en e establecimiento para poder crganizarse, planificar y ejecutar sus actvidades

o7 Realizar fa referencia de casos de abuso y dependencia de alcohol y otras drogas que por su complejidad no puedan ser etendidas en su establecimiento de salud, pera que el
usuario tenga un adecuado fratamiento en un Cenlro de Salud Mental Comunitanrio ylo Hospital

08 |Realizar el seguimiento de cascs refesides de niveles de mayor complejidad, para garantizar ke confinuidad de las interver ciones en salud menta!

® Coordinar e informar periédicamente  los responsables de salud mental del Hospital, cabecera de red, establecimientos ce salud de su red y el coordinador del Programa
Presupuestal de la regién, sobre acciones que realicen a favor del programa presupuestal

Desarrollar y promover el fortalecimiento de las capacidades técnicas, en materia de prevencion y fratamiento del abuso y dependencia de alcaficl y ofras drogas, de los
10 profesionales asistenciales del primer nive! de atencion de la Red de salud mental que le coresponda a su Junsdiceion, a Iraves de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento
insitu, para mejorar las capaciades dal personal de salud en la alencién de estos pacientes.

11 |Ctras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perfodicidad de 2 Ap {maroar con un X, luego explicor o sustentar ) Tempaoral D PerrnanenueD

(@)
(5]



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a} Dﬂachiller E] Titulo/ Licenciatura St E No D
Primuria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica
1162 af01) TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOSO. S o
[ Técnica Suparnior
|44 afos)
¥ |Universitaria x
| Maestria | l Egresado | | Grado
NO APLICA
| Doctorado ‘ IEgresado [ IGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales idos para el puesto (No se requiere sust con d

Ley N* 30947 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley

N® 31827 que fortalece la prevencion y promocién de la salud mental de fos nifios, nifias y adolescentes y ofras poblaciones
vulnerables v su reglamento

Ley N" 28344, Ley Marco da Aseguramiento Universel en Salud y su reglamento

Resolucién Jefatural N ¢ 197-2012-51S. Cobertura de prestaciones regimen subsidiado. Convenio vigente enire Gobiemo Regional y 51S.

R ion Ministerial N* 519-2006MINSA Decumento Técnico Sisterma de Gestién de Ia Galidad en Salud

Resclucion Ministerial N° 720-2006MINSA que aprueba el Documento Técnico Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud er el Per.

Resalucion Ministerial N° 030-2020-MINSA-Documenta Técrico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida pars la persona, Familia ¥ Comunidad (MC1)

Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, aprueba la NTS N° 139-MINSA/ZO1RDGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica™

Resclucion Ministenial N.° 232-2020/MINSA Documento Definiciones Operacionales y Crilerios de Programacién del Programa Presi tal 131: Confrol y Prevencidn en Salud Mental

Resolucion Ministerial N.° 751-2004MINSA, NT N° 018-MINSAIDGSP-V.01, "Norma Téenica del Sisterna de Referencia y Conlra referencia de los Establecimientos del Ministerio de
|5alud RJ N° 150-2013 SIS, Coberlura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministenal N° 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comunitarios

Resolucidn Ministerial N® 648-2006MINSA que aprueba las Guias de Prictica Clinica en Salud Mental y Psiquiatria: Guia de Practica ciinica en depresién; Gula de practica clinica de
jconducta suicida, y Gula de préctica clinica trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicétropas

Resolucién Ministetial N° 750-200B/MINSA gue aprueba la Guia de practica clinica el diagndstico y ratamiento de la Psicosis en ¢l pnmer y sequndo nivel de atencion

Resolucion Ministerial N® 670-2021-MINSA, que aprueba la Gula técnica para el cuidado de a salud mental de mujeres en situaccn
Resolucitn Ministesial 472-2011/MINSA, que aprueba la Directva Saritania N.°
|Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)"

CHMINSA-DGSP-V D1, Directiva Sanitaria que regula el Funcionamiento de los Médules de Aencién al

de vialecia ocasionada por la parsja o ex pareja

[Resolucitn Minislerial N® 701-2018MINSA que aprueba fa NTS 140-MINSA2018/DGIESP. Noria Técnica de Selud de Hogares Srolegidos

Resolucion Ministerial N° 411-2014/MINSA que aprusba ef Documento Técrico: Orientaciones para el Forlalecimiento de la Labar del Agente Comunitario de Salud.

Guia educaliva. habilidades para los escotares de £ a 11 aflos, Institulo Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Mog schi afio 2010.

2010.

Gula educaliva: prevencién ds viclencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Instituto Nacional d Salud Mental "Honaric Delgado - Hideys Noguchi afio

Resolucion Ministenal M. 496-2016-MINSA Direcliva Sanitaria 071 MINSA CDC Viglanca Salud Mental

Resolucién Ministerial N. 506-2012 / MINSA, D.S. N ® 046-MINSADGE v.01 Que establece la nolificacion de enfermedades y evimios sujelos de viglancia epidemiolégica en salud

‘B)Ourmﬂo, de especlalizacidn req y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en Terapia Cognitivo Conductual u otros estudics vinculados a intervencianes Individuales v/ grupales y/o familiares, cursos relacisnados al

cansumo de drogas y/o Capacitacidn en temas relacionados a salud mental.

C) Conocimientos de Ofimatica e idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
Na aplica Basico Intermedic Avanzado Nc aplica Basico Intermedio Avanizado
| Procesador de taxtos X Inglés X
Haofas de cdleulo X Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar) x
specificar] X Otros (Especificar) X
2o cificar X Observacicnes: | No aplica
I Car, X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en of sector publico o privado,

|0‘2 afios

A Indique el tiermpo de experiencia ido para el cargo y/o puesto en |a funcicn o |a materia;

=

B Indique ¢l tempo de fencia req para cargo v/ pussto en el nivel minima de puesto [precisando este):

NO APLICA

C. En base a la exparlencia requerida para el carge estructural y/o Puesto (parte A), seflale ol tempa requerido en el sector piblico:

01 afo

Otros asg i sobro el requisito da d ‘,enmw&ma@oMMﬂm@mrﬂyfumm

Contar con resolucion de término de SERUMS [Obligatorio)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

..~ ocacion de servicio
~ Orientacion a Resultados
.= Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carre+A1:AE32ras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION o S I G L R S R e e
Organo: DIREdCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES Y GESTIdN El*;l SALUD : S
Unidad Organica DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES gk 4o ST AR, B o

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de conductor de ambulancias del servicio de atencion pre hospitalario dentro del marco cumplimiento de los
objetivos del SAMU.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir la ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

2 Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

Apoyar en el seguimeinto de casos que requieran atencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran

Apoyar en |a desinfeccion de la cabina posterior de la ambulancia de acuerdo a la normativa vigente, entregando a su relevo
la unidad desinfectada.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo al procedimiento.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego expl Temporal Permanente[ |

NO APLICA




Z f'__‘ -C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

SECCION: REQUISITOS ' ferdids AU r L N
FORMACION ACADEMICA

s ; B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad . ;
N
A) Nivel Educativo requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(aJ EIBachilIer Titulc:rf Licenciaturg Si ]:l No
Primaria D) ¢ Habilitacién
: profesional?
Secundaria
Té";’g;’a TITULADO EN TECNICO/A EN ENFERMERIA sf D No
Pgaiea -
% Sunerior
Universitaria
1Maestria | |Egresado | |Grado
NOTA: DE NO CONTAR CON TITULO DE
TECNICO/A EN ENFERMERIA, DEBERA
ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL MANEJO |Doct0rado | |Egresado | |Grad°
DE AMBULANCIA NO MENOR DE (05) ANOS

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de Ias reglas y rutas de transito.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados c¢

Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de vida, Soporte basico de trauma, Primeros auxilios y
transporte de paciente critico.

35 - OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
S! No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado| DIALECTO No aplici Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especific{i X
Otros (Especificar) X Oftros (Especifici X
tros (Especificar) X Observaciones:
0s (Especificar) X

digue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio en el sector publico y/o privado |
Experiencia laboral ifi

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[seis (06) meses de experiencia en el manegjo de ambulancia. ‘
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
I@ APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
[NO APLICA |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
|Licencia de conducir profesional A-2 B




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

1 Planificar, programar, monitorear, supervisar yevaluar la gestion de la Estrategia sanitaria de Salud Bucal en Ia salud publica,

de la regién Amazonas

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD PUBLICA

Unidad Organica DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Cargo estructural COORDINADOR REGIONAL

Clasificacién NINGUNO

Nombre del cargo/y CIRUJANG DENTISTA

Dependencia jordrmuica PROGRAMA PRESUIPLIESTAL DE ENFERMEDADES NO TRASMIS|BLES
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
|Gestionar adecuad laE ia Sanitaria de Salud Bucal y otras estrategias compatibles al verfil def puesto, de acuerdo al marco normativo del MINSA, para el cumplimiento de I
metas y objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

con enfoque territorial & intercultural en el ambito

2 Contribuir en la identificacion de objetivos y metas a largo, mediano y corto plazo de Salud Bucal en la salud piblica regional

3 Planifcar, programar, dirgi, ejecutar y evaluar el fortalecimiento e capacitades y competencias del Teciirss Rumans en 3alud que permmita responder 3 o5 necesidaders de saiod
bucal de la poblacion

4  Participar con instituch intersectoriales, intergub les e i ial, para establecer acciones e‘ectivas gue contribuyan a mejorar fa salud bucal de la poblacién
Manitorear , supervisar, evaluar y controlar 1a i pl acion de la

ividad técnica, directivas y pracedimientos (guias y protocolos) de la salud bucal en el marco de la

atencion jntegral de salud y por curso de vida

6  Evaluar, supervisar y vigilar la gestion de los productos operativos del programa p

puestal de enfermedades no

relacionados a la salud bucal

Garantizar ia adecuada programacion y ejecucidn de matas asi coma s formulacisn de indicsdares de desempafic ral

lacionados con la estrategia sanitaria de salud bucal

en la imph

8 (Coady

el proceso de acreditacion de los establecimientos de salud y centros médicos de apoyo

9  \Vigilar el cumplimiento de indicadores y estindares de

lidad para el fortalecimi

y del servicio de odontologia

10 | iidbucal

Brindar asistencia tecnica, monitareo y supenvision a las redes de salud y hospital

para |a f lacidn y desalrollo de planes o proyectos de mejora en &l servicio de odontologia

11 Otras funciones asignad

por la jefat iata, relac

a la mision del puestofdrea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ninguno

Perlodicidad de la Aplicacidn temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D P!rmnentem




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si El No l:i
|Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
{ JeCundlaria
Técnica Bisica
5 SexnIiomn [x]ne[ ]
Técnica Superior
{364 aflaa)
x Universitaria X
‘ Maestria | Egresado | |Gradu
IDoctorado I |Esresadn ] IGrado
CONOCIMIENTOS
A Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d )
Conocimé &n;
- Directiva Sanitaria N*138-MINSA/DGIESP-2021 Directiva Sanitaria para la atencion estomatoldgica en pacientes con enfermedades no trasmisiblesque comparten factores de riesgo
asociados a la cavidad bucal
- NTS N* 188-MINSA/DGIESP-2022 Narma Tecnica de Salud para eluse del odontograma
- Manual de registro y codificacion HIS de la Direccion de Salud Bucal del MINSA,
- Manual de Implementacidn de! Modelo dal Cuidado Intagral de Salud pra la persona, familia v Comunidad {MCT)
B) Curses y/o programas de especializacién requeridos y fos con d
C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedia Avanzado
|Procesador de textos ) % - Inglés - ]
Huojas de calculo x Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de enperiencia isboral, ya sea en ef sector pablico o privado.
| 12 meses de experiencia laboral |
" Experiendi laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |3 funcién o la materiz:
ID& meses de experiencia laboral desarrollando funciones similares en el puesto '
. Ind el iempo de experiencs M ' para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precsande este):
C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sectar pliblico:
Otros asg /e fos sobre el req de iencia, en coso alge adiclonal pora ¢l corgo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar bajo presion, resp bilidad,dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores.
Manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
“Mﬁ
Yo/ &
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