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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N°003-2023 PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE

LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS.

I DISPOSICIONES GENERALES.

1l:

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Entidad convocante y érgano responsable.

El presente Concurso Publico de Seleccion de Personal es convocado por la Direccion
Regional de Salud Amazonas para la atencion de las necesidades de recursos humanos en
las dependencias administrativas y asistenciales de la Unidad Ejecutora 400-725 Salud
Amazonas e IPRESS de la Red de Salud Chachapoyas. El proceso del concurso sera
realizado por la comision designada mediante RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
SECTORIAL N° 868-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA.

Objeto de la convocatoria.

Seleccionar y contratar, bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS
del Decreto Legislativo N° 1057 — modificado a través de Ia Ley N° 29849 y su Reglamento
modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, personal administrativo y asistencial
para que presten servicios en las diferentes Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 400-
725 Salud Amazonas e IPRESS de la Red de Salud Chachapoyas, de acuerdo con las Bases
y los Perfiles de Puesto solicitados por las 4reas usuarias.

Plazas convocadas.

En el presente proceso se convocan a concurso publico de méritos las plazas
presupuestadas con registro AIRHSP vacantes.

El listado de plazas convocadas en el presente proceso, el lugar de prestacion del servicio y
la remuneracion mensual se detalla en el Anexo N° 02.

Perfiles de puesto.

Se adjuntan los mismos en el Anexo N° 11, los cuales fueron elaborados de acuerdo ala
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de
puestos y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, aprobada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE y el Anexo N°01 “Guia metodologica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

De los participantes.

Podran participar en el Concurso Publico de Seleccion de Personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicio, las personas naturales que rednan los requisitos
establecidos en los perfiles de puesto.

Son requisitos generales los siguientes:

1. Poseertitulo profesional, titulo técnico o grado de bachiller a nombre de Ia nacion, segin
lo requerido en los perfiles de puesto.
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2. Estudios secundarios completos cuando corresponda.

Habilidad profesional vigente cuando corresponda.

4. Haber realizado el SERUMS, cuando corresponda (Poseer resolucion de término de
SERUMS, cuando corresponda).

9. No contar con impedimento para contratar con el Estado.

=

Los postulantes deberan reunir los requisitos y/o atributos propios del puesto al que postula,

por lo que se verificara el cumplimiento de lo exigido en el perfil de puesto, son requisitos
especificos los siguientes:

Cumplir con los requisitos del perfil de puesto.

Formacion académica.

Experiencia minima requerida para el puesto.

Cumplir los demas requisitos que sefialan las bases del proceso y las normas legales
vigentes.

e Dol =

Estan impedidos de participar en el presente concurso:

> Las personas que hayan sido destituidos o separados de cargos publicos o privados
previo proceso administrativo, quienes no haya sido ratificados por razones de idoneidad
y moralidad en puestos publicos.

» Las personas que tuvieron condena penal por delito doloso con calidad de cosa juzgada.

Asi; mismo deben abstenerse de participar aquellas personas que cuenten con impedimento
para contratar con el Estado, de acuerdo con lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, en caso de comprobarse esta situacion se procedera a
retirar inmediatamente al postulante en cualquiera de las fases previstas, sin perjuicio de
tomar acciones a las que hubiere lugar.

BASES LEGALES.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progres va del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. e. Ley N° 29248 y su
Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas mecidas de simplificacién administrativa.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA y Resolucién Ministerial N° 706-201 9/MINSA.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR/PE, formaliza la modificacién del
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

DE LA INSCRIPCION AL PROCESO Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES

3.1.

3.2,

Procedimiento para la inscripcién de postulantes:

Para ser admitido en el proceso de concurso, el postulante debera presentar su inscripcion
de manera presencial mediante una solicitud ingresada en mesa de partes de la Direccion
Regional de Salud Amazonas, ubicado en el Jirdn Sosiego N°355, segun el cronograma
establecido en las bases. La inscripcion se realizara en un solo acto, por lo tanto, queda
terminantemente prohibido agregar documentos una vez presentado el expediente. El
responsable de mesa de partes entregara al postulante el cargo duplicado de su solicitud con
sello de recepcion donde se indica fecha y hora de ingreso del mismo.

Una vez concluido el proceso de inscripcion, no se aceptardn nuevas solicitudes de
inscripcién, en esa fecha el responsable de mesa de partes elaborara un acta de cierre de
inscripcion y entregara a la comision un listado oficial de postulantes en medio fisico y
magnético consignando el nombre del postulante por plaza, adjuntando los expedientes
respectivos.

Cada persona solo podra presentar una postulacién indicando un codigo de plaza al cual se
presenta, en caso de solicitar postular a dos plazas sera descalificado.

Presentacion del expediente:

Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles cuyo contenido se pueda
apreciar, caso contrario estos no seran evaluados. Los datos que consignen en los referidos
formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1; 34.3 del articulo 34
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Para ser admitido como postulante al concurso, es imprescindible la presentacion del
curriculo vitae en folder o anillado en un empaque lacrado conteniendo los documentos en
copia simple.

Todo expediente que no se presente de acuerdo con lo establecido en las bases del presente
concurso no sera evaluado por la comision evaluadora.

Los formatos con la informacién requerida podran ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual. Todas las hojas del folder deberan estar foliadas de manera correlativa
en numero, empezando por el nimero uno (comenzar por la ultima hoja la que debe
consignar el numero 01).

Los postulantes presentaran obligatoriamente la documentacion en folder manila A4,
respetando el orden establecido, siendo de obligatorio cumplimiento, deberan adjuntar los
documentos en el siguiente orden:

A. FORMATOS Y ANEXOS PRELIMINARES.
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1. Anexo 3: Solicitud de inscripcion para el concurso publico de contratacion
administrativa de servicios.

2. Anexos: 6, 7,8, 9y 10 (debidamente llenados y firmados).

3. Anexos: 4, 5 (debidamente llenados y firmados).

. CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

El curriculo vitae y los documentos que se adjuntan para sustentarlo deberan organizarse
con separadores de la siguiente de la siguiente manera:

1. Anexo 1: Ficha curricular.

2. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Camé de extranjeria (CE)
ampliado al 150%.

Primer Separador - Nivel de estudios alcanzado.
3. Copia de Titulo Profesional o Técnico.

4. Colegiatura profesional.

5. Copia Habilidad del Colegio Profesional VIGENTE al momento de postulacion.
6. Certificado de estudios secundarios completos (de acuerdo con el perfil)

Segundo separador - Capacitacion: Diplomado o especializacion.
7. Certificados de Diplomados y/o Especializaciones relacionados al puesto al que
postula.

Tercer separador - Capacitacién: Certificados o constancias.
8. Copia de Constancias, y ofros documentos afines con los cuales se acredite la
capacitacion relacionada al puesto al que postula.

Cuarto separador - Experiencia laboral.
9. Constancia, Certificados y Contratos que acreditan la experiencia laboral.
Evitar entregar documentos duplicados.

Quinto separador - Experiencia laboral.

10. Documento que acredite como deportista czlificado de alto nivel emitido por el
Instituto Peruano del Deporte.

11. Copia Resolucion de Término de SERUMS (profesionales de la salud).

12. Copia de documento emitido por CONADIS o Representante en caso de postulante
sea Discapacitado.

13. Copia de documento que acredite al postulante como licenciado de las Fuerzas
Armadas.

El folder o anillado, asi como los sobres que los contieren deben tener la siguiente caratula:
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V.

Sefiores:

Atencion: Mesa de partes.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA AMAZONAS

Nombre del postulante:

DNI:

Profesion:

Cadigo de plaza a la que
postula:

Cargo ylo puesto al que
postula

Dependencia que postula

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.

4.1. Cronograma del proceso de seleccion.

El proceso se realizara en base al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA

!

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de Bases de Concurso

17 de octubre del 2023

Direccion General

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del 19 dz octubre al 02 de

Direccién de recursos

(MINTRA) noviembre del 2023 humanos
CONVOCATORIA ;
Publicacion de la convocatoria en Pagina Web
1 Institucional  del Gobierno Regional Amazonas | Del 26 de octubre al 02 de Direccién de recursos
(www.regionamazonas.gob.pe) y paneles de la noviembre del 2023 humanos
DIRESA.
Presentacion del Curriculo Vitae documentado (fisico) el 03 s it del
2 | Direccion Jr. Sosiego N° 355 Horario: 8.00 — 13:00 2023 Mesa de partes
horas y de 14:30 a 17:00 horas.
SELECCION
o : Del 06 al 07 de noviembre de ; e e
3 | Evaluacién curricular 2023 Comision de seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion Curricular en
4 la Péagina Web Ins-titucional del Gobierno Regional Del 07 de fioviembra de 2023 Comisién de seleccion
Amazonas (www.regionamazonas.gob.pe) y paneles de
la Oficina de Comunicaciones.
Presentacion de Reclamos a Resultados de Evaluacion . y
9 | Curricular por mesa de partes. Horario: 8:00 a 10:00 | Del 08 de noviembre de 2023 |  Comision de seleccion
horas
6 Absolucix?n, y pgblicacién de respuesta a Reclamos de Del 08 de noviembre de 2023 Comisién de seleccion
Evaluacion Curricular.
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Horario: a partir de las 10:30 horas

Entrevista Personal; ambientes de la DIRESA
Amazonas que se comunicaran oportunamente.

Del 09, 10, 13 de noviembre
de 2023

Comisidn de seleccion

Publicacion de resultados Finales en la Pagina Web
Institucional del Gobierno Regional Amazonas
(www.regionamazonas.gob.pe) y paneles de |la
DIRESA.

13 de noviembre del 2023

Comisién de seleccion

Presentacion de Reclamos a Resultados finales por
mesa de partes. Horario: 8:00 a 13:00 horas

14 de noviembre del 2023

Comision de seleccion

10

Absolucion y publicacion de respuesta a Reclamos de
Resultados Finales.
Horario: a partir de las 14:30

14 de noviembre del 2023

Comision de seleccion

1

Adjudicacion de Plazas
Horario: 09:00 - 12:00 horas

15 de noviembre del 2023

Comision de seleccion

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

-

12

Suscripcion del Contrato y/o Recepcién de memorando
de incorporacién
Horario: 14:00 horas.

15 de noviembre del 2023

Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos
Humanos

4.2. Fases del proceso de seleccion.

El proceso de evaluacion consistiria en las etapas siguientes:

a) Evaluacién curricular.
b) Entrevista personal.

4.3.

Las etapas del concurso son cancelatorias y los restltados de cada una son de caracter
eliminatorio. El postulante sera descalificado en caso de no obtener en cada etapa el puntaje
minimo aprobatorio, asi mismo, el postulante que nd se presente a una de las etapas
presenciales del proceso quedara descalificado.

GRUPO PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAJE DE
OCUPACIONAL CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
Minimo Maximo Minimo Maximo

Profesional 25 50 25 50
Técnico 25 50 25 50
Personal de servicios

generales, vigilancia, 25 50 25 50
limpieza.

Puntaje final minimo: 50 puntos.

Evaluacién curricular.

La comision realizara la Evaluacion Curricular calificando el curriculo vitae u hoja de vida de
acuerdo con los items y puntajes establecidos en los Anaxos 06, 07 y 08 seguin correspondan
a la Evaluacion Curricular de profesionales, técnicos v auxiliares (Personal de Limpieza y
Personal de Vigilancia) respectivamente, en dichos formatos se especifican los criterios y
puntajes de evaluacion. La experiencia minima requerida en el perfil de puesto es la
especificada como experiencia general, que incluye ademas la experiencia especifica.
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a)

b)

Para la evaluaci6n de la formacion profesional, grados ylo titulos.
La evaluacion de la formacion académica se realizard de acuerdo con el perfil del
puesto, en el item referido:

> Nivel educativo.

> Grados, situacion académica y carrera 0 especialidad requeridos.

» Colegiatura.

»  Habilidad profesional vigente.

Para la evaluacion de la capacitacion ylo actualizacién, se considerara lo
siguiente:

La evaluacion de la capacitacion se realizara en base lo requerido en el perfil de puesto
elaborado por las &reas usuarias. La capacitacion se sustentara con el certificado o
constancia a presentarse en fotocopia simple en &l que se sefiale los correspondientes
créditos u horas lectivas y las fechas de su realizacion, documento que debera ser
emitido por una entidad, institucion u organizacion acreditada para dichos efectos.

La evaluacion del certificado o la constancia se realizars en base a los siguientes
criterios:

> No serén evaluados aquellos certificados o constancias que no especifiquen las
fechas de su realizacion, horas lectivas o créditos académicos.

»  Solo seran evaluados aquellos certificados o constancias que acrediten un minimo
de 16 horas lectivas 0 32 horas de practica que equivalen a un crédito académico.

La Evaluacion Curricular ES DE CARACTER ELIMINATORIO, el postulante sera
declarado NO APTO:

> Por incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
Y,
> Por no alcanzar el puntaje minimo establecido para cada grupo ocupacional.

La condicion de APTO y NO APTO, asi como el puntaje obtenido se dara a conocer
mediante el portal institucional y/o paneles de la Oficina de Comunicaciones y de
acuerdo con la fecha establecida en el cronograma.

Para la evaluacién de la experiencia laboral, se considerara lo siguiente:

La evaluacion de la experiencia laboral se realizara en base lo requerido en el perfil de
puesto elaborado por las areas usuarias.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria completa o técnica, el
tiempo de experiencia incluird las practicas pre profesionales, ademas de las
profesionales segun la ley 31396.

Para los casos donde no se requiere formacién Lniversitaria ylo completa técnica, o
solo se requiere educacion basica, se considerara cualquier experiencia laboral.

Los servicios prestados en Instituciones Publicas se acreditaran con Ia presentacion de
la constancia o contrato (evitar presentar ambos) expedido por el Titular de la Entidad,
jefe o director de Recursos Humanos de la entidac!.
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En el caso de instituciones privadas, la experiencia laboral se sustentara con la

presentacion de contrato de trabajo o constancia, expedido por el gerente general de la
institucion.

Sobre los contratos de locacion de servicios seran considerados validos para acreditar
experiencia laboral general o especifica solicitada para un puesto en la administracién
publica, de acuerdo con los criterios establecidos en el perfil de puesto. Estas son
consideradas validas las 6rdenes de servicios como vélidas para el conteo de
experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompanadas de
las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola
no acredita la experiencia.

Toda experiencia laboral debera estar relacionada con el puesto al que postula.

4.4, Entrevista personal.

La Entrevista Personal es de CARACTER ELIMINATCRIO, el postulante debera obtener el
puntaje minimo aprobatorio establecido en las presentes bases.

La entrevista personal se realizara de acuerdo con lo establecido en el ANEXO N° 09y 10
se llevara a cabo en el lugar y hora que previamente determine y comunique la Comision del
Concurso a través de los paneles de la institucion ylo el portal institucional.

/ Los participantes deberan acudir con documento de identidad y camet de colegiatura segin
corresponda, que permitird su identificacion e ingreso para someterse a la entrevista
personal.

El proceso de la entrevista se realizara por grupos ocupacionales, los postulantes deberan
presentarse correctamente vestidos con uniforme de acuerdo a su perfil profesional o técnico
(En el caso del personal Auxiliar, debera de asistir correctamente vestido).

Los postulantes no podran ingresar al local de la entrevista con equipos de comunicacion
movil de ningn tipo.

4.5. Bonificaciones.
a) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo con
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguisnte cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES %
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo 20%
1 Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros
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puestos, 0 hayan establecido récord ¢ marcas olimpicas mundiales
Y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos yse |, 6%
2 ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o °
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y 129
3 hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezcan récord °
0 marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel | Deportivos  Sudamericanos ylo  Campeonatos Federados 8%
4 Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y °
obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 49
5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. °

b) Bonificacién por Discapacidad (BD).
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso piblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total.

¢) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas (BFA).
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la mocalidad de Acuartelado que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho mas de una benificacién mencionadas en parrafos
anteriores, estas se sumaran.

4.6. Resultados de las fases de evaluacion.
El puntaje total y puntaje final se establecera en base a las siguientes especificaciones:
a) Puntaje de la evaluacion curricular (PEC).

Es la sumatoria del puntaje de la evaluacion curricular (EC) maés las bonificaciones a
Deportista Calificado de Alto Nivel (DCAN) seguin correspondan con el postulante.

PEC = EC + Bonificacion (DCAN).
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b) Puntaje de la entrevista personal (PEP).
Es el puntaje obtenido en la evaluacion de la entrevista personal.
c) Puntaje total (PT).

Es la sumatoria del puntaje de evaluacién curricular (PEC), més el puntaje de la
entrevista personal (PEP).
PT = PEC + PEP.

d) Puntaje final (PF).

PT + Bonificaciones.

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

9.1. Resultados de las fases de evaluacién.

La Comision de Concurso redactara un acta en la cue se resumiran los procedimientos
aplicados y las dificultades y/o imprevistos significativos que se hubieran presentado durante
el proceso de seleccion.

La Comision al término del proceso de seleccion y conforme al cronograma, publicara el
Cuadro de Meéritos para conocimiento pblico.

> En el Cuadro de Méritos se consignara el puntaje total obtenido por los postulantes en
las etapas previstas y puntaje final (incluido la bonificacion correspondiente, de
corresponder), en estricto orden de mérito por codigo de plaza.

> Para ser declarado ganador(a) del Concurso Publico el postulante debera haber
acumulado en las dos etapas un total de 50 puntes como minimo.

» En el caso que una plaza tenga mas de dos postulantes con puntaje aprobatorio, se
adjudicara la plaza al postulante que haya obtenido el puntaje acumulado mas alto, en
funcién al orden de méritos.

> En caso de que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje, para establecer el
orden de prelacion se tomara en cuenta la mayor nota obtenida en la Evaluacidn
Curricular, de persistir el empate se tomara en cuanta el tiempo de experiencia laboral
y en caso de persistir el empate se tomara en cuenta el tiempo de servicio en el sector
publico.

El Postulante que aprobo el presente y no adjudico plaza en el Concurso Plblico queda en
la condicién de APTO, condicién que le da opcion a ocupar una plaza vacante.

Concluido el proceso, la Comision de evaluacion ertregarg toda la documentacién del
presente Concurso Publico a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
incluyendo la relacion de plazas no coberturadas, asi como, el cuadro de méritos por
profesion a fin de que la oficina de recursos humanos proceda segun su competencia.

Los expedientes del proceso no seran devueltos a los postulantes, estos seran derivados a
la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para su archivamiento.
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VII.

5.2, Condicion de accesitario.

Es aquel postulante que habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en el orden de mérito
inmediato siguiente, después del ganador/a y no alcanz6 vacante.

Las/Los accesitarias/os podran ser convocadas/os, er estricto orden de mérito, a cubrir una
de las posiciones del puesto al que postularon en los siguientes supuestos:

» Que el postulante declarado ganado no cumpla con acreditar su habilitacion vigente
a la fecha de la firma del contrato.

> Que el postulante declarado ganado no cumpla con suscribir el contrato en los
plazos solicitados.

» Que el postulante declarado ganador manifieste su desistimiento por escrito al
puesto.

» Que el postulante declaradalo ganador/a renuncie o se desvincule dentro de los tres
(03) meses de iniciada su relacion laboral con la Contraloria General de la
Republica.

La Subgerencia de Personal y Compensaciones, en estricto orden de mérito y segln los
Resultados Finales, notificara mediante el correo
diresamesavirtual@regionamazonas.gob.pe, para efectos de convocar a la/el accesitaria/o
correspondiente, estableciendo un plazo méximo de un (1) dia habil para la aceptacion a
cubrir la plaza correspondiente.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La adjudicacién de plazas se realizara en estricto orden de mérito, de acuerdo con el puntaje total
o final alcanzado y en funcion al codigo de la plaza de postulacion. La Comisién de Concurso
determinara y comunicara oportunamente el lugar, hora y forma de la adjudicacion de plazas. El
procedimiento para la adjudicacion de plazas sera el siguiente:

I

Se procedera a llamar al postulante ganador de la plaza, una, dos y tres veces, segun
cronograma publicado oportunamente, de no presentarse, se procedera llamar al que sigue
de acuerdo con el cuadro de méritos, quien adjudicara la plaza.

En caso de que a la plaza no se haya presentado postulante, que los postulantes que se
presentaron no logren puntaje minimo requerido o que a pesar de haber logrado puntaje
aprobatorio no presente a la adjudicacion, la comision declarara la plaza como DESIERTA,
quedando a potestad de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la posterior
adjudicacion.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.

5.3. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presenten postulantes al proceso cle seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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XI.

5.4, Cancelacion del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.

»  Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio
del proceso seleccion.

> Por restricciones presupuestales.

» Otras causas debidamente justificadas.

SUSCRIPCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

La suscripcion del Contrato se realizara en la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de acuerdo con el cronograma establecido.

La duracion del contrato sera por el periodo comprendido desde la fecha de suscripcion del
contrato hasta diciembre de 2023.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algin postulante considera que la Oficina de Gestion y Cesarrollo de Recursos Humanos o el
Comité de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 0rgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Givil seguin corresponda.

El Comité de Seleccion debe resolver el recurso de reconsideracién en un plazo de hasta (10) dias
habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion) se interponen dentro de los (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de Ia publicacion del Cuadro de Méritos del presente
proceso de seleccion. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

La duracion del periodo de contratacion estara sujeto a la disponibilidad Presupuestal y por ende
a lo establecido y acordado en el respectivo contrato.

DISPOSICIONES FINALES.

> Elpresente proceso se rige por las bases y lo que establece en la normativa vigente sobre el
particular.

> Las situaciones no reguladas, ni previstas en las Bases y que guarden relacion con el proceso
de seleccion de personal; sera resuelto por la Comision de Concurso, aplicando las normas
legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracién Pablica.

Pagina 13 de 28



Xll.  ANEXOS.
Anexo 1. Ficha curricular.
Anexo 2. Listado de plazas convocadas.
Anexo 3. Solicitud de inscripcion para el concurso publico de contratacion administrativa de
servicios.
Anexo 4. Declaraciones juradas.
Anexo 5. Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo.
Anexo 6. Formato de evaluacion curricular para profesionales.
Anexo 7. Formato de evaluacion curricular para personal técnico.
Anexo 8. Formato de evaluacion curricular para personal auxiliar, de limpieza y vigilancia.
Anexo 9. Formato de entrevista para personal profesional, técnico y auxiliar.
Anexo 10. Perfiles de puesto.

Pagina 14 de 28



o=

: ANEXO 01: FICHA CURRICULAR

| . iy

DATOS PERSONA

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (DdMmJ/Aaaa) Fotografia actualizada

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. [ Distrito
me DNI o Carne de Extranjeria
N° de RUC

|Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. ! Prov. | Distrito

N° de Teléfono Fijo | Mévil (*)

Correo Electronico (¥)

*Consigne correciamente su niimero Elefinico ¥ direccidn de correo eleckdnico, pues en caso de requerirse, la enidad ublzard tales med os para comunicarse con usked.

Il. NIVEL DE ESTUDIO ALCANZA
y Y,
g
UNIVERSITARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
MAESTRIA
DOCTORADO
TECNICA
SECUNDARIA
R R RRRRRiDBEBERZES——
Consignar diplomados o especializaciones de los ultimos 05 aios
1
2
3
APA ACIO RSO R ADOS O CO
Cursos (incluye cualquier modalidad de capaciacion: cursos, alleres, seminarios, conferencia, enre oros) con no menos de 12 horas de urackn, No son acumulaivos, Se podran considerar acciones de capaciacion con una
duracion mayor a 08 horas, en caso de ser organizados PPOr un ente recior en el marco de sus arbuciones normatvas,
|Solo considerar informacion de los ultimos 5 afios.

e~ |en|o e mafa

|

Cada experiendia laboral que se consigne debera de ser fegisrada il como ko indica el documento que suskenke dicho fin (Cerficado, Consiandia, Resolucion) en el cual se debe observar claramene el Cargo Desempefiado,
Fecha de Inicio y Fin,

5.1 EXPERIENCIA GENERAL (piblica yio privada)

wloe|~ln =

AROS MESES DIAS

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
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[52 EXPERIENCIA ESPEGIFICA (en Ia funcién relacionada al cargo que postula)

(Experienca laboral asociada  la Lincién y/o makria del puesb, (Registar sdlo las experiencias laborales relacionadas al puesb),

~lo|on|a]wro] =

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL i

DIAS

VI BONIFICACIONES.

Soy deportista calificados de alto nivel de acuerdo con lo establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674

En el caso manue *SI* indicar

29248
En el caso marque "SI indcar;
N® Camet de Licenciatura de la Fuerza Amada:

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacién corespondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N°
27050 - CONADIS.

Firmay huella digital

DNI:
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ANEXO N° 02. LISTADO DE PLAZAS VACNATES CON CODIGO AIRHSP CONVOCADAS

CODIGO_ : HONORAR | DS-311-

DEPENDENCIA PLAZA" | PESC_CARGO_FUNCIONAL ) il
elggggfg CEMERICAMERIOS NGOG | psest | rRonicotN FARMACIA | 1,20000 | 64.19
DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS QUIMICO FARMAGEUTICO -
Y DROGAS 002441 | o MACEN ESPE 3,500.00 | 64.19
3'558%'%’ S LT e—— —— FARMACEUTICO 350000 | 64.19
DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS TECNICO EN COMPUTACION E
Y DROGAS 00139 | |\ FORMATICA 120000 | 64.19
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y
s 002497 | ODONTOLOGO 350000 | 64.19
DIRECCION DE GESTION DE INVERSION
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y 002506 | INGENIERO CIVIL 450000 | 64.19
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE GESTION DE INVERSION .
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y 001434 fmﬁ%’mfgﬁ%” 400000 | 6419
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE GESTION DE INVERSION |
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y 001586 }Eﬁgfgﬁfm ENINVERSION | ¢ 00000 | 6419
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE GESTION DE INVERSION ESPECIALISTA EN
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y 002458 | INFRAESTRUCTURA 400000 | 6419
MANTENIMIENTO HOSPITALARIA
DIRECCION DE GESTION DE INVERSION
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y 002505 Eﬁgﬁ%’:%’sm ENINVERSION | 4 c00.00 | 64.49
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE GESTION DE INVERSION
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y 002507 | INGENIERO | 500000 | 64.19
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE GESTION DE INVERSION
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y 002481 Eg;ﬁ@%ﬁm | 450000 | 64.19
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE GESTION DE INVERSION
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y 002462 | ASISTENTE PROFESIONAL 200000 | 64.19
MANTENIMIENTO
IEIIJRBE(I:(S;;\ON DELABORATORIODESALUD | o118 | viGILANTE 1,500.00 | 64.19
DIRECCION DE PREVENGION Y CONTROL
T R B T s 002437 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 120000 | 64.19
DIRECCION SERVICIOS DE SALUD 002436 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 120000 | 64.19
DIRECCION SERVICIOS DE SALUD 001328 | CONTADOR 200000 | 64.19
SAMU AMAZONAS 002498 | PILOTO DE AMBULANCIA 1,800.00 | 64.19
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA EN
ESTRATEGICO 002486 | pRESUPUESTO 450000 | 64.19
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO PROFESIONAL
ESTRATEGICO 002475 |\ SMINISTRATIVO 420000 | 419
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO !
el 002471 | ASISTENTE PROFESIONAL 200000 | 64.19
| CS. MOLINOPAMPA 001404 | TECNOLOGO MEDICO | 2,00000 | 64.19
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PS. VIRGEN ASUNTA

001545 | PSICOLOGO 200000 | 6419
C.SM.C. INTEGRAMENTE HUAYABAMBA | 001161 | TECNICO EN ENFERVERIA 2,00000 | 64.19
C.S. -3 AYLLU SACHAPUYOS 001569 | ENFERMERAIO 250000 | 64.19
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 002415 gﬁ%ﬁﬁig’q DESERVICIOS | 4 0000 | 8419
C.S.M.C. INTEGRAMENTE HUAYABAMBA | 001739 | PSICOLOGO 350000 | 6419
C.5.M.C. SENOR DE GUALAMITA 001128 | ENFERMERAIQ 3,300.00 | 64.19
C.5.M.C. SENOR DE GUALAMITA 001141 | TECNICO EN ENFERMERIA 200000 | 64.19
C.S. 1-3 AYLLU SACHAPUYOS 001415 | ENFERMERA/O 250000 | 64.19
CSMC SENOR DE GUALAMITA 001746 | PSICOLOGD 3,500.00 | 6419
C.S. 3 AYLLU SACHAPUYOS 001488 | PSICOLOGO 250000 | 64.19
C.S. -3 AYLLU SACHAPUYOS 001394 | PSICOLOGO 250000 | 64.19
C.S. 13 AYLLU SACHAPUYOS 001410 | PSICOLOGO 250000 | 64.19
C.SMC. INTEGRAMENTE HUAYABAMBA | 007441 | PSICOLOGO 330000 | 6419
C.SM.C.INTEGRAMENTE HUAYABAMBA | 001758 | PSICOLOGO 350000 | 64.19
C.SM.C. INTEGRAMENTE HUAYABAMBA | 001149 | PSICOLOGO 330000 | 64.19
HESSS;SOTEG'DO RODRIGUEZ DE 002401 | ADMINISTRADOR 350000 | 64.19
HESSS;EOTEG'DO RODRIGUEZ DE 002409 | TECNICO EN ENFERMERIA 215000 | 64.19
EQUIPO MOVIL DE SALUD MENTAL 002403 | PSICOLOGO 650000 | 64.19
EQUIPO MOVIL DE SALUD MENTAL 002411 | ENFERMERA/O 650000 | 64.19
MARISCAL BENAVIDES 001595 | PSICOLOGO 200000 | 64.19
C.5M.C. SENOR DE GUALAMITA 001127 | PSICOLOGO 330000 | 64.19
CS. OMIA 002412 | OBSTETRA 200000 | 6419
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 002414 | PILOTO DE AMBULANCIA 120000 | 6419
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 002419 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 6419
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 002433 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 002439 | VIGILANTE 120000 | 6419
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 002440 | VIGILANTE 120000 | 64.19
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 002472 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1.20000 | 64.19
P.S. 1 GUADALUPE 001414 | OBSTETRA 240000 | 64.19
C.S. 13 CAMPORREDONDO 002428 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 6419
PS. QUITACHI 002431 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 6419
CS CAMPORREDONDO 002446 | TECNICO EN LABORATORIO | 1.200.00 | 6419

TECNICO EN COMPUTACION E

C.S. 1-3 CAMPORREDONDO 00ts4g | ECNICO EN CO 120000 | 6449
C.S. 13 COLCAMAR 001354 | OBSTETRA 200000 | 6419
P.S. COLCAMAR 001540 | PSICOLOGC 230000 | 64.19
CS. LEYMEBAMBA 001560 | ODONTOLOGO 200000 | 6419
P.S. 2 PEDRO CASTRO ALVA 002398 | MEDICO | 330000 | 6419
HOGAR PROTEGIDO 002416 | TECNICO EN ENFERMERIA 204000 | 64.19
P.S. -2 PEDRO CASTRO ALVA 002417 | TECNICO EN LABORATORIO | 120000 | 6419
P.S. I-2 MARIA DOLORES QUISPE VILCHEZ | 002467 | OBSTETRA 200000 | 6419
P.S. I-2 YAULICACHI 001343 | OBSTETRA 230000 | 64.19
PUESTO DE SALUD VISTA HERMOSA 002425 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,20000 | 6449
C.S. 13 COLLONCE 001529 | PILOTO DE AMBULANCIA 102500 | 649
RED DE SALUD CHACHAPOYAS 002418 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,200.00 | 649
P.S. -1 ASUNCION GONCHA 002426 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
P.S. LUYAVIEJO 001418 | ENFERMERAIO 200000 | 64.19
P.S. SANTA CATALINA 001464 | OBSTETRA 200000 | 64.19
P.S. 12 TRITA 001547 | ODONTOLOGO 2,00000 | 64.19
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P.S. -1 PACLAS

002390 | TECNICO EN ENFERMERIA | 120000 | 6419
P.S. -2 SANTA CATALINA 002452 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,20000 | 64.19
C.S. 1-3 LAMUD 002456 | PILOTO DE AMBULANCIA 120000 | 64.19
P.S. 11 CRUZPATA 002468 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
RED DE SALUD CHACHAPOYAS 001365 | OBSTETRA 2,000.00 | 64.19
P.S. GOLLON 001419 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,20000 | 6419
P.S. CHONTAPAMPA DE PIPUS 002373 | TECNICO EN ENFERMERIAT | 120000 | 6419
P.S. 1 SAULLAMUR 002420 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 6419
C.S. 1-3 CHUQUIBAMBA 002502 | PILOTO DE AMBULANCIA 1,800.00 | 64.19

TECNICOEN C
C.S. I-3 LEYMEBAMBA 001379 INFOR(;A?\TIE b OMPUTACIONE | 120000 | 6a.1
C.S. 1-3 LEYMEBAMBA 001473 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
P.S. I1 LA MORADA 001360 | ENFERMERAIO 3,000.00 | 64.19
P.S. 11 IZCUCHACA 002384 | TECNICO ENENFERMERIAI | 120000 | 64.19
C.S. 13 LONGAR 002387 | DIGITADOR 102500 | 64.19
CS. PEDRO RUIZ 002455 | PSICOLOGO 2.000.00 | 64.19
C.S. 1-3 MARISCAL BENAVIDES 002463 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 6419
PS. MAGDALENA 002465 | TECNICO EN LABORATORIO | 120000 | 6419
P.S. TRIBULON 001614 | OBSTETRA 200000 | 64.19
TECNICO EN COMPUTACION E

P.S. PEDRO RUIZ 01432 | (OUCOEN € 102500 | 64.19
P.S. I CHOCTA 002383 | TECNICO EN ENFERMERIAT | 120000 | 6419
P.S. SAN JOSE DE YAMBRASBAMBA 002385 | TECNICO EN ENFERMERIAI | 1.200.00 | 6419
P.S. COHECHAN 002422 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
P.S. NUEVO LUYA 002430 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
P.S. PUESTO DE SALUD BUENOS AIRES | 002470 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 6419
C.S. 13 LUYA 002392 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
P.S. 11 QUISQUIS 001596 | OBSTETRA 3,000.00 | 64.19
C.S. 1-3 MARIA 001477 | PILOTO DE AMBULANCIA 102500 | 64.19
C.S. 13 MARIA 001538 | ODONTOLOGO 200000 | 64.19
PS. EL PUENTE 002382 | TECNICO EN ENFERMERIAT | 120000 | 6419
P.S. 12 QUINJALCA 002427 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
C.S. 1-3 MOLINOPAMPA 002432 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 6419
P.S. 11 SAN JOSE 001544 | TECNICO EN ENFERMERIA 102500 | 64.19
C.5. 1-3 NUEVO CHIRIMOTO 002413 | TECNICO EN LABORATORIO | 120000 | 64.19
P.S. 11 EL LIBANO 002424 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 6419
PS. CHONTAPAMPA DE MILPUC 002391 | TECNICO EN ENFERMERIA | 120000 | 64.19
CS. ZARUMILLA 002500 | PILOTO DE AMBULANGIA 180000 | 64.19
PS. YAMBRASBAMBA 001362 | PILOTO DE AMBULANCIA 102500 | 64.19
P.S.SAN ANTONIO 001530 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
P.S. I-1 SHISPASBAMBA 002429 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
P.S. 11 INGENIO 002445 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
C.S. 14 PEDRO RUIZ GALLO 002460 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
CS. 13 PIPUS 001520 | TECNICO EN ENFERMERIA 102500 | 64.19
CS. 13 PIPUS 002394 | ODONTOLOGO 2,00000 | 64.19
C.S. 14 POMACOCHAS 002389 | TECNICO EN ENFERMERIAI | 1.200.00 | 64.19
C.S. 4 POMACOCHAS 002449 | MEDICO1 520000 | 64.9
PS PAUJIL 002479 | TECNICO EN ENFERMERIA 250000 | 64.19
P.S. -1 SALAZAR 002499 | PILOTO DE AMBULANCIA 1,800.00 | 64.19
P.S. 11 VISTA ALEGRE 002503 | ENFERMERA/O 290000 | 6419
C.S. 1-3 SANTO TOMAS 001440 | PILOTO DE AMBULANCIA 102500 | 6419
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P.S. I-1 SAN SALVADOR

001555

OBSTETRA 2,00000 | 64.19
C.S. 1-3 SANTO TOMAS 002466 | OBSTETRA 2,00000 | 64.19
P.S. -2 SAN MIGUEL DE PORO PORD 001537 | OBSTETRA 3,300.00 | 64.19
P.S. I-1 CUEYQUETA 002397 | TECNICO EN ENFERMERIA| 120000 | 64.19
C.S. 1-3 YERBABUENA 002450 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,20000 | 6419
C.S. I3 YERBABUENA 002454 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,20000 | 64.19
P.S. EL GUAMBO 002473 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 6419
C.S. 1-3 ZARUMILLA 001498 | DIGITADOR: 1,20000 | 64.19
PS. INGENIO 002374 | PILOTO DE AMBULANCIA 102500 | 64.19
P.S. VISTA HERMOSA DE OMIA 002399 | TECNICO EN ENFERMERIAT | 120000 | 6419
C.S.1-3 ZARUMILLA 002423 | TECNICO EN ENFERMERIA 120000 | 64.19
CS. OMIA 001522 | PILOTO DE AMBULANGIA 120000 | 64.19
PS. CUELCHO 001336 | TECNICO EN ENFERMERIA 102500 | 64.19
PS. COCHAMAL 001363 | ODONTOLOGO 200000 | 64.19
CS. HUAMBO 001443 | PSICOLOGO 310000 | 64.19
HOSP. II-1 MARIA AUXILIADORA 000189 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | 102500 | 64.19
HOSP. II-1 MARIA AUXILIADORA 002395 | PSICOLOGO 2,000.00 | 6419
PS. SAN SALVADOR 002504 | ODONTOLOGO 2.000.00 | 64.19
CHISQUILLA 001571 | TECNICO EN ENFERMERIA 102500 | 64.19
RED DE SALUD CHACHAPOYAS 002451 | ABOGADO 300000 | 64.19
ESPECIALISTA EN
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 002480 | CoREOIAL il 450000 | 6419
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 002434 | ESPECIALISTA EN LOGISTICA | 350000 | 6419
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 002478 | ASISTENTE/A PROFESIONAL | 3.200.00 | 64.19
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 002485 | ASISTENTE/A PROFESIONAL | 3,20000 | 64.19
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 002476 | VIGILANTE 180000 | 64.19
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 002477 | VIGILANTE 180000 | 64.19
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 002483 | VIGILANTE 1,800.00 | 64.19
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 001446 | TECNICO/A EN LOGISTICA 120000 | 64.19
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 001476 | TECNICO/A EN LOGISTICA 120000 | 6419
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 002435 | CHOFER 120000 | 64.19
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 002461 | ABOGADO 4,000.00 | 6419
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 002464 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 160000 | 64.19
OFICINA DE ECONOMIA 001321 | CONTADOR 2,000.00 | 64.19
OFICINA DE ECONOMIA 001492 | CONTADOR 2,00000 | 64.19
ESPECIALISTA
OFICINA DE ECONOMIA 00138 | BoolE 2,000.00 | 64.19
TECNICO ADMINISTRATIVO -
OFICINA DE ECONOMIA 001575 CEJNS'?P?NCI ok $ 120000 | 64.19
OFICINA DE ECONOMIA 002457 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 120000 | 64.19
OFICINA DE ECONOMIA 002370 | CONTADOR |- TESORERIA 280000 | 64.19
OFICINA DE ECONOMIA 002474 | CONTADOR 2,000.00 | 6419
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE
o 002443 | ABOGADO 3,000.00 | 64.19
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE
e S 002447 | ABOGADO 300000 | 64.19
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE ESPECIALISTA
RECURSOS HUMANOS 002487 | ADMINISTRATIVO L i
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OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUANGS 001574 | ASISTENTE PROFESIONAL 2,000.00 | 6419
SEE’J@@S& SLE”\SAR%SY DESARROLLODE | 101535 | TEGNICO ADMINISTRATIVO 1,60000 | 64.19
RECURSOS HONANDS -0 | ovtsss | ECNCOENCOMPUTACIONE |0 1,1
RECURSOS HUMANOS -0 = | ootas_| ECNICO EN COMPUTACIONE |01,
Sl ol L T PR s orapp—— 120000 | 6419
Sk inr ERARHOLLODE | s gt s e 120000 | 64.19
il e DEOARROLLODE | o0 | oo e TR ADMINISTRATIVO 120000 | 64.19
e HovADe, DESARROLLODE [ 405356 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 120000 | 64.19
TELECOMONGABONES 01| nroruanco | 160000 | eads
?Eﬂg?gﬁ&,\}ﬁ%fg@g% ¥ 002453 [ SPERMLSTAENSOPORTE | » o0 | sa.1g
?S%@gﬁdﬁ%?gﬁg'scm 002469 | ASISTENTE ADMINISTRATVO | 120000 | 6419
?g{%@gﬁ&&%ﬁg@g? Y 002482 [ FEHALSTAEN SOPORTE [ ) o0 | gacts
?Eﬂ%@gﬁf&%&%‘fg&g?’* Y 00244 | SPECALSTAENSOPORTE | 5 50000 | 619
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION | 002501 Eg;fﬁl'g%gmvo 400000 | 64.19
DIRECCION GENERAL 001463 ‘S\EESJEE;"‘I,E&LECN'CO 120000 | 64.19
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION | 002444 | ASISTENTE/A PROFESIONAL | 200000 | 64.19
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 001391 | ABOGADO 210000 | 6419
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ANEXO N° 03.

SOLICITO: Inscripcion para el concurso publico de
contratacion administrativa de servicios.

SENORES: COMISION DE CONCURSO
PUBLICO N°003-2023/DIRESA.

Yo: ,
Identificado con DNI N° , de profesion:

, ante Usted con el debido respeto me
presento y expongo:

Que, enterado/a de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso Publico
N°003-2023/DIRESA, asi como del contenido de las bases publicadas en la sede Institucional y
pagina web del Gobierno Regional Amazonas, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto
considerarme como postulante de acuerdo con las siguientes precisiones:

Cadigo de plaza:

Para tal efecto adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de: folios.
POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos

que anteriormente menciono.

Chachapoyas, de de 2023.

Firma y huella digital del Solicitante
DNI Ne
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ANEXO N° 04

DECLARACIONES JURADAS.
Yo: , Identificado (a) con DNI N°
y con domicilio en , de Estado Civil
natural del Distrito de Provincia de Departamento

de

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

7 Me encuentro en buen estado de salud fisica para laborar. Si( )No( ).
= Me encuentro en buen estado de salud mental para laborar. Si( )No( ).
7 Contar con antecedentes penales. Si( )No( ).
7 Contar con antecedentes judiciales. Si( )No( ).
= Contar con antecedentes policiales. Si( )No( ).
= Haber sido destituido. Si( )No( )

7 Encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (Registro Nacional de Sanciones,
Destitucion y Despido), de haberlo sido debers adjuntar su rehabilitacion.  Si () No ( ¥

7 Estarincurso en proceso penal por delito doloso. Si( )No( )
7 Pertenezco al régimen pensionario. Si( )No( )
= No encontrarme en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Si( )No( ).
= No encontrarme inhabilitado o sancionado por Colegio Profesional. Si( )No( ).
= No tengo inhabilitacién para contratar o ejercer cargo en el Estado. Si( )No( )
™ No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores. Si( )No( )
= Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcion del Contrato. Si( )No( )
7 Conocer, aceptar, someterse y cumplir lo estipulado en las bases y condiciones del
Procedimiento de Contratacion. Si( )No( ).
7 Conocer el Codigo de Etica de la Funcién Piblica. Si( )No( ).

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a las
sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso de que se encuentren
adulteracién y/o falsedad en la misma, vulnerando el principio de presuncion de veracidad que rige
los procedimientos administrativos. Conforme a lo previsto en la Ley N°27444.

Chachapoyas; de de 2023.

Firma y huella digital del Solicitante
DNI N°
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Yo: , Identificado con DNI N°
y con domicilio en , de Estado Civil
natural del Distrito de Provincia de Departamento

de

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar con X)

Qué; SI( ), NO () tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de Direccion y/o personal de confianza
de la Direccion Regional de Salud Amazonas, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirectz en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco

de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el
D.S. N° 034-2005-PCM.

En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que las personas con quienes me
une el vinculo antes indicado son:

Apellidos y Nombres Dependencia Parentesco

Chachapoyas, ............ - de 2023.

Firma y huella digital del Solicitante
DNI N°
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ANEXO Ne 06

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS
PROFESION
CODIGO DE PLAZA
FECHA
. : Puntajia Puntaje ;
N CRITERIOS especifico Miximo Calificacion
I. FORMACION - TITULO Y/O GRADOS
Titulo Profesional de acuerdo con el perfil. 16
Titulo de especialista (con registro RNE). 3
1 26
Con Grado de Maestria. 3
Con Grado de Doctorado. 4
II. CAPACITACION:
2.1 Diplomado o especializacién
Diplomado o especializacion: dos puntos por cada uno. 2 4
. 2.2 Certificados o Constancias
Seran evaluados aquellos que acrediten una equivalencia minima de 16 horas lectivas o 32 horas de
practica, equivalente a 01 crédito.
01 crédito equivale a 0,5 puntos. 0.5 10
lll. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral en sector publico o privado en
: : 2 10
puesto afin a su carrera (02 puntos por afio).
PUNTAJE TOTAL 50
Observacion:
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3
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ANEXO N° 07
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

NOMBRES Y APELLIDOS
PROFESION

CODIGO DE PLAZA
FECHA

|. FORMACION - TITULO Y/O GRADOS

1 Titulo Profesional de acuerdo con el perfil. 20 20

A ES S e S

ion

2.1 Diplomado o especializac

Diplomado o especializacién: dos puntos por cada
uno.

2.2 Certificados o Constancias

Seran evaluados aquellos que acrediten una equivalencia minima de 16 horas lectivas o 32 horas de
practica, equivalente a 01 crédito.

01 crédito equivale a 0,5 puntos. 0.5 16

Experiencia laboral en sector plblico o privado en

puesto afin a su carrera (02 puntos por afio). 2 L
PUNTAJE TOTAL 50
Observacion:
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3
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ANEXO N° 08

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR DE LIMPIEZA Y
VIGILANCIA.

NOMBRES Y APELLIDOS
PROFESION

CODIGO DE PLAZA
FECHA

. FORMACION - TITULO Y/O GRADOS

1 Certificado de Estudios Secundaria

Seran evaluados aquellos que acrediten una equivalencia minima de 16 horas lectivas o 32 horas de
préctica, equivalente a 01 crédito.

01 crédito equivale a 0,5 puntos. 0.5 10

Experiencia laboral en sector publico o privado en 9 10
puesto afin a su carrera (02 puntos por afio).
PUNTAJE TOTAL 50
Observacion:
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3
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ANEXO N° 09
FORMATO DE ENTREVISTA PARA PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS
PROFESION
CODIGO DE PLAZA
FECHA
ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE

MAXIMO OBTENIDO

EVALUACION: se formularan 02 preguntas.
&

e Pregunta N° 01: 25 puntos

’% Pregunta N° 02: 25 puntos

PUNTAJE TOTAL: 50 puntos

7 Observacion:

MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3

Anexo 10: Perfiles de puesto.
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