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VISTOS:

El Oficio N° 422-2023-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 10 de octubre de 2023; Oficio N° 893-2023-
GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 02 de octubre de 2023; Oficio Multiple N° D000138-
2023-OGGRH-MINSA de fecha 29 de setiembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con Io; fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo prehrqmar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mﬁd’ ante lﬁecreto Supremo N° 004-2019-JUS; asi como
la Resolucién Ministerial N°405-2005/MINSA, que regof noce a los d;{rectores regionales de salud constituyen la
tinica Autoridad de Salud en cada Gobierno Reglonal1 3

Mediante Ley N° 31553 tiene por objewo r"éastgnar gradual y progreanamente*a,los profesionales de la salud y
el personal técnico y auxiliar asnstenmal d% la Balud comprendidos gf0§ num”bgales 3.1y 3.2 del Decreto
Legislativo 1153, del Ministerio de Sa!qq ‘auis Ef rganismos publicos, lo% e’l}?ﬂw%?eglonales y otras entidades,
que se encuentren bajo la modalidad éé‘ff@staqﬁe alas dependenmasﬁe saltd de,destino con un minimo de dos
afios continuos o mayor de tres aﬁq&‘ﬂiscontmuos al 31 de diciempe del 202%55’smgismo a traves del Decreto
Supremo N° 026-2023-SA se aprneba el reglambnto de la citada Iey, establecnén “en-el mismo los requisitos,
condiciones, procedimientos écmcgﬁ mecanismos: necesarlos para mplementa Ley Ng 31553, Reasignacion
gradual y progresiva de los rofemﬁales de lqsalud y personal Iécnico y auxu ditasistencial del Ministerio de
Salud, sus organismos pub?icos % ESAS y DIRESAS de’ Ios Gobiernos A ég;onaTes y otras entidades
comprendidos en el Decreto Legisla v N° 1153 L .-,_ e :ﬁ@
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Es por ello que, con el Oficio Multiple N° D000438-2023-0GGRH MI!:JSA de fecha,29 de setiembre de 2023 se
indica a los Directores Generales de D@Eﬁ%ﬁbt{ﬁ@ ’:ég- Gria @&d@%@ }espectwas comisiones, tal y
conforme lo establece el citado reglamento- engl numera 8 2 del articulo 8> y/f 0°; los cuales deberan cumplir
con las siguientes funciones establecidas en el artlcurg 1’3" de la norma citada, f
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13.1 Elaborar y aprobar el cronograma de actividades de la Comision, en concordancia con el

cronograma unico establecide por la Comision Central de Reasignacion.

13.2 Recibir la solicitud y documentacion de los postulantes para el proceso de reasignacion.

13.3 Solicitar a la Oficina de Recursos Humanoes o la que haga sus veces, los legajos de los postulantes
al proceso de reasignacion.

13.4 Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

13.5 Determinar y publicar la lista de aptos y no aptos para el proceso de reasignacion, sefialando el
motivo por el cual se declara no apto al postulante.

13.6 Resolver los recursos de reconsideracion interpuestos por los postulantes al proceso de
reasignacion de acuerdo al cronograma Unico aprobado.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los integrantes del Comité de Proceso de Reasignacion de Personal de la
Salud de la Direccién Regional de Salud Amazonas, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

TITULARES:

< Mg. JAVIER NEYRA NUNEZ Director Ejecutivo de Administracion

% Tap. JOSE LUIS ZAVALETA GASTANADUI Representante de la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursps.Humanos

« Lic. Enf. ADAN MONSALVE RAMIREZ Direcit Ejecutivo de Salud Publica

< Lic. Adm. LEONIDAS TAFUR VEGA Representante de la Oficina de Asesoria Juridica

O‘.

Econ. JORDY ANTONIO PERALTA REYES g“@f[ector Ejé‘qgtivo de Planeamiento Estratégico
{ %

SUPLENTES:
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CPC. MAURICIO ANTONIO RQBERT ERALTA SUAREZ
Lic. Adm. CARLA MARILU BAL! ASTRo

MG. ELDEN HERNANDEZ DO ABBR

Abog. JULIO CESAR DEL VAL %PEREZ\ =
Lic. Educ. LLENDER RODRléL%ORﬂz \ £ .
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ARTICULO SEGUNDO: DI%PONE que la ?omisuﬁn confdnnada en. eI A’%‘?" rEmero de la presente
Resolucion debera direccionair‘su,a ar\conforme a 1os dlSpOSltIVOS [agales wg €5
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ARTICULO TERCERO: COMUNIG@&& Ios gremios- smdlcaies asocnaéléﬁ%s vules y Organo de Control
Institucional de la Direccién Regiaonal de Sai‘ud Amazonas, a fin &ug acredlterﬁa sus representantes como
veedores en el proceso de reasignacion Q&péﬁgﬁa 2 3 8alfidy 141 4 ‘ﬁ%
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Responsa\‘ade la Elaboracut’:n(y8 Actualizacion del Portal de

L)

Transparencia de ésta Entidad, la publicacion de la presan‘ie Resolucién. %
A ¢<‘"
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente: Resolucton alos. |nteresados y Ias instancias pertinentes de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Distribucion
OAJ/DIRESA
INTERESADOS (10)
Archivo

PACP/D.G.DIRESA
JCDVP/D.OAJ.DIRESA
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