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Resolucion de Direccion Ejecutiva
ﬂdjuntd N°00013-2019-RCC/DEA

Lima, [ 8 MAY 7m9

VISTOS: El Informe N° 033-201§-RCCIGAIRH, el Informe N° 060-2019-RCC/GA-PP,
el Memorando N° 155-2019-RCC/GA y el Informe N° 176-2019-RCC/GL.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter
extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que dispone
la creacion de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, en adelante la Autoridad,
como una entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, de caracter excepcional
y temporal, encargada de liderar e implementar el Plan Integral para la Reconstruccién con
Cambios, en adelante El Plan:

Que, la Autoridad cuenta con autonomia funcional, administrativa, técnica y econémica
y esta a cargo de un Director Ejecutivo con rango de Ministro para los alcances de la
mencionada Ley;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1354, dictado al amparo de la Ley N° 30776, se
modifica la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las
intervenciones del gobiemo nacional frente a desastres y que dispone la creacién de la
Autoridad;
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@’ Que, a través del Decreto Supremo N° 094-2018-PCM, se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para

las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que dispone la creacién de la
Autoridad;
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c‘_,-,; Que, mediante Decreto Supremo N° 088-2017-PCM se aprueban las disposiciones
~Que regulan la Organizacién y Funcionamiento de la Autoridad para la Reconstruccién con
2 /[Cambios;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, los actos de administracion interna de las entidades
estan destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios:

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 100-2018-RCC/DE se aprueba
Directiva N° 09-2018-RCC/DE “Reglamento Interno de los Servidores Civiles de Ia Autoridad
ra la Reconstruccién con Cambios”, la cual establece en su titulo VIl, lo referente al
scanso vacacional”, cuyo procedimiento, condiciones y efectos se regulan por la citada:
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Resolucion de Direccion Ejecutiva

Adjunta

Que, el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que
el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y
familiar indica que los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional
remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios, teniendo en
cuenta que la oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor
y la entidad;

Que, el articulo 3 de dicho Decreto Legislativo referido al fraccionamiento del descanso
vacacional indica que el servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menores de siete (7) dias calendario; sin perjuicio de lo sefialado, el servidor cuenta con hasta
siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para
fraccionarlos en periodos inferiores a los siete (7) dias y con minimos de media jornada
ordinaria de servicio.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1405, sefiala que dicha norma es de aplicacién a todos los
servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera;

Que, el articulo 10 del citado Reglamento referente al adelanto del descanso vacacional
woHcENindica que el servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso
°F o “Yacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el

rvidor haya generado dias de descanso en proporcién al numero de dias a utilizar en el
uhmanee  respectivo afio calendario;

Que, resulta pertinente aprobar la mencionada Directiva, emitiendo la Resoluciéon
correspondiente, conforme a las atribuciones delegadas mediante Resolucién de Direccién
Ejecutiva N° 004-2019-RCC/DE;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30556, modificada mediante Decreto
islativo N°1354, se aprueban disposiciones de caracter extraordinario para las
intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que dispone la creacion de la
Aytoridad para la Reconstruccién con Cambios:

De acuerdo, al Decreto Supremo N° 088-2017-PCM, que aprueba las Disposiciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de la Autoridad para la Reconstruccién con
Cambios y la Directiva N° 001-2018-RCC/DE “Procedimiento para la Elaboracion,
Actualizacién, Aprobacion y Difusién de Directivas para la Autoridad para la Reconstruccion
on Cambios”, aprobada mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 021-2018-RCC/DE;
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Resolucion de Direccion Ejecutiva
ﬂ((]untd N°00013-2019-RCC/DEA

ﬁ;‘“ M““’”\~ Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N°A0-2019-RCC/DEA “Procedimiento del Descanso

)

o g Vacac:onal de los Servidores Civiles de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios”, 1a
U
L

SE RESUELVE:

isma que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion de Direccion Ejecutiva

7
b
> by Adjunta

N
Articulo 2°.- La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
§ aprobacion.
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spresente D1rect|va en el portal institucional de la Autoridad para la Reconstruccion con
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AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

DIRECTIVA N°10-2019-RCC/DEA

“PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL DESCANSO VACACIONAL DE LOS
SERVIDORES CIVILES DE LA AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS - RCC”

Vigencia | }

Version | 01 |

Accion

Nombre

Cargo

~ Firma

Fecha

Coordinador

Pegorari P .
Elaborado por | Zavala, Qig:;t;atlvo de
Francisco Hiifianea
Supervisado \({,::tri]llciao Del Gerente
por Tabata Dilcs Administrativa
Vivanco Del
Revisado por Castillo, Gerente Legal (e)

Tabata Dulce

Aprobado por

Vela Guerra,
José Luis

Director Ejecutivo
Adjunto (e)




DIRECTIVA N°4QO -2019-RCC/DEA

PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL DESCANSO VACACIONAL DE LOS
SERVIDORES CIVILES DE LA AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS - RCC

. OBJETIVO

Definir el procedimiento para el uso del descanso vacacional al que tienen derecho los
servidores civiles de la Autoridad para la Reconstrucciéon con Cambios — RCC (en adelante
la Autoridad), de acuerdo con la normativa vigente.

Il. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento para
todos los servidores civiles de la Autoridad.

lll. BASE LEGAL
La presente Directiva se encuentra sustentada en los siguientes dispositivos legales:

3.1. Constitucion Politica del Perq.

3.2.  Decreto Supremo N° 094-2018-PCM se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las
intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y dispone la creacién de la
Autoridad para la Reconstruccién con Cambios, como una entidad adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros, de caracter excepcional y temporal.

Decreto Supremo N° 088-2017-PCM, que aprueba las disposiciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios.

Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico y modificatorias.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 713, Ley de Descansos Remunerados y sus modificatorias.
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3.9. Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento de la Ley de Descansos
Remunerados y modificatorias.

3.10. Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

3.11. Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para el disfrute vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar para el Sector
Publico.

3.12. Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y modificatorias.

3.13. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849 — Ley que establece la
Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

3.14. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057 y modificatorias.

3.15. Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 100-2018-RCC/DE, que aprueba la Directiva
N° 09-2018-RCC/DE “Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Autoridad
para la Reconstruccién con Cambios — RCC”.

3.16. Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 021-2018/RCC/DE, que aprueba la Directiva
N° 001-2018-RCC/DE “Procedimiento para la elaboracién, actualizacion, aprobacion
y difusion de directivas en la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios”.

Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 004-2019-RCC/DE, que aprueba delegar en
el Director Ejecutivo Adjunto de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios -
RCC, durante el Afio Fiscal 2019, la facultad de aprobar directivas, lineamientos,
procedimientos y demas disposiciones e instrumentos que faciliten y optimicen |a
gestion interna de la Autoridad.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo con |a legislacién vigente, el descanso vacacional es de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicio.

Los servidores civiles, una vez alcanzado el derecho al descanso vacacional, podran
hacer uso del goce fisico en periodos no menores de siete (7) dias calendario.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, el servidor cuenta con hasta siete
(7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional,
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

para fraccionarlos en periodos inferiores a los siete (7) dias y con minimos de media

jornada ordinaria de servicio.

Los dias de vacaciones incluyen los dias de descanso semanal obligatorio y los dias
feriados; es decir, el descanso se considera desde el dia de inicio de su goce
vacacional hasta un dia antes de su retorno a laborar fisicamente.

La fecha en que se hara efectivo el descanso vacacional, asi como la duracién del
mismo, es acordada entre el servidor y su jefe inmediato, teniendo en cuenta las
necesidades y funcionamiento de la entidad y los intereses particulares del servidor.
A falta de acuerdo, en uso de su facultad directriz, la entidad decide la oportunidad

del descanso vacacional del servidor civil.

El descanso vacacional no procede cuando el servidor este incapacitado por
enfermedad o accidente. Si la enfermedad o accidente se produjo cuando el servidor
se encontraba realizando el goce fisico de sus vacaciones, estos dias se

consideraran como parte de las vacaciones.

En aplicacion de la normativa de los regimenes del Decreto Legislativo 728 y del
Decreto Legislativo 1057, la remuneracién vacacional es abonada antes del inicio
del descanso vacacional y en la fecha habitual de pago establecida por la entidad,

respectivamente.

Por necesidad de servicio, el jefe inmediato puede convenir con el servidor la
interrupcion del descanso vacacional, siempre que éste haya concretado por lo
menos siete (7) dias calendario de descanso vacacional, lo cual deberd ser
comunicado de manera inmediata a la Gerencia Administrativa via formato “Solicitud
de vacaciones”, indicando el nuevo periodo de vacaciones, el cual debera

concretarse antes de su vencimiento.

La fecha del goce del descanso vacacional y el monto de la remuneracion
correspondiente consta expresamente en la planilla del mes al que corresponde el

descanso vacacional.

Cuando se requiera modificar el Rol Anual de Vacaciones de un servidor, el jefe
inmediato remitira a la Gerencia Administrativa a mas tardar quince (15) dias
calendario antes la “solicitud de vacaciones” indicando la nueva programacion,

cuidando que se ejecuten antes de su vencimiento.

Los incumplimientos a las disposiciones establecidas por el presente procedimiento
son comunicados oportunamente por la Gerencia Administrativa a los diferentes

organos de la entidad para las acciones correspondientes.
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V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Elaboraciéon del Rol anual de vacaciones

5.1. En noviembre de cada afio, la Coordinacién Administrativa de Recursos Humanos
a través de la Gerencia Administrativa remite al responsable de cada érgano el
memorando “Elaboracion del Rol anual de vacaciones” al cual se adjunta las
vacaciones pendientes de gozar por cada servidor,

5.2. Para la elaboracién del “Rol anual de vacaciones” el responsable de cada érgano
considerara que los goces de los descansos vacacionales se efectuen dentro del
afio siguiente al de acumulacién del récord vacacional.

5.3. En base de la informacién proporcionada, el responsable de cada 6rgano elabora la
propuesta del Rol anual de vacaciones, cuyo reporte es remitido durante la primera
quincena de diciembre a la Coordinacién Administrativa de Recursos Humanos a
través de la Gerencia Administrativa mediante memorando “Rol anual de
vacaciones’, para la revision y aprobacién correspondiente.

5.4. De existir alguna observacion, se procede a devolver el Rol anual de vacaciones al
érgano respectivo para su modificacion.

Uso del descanso vacacional

5.56. Con una antelaciéon minima de siete (7) dias Utiles a la fecha de inicio del descanso
vacacional, de acuerdo con lo establecido en el “Rol anual de vacaciones”, el
servidor civil remitirda a la Coordinacién Administrativa de Recursos Humanos a
través de la Gerencia Administrativa, el formato “Solicitud de vacaciones” (Anexo N°
i mpletado y firmado por él y su jefe inmedi s rior.
P 01) debidamente completado y p y su jefe ediato superio

2,0 2_,5.6. El especialista y/o analista de la Coordinacién Administrativa de Recursos Humanos,
verificara que el servidor cuente con saldo vacacional y que dicho requerimiento esté
@r

de acuerdo con lo establecido en la presente Directiva y en la normatividad vigente.
Acumulacién excepcional de dos periodos de descanso vacacional

5.7. El servidor, de manera excepcional puede convenir con su jefe inmediato en
acumular hasta dos descansos vacacionales consecutivos, siempre que después de
un afio de servicios continuo, disfrute por lo menos de un descanso de siete (7) dias
calendario.

Adelanto del descanso vacacional

5.8. El servidor, puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso
vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y
cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al nimero de
dias a utilizar en el respectivo afio calendario.

2 Ta Union N° 264, Edificio Palacio - Piso 7 — Lima 5‘,.' -
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5.9. Eladelanto del descanso vacacional es solicitado ante el Coordinador Administrativo

de Recursos Humanos de la Gerencia Administrativa, hasta el quinto dia habil
anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la
opinién favorable del jefe inmediato.

5.10. Este plazo admite excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas.

5.11. EI Coordinador Administrativo de Recursos Humanos, luego de verificar que la

solicitud del servidor se enmarca en el numeral 5.8. de la presente Directiva,
comunica al servidor la procedencia o no del adelanto del descanso vacacional, en
un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados desde el dia habil siguiente
de presentado. Aprobada la solicitud, el Coordinador Administrativo y el servidor civil
suscriben el acuerdo de adelanto del descanso vacacional.

Improcedencia del adelanto del descanso vacacional

5.12. El adelanto del descanso vacacional no procede cuando:

a) Los dias solicitados como adelanto vacacional sean mayores a los dias
generados como parte del réecord vacacional.

b) EIl servidor cuente con medida cautelar, en el marco de un procedimiento
administrativo disciplinario.

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
La Gerencia Administrativa, a través de la Coordinacion Administrativa de Recursos
Humanos, debera difundir la presente directiva entre todos los servidores de la Autoridad.
“VIl. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

_VIIl. RESPONSABILIDAD

Los responsables de la correcta aplicacion y ejecucién de la presente Directiva son:

La Coordinacion Administrativa de Recursos Humanos de la Gerencia
Administrativa: Velar por el cumplimiento del presente procedimiento.

Responsable de cada 6rgano: Elaborar el “Rol anual de vacaciones” de los
servidores a su cargo y verificar su cumplimiento, con la finalidad de no contar con
servidores con vacaciones vencidas.

Especialista y/o Analista de la Coordinacion Administrativa de Recursos Humanos:
Implementa los mecanismos necesarios que facilitan el control de los descansos
vacacionales de los servidores civiles de |la Autoridad.
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8.4.  Servidor Civil: Comunicar oportunamente y entregar el “Formato de solicitud de
vacaciones” con la informacién completa antes del uso del descanso vacacional.

IX. GLOSARIO DE TERMINOS:

9.1. Descanso Vacacional.- Periodo de descanso fisico remunerado al que tienen
derecho los servidores civiles.

9.2. Reécord vacacional.- Nimero minimo de dias que debe laborar efectivamente el

servidor civil en el periodo de un afio para acceder al beneficio del descanso
vacacional.

a. Para los servidores civiles sujetos al régimen laboral del D.L. N° 728 (es de 210
dias calendario)

b. Para los servidores civiles sujetos al régimen laboral del D.L. N° 1057 (es de 1
ano de servicio cumplido)

9.3. Remuneracién vacacional. — Monto de remuneracién que tiene derecho a percibir
el servidor civil durante su descanso vacacional, equivalente a la que el servidor civil
hubiera percibido habitualmente en caso de continuar laborando.

9.4. Vacaciones pendientes. — Periodo de descanso que un servidor civil adquiere
luego de prestar un afio de labor efectiva en la entidad. El servidor civil en este caso
puede gozarlas durante los doce (12) meses siguientes a la fecha de haber cumplido
el afo.

Vacaciones vencidas. - Periodo de descanso que no se ha gozado dentro del afio
siguiente de haber cumplido el derecho a las vacaciones (30 dias por cada afio de
servicio). Se dice que las vacaciones estan vencidas cuando el servidor cumple un
afio mas de servicios en la entidad y a esa fecha aun no ha gozado del descanso
vacacional de periodo anterior.

Vacaciones truncas. — Periodo de descanso menor que no completé el record
vacacional debido al cese del vinculo laboral del servidor civil, que sera cancelado
en la liquidacion de beneficios sociales y/o en el descanso fisico no gozado en el
caso de los servidores que pertenecen al D.L. 728 y D.L. 1057, respectivamente.

Fraccionamiento del descanso vacacional. - Periodo de descanso menor a 30
dias, es decir el servidor civil puede disfrutar su descanso vacacional en periodos
menores a siete (7) dias calendario e inclusive hasta media jornada ordinaria de
servicio.

Compatibilidad o conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. — Situacion
en la que se busca equilibrar la vida laboral con la vida familiar o personal, mediante
la adopcién de medidas vinculadas al tiempo de trabajo, al lugar de trabajo, entre
otras, con el objeto de que mujeres y varones compatibilicen en igualdad de
condiciones las distintas facetas de su vida.
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9.9. Jornada Laboral. - La jornada del servicio es de ocho (8) horas diarias o cuarenta
y ocho (48) horas semanales como maximo.

. ANEXOS

Anexo N° 01: Solicitud de Vacaciones

Ir. De La Union N" 264, Edificio Palacio - Piso 7 = Lima
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE VACACIONES

DNI
Organo

Nombre y Apellidos :

Uso efectivo de vacaciones:

Desde (dd/mm/aaaa)

Hasta (dd/mm/aaaa)

Numero total de dias

Programacién de vacaciones:

Programacién original Desde Hasta

Nueva programacion o
periodo ininterrumpido

Desde Hasta

Motivo

Firma del Servidor

Autorizado por:

f Sello del Responsable del Organo |
! :
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Ano de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

INFORME N° 176-2019-RCC/GL

A : JOSE LUIS VELA GUERRA
Director Ejecutivo Adjunto

De : TABATA VIVANCO DEL CASTILLO
Gerente Legal (e)

Asunto ; Proyecto de Directiva “Procedimiento del Descanso
Vacacional de los Servidores Civiles de la Autoridad para la
Reconstruccién con Cambios”

Referencia : a) Memorando N° 155-2019-RCC/GA
b) Informe N° 060-2019-RCC/GA/PP
¢) Informe N° 033-2019-RCC/GA/RH

Fecha ; Lima, 26 de abril de 2019

Tengo a bien dirigirme a usted en relacion al documento de la referencia a), mediante
el cual la Gerencia Administrativa traslada a esta Gerencia, el documento de la
referencia c) elaborado por el Coordinador Administrativo de Recursos Humanos de la
Gerencia Administrativa, a través del cual se sustenta la aprobacién del proyecto de
Directiva “Procedimiento del Descanso Vacacional de los Servidores Civiles de la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios”y su Anexo.

I BASE LEGAL.-

1.1 Decreto Supremo N° 094-2018-PCM se aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las
intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y dispone la creacion de
la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios, como una entidad adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros, de caracter excepcional y temporal.

1.2 Decreto Supremo N° 088-2017-PCM, que aprueba las disposiciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de la Autoridad para la Reconstrucciéon con
Cambios.

1.3 Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico y modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

1.7 Decreto Legislativo N° 713, Ley de Descansos Remunerados y sus modificatorias.
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1.8 Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento de la Ley de Descansos
Remunerados y modificatorias.

1.9 Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

1.10 Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para el disfrute vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar para el Sector
Publico.

1.11 Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
modificatorias.

1.12 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849 — Ley que establece
la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

1.13 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y modificatorias.

1.14 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 100-2018-RCC/DE, que aprueba la Directiva
N° 09-2018-RCC/DE “Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios — RCC”.

1.15 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 021-2018/RCC/DE, que aprueba la Directiva
N° 001-2018-RCC/DE “Procedimiento para la elaboracién, actualizacion,
aprobacion y difusion de directivas en la Autoridad para la Reconstruccion con
Cambios”.

1.16 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 004-2019-RCC/DE, que aprueba delegar en
el Director Ejecutivo Adjunto de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios
- RCC, durante el Afio Fiscal 2019, la facultad de aprobar directivas, lineamientos,
procedimientos y demas disposiciones e instrumentos que faciliten y optimicen la
gestion interna de la Autoridad.

ANTECEDENTES.-

Mediante el Informe N° 033-2019-RCC/GA/RH, la Coordinacion Administrativa de
Recursos Humanos, propone el proyecto de Directiva “Procedimiento del
Descanso Vacacional de los Servidores Civiles de la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios” y su Anexo, a fin de definir las actividades para el
uso del descanso vacacional al que tienen derecho los servidores de la Autoridad.

2.2. A través del Informe N° 060-2019-RCC/GA/PP, el Coordinador Administrativo de
Planeamiento y Presupuesto de la Autoridad emite opinidn técnica favorable para
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la prosecucion del tramite de aprobacion del proyecto de Directiva antes
mencionado.

2.3. Finalmente con el Memorando N° 155-2019-RCC/GA la Gerencia Administrativa
remite la citada Directiva, para opinion legal con la finalidad de continuar con el
correspondiente tramite de aprobacion.

| 1. ANALISIS.-
\
De la Autoridad

3.1 El Decreto Supremo N° 094-2018-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30556, aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las
intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y dispone la creacion de
la Autoridad como una entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros,
de caracter excepcional y temporal, encargada de liderar e implementar Plan
Integral para la Reconstrucciéon con Cambios.

La Autoridad cuenta con autonomia funcional, administrativa, técnica y econémica
y se constituye como una unidad ejecutora a cargo de un Director Ejecutivo con
rango de Ministro para los alcances de la mencionada Ley.

3.2 Elnumeral 7.2 del articulo 7 del TUO de la mencionada Ley N° 30556, sefala que
la Autoridad no esta sujeta a las disposiciones referidas a la aprobacion de un
Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones,
Cuadros de Asignacién de Personal y otros instrumentos de gestion, precisando
que por Decreto Supremo, se establece la forma por la cual la entidad cumple las
finalidades de dichos instrumentos de gestion.

3.3 Mediante Decreto Supremo N° 088-2017-PCM, se aprobaron las disposiciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios, sefialandose en literal c) del articulo 15, que son
funciones de la Gerencia Administrativa, entre otras: “Conducir, ejecutar y
supervisar los procesos sobre gestion de recursos humanos”.

3.4 Asimismo, através de la Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 045-2018-RCC/DE,

se aprobd modificar la Estructura de Cargos de la Autoridad para la

Reconstruccion con Cambios aprobada con la Resolucion de Direccion Ejecutiva

‘ N°® 006-2017-PCM/RCC, a fin de incorporar el cargo de Coordinador

Administrativo de Recursos Humanos que tiene como funcion: “Desarrolla y
ejecuta el proceso de gestion de recursos humanos”.

A su vez, el literal b) del articulo 13 de las disposiciones que regulan la |
Organizacion y Funcionamiento de la Autoridad, aprobadas por Decreto Supremo

N° 088-2017-PCM, sefala que es funcién de la Gerencia Legal, entre otros, emitir

opinion y atender las consultas de la Direcciéon Ejecutiva y demas érganos de la

Autoridad en las materias de su competencia.
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