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\WJjRESOLUCION DE ALCALDIA N° 633 .2023-MPCP

" Pucallpa,

04 0ct.m

VISTO:

El Expediente Externo 23318-2023 e fecha 22 de mayo de 2023 que contiene el escrito de parte
planteado con fecha 22 de mayo de 2023, el Informe N* 356-2023-MPCP-GAF-SGRH-AEA de fecha 24 de
mayo de 2023, el Informe N* 390-2023-MPCP-GAF-SGL-$S.AA de fecha 30 de mayo de 2023, el Informe N*
311-2023-MPCP-GAF-SGL de fecha 01 de junio de 2023, el Informe N* 053-2023-MPCP-GAF-SGRH-ATL-
MEDB de fecha 27 de junio de 2023, e! Informe N* 628-2023-MPCP- GAF-SGRH, de fecha 03 de julio de
2023, e} Informe Legal N* 1042-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 19 de Setiembre de 2023, con los demas
recaudos que se acompanany,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto par el articulo 184 de la Constitucion Polltica del Pen,
modificada por Ley N* 30305, Ley de Reforma de la Constitucidn Politica del Penl, en concordancia con el
Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades (en adelants, LOM), se
establece que, los gobiermos locales gozan de autonomia polltica, econdmica y administrativa en los asuntas
de su competencia;

Que, mediante Expediente Externo N* 23318-2023, de techa 22 de mayo de 2023, se advierie la
solicitud por escrito de (folio 01 al 08) presentado por el administrado RONALD MOSQUERA FASANANDO,
quien acude a ésta Entidad Edil con el objeto de solicitar las siguientes pretensiones: 1) RECONOCIMIENTO
de vinculo laboral como trabajador permanente en el cargo de resguardo y cusiodio en el despacho de
alcaldla (Técnlco en Seguridad 1) de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, bajo el régimen laboral de
la actividad publica regulado por el Decreto Legislativo N* 278, con la misma remuneracion percibida, y
demas beneficios sociales otorgados par ley y por pactos colectivos, por el periodo que va desde el 01 de
enero de 2019 a1 31 de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022, hasta la fecha y en adelante, por haberse
desnaturalizado los contratos de locacién de servicios; 2) INCLUSION en el libro de planillas como trabajador
contratado de farma permanenta en el cargo de resguardo y custodio en el despacho de alcaldia (Técnico en
Seguridad 1) bajo el régimen taboral de Ia actividad publica regulado bajo el Decreto Legislativo N® 276, con la
misma remuneracién percibida, y demas beneficios sociales otorgados por ley y por pactos colectivos, por el
periodo que va desde el 01 de enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022 hasia la
fecha y en adelante; 3) EL CALCULO Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, que comprenden: CTS -
Compensacién por tiempo de servicios, vacaciones, Aguinaldos (Gratificaciones de navidad y fiestas patrias),
Escotaridad anual, por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y del 01 de
enero de 2022 hasta la fecha y en adelante; 4) EL CALCULO Y PAGO DE LAS BONIFICACIONES E
INCREMENTOS Y OTRAS ASIGNACIONES ESTABLECIDAS EN LOS PACTOS COLECTIVOS DEL
PLIEGO PETITORIO DE ANO 2019, VIGENTE A LA PRESENTE FECHA, por el pericdo que va desde el 01
de enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022, hasta la fecha y en adelante, mas los
intereses legales que comespondan esto conforme a los fundamentos de hecho y de derecho que el
solicitante textualmente expona:

“Qua, el rocurments ingreso & trabajar para ia Municipakdad Provincial de Coronel Portifio, con fache
01 de enero dal afo 2019, vinculo leboral que se mantiane vigente hasta Iz sctuslided conforme af

sigulents daialle:
TIPO DE PERIODOS ""CARGO OCUPADO ULTIMA
CONTRATO _ LABORADOS REMUNERACION
LOCACION DE 010172018 al RESGUARDO Y £/2,500.00

SERVICIOS 310172021 CUSTODIO (TECNICO

01/01/2022 HASTA | EN SEGURIDAD I} EN

LA FECHA. EL DESPACHOQ DE
ALCALDIA

Conlomme se pusdo apreciar, dasde m ingreso hasle la acluakdad cuenio con mas de un 8flo
prestando servicios da forme parmenente y continua, adquinando s proteccion a fa estabilidad
labors! pravista por la Ley N* 24041,

Que, sl bien, en apariencis formal, durante jos periodos citados, vengo laborendo bejo conirelos
civilas de locacidn de sarvicios {sustentadas en drdenes de sarvicios); sin embargo, dicha relacion
contraciual en la priclica encubro una relacion de natursloze laborsl an donde se encusnira
pressnis ios tres elementos ssencisles del contralo de trabajo: Prestacion Personal, remuneracion
¥ subordinacion, enconirdndose sujsto a 1o direccién y dependencia de la aicaldess, conforme ppso
a detalsr a continuacion: P {: Esta elomento se ancuenta ecreditade con los
Informes de Actividades y Ordanas de Servicios as! como las Tomas fotogrificas, mediante los -
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cusies su representeds contrats mis servicios de manera personal @ indalageble, durants of perodo
comprendido dasde ef 01 da Enero de 20719 af 31 de ensro de 2021 y del 01 de enero de 2022,
hasta la fechs y en adelants con fo finalidad de sjacutar los servicios como RESGUARDQ y
CUSTODIO en el daspecho de Akakiia (Técnico en Seguridad ) cumpliendo las sigulentes
funciones: 1} Realzar astudios & Informes prafiminaras relscionados con seguridad. 2) Participar
en Ia formuiacién de documentos da cardctar téenico- normativo refenidos a [a seguridad. 3) Apoya
cuando as nacesario en ef orden para ef ingreso y salide de parsonas al daspacho de slcaldia. 4)-
Coisbora con ia organizacion, coordinacidn y control de brigadas de segurided. 5) Acompafiar en-
tadas las aciividedas que asiste &l-Alcalde, pema pravenir cuslquier, desorden o acto que allens &f-
orden pablico, a fin de protegario en su integridad fisica, por ser la priimera autoridad jocal. 6) Otras
funciones, ofines que ls asigne ol Alcalds. Es de precisar, Ia labor que ectusiments vengo
desaroliando as da manara parsonal ¢ indalagable, y dsds su nstursioza NO puedo dofegar o
transferir mis funciones 8 terceras personas. La Bemunemcién: igualimants aste elemento esencfé_l_
de contrato de tabajo se acredia con fas ordenes de servicios, y Jos recibos por honorarios,
slocirdnicos, donde se pusds advertir que por mis abores he percibido una rBMUNETacion MENSUS aumesemuemwenn
de 5/ 2,500.00 soles, siando incramentado 8 5/ 3,000,00 solas, g Sybordinacidn: Si bien 83 CieriQ.eenesmmma
articulo 1764 dal codigo chvit astablece que: "El locador se obiiga, sin asiar Subondinaco . 8ls e
comitents, a prestare sus servicios {...)" En el presenta caso, Ia prestacion de Servicios QUE venQo = aweel -
efaciuando & favor de Su represeniada, i se encuenira sufels & subordinacion, ya Gue 6l SUSCTITG, =it aivadm
s encuenira sujeto & un horano de trabajo (Lunes & Sabado da 07.00 am & 04:45 pm), siando -~ --wma wem
importante indicar que por s naturlaza da ias funciones que resifzo mis servicios os requarido - e e
inchuso domingos y ferisdos cuondo se prasents alguna sctividad oficial que tanga que Intervenir la - =
slcatdess, indicando ademas que of horardo da saida es referencia ya que mi labor concluye en of —r
memento que termina fas ectividedes de fa méxima autordad local, Asimismo, 8s de indicar gue, la :_ —
implamentecion de dtifes de oficing y uniforme distintivo (poko, chaleco) para ser usado &n efercicic — - -
de mis funcionas, espacisiments cuando tenin que mealizar labor an of campo; aunado & affo, quien -
controls mi permanencia an mi pussto da irebajo y & cumplimiento de mis funciones, 458 & COGD. _ emsresicisiny
de fa Alcaidese- Abog. Janst Yvons Castagne VAsquez eslos son indiclos que hoce dverlir 18 —awwer st
dependencie y control gue ejercen sobre mis funcionas. A elo deba aunarse que, conforme & ia
naturoleza de mis labores, no axiste dacisido suldnoma sobre mis aclividades laborales, pues me
enconlm sufeto a las disposiciones de mi empleadors (Alcekdesa), Guien dispone mi horano O
ingreso y selide, es! como #f lugar donda realizé mi irabajo, y lambién, me da instruccionss

|

IR

I
(R

raspeclo & las nommativas actuales apkcables; ademas de alic, ma imparte drdenas y directricss’ — —vemen—mae
Asimismo, dabamas (aner an considerscitn qus, su representada ejarce poder da fiscalizacion y —
control sobra nys actividades ya que, controlsn de forma diaria mi ingreso y selida de fas -_—
instalaciones de le snlidad edil asimismo, previo a mi papo, amito un informe de mis actividades - -
laborales; advittiéndose con elio que, mis aclividades siempre eran y son fiscalizedas por s o
reprasantads, ——— —

i -~
Qus, estando a los elementos descritos precedentsments, @ mi caso le resulta aphcable ol = o =~

—lie—r— —lr

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD por af cual, an el caso de discordia entre lo que —
ocume én fos hechas con fas formalidadas o apanencias, debe darse proeminancis 8 ios DAIMOIDS,, o eectssses
&n razon a que, &n matena iaboral, lo que ocurme en ia practica prevaiece sohm 1o gus lgs partas
hayan pactagdo en documentos; siendo asfos asi, es svidente qus dads /a naluralezs isboral e
melizada, osio o3, de manark continua, personal, subordingda y Mmunerads, mi IBDOr PASD & 587 . mae———"
una de naturaleza [aboral y de dumecion indeterminada. Sefior aicaide, con i finglidad e BpOMEr: ewmE-———
con /medios de prusha que ecraditen que las funcionss que mealizo como RESGUARDQ »Yesminsmmeumuis
CUSTODIO en ol despecho ds sicaidla, as squivalente &f corgo sstructural de TECNICO' EN-wteaimedbmiant
SEGURIDAD |, cumpla con adjuntar copla del Manual de Organizacitn y Funcionas-MOF, aprmbaciy"wmesmemn
mediante Resclucidn de Alcaidis N* 989-2012-MPCP de fecha (11.08.2012. Asimismo, a fin dg — ™o v ==
scroditer que of cargo estructural do Técnkco en Soguridad | en ef despacho de alcaidis sb ™ e e
encuenira vacants, en la condicidn da prevists, cumplo con aduntar el Presupuesto Analitico de

|

Personal PAP 3018, sprobado mediante Resokucidn de Gerencia N° 096-2014-MPCP-ALC-GM de "_."' -
fache 29,09.2014, axiraido del Fortal da Transparencia de la Municipakidad Provincial de Coronel -
Portilfo. Por ultimo, habiendo ecmditedo que &l cargo de RESGUARDOD Y CUSTODIO (TECNICO -
EN SEGURIDAD 1), es de naturaleza permanents, por cusnlo brinda resguardo permanents a fa -
méxima autoridsd edi, protegiendo su integridad fisica anta cusiquier acto Gua aitem el ordan - -
poblico; se debe ORDENAR ia inclusitn a fa pianifa de psgos, bajo el régimen isboral de fa ———
sctividad publice reguiado, bejo &l Decrato Legisiative N* 275; méxime s1 58 ancusnirg srroditadn:  —mitis gy
con los cenlficados y/o capaciiaciones que adiunto al prasents, que cumplo con oS requisiios - = —
minimos solicitados en af MOF. Sefor sicalde &l habarse ascroditado 1s desnaturakizacion de mi - -
conlratacion como locador de servicios, mi relacion Isborsl, paso a ser una de neluraieze o
permanants, ibor qua sctusimants venge desamollando como RESGUARDO Y CUSTODIO EN EL -~ .
DESPACHO DE ALCALDIA (TECNICA EN SEGURIDAD ), teniendo uns labor continua desde ef 01 —
de enero de 2019 al 31 de endrp de 2021 y del 01 da entro ds 2022 hasts is fecha y en adelante, ——
con un racord laboral da sendcios de més de un (1) ano; por ko que conforme & K pravisto en ef -— -
orticiio 1 da la Ley N® 24043, no pusdo s8r cesado Sino por cause justa dabidameante comprobada, ——
Qua en afecin of aticulo 1 ds la Lay N* 24041, esiablace expresamenta lo siguiente: “Los - -
servidores publicos contratados pare labores da natursieze permanents, gue lengan mas de un aflo i e
ininterrumpido da servicios, no pueden ser cesados nl dastiluidos sino por 1as causas pravistas en — -
ef Capitulo V del Dacrelo Legisiativo N* 278 y con sujscion al procedimisnto esteblscido en &), sin —— e
peruicio de lo dispussio en ef articulo 15 de Ia misma lay”. Por tal rezdn, no solsmentas corresponde -_—— -
s me reconozea of vincuwlo laborel, sino que dicha miscion debe enmarcarse dentro dof supuesio "'_"_" it
da Is norma entes acotads, para concluir gue mi relacidn laboral es de natursieza permaneante, y —
solo podire ser casada por causs jusie riacioneds & mi copecidad o conducts. De lodo fo anfes i
seflalado, he cumpido con acreditar que mis iabores son da naturaleza isboral y permanents, por o m—
ands, mi palicidn en ests exiremo debs amparerss, debiendo su represantads rRCONOCET ITH VINCUID .. e am—mps
A re— e -
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—— ae— o faboral como resguardo y custodio en @l despacho de alkcakdia (Tdtnico en Seguridad i) bajo &f
[ - régimen laboral de la actividad publica regulado por of Decrato Legislativo N° 276, con la misma
-— — ramuneracién percibida, y demas benaficios sociales olorgagos por ley y por pactos colsctivas, por
- - &l penodo que va desde el 01 de enerv de 2019 al 31 de ener de 2021 y del 01 de enero da 2022
nan e hasts la fecha y en adelants, Que conforme & le conclusin antes grribads, en donde se ha
— daterminada que mi refacion laboral y no civil, comesponde también que su represeniada emita el
s —— acto administrativo, disponfendo el cakuio y ordenando ef pago de los beneficlos socisies que por
— - {ay y por convenio colectivo me coresponden duranis todo of periodo faboredo, ello en atencidn 8
w— " "'I R Io previsio en el articule 24 inciso ¢} del Decrelo Legisietivo 276, mas of page de los inlereses

legatas y fnancieros que S8 generaron o por generarsa (srifculo 1244 y 1245 del Codigo Givil), ello
en ephcacion al Principio de Irmanuncisbiiided dé ks dorachos Iabormies que se encuentran
protagidos constitucionaiments. Bajo 8stas fundamentos, fo solicitada debe ampararse, emitiendo e/
acto administrativo axpreso reconoclande mi vinculo laboral como contratado permanente y
ordenendo ef pago da los beneficios sociales olorgados por ley y por pacto colectivo me
comesponden, mis los intereses y financieros quea comespondan”

Que, mediante Informe N* 356-2023-MPCP-GAF-SGRH-AEA, de fecha 24 de mayo de 2023, (folio
155) el responsable del Area de Escatafon y Archivo informa al responsable de la Sub Gerencia de Recursos
—_ - Humanos gue el administrado RONALD MOSQUERA FASANANDQ, no se encuentra registrade como
— — trabaiador bajo el Régimen Laboral del D. Leg. N* 276, 728, 1057 CAS; por lo tanto, se sugiere derivar a la
Sub Gerencia de Loglstica por ser de su competencia en informar sl esta prestando o prestd sus servicios
bajo la modalidad de locacitn de servicios; para su atencion de acuerdo a lo solicitado;

Que, mediante Informe N* 390-2023-MPCP-GAF-SGL-§5.AA de fecha 30 de mayo de 2023, (folio
156) el Jefe del Serviclos Auxiliares, informa al responsable de la Sub Gerencia de Loglstica, que el
administrado RONALD MOSQUERA FASANANDO, prestd sus servicios de locacidn en la MPCP, conforme
al cuadro siguiente:

2049
[ d
PERICDO | FECHA DE LA ORDENDE | N* DE ORDEN DE SERVICIO REALIZADO DEPENDENCIA
SERVICIO SERVICIO ORGANICA
X 1OAD A LA ALCALDIA
3172010 AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
1 274
BRINDAR RESGUARDO, CUSTODU ¥ SEGURIDAD A LA ALCALDIA
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
2 1880272019 088 R
BRINGAR RESGUARDO, CUSTOUIA Y SEGURIDAD A UA ALCALDA
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
3 2849
2102019 .
] BTt - BRINDAR AESGUARDO, CUSTOOA ¥ SEGURIDAD A LA ALCALDIA
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
-
' g TIRE20%0 P BRINDAR RESGUARDD, CUSTODIA ¥ SEGURIDAD A LA ALCALDIA
"""'"""'"""'-'—__ AUTORIDAD MAXINA DE LA MPCP
- m— ] TTRAIZONG LS BRINGAR RESGUARDD, CUST DA ¥ SEGUAIDAD A LA ALCALDA
| —— AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
- - .
- e 7 TN 2019 F207 BRINGAR RESGUARDC, GUSTODIA ¥ SEGURIDAD A LA ALCATDIA
— eea— AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
L vl
R————— ¥ TBRETT TEN BRINDAR Rt SGUARDD, CUSTODIA ¥ SESURIDAD A LA ALCALA
- aw— AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
- —
e ——— v TARZ019 T BRINDAR RESGUARDD, CUSTODUA ¥ SEGURIDAD A LA ALCALDIA
— AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
L R -
i (] TENANS whaz BRINDAR RESGUARDG, CUSTODUA Y SEGURIAD A LA ALCALDIA
-— AUTORITAD MAXSMA DE LA MPCP
et iy
e n 11172010 — 0548 BRINDAR RESGLUARDG, CUSTODIA Y SEGURIDAD A LA ALCAL DA
——— ALUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
- k-
I 2 TUV2Z00 V08 BRINGAR RESGUARDOD, CUSTODIA ¥ SEGURIDAD A LA ALCALDIA
Sl r——— an AUTQRIDAD MAXIMA DE LA MPCP
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PERIODO | FECHA DE LA ORDEN BE N* OE ORDEN DE SERVICIO REALIZA DO DEPENDENCIA o | unanapetaniinemaas
SERVICID SERVICIO l e ORGANICA g | ommesrempatime
7 IR0 L7 BRINDAR RESGUARDD, GUSTODIA ¥ SEGURIDAD A LA | & ALCALDIA meaper | bmoersdermmener
AUTQRIDAD MAXIMA DE LA MPCP et | e ———
& . .
2o | i ot
] VROZ20E0 [LS) ERINDAR RESGUARLDO, CUSTODUA ¥ SEGURIDAD A LA | e ALCALDEA s
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP Pa— ———
I 3 558 BRINGAR RESGUARDS, CUSTODIA ¥ SEGURIDAD A LA ALEA | -
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP “..' ':"""'1 - ."l X
4 TR0 B BRINDAR RESGUARDO, CUSTODIA ¥ SEGURIDAD A LA LT TRy Ittt aapeny
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP -
L1 TR0 110) BRINDAR RESGUARDD, CUBTODIA ¥ SEGURIDAD A LA rr T S i~
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP - B -theshaatin
L ]
] TORAT2020 487 BRINOAR RESGUARDO, CUSTODIA ¥ SEGURIDAD A LA ALCALDLA
—sale | Mooy
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP
il | SPReBp S
¥ TIOTII00 o0 BRINDAR RESGUARDD, CUSTODIA Y SCGURIDAD A LA ALCALDGA -
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP L JE e
ol | et piniivi-fi—ie
) TR0 (7% ] BRINDAR RESGUARDQ. GUSTOOIA ¥ SEGURIDAD A LA ALCALDA -
AUTORIDAD MAXMA DE LA MPCP Sty | A srpemesone
R b
] TSR0 1] BRINDAR RESGUARDD, CUSTUDIA ¥ SEGURIDAD A LA ALCALDA -
AUTCRIDAD MAXIMA DE LA MPCP ol Betenatttegemen ol
el | Meaieineai
£1] FEGLI) [T} N X BAD A LA ALCALDIA o
AUTORIGAD MAXIMA DE LA MPCP A | S ——
LAY
1 TRA 120 (¥ BRINDAR REGGWARDO, CUSTODIA Y SEGURIDAD A LA ALCALDIA | "t
AUTORICAD MAXIMA DE LA MPCP b . | ebbem tyetititemeti
. - | - Sl - ot
12 SR Z2020 16290 BRINDAR RESGUARDO, CUSTODIA ¥ SEGURIDAD A LA ALCALDIA = —wn | bbb
AUTORIDAD MAXIMA DE LA MPCP . | A
L] * s ol | S A ——
i,
* il e st U
- aiinneed .
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RECORD X L e
DE gl | -t
PERIODO FECHA OE LA ORDEN DE N* DE ORDEN SERVICIOS SERVICK) REALIZADO DEPENDENCLA ™ | Suimmdscghiibamin
SERVICIO DE SERVICID ORGANICA ot | it uon ks
-aal | -
ARINDAR RE SGUARDD, CUSTODIA T RLCALDIA e ]
SEGURIDAD A LA AUTGRIDAD MAXIMA DE AR | St
1 Q122021 109 01 MES LA MPCP 4| v maangasany
eyl | Ssdminisieiii..
il e phekiinirts ulnieisiie.
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PERKIDO FECHA DE LA ORDEN DE N* DE ORDEN RECORD SERVICIO REALIZADD DEPENDENCLA " | wun-sommin-tutwwns
SERVICIO DE SERVICIO DE ORGANIGA  rr | mete-cgesemomm
SERVICIOS i . -
& | e ey ——
BRINOAR RESGUARDO, CUSTODMA ¥ ALCALDUA ——
SEGURIDAD A LA AUTORIDAD MAXIMA DE e | s s
1 ez 413 08 MESES LA MPCP | v ———————
s | ety
F] TSRT2022 ER T BRINOAR RESGUARDO, CUSTOOWA ¥ ALCALDIA e | 9ot oush st
SEGURIDAD A LA AUTORIDAD MAXIMA DE s, | o ————
08 MESES LA KPCP | o it
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PERKIDO FECHA DE LA ORDEN DE N* DE ORDEN RECORD SERVICIO REALIZADD DEPENDEKCLA
SERVICIO DE SERVICIO DE ORGANICA
SERVICI)S

BRINGAR RESGUARDO, CUSTODIA ¥
SEGLURIDAD A LA AUTORIDAD MAXIMA DE
\ 24072023 00 01 MES LA MPCP ALCALDIA

"ADIMIS M

Que, mediante Informe N* 311-2023-MPCP-GAF-SGL de fecha 01 de junio de 2023, (lolio 161} el
responsable de la Sub Gerencia de Loglstica de la Municipatidad Provincial de Coronel Portillo, remite
informacion al responsable de la Subgerencla de Recursos Humanos, alegando fundamentaimente lo
siguiente: "Que, de facha 30 de mayo del afto 2023, el érea de servicios euxiliares remite & esta Sub
Gerencia de Loglstica el Informe N* 390-2022-MPCP-GAF-SGL-SS.AA en ¢! cual delalla facha de inicio y fin
periodo de locacion de servicio realizado, récord de servicios prestados, servicio reslizado y dependencia
orgénica perteneciante a los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023,

Que, mediante Informe N°* 053-2023-MPCP-GAF-SGRH-ATL-MEDB de fecha 27 de junio de 2023,
(folio 162 al 167) el asesor legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, estima declarar Improcedente la
solicitud presentada con Expediente Externo N® 23318-2023, peficionado por el administrado RONALD
MOSQUERA FASANANDO, respecto a las pretensiones de 1) Que se le reconozca sus derechos laborales,
reconocimiento como trabajador def régimen laboral piblico, contemplado en el Decreto Legislativo N* 276; 2}
Que, se declare la Desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios, en consecuencia se
reconozca una relacién contractual de naturaleza laberal entre la adminisirada y la Municipalidad Provincial |
de Caronel Portillo, sujeta al régimen laboral de la actividad publica, por las consideraciones expuestas en la
presente;

Que, mediante Informe N* §26-2023-MPCP-GAF-SGRH de fecha 03 de julio del 2023, (folio 168) el
Sub Gerente de Recursos Humanos, hace llegar al Gerente de Administracién y Finanzas el Infome N* 053-
2023-MPCP-GAF-SGRH-ATL-MEDB, para ser elevado a la Gerencia de Asesorla Jurldica, para su
avaluacién correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N*1042-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 19 de setiembre de 2023, el
despacho de la Gerencia de Asesoria Juridica concluye estimar: “IMPROCEDENTE fa solicitud pisnteada por
gl administrado RONALD MOSQUERA FASANANDO, respecio & sus prelensiones de. 1 )
RECONOCIMIENTO da vinculo laborat como trabajador permanents en el cargo de resguardo y cuslodio en
el despacho de alcaldia (Técnico en Seguridad i) de la Municipalidad Provincial de Coronal Portillo, bajo el
régimen laboral de la activided publics regulado por el Decreto Legistative N* 276, con la misma
remuneracién percibida, y demés beneficios sociales olorgados por ley y por pactos colectivos, por el periodo
que va desde el 01 de enero de 2019 al 31 de enaro de 2021 y del 01 de énero de 2022, hasla ia faecha y en
adalante, por haberse desnaluralizado los contratos de locacidn de servicios; 2} INCLUSION en of libro de
planillas como trabsjador contratado de forma permanente en el cargo de resguerdo y custodio en sl
despacho de aiceldla (Técnico en Seguridad 1) bajo el régimen laboral de Ia actividad publica regulado bajo el
Decreto Lagislativo N* 276, con la misma remuneracion percibida, y demds beneficios socigles cltorgados por
ley y por pactos colectives, por el periodo que va desde e 01 de enaro de 2019 &l 31 de enero de 2021 y del
01 de enero de 2022 hasta la fecha y en adslante; 3) EL CALCULO Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES,
que comprenden; CTS —~ Compensacion por tiempo de servicios, vacaciones, Aguinaldos (Gralificaciones de
navidad y fiestas patrias), Escolaridad anusl, por el periodo que va desde ef 01 de Enero de 2019 al 31 de
gnero de 2021 y def 01 de enero de 2022 hasta la fecha y en adalante; 4) EL CALCULQ ¥ PAGO DE LAS
BONIFICACIONES E INCREMENTOS Y OTRAS ASIGNACIONES ESTABLECIDAS EN LOS PACTOS
COLECTIVOS DEL PLIEGO PETITORIO DE ARO 2019, VIGENTE A LA PRESENTE FECHA, por el periodo
que va dasda &l 01 de enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y del 01 de ensro de 2022 hasta fa fecha y en
adslants, mas los intereses lageles que correspondan; esto conforrne a los fundamentos expuestos en ia
parte considerativa de la presenta”,

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, (en adelante, LPAG) sobre principios del procedimiento administrativo, establece que: -
“£1 Procedimiento administrativo se sustenta fundamentaiments en los siguientes principios, sin perjuicio de ia
vigencia de ofros principios generales del Derscho Administrativo; 1.1 Principios de Legalidad.- Las
autoridadas edministratives deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley, y af Derecho deniro de las
facultades que la estén stribuidas y de acuerdo con los fines pare los que le fueron conferidas {...), 1.2
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Principic del Debide Procedimiento.- Los administrados gozen ds los derachos y garantias implicilos el Sew=sseswe-e=
debido procedimiento. Tales derechos y garentfas comprander, de modo enunciativo mas no limitativo, los ———
derechos a ser notificados, acceder al axpedionte; a refular los cargos impulados, 8 8Xponer SUS GrgUMENTOS e s -t
y a prasentar alegatos complernentarios, a ofrecer y producir prugbas; a solicitar ef uso de la palabra, cuanclp esmasemms
commesponds; a oblener decision motivada, fundada en derecho, emilida por la autoridad competents, y en un e ——
+ plazo rezonabls; y, a impugnar la decisién que fos afacten. {...)%

Que, ia Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico aplicable a todas las personas que presta
servicios remunerados bajo subordinacién para el Estado, establece en su articulo § que: "El 860850 Alummmmmirsmmnus
emplec publico se reafiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, 6rn base 8 108 MONIQS m——tet e
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”; -

|

I

Que, el articulo 12 del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de = e .em
Remuneraciones del Sector Plblico {en adelante DL, N*® 276) establece como un requisito para el ingreso a la —webese—
carrera administrativa; *Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisién®; mientras que el articuio 28 ———
del Reglamento del D. Leg. 276, aprobado mediante Decreto Supremo N*® 005-80-PCM, sefiala que: “Ef -

greso & la administracion pablica en [a condicidn de servidor de camara ¢ de servidor contrafado parg == —=weri—dus
lebores de nalureleza permangnte se efectun obligatoriamente medianta concurso. La incorporacién & 18
carrera administrativa serd por al nivel inicial del grupo ocupacional ai cual postuld, Es nulo (000 8010  mumesemmie
administrativo qua contravenga la presente disposicidn”. A su vez, el articulo 32 del referido reglamento ——mwe-tw—sre
sefala que: “El ganador del concurso de ingreso es incorporado e la administracion piblica mediante T
resolucion de nombramiento @ contrato, en la que adernds se exprosa el raspactivo puesto de trabajo”;

i

|

|
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Que, el articulo 1764 del Cadigo Civil, aprobado mediants Decreto Legislativo 285, sefiala: “Por /a
locacién de servicios ef locador se obliga, sin estar subordinado al comitente a8 prastaria SUS SBIVICIOS PO . asneemere
ciorto tiempo o pare un trabajo delerminado, a cambio de una ratribucion”, --

|

Que, el punto controvertido en el presente caso consiste en determinar si corresponde 0 N0 AMPATET . eewee——"
lo solicitado por el administrado respecto a sus pretensiones de: 1) RECONOCIMIENTO de vinculo laboral w—seuseae—ars
como trabajador permanente en el cargo de resguardo y custodio en el despacho de alcaldia {Técnico en st -
Seguridad 1) de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, bajo el régimen labaral de ta actividad publica
regulado por et Decreto Leglslativa N* 276, con la misma remuneracldn percibida, y demas beneficios
sociales otorgados por ley y por pactos colectivos, por el periodo que va desde el 01 de enero de 2019 al 31 wmesusmensns.
de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022, hasta la fecha y en adelante, por haberse desnatuwralizado los
contratos de locacion de servicios; 2) INCLUSION en el libro de planillas como trabajador contratado . 2 s
forma permanente en el cargo de resguarde y custodio en el despacho de slcaldla (Técnico en Sequridad |
bajo el régimen laboral de la actividad publica regulado bajo el Decreto Legislativo N* 276, con la mismg
remuneracién percibida, y demas beneficios sociales otorgadas por ley y por pactos colectivos, por el periodo e atietes
que va desde el 01 de enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022 hasta la fecha y en -« ~anewsmamn
adelante; 3) EL CALCULO Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, que comprenden; CTS — Compensacion - mees. -~
por tiempo de servicios, vacaciones, Aguinaldes (Gratificaciones de navidad y fiestas patdas), Escolaridad
anual, por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y de) 01 de enero de 2022 == -ww-meimm
hasta la fecha y en adelante; 4} EL CALCULO Y PAGO DE LAS BONIFICACIONES E INCREMENTOS Y . -
OTRAS ASIGNACIONES ESTABLECIDAS EN LOS PACTOS COLECTIVOS DEL PLIEGO PETITORIO DE ™=~ =
ANO 2019, VIGENTE A LA PRESENTE FECHA, por el periodo que va desde el 01 de enero de 2019 al 31.. —muecovan
de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022, hasta la fecha y en adelante, mas los Inlereses legales que ——=stecm——-
correspondan; esto conforme a los fundamentos expuestos por el administrado; . Tm—————

ffiif

i

Que, previamente a lo expuesto y de conformidad con el informe N* 380-2023-MPCP-GAF-SGL-
SS.AA de fecha 30 de mayo de 2023, emitido por el Area de Servicios Auxiliares, se advierte en efecto que,’
el administrado realizd servicios especlficos y temporales como locador de servicios a favor de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, por los periodos comprendidos desde enero a diciembre de
2019; desde enero a diciembre de 2020; enero de 2021, de enero a diciembre de 2022, de enero a abril de
2023, en la dependencia de alcaldia, realizando las actividades de atencién a los administrados; recepcidn y
distribucion de documentos, para finalmente prestar los servicios de monitorear, procesar y consolidar ia .
Informacién de la evaluacién de dafios; T ———

i

Que, en vitud a ia exposicidn factica es pertinente tener en cuenta que son tres 105 elementos —wsuvaseen

r constitutivos de la relacién laberal o del contrato de trabajo por Io que la doctring, la legislacién y la
jurisprudencia admiten indubitablemente sus contenidos siendo entre ellos la prestacion personal de servicio,

la remuneracion y la subordinacién o dependencia, definiciones que son “contrario Sensu” a 105 CONrAtOS U aumumivammans

locacion de servicio que por su naturaleza guardan auvtonomia y no se encuentran sujetos a subordinacion ;- d
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Que, respecto de 1a prestacién de servicios bajo la modalidad de locacién de servicios, se puede
evidenciar que se tratan de contratos de naturaleza eminentemente civil, bajo los alcances de los artlculos
1784 a 1770 del Codigo Civil, sin que exista dependencia laboral, relacion o subordinacion. Cabe precisar
que toda refacién laboral se caracteriza por la existencia de tres elementos asenciales: 1} Prastacion
Personal de Servicios; 2) subordinacidn juridica; y, 3) remuneracitn; en contraposicion a ello el articulo 1764
del Codigo Civil, establece que por contrato de locacién de serviclos, “El locador se obliga, sin estar
subordinado al comitents, a prestarie sus servicios por ciarto tismpo o para un trabajo determinado, a cambio
de una retribucion®, De lo expuesto y en atencidn a la documentacién obrante el administrado RONALD
MOSQUERA FASANANDO, no cumple con los elementos esenciales de una relacién laboral, al haber
estado prestando servicios bajo la modalidad de focacion de servicios y érdenes de servicios, puesto que no
existia subordinacion;

Que, asimismo los contratos de locacidn de servicios y drdenes de servicios suscritos entre el
administrado RONALD MOSQUERA FASANANDO y la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, se
encontraban sujetos al régimen del contrato civil, el mismo que guarda concordancia con el caracter temporal
que tienen las relaciones reguladas por esta modalidad contractual, conforme al articulo 1768 del Caédigo
Civil, lo que conlleva a la conviccidén de que el recurrente no cumplla labores de naturaleza permanente ni
estaba bajo subordinacién juridica;

Que, en la sentencia recalda en el Expediente N® 05057-2013-PA/TC (Caso Huatuco Huatuco}, el «
Tribunal Constitucional ha precisado lo sigulente: “10. En efecto, este Tribunal ha resaitado la importancia de '

la meritocracia (mérito personal y capacidad profesional) pars el ingreso a la administracion publica,
establaciendo que 8ste constituye un criterio objativo fundamental en el ingreso y permanencia en la actividad
estatal para la prestecion de un servicio pablico (Expediente N* 00020-2012-PI/TC FJ 56)°. De lo que puede
inferirse que el Tribunal Constitucional, haciendo un desarrollo de fo establecido en los articulos 12y 13 del
D. L N* 276; y. el erticulo 5 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico considera que el acceso a la
funci6n publica se debe realizar mediante concurso plblico abierto a una plaza previamente presupuestada;

Que. de los fundamentos de la solicitud sobre reconocimiento de vinculo laboral a ptazo
indeterminado bajo e! régimen laboral del D L N* 276, se desprende que el recurrente manifiesta haber
acreditado 1a prestacién personal de servicios, la relacién de subordinacién, y la retribucién mensual,
configurandose asl los elementos que comprenden el contrato de trabajo concluyendo la existencia de una
relacién de naturaleza laboral; sin embargo, de la prestacion personal de servicios del presente expediente
‘nicamente se desprenden las érdenes de servicios mediante las cuales fue requendo los servicios de
locador para actividades especificas por los periodos solicitados desde enero a diciembre de 201%; desde
enero a diciembre de 2020; enero de 2021, de enero a diciembre de 2022, de enero a abril de 2023, en la
dependencia de sicaldla, por lo que es pertinente sefialar que si bien es cierto el locador presta servicios
personales, esta contrataclon es por orden de servicios y Unicamente en cumplimiento de la necesidad
temporal presentada, siendo ésta de carcter civil y no laboral; asimismo, respecto a la refribucién mensual
también se da en cumplimiento a |a orden de servicios y que su pago se realiza a través de la modalidad de
recibo por honorarios, siendo ésta una de las formalidades mediante !a que se realiza el pago de la
retribucién por el tiempo requerido; siendo menester advertir respecto a elio que del expediente no se
desprende ninglin informe de las actividades prestadas por el solicitante, ninglin documento que acredite el
control de asistencia, como lo ostenta; sin perjuicio de ello es pertinente sefialar que para proceder con el
pago de las drdenes de servicios prestados por el locador, es comun solicitar la presentacién de Informes de

las tareas o actividades realizadas para otorgar informe de conformidad de los servicios prestados y-

requeridos en la orden de servicios garantizando su cumplimiento emitido por parte de la unidad organica que
requirid el servicio para actividades especlficas y de necesidad pasando posteriormente a las unidades
orgénicas encargadas del pago. En consecuencla, lo ale or | adminigirado no acredita la existenci

una relacié subordinacién, quedande desvirtuado esle elemento sin generar vinculo laboral; por otro lado,
el pedido del recustente no es aplicable para lo establecido en el articulo 1 de la Ley N*24041, en visia que no

se cumplen los requisitos para acceder a la proteccién prevista en dicha norma (ingreso por concurso publico) |

conforme se encuentra sustentado en los acapites anteriores;

Que, a mayor analisis sobre la naturaleza y tratamiento de los contratos de locacién de servicios en
el sector publico, SERVIR ha emitido opinitn a través del Informe Técnico N*1 260-201B.SERVIR/IGPGSC, &l
cual es ratificado por la Gerencia de Asesorla Jurldica y recomienda tener en cuenta lo siguiente:

i. Las personas que prestan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir
como locadares de servicios, no estdn subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las
reglas del cddige civil y sus normas complementarias, cuya contraiacién se efectia pura realizar
labores no subordinadas, de manera autdnoma per un tiempe determinado a cambio de una
retribucién, sin que ello implique en modo alguno una vinculacion de cardcter laboral o estaiutaria

-
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con el Estado, es decir, se trata de un contrate distinto a los contratos laborales que sl contemplan _~ == —
beneficios para los rrabajadores por existir un vinculo laboral, - ————
il

ii. En esa misma linea, siendo la vocacidn del proceso de reforma del servicio civil consolidar una solg "=—ekes—w—"
Jorma de prestacion de serviclos bajo un régimen unico al serviclo del Estado, cabe destacar que
Regiamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014- PCijjmsimemuimeninin
establece en su Sexta Disposicidn Complementaria Final que las entidades sdlo pueden confmfafw
personas naturales bajo lo figura de locacidn de servicios prevista en ¢l artfculo 1764 del cddig? m

civil y sus normas complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo responscbilidad del.  mmwthrin -
titular. Tm e

- T—
- ks —
iii. Por tanto, las personas gue brindan servicios a la Administracidn Piiblica pajo_las replas del .
{ el {f fvil n_§it [ te de_mane nfe, -
e -

derermfrfmfo flempo o cambio de una retribucidn, sin £ eflp im ique_una vincidacidn

reconocimiento de derechos de natyrefeza faboral o estatutaria con el mismo, En tal sentido, N0 assranon
corresponde asignaries responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada st —weanve meen
naturaleza requitren necesariamente ser efecutadas de manera subordinado con el Estado. (E'nfa.ri.g i, —
agregado). ’

L]
RS - e

Que, en atencitn a lo sefialado, se advierte que [as personas que brindan servicios al Estado bajo la ———

el

modalidad de servicios no personales, es decir, como locadores de servicios, no se encuentran subordinadas -

a su empleador (Estado}, y se rigen por las normas del Codige Civil. Por ello, en su derecho de prestadores —— -
de servicios autdnomos, se rigen Unicamente por el marco normativo del acotada Codige Civil, no siendo ——
factible extenderes las disposiciones exclusivas de los regimenes laborales del Estado (Decretos Legislativos ™ :

N*276, 728, 1057 o0 Ley N*30057); f e ————————

rr————ive— S

Que, por otro lado, es pertinente indicar que, de atuerdo al principio de {a primacla de la realidad,™ " R

cuya aplicacién exige al administrado RONALD MOSQUERA FASANANDO debe precisarse que éste,
principio busca que en caso de divergencia entre lo que ocurra en la realidad y lo que se ha plasmado en (05 -——strs sttty
documentos, debe darse prevalencia a lo que surge en la practica. En otras palabras, éste principio solo es  ~=eea—a-t
aplicable cuando exista una discordancla que pueda surgir entre lo establecido en el contrato Civil ¥ 10 QUE. e
sucede en la practica, lo que no ocurrié en el presente caso, donde el locador prastd sus servicios confonme &skasmstmenss
los pardmetros establecidos en su térming de referencia, sin encontrarse subordinado al empleador.;ﬁiﬁ"‘-"""‘"‘"
existiendo duda sobre la condicién civil a la que se encontraba sujeto y la forma de la prestacion de SUS™ o v
servicios; o - b g

i i—

Qua, en consecuencia, el extremo referido a la desnaturalizacién del conirato de locacidn de et

servicios no resulta amparable, toda vez que el administrado prestd servicios de manera independiente, sin —_—
encontrarse subordinado a la Entidad, recibiendo oportunamente el page de sus honorarios de acuerdo a la -
naturaleza de su contrato, por lo tanto, su pretensidn sobre: 1) RECONQCIMIENTO de vinculo laboral como i
trabajador permanente en el carge de resguardo y custodio en el despacho de alcaldia {Técnlco en Seguridad —
1} de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, bajo el régimen laboral de la actividad pablica regulado - ——essusiemms

por el Decreto Legislativo N* 276, con la misma remuneracién percibida, y demas beneficios sociales -
otorgades por ley y por pactos colectivas, por el periodo que va desde el 01 de enero de 2018 al 31 de enero

de 2021 y del 01 de enero de 2022, hasta la fecha y en adelante, por haberse desnaturalizade los contratos ———
de locacién de servicios; 2) INCLUSION en el libro de planillas como trabajador contratado de forma —
permanente en el cargo de resguardo y custodio en el despacho de alcaldla (Técnico en Seguridad I} bajo el”
régimen laboral de la actividad publica regulado bajo el Decreto Legislativo N* 276, con la misma
remuneracién percibida, y demas beneficios sociales otorgados par ley y por pactos colectivos, por el periodo
que va desde el 01 de enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022 hasta la fecha y en
adelante; 3) EL CALCULO ¥ PAGQO DE BENEFICIOS SOCIALES, gque comprenden; CTS — Compensacién
por tiempo de servicios, vacaciones, Aguinaldos (Gratificaciones de navidad y flestas patrias), Escolaridad
anual, por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022
hasta la fecha y en adelante; 4) EL CALCULO Y PAGO DE LAS BONIFICACIONES E INCREMENTOS Y
OTRAS ASIGNACIONES ESTABLECIDAS EN LOS PACTOS COLECTIVOS DEL PLIEGO PETITQRIQ DE
ANO 2019, VIGENTE A LA PRESENTE FECHA, por el periodo que va desde el 01 de enero de 2019 al 31
de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022, hasta la fecha y en adelante, mas los intereses legales que _
correspondan; carecen de susiento legal, deviniendo en IMPROCEDENTE;

il
i

"
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REARURNEY

f

|

|

Que, en referencia al caso concreto es preciso indicar, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos am
través del Area de Escalafén y Archivo y su Area Técnica Legal han procedido a revisar y evaluar las razones ——. -y
técnicas y legales que ameritan |la_improcedencia de lo soficitado por lo que se hacen responsables dd| == wbmiesams
contenido de los informes generados en mérito al Principio de Segregacién de Funciones, en virtud de cual, e -
tos servidores y funcionarios publicos responden por las funciones que ejercen, debiéndose delimitar la

imm;
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responsabilidad del Titular de la Entidad y Gerente Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con
el sustento tegal correspondiente. Asimismo, en virtud al Principio de Confianza, el cual opera en el marco del
Principio de Distribucién de Funciones y Atribuciones {obligaciones), y se fundamenta en la actuacién de un
servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado por tas normas, confiando a su vez, en que otros
servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncién de que todo servidor actua bajo el cabal
cumplimiento de sus funclones y atribuciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en virtud a lo establecido en el articulo 20 numeral
) de la Ley N* 27972- Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPROCEDENTE la solicitud planteada por el administrado RONALD
MOSQUERA FASANANDO, respecto a sus pretensiones de: 1} RECONOCIMIENTQ de vinculo laboral
como {rabajador permanente en €l cargo de resguardo y custodio en el despacho de alcaldia (Técnico en
Seguridad 1) de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, bajo el regimen laboral de la actividad piblica
regulado por €l Decreto Legislativo N* 276, con la misma remuneracion percibida, y demas beneficios
sociales otorgados por ley y por pactos colectivos, por el periodo que va desde el 01 de enero de 2019 al 3
de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022, hasta la fecha y en adelante, por haberse desnaturalizado los
contratos de locaclén de servicios; 2) INCLUSION en el libro de planiltas come trabajador contratado de
forma permanente en el carge de resguardo y custodio en el despacho de alcaldla (Técnico en Seguridad I
bajo el régimen laboral de la actividad publica regulado bajo el Decreto Legislativo N* 276, con la misma
remuneracién percibida, y demas beneficios sociales otorgados por ley y por pactos colectivos, por el periodo
que va desde el 01 de enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022 hasta la fecha y en
adelante; 3) EL CALCULO Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, que comprenden: CTS - Compensacion
por tiempo de servicios, vacaciones, Aguinaldos (Gratificaciones de navidad y flestas patrias), Escotaridad
anual, por el periodo que va desde el 01 de Enero de 2019 al 31 de enero de 2021 y det 01 de enero de 2022
hasta la fecha y en adelante; 4) EL CALCULO Y PAGO DE LAS BONIFICACIONES E INCREMENTOS Y
OTRAS ASIGNACIONES ESTABLEGCIDAS EN LOS PACTOS COLECTIVOS DEL PLIEGO PETITORIO DE
ANO 2019, VIGENTE A LA PRESENTE FECHA, por el periodo que va desde el 01 de enero de 2019 al 31
de enero de 2021 y del 01 de enero de 2022, hasta la fecha y en adefante, mas los intereses legales que
correspondan; esto conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacion la publicacidn de
la presente Resoluci6n en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretarla General la notificacidn y
distribucién de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




