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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 144 - 2023 - A/MDC

Calana, 17 de octubre del 2023.

VISTOS:

El Memorando N° 027-2023-A/MDC de fecha 16 de octubre del 2023, el Informe N° 231-2023-
S URRHH-GAF-MDC de fecha 16 de octubre del 2023, el Informe N° 479-2023-GAF/MDC de fecha 16
N\ de octubre del 2023, y el Memordndum N° 029-2023-A/MDC de fecha de recepcion 17 de octubre del

Que, la Municipalidad Distrital de Calana, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, siendo que es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal
de la Municipalidad Distrital Calana, y conforme lo establece el articulo 20° numeral 17) de la Ley N°
27972, Ley Orginica de Municipalidades, es atribucion del alcalde: “designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios y directivos piiblicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto", asi también es su competencia reniover, encargar
o ratificar a los funcionarios que ejercen cargos de confianza.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 0013-2015 de fecha 26 de febrero del 2015 y sus
modificatorias, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF 2015 y ln Estructura
Orginica de la Municipalidad Distrital de Calana, y dentro de los Organos de Alta Direccion se
encuentra la Gerencia Municipal.

Que, con Memorando N° 027-2023-A/MDC de fecha 16 de octubre del 2023, el Titular del Pliego,
solicita al Gerente de Administracién In evaluacion del curriculum vitae del Arq. Freddy Huashualdo
Huanacuni, a efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos para ocupar el cargo de Gerente
Municipal, el mismo que es remitido al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien con Informe N°
231-2023-URRHH-GAF-MDC de fecha 16 de octubre del 2023, emite su opinidn favorable, indicando
que el profesional aludido cumple con los requisitos establecidos en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar I idoneidad en el acceso y ejercicio de I funcion piiblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, opinin que es remitida por el Gerente de Administracion
y Finanzas, al Titular de la Entidad a través del Informe N° 479-2023-GAF/MDC de fecha 16 de
octubre del 2023, quien a través del Memorandum N° 029-2023-A/MDC de fecha de recepcion 17 de
octubre del 2023 dispone la emision de acto resolutivo.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil se ha pronunciado sobre la contratacion de funcionarios
y directivos en el régimen CAS mediante Informe Técnico N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, indicando:
“Las Entidades Priblicas comprendidas en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar
personal CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucion,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la Entidad,
concordante con la Primera Disposicion Complementaria Final de ln Ley N° 29849, In cual seriala que
el Empleado Priblico Clasificado conto funcionario, empleado de confianza, y Directivo Superior pueden
ser contratados por Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su contratacion
excluida de la realizacion de concurso piiblico.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, ha previsto lo siguiente: " Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se
encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedintiento, causales de suspension o
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extincion regulados por el presente Reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
reglamentarias que regulen ln materia".

En consecuencia, estando a las consideraciones expuestas y en amparo de la Constitucidn Politica del
Penii y la Ley Orginica de Municipalidades Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al Arq. FREDDY JAVIER
HUASHUALDO HUANACUNI identificado con DNI 41408182, en el cargo de confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Calana, con todas las atribuciones facultades y funciones
que competen a dicho cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo oponible a la presente.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, y a los organos de linea
y apoyo de la Entidad, el cumplimiento estricto de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion al interesado y demds instancias
correspondientes conforme a lo prescrito por Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad Responsable la publicacion de la presente en el
portal web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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