GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL
“"AAo de la unidad, /a paz y el desarrollo”

]
R

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° - 2023-GRU-GR

Pucallpa, 16 OCT. 223

VISTO: El INFORME N° 065-2023-GRU-GGR-GRPP de fecha 05 de octubre de 2023,
INFORME N° 212-2023-GRU-GRPP-SGPE de fecha 05 de octubre de 2023 y la ORDENANZA
REGIONAL N° 002-2023-GRU-CR; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2°
de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, establece la finalidad,
principios, objetivos y criterios generales del proceso de descentralizacion; regula la conformacion
de las regiones; fija las competencias de los tres niveles de gobierno y determina los bienes y
recursos de los gobiernos regionales; y, regula las relaciones de gobierno en sus distintos niveles;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sefiala
que; “El desarrollo regional comprende la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e
instrumentos de desarrollo econémico, social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes,
programas y proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico
armonizado con la dinédmica demogréfica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los
recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los
derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; orientados al desarrollo de la
planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo
arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco
del Estado constitucional de derecho;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 001-2023-GRU-CR promulgado el 09 de

_ marzo del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 05 de mayo de 2023, el Consejo
>\, Regional del Gobierno Regional de Ucayali, aprueba el Plan de Desarrollo Regional Concertado
- del Departamento de Ucayali 2023-2033;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021/CEPLAN/PCD, de fecha 10 de marzo de 2021, en su articulo 1° "Aprueba la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", que tiene como
finalidad establecer las pautas generales para desarrollar el seguimiento y evaluacién de las
politicas nacionales y planes en los tres niveles de gobierno”;

; Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-

2023/CEPLAN/PCD, de fecha 04 de agosto de 2023, en su articulo 1° “Aprueba la version
actualizada de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLANT;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 002-2023-GRU-CR promulgada 10 de abril
de 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 18 de junio de 2023, el Consejo Regional
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del Gobierno Regional de Ucayali, aprueba la ratificacion de los acuerdos asumidos por el
Gobernador Regional en el Acta de Acuerdo de Gobernabilidad “Un desafio para el Desarrollo
Integral y Sostenible de la Region Ucayali 2023-2026"; y encarga el cumplimiento de la precitada
ordenanza a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, el cual informara sobre los
avances de implementacién de las politicas, resultados concertados, intervenciones prioritarias e
indicadores del Acuerdo de Gobernabilidad;

Que, en el proceso de implementacién, la Subgerencia de Planificacién y Estadistica
mediante INFORME N° 212-2023-GRU-GGR-GRPP-SGPE de fecha 05 de octubre de 2023,
presenta a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, el Plan de Implementacién del
Acuerdo de Gobernabilidad “Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Region
Ucayali 2023-2026", para su revision y conformidad, a fin de proseguir con la aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, mediante INFORME N° 065-2023-GRU-GGR-GRPP de fecha 05 de octubre de 2023,

. el Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto, propone a la Gerencia General Regional, la

/ aprobacién del Plan de Implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad “Un desafio para el
/| desarrollo integral y sostenible de la Regién Uca yali 2023-2026",

Que, el Articulo 41° de la Ley N° 27867, prevé que las Resoluciones Regionales norman
asuntos de caracter administrativo; la Resolucién Ejecutiva Regional es emitida por el Gobernador
Regional;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, y con el visto bueno de la Gerencia General Regional, Gerencia
s) Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional

%, de Asesoria Juridica y Subgerencia de Planificacién y Estadistica;

) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Implementacién del Acuerdo de
Gobernabilidad "Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Region Ucayali

P 2023-2026", que como Anexo forma parte de la presente resolucion.
S -ogfa' ’§\ ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los funcionarios y profesionales responsables
E ve |: del Pliego 462 Gobiemo Regional del Departamento de Ucayali, garanticen la ejecucion del Plan

de Implementacién del Acuerdo de Gobernabilidad "Un desafio para el desarrollo integral y
sostenible de la Regién Ucayali 2023-2026", segun sus competencias y funciones.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacién de la presente resolucion, en el portal institucional del Gobierno Regional de Ucayali.
(www.regionucayali. gob.pe).

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR con la presente resolucion a la Gerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Gambind ’
MZ;S%éﬁLNADOR REGIONAL

Direccién: Jr. Raymondi N© 220 — Pucallpa — Ucayali - Perli - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N° 810, Oficina 901 — Lima
Telef. (01) 426320 - http://www.regionucayali.gob.pe/
“Pecenio de fa Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”







llllllllllll

PLAN DE
IMPLE_MENTACION-
Acuerdo de Gob.ernabilidad:

“Un desaffo para el desarrollo integral
y sostenible de la Region Ucayali 2023

-2026"

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica
SETIEMBRE 2023
Pucallpa, Pert . . , . : ‘ : .




=z

QA GOBICRNO REGIONAL DE

MANUEL GAMBINI RUPAY
Gobernador Regional

MAG. JENNY GIOVANNA REYNA GARRIDO
Vice Gobernadora Regional

Consejo regional:

PROF. FIORELLA VICTORIA FLORES VALVERDE
ABOG. LEONARDO GABRIEL MALLQUI DIAZ

CP. LUCERITO ONDINA DAVILA ALVARADO
TEC. ROMULO JAVIER BONILLA POMACHARI
TEC. ENF, ALBERTO PANDURC VALDIVIA

LIC. MANUEL JESUS ANTONIO HUAMAN

BACH. AGRO. JAIME OBDULIO GARCIA FERNANDEZ
PROF. JESUS ENRIQUE TELLO GONZALES
ODONT. PRUHL DE PINHO RIOS

TEC. ENF. MIGUEL ABEL SILVA VASQUEZ
PROF. ROBERT PEDRO TACHIANA

ING. JOSE LUIS VELA GUERRA

Gerente General Regional

CPC. PETER MATOS CHINO

Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto
ECON. MSe. LISETTE RENGIFO ROJAS
Sub-Gerente de Planificacién y Estadistica
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UCAYALI 'Undesaflopara el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026

Consejero de Coronel Portillo
Consejero de Coronel Portillo
Consejero de Coronel Portillo
Consejero de Coronel Portillo
Consejero de Coronel Portillo
Consejero de Padre Abad
Consejero de Padre Abad
Conssjero de Atalaya
Consejero de Atalaya
Consejero de Puris
Consejero de Purls
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PRESENTACION

La Mesa de Concertacién para Ia Lucha Contra la Pobreza (MCLCP), desempefia un rol activo en la
formulacion y consolidacion de Jos Acuerdos de Gobernabilidad, los mismos que estan vinculados a Jas
politicas del Acuerdo Nacional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030,

El Acuerdo de Gobemabilidad: “Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali

las polfticas promovidas por Ia ciudadanfa

En tal sentido, el Gobiemo Regional de Ucayali, como parte del compromiso politico con la Mesa de
Concertacion para la Lucha Contra |a Pobreza de la Regién de Ucayall, ratifica los acuerdos asumidos en
el Acta de Acuerdo de Gobemabilidad » mediante Ordenanza Regional N° 002-2023-GRU-CR, Por ello, |2
Gerencia Regional de Plangamiento y Presupuesto, a través de la Sub Gerencia de Planificacién y
Estadistica, pone a disposicién el presente Plan de implementacién del Acuerdo de Gobemabilidad, como
muestra de la consolidacion democratica y prosperidad, orientada a reducir brechas de cardeter social,
econémico, ambiental e institucional,
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GOBIERHO REGIONAL DE Acuerdo de Gobernabilidad:
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1.

INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Ucayali, mediante el Plan de Implementacion del Acuerdo de Gobemabilidad,
busca que las unidades organicas que la conforman contribuyan al logro de las metas establecidas,
garantizando de esta manera el cumplimiento de los derechos de la poblacién.

El seguimiento de los avances de la implementacién de las politicas, resultados concertados,
intervenciones prioritarias e indicadores del acuerdo de gobernabilidad, estara a cargo de la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, del Consejo Regional, de los representantes de la Mesa de
Concertacion para Lucha Contra la Pobreza y de los representantes de la socledad civil del Consejo
de Coordinacién Regional. Se basa en establecer reuniones técnicas en las que se recibira de los
responsables de las dimensiones: Social, Ambiental, Econémica e Institucional, informacién sobre las
acciones, limitaciones y sugerencias que se presentaron durante la implementacion.

Asimismo, se consldera la realizacion del fortalecimiento de capacidades en el primer trimestre de
cada afio, constituyendo un factor importante, en el que los servidores plblicos del Gobierno Regional
de Ucayali brinden sus aportes en las dimensiones de su competencia, contribuyendo de esta manera
en la mejora continua de la administracion qubernamental, orientado a mejorar las condiciones de
vida de la poblacion.

Este documento contribuirg a la implementacion e identificacion de actividades y/o proyectos que se
encuentran articulados a los indicadores y/o estrategias del Acuerdo de Gobemabilidad.

Pagina | 5
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2, BASELEGAL

Constitucion Politica del Perd,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion pliblica y sus modificatorias.
Ley N* 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal.

Decreto Supremo N° 001-2001-PROMUDEH, que constituye la Mesa de Concertacién para la
Lucha Contra la Pobreza.

o Decreto Supremo N° 014-2001-PROMUDEH, que establecen normas para el funcionamiento
de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza.
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3. ALCANCE

Dirigida a todas las unidades orgénicas que conforman el Pliego 462: Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali.

4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El presente Plan comparte la vision del Perd al 2050, y se encuentra articulado al Plan de Desarrollo
Regional Concertado del Departamento de Ucayali 2023-2033', a través de las dimensiones de
desarrollo, priorizandose 4 de 62, que son las siguientes:

i) Sociodemografico
il) Ambiental

iif) Econémica

iv) Gobernanza

Ademés, busca contribuir con la mision del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de
Ucayali 2023-2028:; “Promover y conducir el desarrollo infegral y sostenible de la pablacion del
departamento mediante una gestion efectiva, transparente, compstitiva, sostenible € inclusiva’.

5. OBJETIVOS

Objetivo General

Implementar el Acuerdo de Gobernabilidad a través de las actividades y/o proyectos de las Unidades
Orgénicas del Gobiemo Regional de Ucayali, segin sus competenclas, contribuyendo al logro de las
metas establecidas.

Objetivos Especificos

- Establecerlos lineamientos e instrumentos para el seguimiento y evaluacion de las intervenciones
realizadas por las Unidades Orgénicas del Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de
Ucayali, para el logro de las metas establecidas de los indicadores e implementacion de las
estrategias establecidas en el Acuerdo de Gobernabilidad.

- Fortalecer las capacidades de los servidores pablices del Gobierno Regional de Ucayali, para que
brinden sus aportes en las dimensiones de su competencia.

- Establecer reuniones técnicas, para el recojo de informacion sobre las acciones, limitaciones y
alternativas que se presentaron durante la implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad.

6. IMPLEMENTACION

6.1 Resultados de cumplimiento

Mediante Ordenanza Regional N° 002-2023-GRU-CR, solicitado por la Mesa de Concertacion para
la Lucha Contra la Pobreza, el Consejo Regional aprueba la ratificacion de los acuerdos asumidos
por el Gobemador Regional, y encarga el cumplimiento a la Gerencia Regional de Planeamiento
y Presupuesto, la misma que iniciard con la implementacién del presente Plan posterior a su
aprobacion mediante acto resolutivo, ademés de realizar el seguimiento y la evaluacion de manera
anual.

1 \fgr Anexo N° 1: Matrz de arficulacion con el PDRC Ucayali 2023-2033
2 | a dimensidn de gestin de riesgos de desaslres y la dimension de servicios e infraestructura, estan impllcilas en las dimensiones
saciodemogréfica y amblental,
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6.2 Fase de implementacién
a) Instrumentos de gestion
Como acciones se desarrollard lo siguiente:

o La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, orientara a que las
Unidades Formuladoras tengan presente el Acuerdo de Gobernabilidad en la
formulacién de proyectos de inversién publica.

¢ La Sub Gerencia de Presupuesto, deberé asignar presupuesto a las actividades y
proyectos que se encuentren dentro de las 4 dimensiones priorizadas en el Acuerdo de
Gobernabilidad: Social, Econémica, Ambiental e Institucional.

b) Fortalecimiento de capacidades

La Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica en canjunto con la Mesa de Concertacién de
la Lucha Contra la Pobreza, seran responsables de la capacitacion en los temas vinculados
con el Acuerdo de Gobemabilidad, que estara dirigida a los funcionarios de las unidades
organicas del Gobierno Regional de Ucayali.

La capacitacion se realizara de forma anual, en el mes de marzo de cada afio fiscal, con una
duracién de 4 horas. Esta se desarrollara de forma activa y parficipativa, en la que los
participantes rendiran una evaluacién, de manera anénima, siendo los resultados elevados a
la Alta direccién para su conocimiento y acciones que estime conveniente. Asimismo, se les
realizara un breve cuestionario® para conocer el nivel de satisfaccion de la capacitacion
recibida.

c) Sesion Técnica de Coordinacién

Para conocer la implementacion del presente Plan se desarrollara una sesién técnica de
coordinacion® en el mes de julio de cada afio fiscal, con una duracién de 4 horas y 30 minutos;
en el que se invitara a los funcionarios de las 4 dimensiones priorizadas, para que informen
las acciones, limitaciones y sugerencias desarrolladas.

La Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Sub Gerencia de
Planificacién y Estadistica conducira dicha Sesién. Para ello coordinara con los Consejeros
Regionales, representantes de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza y
miembros representantes de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion Regional, para
que en forma conjunta determinen el nivel de implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad;
para ello, se utilizara la matriz de implementacion®.

Finalmente, se levantard un acta® como evidencia, el mismo que seré elevado a la Alta
Direccion para que tome conocimiento y realice las acciones pertinentes.

Cuadro N° 01: Relacién de participantes — Sesion Técnica de Coordinacion
Pliego 462: Goblerno Reglonal de Ucayali |

Sede Central |

o Secrelaria General

e Oficina Regional de Defensa Nacional
Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales
Oficina Regional de Administracion
Gerencia Regional de Infrasstructura
Gerencla Regional de Desarrollo Social
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

|||l alala

/ * Ver Anexo N°02: Cusslionario
! 4 Ver Anexo N° 03: Programacién propuesta para la Sesién Técnica de Coordinaciin.
5 Ver Anex N° 04: Malriz de implementacidn - Acuerdo de Gobernabilidad

& Ver Anexo N° 05: Modelo de acta de Reunidn de coordinacion.
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Gx} GOBIERHO REGIONAL DE Acuerdo de Gobemabilidad:

d)

+ Gerencia Regional de Desarrallo de Pueblos Indigenas 1
« Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre 1
« Gerencla Regional de Desarrollo Econdmico 1
e Autoridad Regional Ambiental de Ucayali 1
o Gerencia Terrilorial de Purds 1
¢ Gerencia Terrilorial de Atalaya 1
o Gerencia Terrtorial de Padre Abad 1
Equipo Tecnico
« Sub Gerencia-de Planificacian y Estadistica 5
« Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza 2
| Dtros
h Consejo Regional 4
s Sociedad Civil ante el CCR 4
Total 33

Medidas de correccion

La Gerencia General Regional emitiré llamada de atencién, al funcionario de la unidad
organica del Gobierno Regional de Ucayali, que de acuerdo a las dimensiones de su
competencia, no haya informado las acciones, limitaciones y sugerencias desarrolladas, para
la implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad, dentro del plazo solicitado por la Gerencia
Regional de Planeamiento-y Presupuesto.

Del mismo modo, se aplicara para los funcionarios que de acuerdo a sus funciones y
responsabilidades, no cumplan con los compromisos asumidos en la Sesion Técnica de
Coordinacion, en marco de la implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad en el territorio.,

Logistica y Presupuesto

La Sesion Técnica de Coordinacion y el fortalecimiento de capacidades se realizaran de forma
presencial, segln se estime conveniente, para lo cual se tendra en cuenta los ambientes
disponibles de las diversas unidades orgénicas del Gobiemo Regional de Ucayali que
disponen de auditorios, a fin de no generar gastos publicos.

Sin embargo, los bienes y servicios que se necesiten para la realizacion de éstos, deberan
ser requeridos con anticipacion dentro de los plazos establecidos. Para ello, la Oficina de
Logistica en forma oportuna, debera cumplir con las especificaciones técnicas de los pedidos,
sujetos a la fecha y hora solicitada.

El presupuesto que demandara la implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad, asciende

aun monto anual de §/ 1,150.00, segn detalle:

Cuadro N° 02: Presupuesto anual para la implementacion del Acuerdo de Gobernabilidad

Ne Actividades Unidad de Medida . C\U Q Total
1 | Servicio de alimentacion de personas Refrigerio 15 66 240
2 | Papeleria en general - - - 160

Papsl Bond Emp. x 500 23 2 48
Bolfgrafo de tinta seca punta fina color azul Unidad 4 66 66
Folder de manila tamafio Ad color amarillo Paq. x 25 12 4 48

Total| §/1,150
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CBIERNO RESIONAL DE Acuerdo de Gobernabilidad:
vz CAYALI *Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Region Ucayali 2023 - 2026

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION

Para el seguimiento del Plan de implementacion, se Informaran los resultados de la reunion de
fortalecimiento de capacidades y de la Sesion Técnica de Coordinacién. Asimismo, se utilizara la
“Matriz de seguimiento de los indicadores del Acuerdo de Gobemnabilidad", para que por dimensién
se registren los logros alcanzados en el afio de evaluacion, se dé a conocer las limitaciones que
impidieron el logro esperado o que dificultaron el normal desarrollo de este, y finaimente se realice las
sugerencias pertinentes que contribuyan a superar éstas.

Para la evaluacion se ufilizara la informacion del "Seguimiento del Plan de implementacion”, y
adicionalmente se utilizara la “Matriz de seguimiento de las estrategias’, para que se registren por
dimensiones, las acciones que se han realizado para implementarlas, se registre las actividades y/o
proyectos que estén articulados a éstas, y se informe las limitaciones y sugerencias.

Las matrices mencionadas serdn alcanzadas por la Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica, en
un plazo no menor & 30 dias antes de la fecha establecida para la publicacién del seguimiento del
Plan de implementacion.

El seguimiento y evaluacién se realizara de forma anual, de acuerdo a lo siguiente:

Cuadro N° 03; Plazos para la publicacién
Seguimiento Evaluacion
30 de junio del afio siguiente 31 de julio del afio siguiente

9. ACCIONES DE CONTINGENCIA Y RIESGOS

En caso de contingencias y riesgos que se pudieran presentar durante la implementacion del presente
plan, se tiene previsto las siguientss acciones:

Cuadro N°® 04: Acclones a realizar ante contingencias y riesgos

| Acclones 2023 2024 2025 2026 Responsahble
Elaboracién del Plan de implementacion, X
en version digital (PDF)
Almacenamiento de la Informacion en X X X X
Google Drive: (Plan, mafrices, ofros) '
Remisién del Plan de Implementacion, X " X X
mediante correo eleclronico institucional.
Soclalizacién, via virtual, del Plan de X X X X
Implementacion. GRPP - SGPE
Realizacion de forma virtual de la reunién
de fortalecimiento de capacidades y de la X X X
sesion técnica de coordinacion.
Asistencia técnica para el llenado de X X X
informacidn en las matrices indicadas.
Presentacion  del  ssguimiento  y X X X
evaluacion, en versidn digital

. RESPONSABILIDADES DE IMPLEMENTACION

La implementacién del plan es de responsabilidad compartida entre todas las unidades orgénicas que
conforman el Pliego 462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali, que estan involucradas
. con las 4 dimensiones; Sacial, Ambiental, Econdmica e Institucional.

Sinembargo, la Gerencia General Regional es la encargada de velar porel cumplimiento del Acuerdo
de Gobernabilidad, y la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto la responsable de realizar
el informe de seguimiento y evaluacion.

Pagina | 11
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GORIESHO REGIONAL DE Acuerdo de Gobernabliidad:
S Uc AYALI ‘'Undesaflo para el desarrollo integral y sostenible de la Region Ucayall 20232028

11. ANEXOS
Anexo N° 01: Matriz de articulacién con el PDRC Ucayali 2023-2033

| . Matriz de articulacion con el:PDRC Ucayali 20232033
Problemas Identificados en-el Acuerdo:de Gobernabilidad i Acciones Estratégicas Regionales del PDRC
Dimension Social

- Trabejoor2050 AER01.01 Fortalecer los servicios de sequridad de la

- Trata de personas. poblacién

- Insequridad ciudadana, =

- Trabajo forzoso

- Tratade personas

- Mallrato infantil (Castigo fisico y humiliante).

- Maltralo (Castigo fisico y humillante), acoso escolar, violencia familiar,
sexual y de pareja-en adolescentes (12 a 17 afios)
Mujerzs victimas de violencia,
Poblacién adulta mayor en condiciones inadecuadas de envejecimiento,

- Nifiog y nifias con limitado acceso a servicios de atencién.

- Insuficiente cobertura de nifios y nifias mencres de 12 meses con
vacunas hasicas,

- Poblacién de 14 y méas afics de edad que ain no|AER 0201 Promover la salud preventiva en la
reconoce |a triada preveniiva de la Rabia, poblacion,

- Tuberculosis,
CcoviD-18
Viruela de mono
Gastantes con limitado acceso a servicios de afencidn.,

- Elevado ndmero de casos de Mortalidad necnatal, AER 02.02 Reducir la mortalidad materna neonatal.

- Morlalidad materna

- Desnutricién Crénica Infantil en nifiosy nifigs menores de 5 afios.

- Prevalencia de la anemia en nifios menores de lres afias.

- Limltado acceso de nifio y nifias menores de 05 afios a programas de
desparasilacidn.
Cobertura incompleta de partos institucionales en mujeres menores de
15 afics.

- La mitad de mujeres en edad féil accsden a métodos anticonceptivos
modernos,

- Embarazo en adolescentes,

- Limitado acceso al kit de atencién aviclimas de violencia sexual.

- Embarazo en adolescentes,

- Pablacidn de 14 y més afios de edad alin no conoce cbmo se transmite
&l dengue; no reconoce los sintomas y signes y no sabe dénde acudir,

- Poblacién de 14 y més afios de edad aun no idenlifica las acciones | AER.02.06: Reducir las enfermedades prevalentes en
preventivas para evitar la formacidn de criaderos dentro de la vivienda. | la poblacién,

- VIH SIDA,

- Personas TS

AER.01.03 Garanlizar la atencidn a la pablacion
vulnerable,

AER 02.03 Promaover el desarrollo infantil temprano.

AER 02.04 Prevenir el embarazo en nifias y
adolescentes.

AER 0207 Reducr las enfermedades no

- Hipertension arterial alta y personas con exceso de pes transmisibles en la pablacién

- Insuficlentes servicios educalivos de calidad para el nivel inicial.
- Déficit en infrzestructura no acorde a la necesidad

de atencién educativaen la region Ucayali, AER 03.01 Fortalecar los servicios educativos.
No exlsle una secuencia entre la metodelogia basada en competencias
de la EB y la metndalogfa de contenides de la educacién superior.
Acceso y cobertura deficiente en alencidn educaliva a nifios nifas
menores de 3 afios.

Deficiente nivel en logros del aprendizaje.

Culminacién inoportuna de la educacion primaria.

- Analfabetismo

Pucas Instituciones de educacidn superior en relacion a la demanda de

AER.03.03 Garanlizar el 2cces0 a una educacion
culturaimente pertinenie einclusiva,

AER.03.04 Redudir la desarcion de estudianles,

A vo\ pastulantes,
ﬁ(':é é A Carreras técnicas no acordes a las necesidades del AER.03.05 Aumeniar el acceso a la educacion
e \oB° ] ercado latioral, superior.
S eficiente calldad de educacidn superior que no logra las competencias
PR Y EJ término. '
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Acuerdo de Gobernabllidad:
"Un desafio para el desarrollo integral ¥ sostenible de la Region Ucayall 2023 - 2028"

M@_trlz:deaawcuracién-cou-el-PaRc Ugayall 2023-2033

Problemas identificados en el Acuerdo de Gobernabilidad

Acciones Estrategicas Regionales del PDRC

. Déficit saneamiento en la regién de Ucayali,

AER.04,02: Incrementar el acceso al servicio de
alcantariliado

- Hogares que no acceden a equipos de tecnoldgicos y servicios de AER.07.02; Ampliar el servicio de
Intermnet telecomunicaciones.
Dimension Ambiental

Delicencia en la educacén amblental de los diferentzs nivelss
educalivos. (Primaria, Secundaria, Superior),

- Usayali no cuenta con ningln relleno sanitario ni hospitatario

- Nolodas los Goblemos locales cuentan con planas de Gestion integral
en Residuos Salidos.

AER_-.D5,01: Implementar la geslidn integral de los
residuos salides.

. Escaso nimero de Plantas de lralaniiento de aguas. residuales (PTAR).

AER.05.02; Implementar el fratamiento de 1as aguas
residuales.

— Escasa Fiscalizacién ambiental.
- Faltadesequimientoy monitoreoa entidades con Cerlificacitn amblental.
- Comision ambiental de los gobiernas locales en su mayoria inoperante.

AER 05.03 Fortalecer la fiscalizacion ambiental.

. Pédida de la diversidad biclégica, valorss ecoldglcos y ecosislemas.

AER.05.05: Reslaurar la superficie degradada de
ecosislemas,

Escasas areas naturales con proteccidn,
. Deficlentss puestos de vigilancia en las &reas de conservacion.
. Péudida de la diversidad biolégica, valores ecolbgicas y scosislemas.

AER.05.06: Fomenlar la conservacion de  los
ecosistemas,

Pramacién y venta insuficiente de bonos de carbono.
. Precaria gestion de recursas hidricos.

AER.05.07: Promover la puesta en valor de los
Servicios Ecosistémicos.

Precaria gestion de recurses hidricos.
Estrategia de cambio climatico desactualizada.

- Ucayali nocuenta con ningin relleno sanilario ni hospitalario.

. Falta de equipos técnicos para la adaptacion y mitigacién al cambio
climalico.

AER.05.08: Promover la resiliencia frente al camblo
climético,

T Escaso nimero de Planias de tralamignto de aguas residuales (PTAR}.
. Falta de Implementacion del Ordenamiento temitorial (uso desordenado
del territorio).

AER.05.08: Pramover la resiflencia frente al cambio
climatico.

- Falta de Implementacidn del Ordenamiento terrtorial (uso desordenado
del terilorla).

AER.08,01 Mejorar el ordenamiento territorial,

- Falta ds equipos técnicos para la adaptacion y mitigacidn al carmnbio
climatico.

AER 09.01: Desaollar la cultura de prevencitn del
riesgo de desasires

Dimension Economica

- Incremento de la poblacidn en situaciin de pobreza y pobreza extrema

AER 01.03 Garantizar la alencién a la poblacion
vulnerable.

. Necesidades Basicas Insalisfecha

AER04.04: Amplar el acces a la vivienda parala
poblacion.

Defiglents produccidn de principaies productos agropecuarios

AER.05.01 Incrementar el vaior agregado delos
productos forestaies.

~ Deflciente superficie sembrada ‘por campafia agricala heclareas.
Deficiente superficie cosechada por campafia agricola,

AER 08,02 Mejorar la producfividad sostenible de las

(cadanas produclivas

Falta un plan implementado de reacivacion econdmica actualizado con

*) ' presupuesio.

] ”, Falta de articulacién de los planes con recursas presupusstaies.

m;\ Deficients produccion de principales productos agropecuarios.
’

AER 08.02 Forialecer la gestién plblica transparente

en el territorio,

% imension-Institucional

Débil articulacion y deficiente implementacitn da las politicas regionales
y locales.

AER 08,02 Fortalecer la gestion piblica transparente
en el territario.

T Rendigones de cuentas no tienen un enfoque integral del desarrolio de
Ucayali, con resultados de indicadores y presupuesto piblico alineados
alas grandes prioridades regionaies.

Débil Rendiciones de cuenfas con resultados de indicadores Y
presupuesto pblica.

. Umitada Participacion de los gobiemas [ocales en las mesas de
concerfacion,

AER.08.03 Promover la participacion cludadanaen la.
gestisn del territorio.
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A GORIEEND REGICNAL DE Acuerdo de quernabilidad:
L UCAYALI U desafio para el desarrollo integral y sostenible d a Region Ucayali 2023 - 2026"

Anexo N° 02: Cuestionario

Instrucciones:

El cuestionario es anénimo.

- Responder de manera honesta las preguntas.
Toda sugerencia adicional podré ser escrita al final del cuestionario.
Podra evaluar en una escala del 1 al 4, segin detalle:

1 2 3 4
Totalmente en ] Totalmente de
Haswisacdy En desacuerdo De acuerdo .

Preguntas:

1. UTILIDAD DEL CONTENIDO ABORDADO EN LA CAPACITACION. El contenido tratado tiene
utilidad préctica y responde a los objetivos del evento.

L1123 T4]

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN LA CAPACITACION. La metodologia y estrategias utilizadas
por el facilitador para impartir los contenidos fue adecuada:
L1234

3. FACILITADOR(A). Las explicaciones del instructor(a) fueron elaras y comprensibles y logré la
participacion y motivacidn activa.
ERESEREEY

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. El lenguaje y orden utilizados fue entendible.
ENFEFEED

5. CALIDAD Y CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS (Si aplica). Los ejemplos ylo
casos précticos fueron apropiados.

L1 1 2[3T47]
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. Los materiales del evento son apropiados.
11237 4]

7. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. La infraestructura y
comodidad del local de |a capacitacion fue adecuado,

L1 [2[3T4]

8. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA. La duracién del curso fue apropiada,
L1123 4]

9. Aplicacion de lo aprendido

a. ¢Piensaaplicar lo aprendido en su trabajo? Describa.

b.  ¢Los conceptos, herramientas y metodologias que ha aprendido son aplicables en su trabajo?
Describa.

10. Sugerencias

Pégina | 14




;_3 GROBIERNO REGIGHNAL DE
Q__; UCAYALI

Objetivo: Conocer el av

Alcance: Funcionarios del Gobierno Region

Anexo N° 03: Programacion propuesta para la Sesion Técnica

“Un desafio para el desarrollo

Acuerdo de Gobemabilidad:

ance de la implementacién del Acuerdo de Gobsrnabilidad.

Ambiental, Economico & Institucional.

integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026"

de Coordinacién,

al de Ucayali responsables de las dimensiones: Social,

Lugar:
Fecha:

s Hora Tema Responsable
08:30 am - 09;00 am | Registro de participantes SGPE
09:00 am - 09:05 am | Bienveniday Apertura SGPE
09:05 am —09;10 am | Revision del Quorum SGPE
09:10 am - 09:15 am | Apertura del inicio de la Seslon Técnica Consejo Reglonal

GRDS
: ; Actividades / Limitaciones / Sugerencias en la implementacién
09:15:am -~ 09:45 am del Acuerdo de Gobernabilidad en la Dimensién Social GROPY
ORDN
09:45 am — 09:55 am Refrigerio
GRDS
ARAU
Actividades / Limitaci 18 i laimpl tacic o
- _ 1405, Actividades / Limitaciones / Sugerencias en la Impiemen cion =~
09:55 am -~ 11:05 am del Acuerdo de Gobernabilidad en la Dimensién Ambiental GRON
GT Purls
GT Atalaya
GT Padre Abad
Aclividades / Limitact IS i |a impl tacid S
; s clivida imitaciones [ Sugerencias en la implementacion
14:06 am - 11:35 am del Acuerdo de Gobernabilidad en la Dimension Econbmica el
GRDS
SG
SGP
. e Actividades / Limitaciones / Sugerencias en [a implementacion SGPE
14:35am - 1235 pM | 4o/ Acverdo de Gobernabilidad en la Dimension Insttucional SGD!
GRDPI
ARAU
12:35 pm—12:55pm | Conclusiones y Acuerdos SGPE
12:55 pm Culminacion de la Sesién Técnica SGPE
Pagina | 15
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,g% GURIEAND REGIONAL DE

Acuerdo de Gobernabilidad:

b’, UCAYALI  'Undesafio para el desarrollo integral y sostenible de |2 Regién Ucayali 2023 - 2026
Anexo N° 04: Matriz de Implementacién - Acuerdo de Gobernabilidad
Dimensiones
i Detalle Amblental | Social | Econémica | Institucional Observacion
'L (StoNo) | {SloNo} | (StoNo) {Slo No}
I Servidor Pablico

Aslsténcia del Funcionario Titular

Delega a ofro funcionario-o
profesional

Acuerdo de Gobernabilidad

Realiza actividades en marco del
Acuerdo.de Gobernabilidad

Ejecuta proyectos en marco del
Acuerdo de-Gobernabilidad

Indicadores del Acuerdo de
Gobernabilidad son considerados
en los instrumentos de gestién
que administra

Identifica limitaciones para
implementar el Acuerdo de
Gobernabilidad

Identifica alternativas para
implementar el Acuerdo de
Gobernabilidad

Pucallpa: ........ O S

Pagina | 16




( & GOBIEAHO REGIONAL DE Acuerdo de Gobernabilidad:
L 2UC AYALI 'Undesafloparael desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026"

Anexo N° 05: Modelo de acta de la Sesion Técnica de Coordinacion.
ACTA DE SESION TECNICA DE COORDINACION N° 001-202X
Fecha
Lugar
Hora
Tiempo
Objetivo : Conocer el avance de la implementacién del Acuerdo de Gobernabilidad.

Participantes  : Funcionarios del Gobierno Regional de Ucayali responsables de las dimensiones:
Social, Ambiental, Econémico e Institucional.

La responsable de la Sub Gerencla de Planificacién y Estadistica, procede a la apertura de la Sesion
Técnica de Coordinacion, revisando el quorum. Se da inicio a la sesion invitando a los funcionarios para
que procedan a informar las acciones, limitaciones y sugerencias en la implementacién del Acuerdo de
Gobernabilidad, segln la programacion.

Al término, se procede a fomar los siguientes acuerdos:

[ e Responsable Fecha de Estado |
i Fecha (Problema ol or) {Unidad Organica implementacion {Cumplimiento [
| : RSO - Funcionario) {Cuando se cumplira) del acuerdo)

No habiendo més puntos que tratar se dio por culminada la sesién, el mismo dia, mes y afio. Se adjunta el
control de asistentes, que validad este acto administrativo.

Los acuerdos y compromisos seran notificados en forma escrita y por correo electrénico,

Responsables: GRPP, SGPE, Consejeros Regionales,
MCLCP Y saciedad civil del CCR.

Produsto  : Seguimiento del Plan de Implementacion
del Acuerdo de Gobemabilidad

fan®

Ly
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k E\ 2
i o e
NG iy
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(ﬂ. GOBIERNO REGIONAL DE Acuerdo de Gobernabilidad:
L JUCAYALI 'Undesafio para el desarrollo Integral y sostenible de a Region Ucayali 2023 - 2026"

Anexo N° 07: Acta de ratificacién del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026

ACTA DE RATIFICACION DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2023-2026
“\N DESAFIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE
DE LA REGION DE UCAYALI"

Siando lus 5,00 3. del dia 23 de anero G2 2023, reunidos e ¢! Gobiermo Ragional de Ucayal

o Grupo Impuisor de s Acverdos Ge Gebemabidod y la misimy autoddad ejecutva dol

Gotierno Regional de Usayal, asuerdan rabficar el Acusido de Gotematidad 20282026 “Un

Desatio para & Dsarclo lafegeal y Sostenie de 12 Regita de Usayall’, & servido de ks

cludadanos y civdadanas, en ko reférido 8 los siguienios aspectos)

1, Lsmmymwbswsmymddmﬁe@bm=
2023-2025 del Gobierno Regional de Ucayai, en fos inslrumentos da gestda de largo,

2. Laaclusizacéndelas lineas de base y la precisida de algunss metas en Jas dimensiones

" seclal, amblental, eccadeica g instilucional,

3 Wdﬁ&m&&gﬁﬁﬁfbyWM&&l Acwrde de
Gobermablidad, censiielio por actores ¢el Estado, organizaziorss do fa soriedad wly
organizaciones juveniles.

& La Gerensla Regiona de Planeardiento 7 Presupuesio, $6 hard cargo del sequimientd ¥
meaitoren da ks indiadoces del Acuerds de Gobernabilidad.

5. s Geresls General Regional, serd la encargada de velar por el complienianio: del
Heuetdo do Gebemabiidad 2023-2025.

6. Lapresente acta se inplamentar a Usvés do una Ordensnza Reginal asolkitud e Ja
Gotemasibn,

A canmmim s¢ sussrbeel Actaen seflal de oor.inmdad
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(gk) GOBIERNO REGIORAL DE Acuerdo de Gobernabilidad:
2

UCAYALI  ‘Undesafio parael desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026

LN

Mesa de Concadaciin
P i L rher woviey ' Pulouss
————————

UCAYALI

ACUERDO DE GOBERNABILIDAD

“UN DESAFIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA
REGION UCAYALI 2023 - 2026”

El Acuerdo de Gobernabilidad es una construccion ciudadana basada en las politicas
pliblicas a nivel nacional, los objetivos del desarrollo sostenible al 2030 y los principales
documentos de gestién de la regién Ucayall’.

El “Acuerdo de Gobernabilidad 2023 — 2026 de la regién Ucayali”, orienta sus acciones
en las cuatro dimensiones social, econdmico, ambiental e institucional basada en las
necesidades prioritarias de la regién de manera concertada, con la finalidad de
implementar las politicas promovidas por la ciudadania.

Nosotros como candidatos/as al gobierno regional y local representantes de todo
nuestro grupo politico postulante, reconocemos que este documento tiene caracter
vinculante el mismo que esta incluido en nuestro plan de gobierno para su posterior
implementacién durante la gestién, por lo que nos comprometemos a cumplir las
propuestas y demandas descritas, las que ratificaremos al asumir el cargo a través de
las leyes regionales segln el nivel de jerarquia® e incluiremos en los instrumentos de
gestién de corto, mediano y largo plazo.

De llegar al gobierno regional y local nos comprometemos a tener voluntad politica para
un trabajo articulado con las organizaciones de la sociedad civil, estado y las
organizaciones sin fines de lucro con la finalidad de lograr las metas planteadas.

En tal consideracion trabajaremos los siguientes acuerdos seglin dimensiones,
prioridades, metas y estrategias.

1 E| Pian Regloral de Dessrrciio Concertado del 3023-2033, Plan Regional de Accidn Ambisntal 20032030, Balarce de los acusrdes de gobernabiliciad
2019:2022 y los compromists de gesidn asumidis con los Minisiedios de Dessiolfio @ inchisidn Social, Economia y Firknaas, Golsemo Recional y
Municipaiidad, Educacién y Salud concebidos desds la mirada teoilodal, de derechor humanos, género, intecufturaided, gestiin por resittads y las
demandas priodtarias de las crganizacionss ds la soviedsd civil, entie obros.

2 ordenanas regionales y ordenantas municipales,
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() GERVALI

Dimensién Social.

Acuerdo de Gobernabilidad:

“n desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Regidn Ucayall 2023 - 2026"

ass de Concartaziin
pare Y Lk conkes I8 Pilenss
ki ——
UCAYALI
Acuerds de gobernabilidul: “Un desaflo para el desurrollp infegral y sostenible de la region Ucayali 2023-2026"

Politica 1. Priorizar la atencién a la primera infancia bajo el enfoque de Desarrollo
Infantil Temprano.Garantizando la atencion integral y de calidad a la gestante, nifia,
nifio, con acceso a servicios de salud, educacion, proteccién, agua y saneamiento.

e

lanemia en nifios
menores de tres
anos.

menores de 3

afios 60,8%
(INEl 2021)

de tres afios a
menos dei
35%.

nifios menores

! INDICADOR |
' PROBLEMATICA | REGIONAL [META AL 2026 ESTRATEGIA '
2021
Gestantes
. |Gestanfe con 6
?ﬁ;;ﬁe:ccg;oa c?:%gt;::g: = 0 mas Articuiar_ _ acciones interg;ubernamen__tales e
sarvicios: de prenatales controles intersectoriales para la ca_ptamén y atencub_n de las|
ST 80% prenatales g_:estantes en el primer trimestre en los diferentes
' ’ ENDES 2021 100% niveles cl;e §a|ud. .
Barto Fortalecimiento del 1er nivel de_ atepcién con
nsihicionial recursos humanos con competencias, insumos Y
Cobertura oy IS Parto equipos médicos e infragstructura para la atencién
incompleta de partos| enorfa ade institucional en| oportuna y de calidad de la gestante.
institucionales en 15 afios mujeres Promover el frabajo conjunto con agentes
imujeres menores de 86.7% '(INI!EI- menores de 15| comunitarios para la captacion y derivacion de
15 afos. br'echas an anos, 100%. gestantes.
énero 2020).
Articular  acciones  intergubernamentales e
intersectoriales para la captacion y atencion de los
nifios, nifias en los diferentes niveles de salud.
Nifios y nifias con Fortalecimiento del 1er nivel de atencién con
limitado acceso a recursos humanos con competencias, insumos Y|
’aewicios de equipos médicos e infraestructura para la atencién
atencion. oportuna y de calidad de los nifios y nifias.
Promover el trabajo conjunto con agentes
comunitarios para la captacién y derivacion de nifios
y nifios.
Asignacién prioritaria con presupuesto en el
programa  presupuestal articulado  nutriciona
Desnutricion Crdnica asegurando el cierre de brechas y alineado a los
Infantil en nifios ¥ 17.5%:3 10% programas presupuestales.
nifias menores de 5 : Vacunas completas, entrega de sulfato ferroso en
afos. gotas, suplementacion con vitaminas y ‘minerales,
seguridad alimentaria con proyectos locales.
Asignacién presupuestal para las gccione
programadas en el Sistema Regional de Atencién
A ' Reducir la IMntegrai ? la F’Iridme‘;sire:i Infancia. Y %0 !
; _ Anemiaen Rl ejorar la calidad de atencién del paquete integra
Prevalencia de la nifios Ersm e del nifio asegurando la disponibilidad del personal

necesario (Medico, obstetra, enfermero,
nutriclonista,psicélogo, odontdlogo, laboratorista,
etc.) segln poblacion de cada establecimiento de’

salud, garantizando la disponibilidad de los insumos,
medicamentos y equipos basicos para brindar la

3 ENDES 2021

———— — e ——
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GOBIERND REGIONALDE

UCAYALI

Acuerdo de Gobernabilidad:

“Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026"

': PROBLEM;ATICA

INDICADOR |

REGIONAL iMETA AL 2026

2021

T

ESTRATEGIA

atencion integral del nifio.

Implementacién del Sistema de Informacidn del Nifio
a nivel regional, que registre la atencién integral del
nifio segln la edad, que permitird contar con
informacién oportuna para ia toma de decisiones vy,
mejorar el seguimiento nominal de los nifios menores
de 5 afios.

Asegurar mayor cobertura en el acceso al consumo
de agua segura en los ambitos urbano, rural, y
pequefias ciudades.

Implementacién de las politicas de descentralizacion
en salud y saneamiento, mediante la creacién de
Unidades Ejecutoras que contribuyan al logro de
objetivos. (DVCS y RED Federico Basadre).
Proyectos de Inversion Publica se ejecuten bajo el
enfoque de gestibn por resultados y cierre de
brechas, en coordinacién con el sector Salud.

Los gobiernos locales deben impulsar proyectos
productivos  agropecuarios y acuicolas en
comunidades rurales con el financiamiento del
gobierno regional y local.

Homologacién del Padrén Nominal

|dentificar y hacer seguimiento de la implementacion
de Proyectos relacionados a |a prevencién de la DCI
y anemia en el gobierno regional y local.
Transparencia de uso de los fondos de proyectos de
disminucién de DCI| y anemia.

Auditoria de uso de los fondos para el PAN y otros.
Promover proyectos de seguridad alimentaria.
Campafias comunicacionales en salud.

Limitado acceso de
nifio y nifias
menores de 05 afios
a programas de
desparasitacién.

27,518 nifios
programados

32,000 nifios
desparasitados

Campafias de desparasitacion.

Agua segura (monitoreo de parametros de campo)
Inmunizacién por grupo etario.

Camparias practicas de estilos de vida saludable
(lavado de manos, tomar agua segura etc.)
Ejecucion del plan de desparasitacion 2023- 2024,
2025,2026

Insuficiente
cobertura de nifios ¥
nifias menores de 12
meses ¢con vacunas
bésicas (INEI 2021)

64.7%

Incremento al
90%

Entrega de paquete de vacunas basicas a nifios y
ninas menores de 12 meses
Camparias comunicacionales permanente

Elevado nimero de
casos de Mortalidad
neonatal (MINSA
2021)

96 casos

Hasta 50 casos

Atencién Pre Natal reenfocada,

Parto Institucional.

Atencién inmediata del recién nacido.
Mejorar los sistemas de referencia y contra
referencia.

Acceso y cobertura
deficiente en

tencién educativa a
nifos nifias menores
de 3 afios,

Accesoy
cobertura en
atencion
educativa
menores de 3
afios 48%

Acceso y
cobertura en
atencion
educativa
menores de 3
afos 70%

Construir e implementar Instituciones educativas con
condiciones adecuadas segun el contexto regional.
Incrementar el numero de Recursc Humano
(Docente, auxiliar, administrativo y limpieza), segln
las necesidades de cada institucién educativa.
Actualizacién e Implementacién del proyecto de
inversién plblica sobre atencidn de nifios, nifias
mencres de 3 afos en la regién Ucayali.

Promover e implementar con infraestructura vy
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Acuerdo de Gobernabilidad;

L UCAYALE  'Undesaflo para el desarmollo integral y sostenible de la Region Ucayali 2023 - 2026"
INDICADOR | |
PROBLEMATICA A REGIONAL IMETA AL 2026 ESTRATEGIA |
- 2021
recursos humanos con competencias, equipo Vv
modulos pertinentes a los centros y programas de
educacion inicial para los nifios desde la concepcion
y menores de 3 afios,
Creacidn e implementacion de nuevas inversicnes de|
optimizacién, ampliacién marginal, reposicion |
rehabilitacién PRONOIEs,
Saneamiento fisico legal de los predios del sector.
Generar una cartera de Inversiones de optimizacién,
ampliacion marginal, reposicién y rehabilitacién
(IOARR) para mejorar infraestructuras existentes.
Tasa netade Fortalecimiento de capacidades al recurso humang
asistencia, | Tasanetade | con enfoque Educacién Intercultural Bilinglie vy
educacién asistencia, Educacion Intercultural para Todos,
inicial 60.6% | educacion Fortalecimiento e incremento de presupuesto para el
(MINEDU) | inicial 90% Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la atencion
b 2020). a las necesidades educativas especiales. (SAANEE).
Insuficientes Revisid bacitn ‘del to de i i
[servicios educatives | Tasa neta de T SNISAON. ¥ BpmRacin gt Pinysem Ge INerio)
de calidad para el weatrioula asa neta de publlca‘ referida al me}oramlgntq de la .qalidﬁd
o
ivel Intclal. 85.3% 4 matricula 80%. edugatl\_/a 2 traveés de Ia‘ acreditacion y c_ertzﬂcqca_on
(MINEDU) 2017) de instituciones educativas de Educacién basica
Tasa de Tasa de regular. (Inicial, primaria y secundaria).
asistencla de| asistencia de Garantizar que todos los nifios y nifias tengan acceso
nifias y nifios | nifias y nifios a un desarrollo, atencién y educacion inicial de
de 3 a 5 aflos| de 3 a 5 afios calidad en la primera infancia para que estén
en EBR. de EBR. preparados para la educacién primaria.
84.4%° 92%
Implementar con infraestructura, recursos humanos,
equipo y modulos pertinentes a los centros
programas de educacion inicial.
Déﬁcit en 21.4.% de 30% de Gestionar al nivel .nacional el .incre.men.to‘ de
infraestructura no lribitudiones | Inefttsones presupuesto, asl como el uso acorde a la necesidad
acorde a la . ; ; para el mejoramiento y mantenimiento dg
o educativas educativas s L SO ;
necesidad de eusstn oon | ausrian o infraestructura de las Instituciones educativas.
atencion educativa infraestructur | infraestructura | © Ceonstruir y mejorar instalaciones educativas con
en la region Ucayali. = adpoiada. | adesuzda enfoque de género, inclusion social e
(MINEDU 2017). : ' interculturalidad, acorde a las necesidades de los
nifios y nifas, con la finalidad de proporcionarles
entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos vy eficaces para todos.

Politica 2: Garantizar el acceso a servicios de salud sexual reproductiva, asegurando
la disponibilidad y enfrega oportuna de métodos anticonceptivos, insumos, suministro
de medicamentos y recursos necesarios de calidad en los tres niveles de atencién en
salud. Respetando la interculturalidad con enfoque de género y derechos humanos; para
reducir los embarazos no deseados, mortalidad materna, ITS/VHI- SIDA y violencia
contra la mujer y los integrantes del grupo familiar.

4 Fuente: Escale 2017 MINEDU
5 ENAHO 2017 (INEI) MIDIS 2017 La Red inferma,
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GOBIERNO REGIONAL DE

Acuerdo de Gobernabilidad:

(q?; UCAYALI 'Undesafiopara el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023~ 2026"
B INDICADOR | sacp A _ {
| PROBLEMATICA | REGIONAL e ESTRATEGIA |
02 |
. Promover acciones que reduzcan las brechas urbano-
rurales,
o Asignacion de presupuesto en el programa salud
materno neonatal a nivel regional y local.
; Hasta 9 |e Mejorar acceso de salud sexual reproductiva.
mr’zaslgazdognﬁerna 1,:;1;?12:? muertes |+ Garantizar la  disponibilidad  de meétodos
maternas. anticonceptivos modernos desde el primer nivel de
atencion.
« Atencion Pre Natal reenfocada. (Inicio | trimestre).
o« Mejorar los sistemas de referencia y contra referencia.
 Parto Institucional por profesional con competencias |
i d con pertinencia intercultural.
Us;zggsls = s « Disponibilidad de insumos y medicamentos en fodos
| a mitad de mujeres|anticonceptivos| metodos Ei? - n‘wgiezde .atfmt.én sttt
en edad férti| modernos en |anticonceptiv|® | 2mizale de vio BB _
ceeden a métodos | mujeresen |os modernos o Campaifias comunicacionales en sat_udE reduglendo las
anticonceptivos edad fértil (50%| en mujeres brechgs urbanas y ruraie:s y las poblaciones indigenas
odernos - 59.7%). en edad fértil para_mcrementar el nGtmero de adolescentes que
Segln ENDES 80%. practican conductas saludables.

2021. e Actualizacién e Implementacion del Plan regiona
multisectorial para la prevencién de embarazo en
adolescentes.

. Porcentaje de|® Garantizar la entrega oportuna de suministros de
Porcentaje de | . oscentes| medicamentos en  salud  como métodos
adolescentés que son anticonceptivos y otros, para distribucion de la
gue san madres o poblacién adolescente.
e mp qmeies o sstan estan o Implementar Plan comunicacional de prevencién del
radolescentes. embarazadas |, o o4as|  embarazo adolescente sostenida y permanente.
52; prz'??iz por primera |* Consolidar el grupo impulsor de la Educacion Sexual
(152 19-éﬁ'os) vez 14% (15| Integral de Ucayall.
- ©°)1 219 afios). |e Implementaruna Red de soporte y apoyo a las madres
adolescentes.
No i 1 Contextualizar e implementar una ruta para el acceso
N du  |Estableckwten y la entrega del kit a victimas de violencia sexual.

|_imitado acceso al
kit de atencidn a
victimas de
violencia sexual.

os de salud
que cuenten

la atencién y

Establecimient

con areas para

entrega del kit
de violencia 0

tos de salud

que cuenten
con areas

para la

atencién y

entrega del Kit

de violencia

50

« Promover el trabajo articulado entre los operadores de

e Realizar campafias comunicacionales permanentes

justicia y personal de salud. para la atencion oportuna
y entrega de kit de violencia.

que socialice el derecho recibir el kit de atencion d
violencia,

o Asegurar la disponibilidad de los insumos completos

para la entrega del kit de atencién a victimas de
violencia.

Politica 3. Dotar de infraestructura e Implementacién de agua segura y servicios de
saneamiento en todos los distritos del territorio departamental de Ucayali a través de los
diferentes mecanismos de ejecucion de inversiones.
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Acuerdo de Gobemnabilidad:

23.4% (cuatro
Municipalidade

s.)

GOUIFTMO REGICNAL DE
Qj; UCAYALI ‘Undesaffoparael desarrallo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026”
e
INDICADCR
PROBLEMATICA | REGIONAL META 2026 ESTRATEGIA
2020
Cobertura de
acceso al
servicio de
alcantarillado y Promover los proyectos financiados por Invierte
sanitarioy DSE 50% Pert, obras por impuestos y otras modalidades de|
rural 9.8 %. inversién,
(ENAPRES Construir un Plan Regional de Agua y saneamiento
2020) que oriente la intervencién en la materia y trabaje
Cobertura en intersectorial e intergubernamental.
acceso al Incrementar la cobertura de los servicios de
servicio de saneamiento, en el ambito urbano y rural, de la
agua potable regién de Ucayali.
rural 57.0% Priorizar la atencién a la poblacidn de Zzonas
(Plan Nacional 75.5% vulnerables.
de saneamiento Fortalecer la capacidad de gestion de los
Saneamiento rural prestadores de servicio de saneamiento de la regién,
2020). en la zona urbana (EPS) y rural (UGM, OE, JASS) de
(ENAPRES manera diferenciada, potenciando el trabajo
2020) institucional de las Areas Técnicas Municipales, parg
| Coberturaen | la gestion sostenible de los servicios de
acceso al saneamiento.
servicio de La gestién integral de recursos hidricos.
alcantarillado Desarrollar proyectos de saneamiento sostenibles
sanitario y DSE 80% con eficiencia técnica, administrativa, econémica Y
Urbana 59.5%. financiera en zonas urbanas y rurales, garantizando
(ENAPRES la cobertura, calidad y sostenibilidad de los mismos|
Déficit saneamiento 2020) en el ambito de su jurisdiccién.
en la region de Cobertura en Desarrollar proyectos de soluciones tecnolégicas
Ucayali. acceso al alternativas, sostenibles y viables para pablaciones
servicio de rurales dispersas, basado ensus usos y costumbres.
agua potable 100% Promover la educacién sanitaria que asegure el
urbana 84.6. consumo de agua segura principaimente en Ia
(ENAPRES poblacion rural.
2020) Fortalecer la articulacién y coordinacién entre |os
Cobertura en actores involucrados en la gestion sostenible de los
acceso al servicios de saneamiento.
servicio de 100% Promover en la cludadanfa ucayalina una cultura de
agua potable ahorro y cuidado del agua, dentro del marco de la
79.7 urbano y gestion sostenible de los servicios de saneamiento.
rural Continuar con los proyectos de agua y saneamiento
Cobertura en (proyecto integral, proyecto del sector 12,6, I, 1V,
acceso al sectorizacion (4.14,7, 28,1C Y 2B, Tushmo y otros.
servicio de Fortalecimiento de capacidades responsables de
alcantarillado 100% Areas técnicas municipales en la gestién sostenible
sanitario y DSE de los servicios de saneamiento. _
urbano y rural Fortalecimiento de capacidades responsables
50.8% consejos directivos de las Juntas Administradoras de|
Municipalidade Servicios de Saneamiento) en la gestion sostenible
s trabajan el de los servicios de saneamiento.
sistema 65% Fortalecimiento de capacidades de las familias
sostenible de municipalidad rurales en educacion sanitaria y valoracion de los
sanesamiento ot servicios de saneamiento.
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A GORICANGO REGIONAL DE Acuerdo de Gobernabllidad:
JUCAYALI  'Undesafio para el desarrollo integral y sostenible de la Reglén Ucayali 2023 — 2026

INDICADOR
PROBLEMATICA | REGIONAL | META 2026 ESTRATEGIA
2020
Consumo de
agua de 100%
calidad para la| consume de
poblacién agua de
urbana. calidad
(cloracion) 45
Consumo de _
agua de 75.5%

calidad para la| consume de
poblacion rural.|  calidad

7%
Reconocimient|Reconocimien
ode las to de las

organizaciones|organizacione
de usuarios de|s de usuarios
agua 7%. |de agua 100%

Porcentaje de
Alcantarillado
en zona
urbana 44%
(EPS) 100%
Porcentaje de |Porcentaje de
alcantarillado | alcantarillado
en la zonarurall enlazona

4.2%(PNS). | rural'89.7%
Tratamiento

Porcentaje de

alcantarillado

en zona urbana
44% (EPS).

Tratamiento de
agua residual de agua

residual en
en zona urbana
6%. (EPS) zona urbana

30% (EPS)
Tratamiento de Trgéa ;ngti;m
agua residual residual en

en zona rural 0

; : zonha rural
%. (BPS). | 209 (EPS)

Porcentaje de
hogares con
acceso al
agua por red
ptblica o pilén

85%

Porcentaje de
hogares con
acceso al agua
por red publica
o pilén 71,6%5

Politica 4. Garantizar un adecuado crecimiento y desarrollo integral de las nifias y nifios
de 6 a 11 afios asegurando el acceso a una salud de calidad con énfasis en nutricion
de calidad. Fortaleciendo el sistema educativo para lograr el desarrollo cognitivo
conductual en el espacio de la escuela; rendimiento satisfactorio en lectura v
matematicas, disminucion en los niveles de desercion escolar, respetando su cultura,
reduciendo las brechas urbano-rurales y priorizando las poblaciones indigenas. Con
acceso a los servicios béasicos (agua, desagtie, electricidad, conectividad).

® Fusnte: ENAHO 2017 (INEI) MIDIS Red Informa.
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J GOUIEANG RESIONALDE
@ UCAYALI U desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Region Ucayali 2023 - 2026"
[ INDICADOR | , l '
| PROBLEMATICA | REGIONAL | METOAL ESTRATEGIA
! 2021
Lectura 2do Le;;u;adido
i c_:,lﬁ'%g’:;narla primaria Incrementar el acompafiamiento de  soporte
25.0% pedagogico intercultural urbano y/o rural en
24 Matematicas | monalingle y bilingUe.
Maztg?:;:gas 2do aﬁ.o Disefiar e implementar pro.yecl,tos de inversién publica
priméria 6.8%7 primaria para fortalecer las competencia profesional docente.
3 16.0% Fortalecer el monitoreo de la Instituciones educativas
Lectura 4fo afio| Lectura4to | Pori@DREUYUGEL.
de primaria afio de Garantizar la distribucion oportuna y fomentar el uso
17.3% primaria 23% ﬁgzc;::do de los materiales educativos en tqdos los|
iveles.
Matematicas | Mateméaticas Fortalecer el trabajo articulado entre las autoridades
Deficiente nivel en 4to afio de | 4to afio de comunales y actores de la comunidad educativa
logros c_lel‘ primaria. 13% |primaria. 30% (Directivos, administrativos, docentes, estudiantes VY|
iaprendizaje. Padres madres y/o cuidadores).
Lecturaen Implementar el Plan Nacional de educacion
Lectura en castellano intercultural bilingUe.
castellano como Implementar el DS N° 004 — 2016 -MC (Ley uso
como segunda| segunda lenguas originarias).
lengua 4io afio| lengua 4to Elaborar proyectos de impacto répido para la mejora
de primaria EIB| ~ afio de de la calidad educativa,  *
5,2%-2016 | primaria EIB | e Implementacién de las redes educativas rurales.
10%. Implementacién de la Ordenanza N° 019 —2017-GRU-
Lectura en Faien CR “Priorizar la Educacién Sexual Integral en las IIEE,
Ignlgug lengua acceso a la atencion de salud sexual reproductiva de
originaria originaria adolescentes 142 menos de 18 afios).
shipibo 7.2% shipibo 12% Garantizar la implementacién del Plan de Salud
2018 ' escolara todas las lIEE,
Tasade Tasa de Garantizar el acceso gratuito y equitativo y de calidad
Culminacién conclusién cenclusion que conduzca a resultados de aprendizaje relevantes
inoportuna de la primaria de 12 | primariade y efectivos.
educacién primaria af3afios |12a13 afios
75,9%-2016 90%
2 e ienen al |50% hogares
menos una q;z:g:zr; : i Promover proyectos de inversion o programas sociales
Hogares que no computadora. cdm ibsions orientados a la dotacién de equipos tecnoldgicos
lacceden a equipos INEI 2017 g ‘| servicios de internet a hogares de bajos recursos
de tecnolégicos y  |12.1% hogares| 27.03 % econémicos.
servicios de internet |que acceden al| hogares que Promover el acceso a paginas web educativas que les
servicio de acceden al permita tener una educacién hibrida.
internet. INEIl | servicio de
2017 internet

Politica 5.- Garantizar el crecimiento y desarrollo integral de las y los adolescentes de

12 a 17 afios de edad, respetando su cultura,
prevencién del embarazo adolescente, culminacién de la secundaria y la erradicacion

de violencia.

promoviendo conductas saludables,

7 Fusnie: Evaluacitn Censal ECE 2018 2do grado de educacion primaria.
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Acuerdo de Gobernabilidad:

“Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Reglén Ucayali 2023 - 2026

INDICADOR . |
PROBLEMATICA | REGIONAL | MERSAL | ESTRATEGIA
2021 )
Reducir las brechas urbanas y rurales y las
poblaciones indigenas para incrementar el nimero d
adolescentes que practican conductas saludables,
Actualizacién e Implementacién del Plan regional
multisectorial para la prevencién de embarazo en
adolescentes.
Implementacién de la Ordenanza N° 019-2017-GRU-
Porcentaje de Porcentaje de CR “Priorizar la Ec}ucacién Sexual Integral en Iag HEE,
ackslisahtes adolescentes| acceso a la atencién de 'salud sexual reproductiva de
' gue son adolescentes 14 a menos de 18 afios).
T — madi:: ?;tan madres 0 Garantizar la entrega oportuna de suministros de
dnlasesnias arbarazadhe estan medicamentos en salud como métodos
' ' por primera vez embars_azadas an'ticor_lceptivos y ofros, para distribucién de I|a
25 1% por primera poblacién adolescente.
(152 1_'9 afios) vez 14% (15 Implementar la directiva de tutoria, Directiva 027-2017-
‘| a19 afios). GRU-DRE-DGP-TOE Implementacién de la Educacién
Sexual Integral en las Instituciones educativas.
Implementar Plan comunicacional de prevencidn del
embarazo adolescente sostenida y permanente.
Consolidar el grupo impulsor de la Educacién Sexual
Integral de Ucayali.
Implementar una Red de soporte y apoyo a las madres|
adolescentes. '
Tasa de Tasa de Culminar la formulacién el Plan regional de educacién|
. Analfabetismo [analfabetismo| basica alternativa.
jFTa ke mo 15 amas aflos| 15amas Incrementar e implementar los Centros de Educacidn
4.5%" afios 2,0% Basica Alternativa en cada distrito de la regién.

Politica 6. Garantizar que ningln nifio, nifia, adolescente, joven, persona adulta,
persona adulta mayor, personas con discapacidad, orientacién sexual diversa, grupo
étnico y religioso; sea victima de malos tratos, explotacién sexual, explotacién laboral y
violencia en todas sus formas incluyendo el acoso escolar (Bullying).

INDICADOR

| PROBLEMATICA | REGIONAL | M1 AL ESTRATEGIA |
- 2021 {
Porcentaje de (Porcentaje de| « Implementacién del Sistema regional de atencién
mujeres que | mujeres que integral la primera infancia. (SIREAIP).
creenenla | creenen la Implementaciéon del Sistema regional de atencion
necesidad del inecesidad dell integral de los nifies nifias y adolescentes.
castigo fisico |castigo fisico| (SIREAINNA).
para educar a |para educar a « Fortalecimiento del programa de familias fuertes en la
hijas e Qﬁugs hijas e TJOS- Estrategia Sanitaria Regional Salud Mental y Cultura
Maltrato infantil B Re:I d5|.'10"r’?a de Paz en Salud. .
(Castigo fisico y cirias Fortalec_:l_mlento del programa de familias fuertes en
humillante). Formas que | formas que Educacion.
utiliza el padre |  utiliza el Asignaciéon de presupuesto y articulacién de los
cuando corrige padre cuando|  programas de familias fuertes entre salud y educacion.
asus hijos, |corrigeasus |, Fortalecimiento de la participacion estudiantil para g
hijas de 1a 5 |hijos hijas de|  prevencion de la violencia.,
afioscon | 1a5aflos |, Agignacion presupuestal para la Implementacion Vi
casthosnfi.f;cos con castigos fortalecimiento de las DEMUNAS.
31.9% flSiiossof;fsta Implementar los Consejo Consultivo de Nifias, Nifos y
,U%0
8 INEI 2017.

® ENDES 2017.
19 ENDES 2017,

T e E— TR et
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Acuerdo de Gobernabilidad:

UcC AYALI ‘Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Region Ucayali 2023 - 2026"
i INDICAROR | .
 PROBLEMATIGA | REGIONAL | METS AL ESTRATEGIA
' 2021
N° de N° de Adolescentes. .
Municipalidade Municipalidad| e Asignar mayor presupuesto y ejecucion eficaz a Salud
s que tienen |°5.0ue tienen| Mental y Cultura de Paz para la recuperacién socio
DEMUNAS emocional (MAMIS).
DEMUNASs g
acreditadas. 0 acreditadas |e Creacidn e implementacion de centros de atencion en
T 17. salud mental comunitarios.
CN" de « Fortalecimiento de capacidades al personal de salud Y
0 ; onsejo educacion en la prevencion de violencia Y|
bé}oi{:xﬁt?\.?; ZJBO Consultivo de|  acompafiamiento de casos identificados.
Nifigs, Nifios:y |\ inae. NIios | « Bestioniar con ENDES la formulacién adecuada de
Adolescentes Y preguntas sobre maltrato infantil.
(CCONNA) 3. Adolescentes| s |mplementacion de la Ordenanza N° 018 -2017- GRU+
(CCONNA) | CR “Priorizar la Educacion Sexual Integral en las IIEE|
17, acceso a la atencién de salud sexual reproductiva de|
N° de centros|  adolescentes 14 a menos de 18 afios).
de atencion |+ |mplementacién de la Educacion Sexual Integral en las
. de salud Instituciones educativas.
N° de centros mental
de atencion de | comunitarios
salud mental 8
comunitarios 4 | (considerand
olas
provincias).
N° de
N° de Establecimien
Establecimient| tos de salud
os de salud | que cuenten
que cuenten |con areas de
con areas de | salud mental
salud mental | integral 4
integral 0 1 (Uno por
provincia
5 N° de casos
oo reportados de
reportados de Vi :
Violencia ipisEia
sexual en la
sexual en la feirnills
familia, escuela e goueh a’
y comunidad a| __ &3 ¥
nifios y nifias cgmumdgd @
362 11 afes [fH0S ¥ Nitas
104 (0 a de6 a1l
17-aﬁds) ;p |@afios.0(0a
17 aflos)
N°de
N° de el
il Instifuciones
Instituciones p
Educativas que Edu:uagvas
Imzllesnl"iseg?éon implementaro
133913 n el SISEVE
1739.
Maltrato (Castigo NS da tanilza] N° de + Implementacién del Sistema Regional de Atencion
fisico y humillante), e tamizales| ramizajes Integral de los Nifios Nifias Y Adolescentes,
coso escolar, DP?EWQS as positivos de (SIREAINNA).
jolencia familiar, Uclio Ienma ?: violencia en |« Fortalecimiento del programa de familias fuertes en la
lsexual y de pareja | @ do ‘:;Ger;?s adolescentes| Estrategia Sanitaria Regional Salud Mental y Cultura
len adolescentes (12 a: 'Sg"’” de12a17 de Paz en Salud y Educacidn.
a 17 afos) BT afios 0,0% | Asignacién de presupuesto y articulacion de los|

11 pefensoria del Pueblo Ucayall
12 Eyente: PNGVFS — MIMP Regién Ucayal.
13 jente: Direccidn Regional de Edusacitn Ucayall
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GORERNO REGIONAL DE

UCAYALI

Acuerdo de Gobernabilidad:

“Un desaffo para el desarrollo integral y sostenible de la Region Ucayali 2023 - 2026

| PROBLEMATICA

INDICADOR
REGIONAL
2021

META AL
2026

ESTRATEGIA |

programas de familias fuertes entre salud y educacion.
Promover el trabajo articulado y vinculante entre el
SISEVE, el sistema de justicia y el MIMP,
Fortalecimiento de capacidades de la comunidad
educativa sobre prevencién de la vielencia de hacia los
estudiantes Implementacién de los espacios de
escucha.

Fortalecimiento de capacidades de los operadores de|
justicia, autoridades, sociedad civil y enfoque de
género.

Implementar y fortalecer los servicios diferenciados
para adolescentes,

Incrementar el presupuesto para la atencion integral de
las y los adolescentes en Salud.

Asignar mayor presupuesto a Salud Mental y Cultura)
de Paz para la recuperacién socio emocional para las
y los adolescentes,

Promover la educacién con enfoque de género,
interculturalidad y derechos humanos.

Mantener activo y actualizado el observatorio regional
de violencia.

Implementacion de la Ordenanza N° 019 —2017- GRU-
CR "“Priorizar la Educacién Sexual Integral en las IIEE,
Fortalecer y asegurar el acceso a la atencién de salud
sexual reproductiva con énfasis en la entrega del kit de|
atencién a victimas de violencia sexual.
Implementacién de las cdmaras Gesell para victimas
de violencia.

Mujeres victimas de
violencia. (MIMPYV
2021)

Mujeres que
buscaron
ayudaen

instituciones

cuando fueron
maltratadas
fisicamente
44%.15

Mujeres que
buscaron
ayuda en

instifuciones

cuando

fueron
maltratadas
fisicamente

70,0 %.

% de mujeres
que sufrieron
violencia

% de mujeres
que sufrieron

psicolégica o s\ircl;gllzn?;aa &
verbal por el P g
esposo verbal por EJ
42.90},15 esposo 0,0%
% de mujeres |% de mujeres
unidas gue | unidas que
alguna vez alguna vez
sufrieron sufrieron
violencia fisica| violencia
24.4%"7 fisica 0,0%
Porcentaje de |poreentaje de
mUjeres que | myjeres que
sufrieron sufrieron
violencia fisica| yisjencia
ylo sexual 8.9 | fisica yio
W sexual 0,0%

Implementacién del Sistema regional de atencién
integral de los nifios nifias y adolescentes.
(SIREAINNA).

Fortalecimiento del programa de familias fuertes en lal
Estrategia Sanitaria Regional Salud Mental y Cultura
de Paz en Salud.

Fortalecimiento del programa de familias fuertes en
Educacién.

Asignacion de presupuesto y articulacién de los
programas de familias fuertes entre salud y educacién,
Fortalecimiento de la participacion estudiantil para la
prevencion de la violencia.

Asignacién presupuestal para la Implementacion y|
fortalecimiento de ias DEMUNAS.

Implementar los Consejo Consultivo de Nifias, Nifios v,
Adolescentes.

Asignar mayor presupuesto y ejecucién eficaz a Salud
Mental y Cultura de Paz para la recuperacién socio!
emocional (MAMIS).
Fortalecimiento de capacidades al personal de
salud y educacién en la prevencion de violencia vy
acompafiamiento de casos identificados,

Gestionar con ENDES la formulacién adecuada de
preguntas sobre maltrato infantil.

Implementacion de la Ordenanza N°019-2017-GRU-
CR "“Priorizar la Educacion Sexual Integral en las |IEE,
acceso a la atencién de salud sexual reproductiva.
Directiva027-2017-GRU-DRE-DGP-TOE

> ENDES 2017
15 ENDES 2021.
7 ENDES 2017
18 ENDES 2021
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GODIERNQ REGITNAL DE

Acuerdo de Gobemabilidad:

UCAYALI 'Undesafiopara el desarrollo Integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026

; INDICADOR

| PROBLEMATICA | REGIONAL | Mot2A- | ESTRATEGIA

' 2021 " |
Implementacion de la Educacién Sexual Integral en la
Instituciones educativas.
Asegurar la entrega del kit de emergencia.
Implementacién de las camaras Gesell.
Implementar ordenanzas de la ES| que estén vigentes.

Porcentaje de |Porcentaje de

nifias, nifios y

nifas, nifos y

Trata de personas

transporte y -

traslado para la

explotacién de
personas

. adolescentes |adolescentes|s Seguimientoe implementacién de politicas en
Trabajo forzoso que trabajan (4| que trabajan beneficio de nifias, nifios y adolescentes.
a 17 afos) |(4a 17 afios)
20.7% 0,0%
Ucayali, es Articular acciones intersectoriales e
identificada intergubernamentales para prevenir la trata de
como zona de personas.
captacion, Operativos inopinados por los efectivos PNP.

Realizar capacitaciones permanentes a la PNP,
serenazgo en materia de trata de personas.

Impulsar acciones y estrategias para el rescate Y|
proteccién de victimas

Politica 7. Atender el desarrollo integral de la juventud promoviendo el acceso a la
educacién bésica y superior, con enfoque de género, intercultural y derechos humanos,
generando competencias para su insercién en el mercado laboral.

1

| | INDICADOR | ‘ ! i
| PROBLEMATICA = REGIONAL B e ESTRATEGIA |
, 2021 ' [
Garantizar una Educacién Basica Intercultural de|

No existe una calidad para todos de acuerdo a las caracteristicas |
gcuencia entre la potencialidades culturales, sociales, naturales Y

metodologia basada
len competencias de
laEBy la
metodologia de

mercado laboral.

contenidos de la Porcentaje de
educacion superior. | alumnos que
son jefes de
: o,
Sacas hogar 22.4%.
instituciones de
Educacion Porcentaje de
supsrior-en alumnos con al
relacién a la menos un hijo,
demanda de EBA inicial &
postulantes. intermedio
Carreras técnicas 59.6%
no acordes a las  |(Porcentaje del
necesidades  del total)

Deficiente calidad
de educacion
superior que no
logra las
competencias al
termino

Porcentaje de
alumnos que
son jefes de
hogar 10
Yo

Porcentaje de
alumnos con
al menos un
hijo, EBA
inicial e
intermedio
30%
(Porcentaje
“del total)

econémicas.

Erradicar el analfabetismo y ampliar las oportunidades
educativas para aquellas personas que no pudieron
acceder y/o culminar su educacion basica regular.
Contribuir en la formacién profesional de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas culturales y linglisticas
para atender a las poblaciones urbanas, rurales,
indigenas y de frontera.

Implementar  Proyectos de Inversion Public
orientados a desarrallar procesos para la acreditacion
y certificacion de IIEE de Educacion Bésica y superio
no universitario.

Fortalecer las competencias profesionales de los
docentes, coordinadoras y promotoras educativas
mediante Programas de formaciéon continua
actualizados y de acuerdo a los nuevos modelos
educativos.

Incrementar el nimero de jovenes que practica
conductas saludables, con enfogues de derechos
humanos, género e interculturalidad.

Incremento de empleabilidad juvenil en condiciones d
formalidad, se incrementa la participacién de las
organizaciones juveniles, incremento de:la proporcién
de jovenes profesionales que culminan sus estudio
superiores”.
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GOBIERNOD REGIONAL DE

UCAYALI

Acuerdo de Gobernabllidad:

“Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Region Ucayali 2023 -2026"

Politica 8. Favorecer un envejecimiento saludable promoviendo la autonomia en las
personas mayores de 60 afios, asi como la proteccion de todo tipo de violencia, a través
de programas y proyectos productivos.

f

INDICADOR

| PROBLEMATICA | REGIONAL o~ ESTRATEGIA
g Redes locales de adultos mayores activas y en
Poblacién adulta N.° de N.° de funcionamiento, Redes locales de adultos mayores
mayc?ri il beneficiarios de| beneficiarios activas y en funcionamiento.
En°a"d;‘z§§§:5 qe |PENSion 85 es de pension 65/« Implementar la casa del adulto mayor e implementarlo
9,675 es 12,000 con proyectos productivos asignéndole personal y

nvejecimiento.

presupuesto.

Politica 9. Disminucién lo$ indices de las enfermedades: metaxenicas (Dengue,
chikunguya, zika, leptospirosis, rabia, viruela de mono etc.); Tuberculosis; ITS y VIH-
SIDA, COVID 19, para logra una mejor calidad de vida.

INDICADOR e i
| PROBLEMATICA | REGIONAL | METAAL ESTRATEGIA "
' . 2021 !
Poblacién de 14 y
mas afos de edad
atin no conoce
cémo se transmite
el dengue,no 0L oy
reconoce los 8.5% 4.0%
sintomas y signos y
;gusd??(eEc;?EggES EE. 8S deben contar con suficiente nimeroc de ACS
2017) - capacitados e implementados que interactian de|
Sobl "6 T manera directa o indirecta con las familias ubicadas

ODRGIR 08 1|4 ¥ tanto en zonas urbanas y periurbanas de nuestra
mas afios de edad region.

22; gﬁeI:entlﬁca las Mayor compromiso por parte del personal de los EE,
: §sd i i i
oreventivas para 35.9% 20.0% travéseséa;rggggxﬁrsas acciones en la comunidad a
3;’3?;2;?;?32@0 Implementandolos con presupuesto y campafias con
e la Vivienda herramientas e instrumentos de gestion coordinando

(ENAPRES 2017) con las Municipalidades al 2022.

Poblacion de 14 y’ Fortalecimiento de capacidades a través de talleres,
s atiss de ddoil foro por vias de comunicacion.

que adn no Pror_npver el fortalecimiento de capacidades con la
e 8.5% 4.0% %a\lrrgﬁgraaazg gs ;?tzgcap'eracién ONGs vy instituciones

reventiva de la ?
pRabia (ENAPRES Fortalecimiento de capacidades en redes para
2017). informas sobre las formas y prevencién de transmisién|
: Poblacion de la enfermedad.

~ Poblacion ioven de 15 a|® Programacion presupuestal para tratamiento.

jovende 152 50" = ' 4o |* Consejeria a mujeres sobre tratamiento y prevencién

29 afios de edad que ITS.

edad que conocen las Programacién presupuestal para la prevencion ITS.
conocen las RS dn
VIH SIDA formas de P
proveiey | P
rechazan ideas id
erroneas de - (; - d
transmisién del trarngﬁ-ﬁzié:
n
VIH 24.% del VIH 70%
8 Jnforme MIDIS a mayo Pl | 42




Acuerdo de Gobemnabilidad:

“Jn desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Region Ucayall 2023 - 2026"

| INDICABGR
| PROBLEMATICA | REGIONAL | METZAL ESTRATEGIA
2021 -
92.4.% de 100% de
mujeres que | mujeres que
reciben reciben
Personas ITS. consejeria o |consejeria o
tratamiento | tratamiento
para ITS 92.4| paraITS.
Disminuir el |+ Promover el acceso oportuno al diagnéstico Y|
Nimero de nimerode tratamiento, asi como a la adherencia del mismo.
_ personas casos de |e Campafias comunicacionales para la prevencion e
Tuberculosis afectadas con | personas identificacién de signos y sintomas.
tuberculosis |afectadas por| s Fortalecimiento a los agentes comunitarios, lidere
056 casos. | TBCa 500 | comunales y otros actores para la vigilancia, accione
casos. de prevencion y captacién oportuna.
Covid 19 9,071 enfermos 0 = Medidag delblosegqridad _ .
MINSA 2022 a » Campafias informativas, oportunas y adecuadas
agosto. : 42 musres 0 e Cumplir con el calendario estandarizado de
vacunacion,
Viruela de mono o, « ‘Medidas de bioseguridad
MINSA 2022. | e pRcnte 2 « Campafias informativas, oportunasy adecuadas.

Politica 10. Disminucién los indices de las enfermedades no transmisibles: Hipertensién
arterial, diabetes, obesidad entre otros.

| INDICADOR | .,
| PROBLEMATICA | REGIONAL | METAAL ESTRATEGIA
2021 \ '
. Prevalencia
HTAds 155 | TS HTAdE
mas afios 7.5% 95 4 mas
' afios 4%
Poblacién Poblaciéon
acdour:tarr:sa;gﬁr acdouritarzsgﬁr « Campafias regionales y locales para la prevencion de;
Hipertension arterial aplta'! ap;tai las personas HTA y exceso de peso.
alta y personas con | hipertension hipertension « Promover el deporte en todas las etapas de vida.
exceso de peso arterial artetial + Alimentacién adecuada con bajos contenidos de
diagnosticada |diagnosticada carbohidratos y proteinas adecuadamente.
27 8% 20% « Consumo de hortalizas adecuadamente.
Porcentaje de |Porcentaje de
personas de 15| personas de
ymasafosde| 15y mas
edad con |afos de edad
exceso de peso| con exceso
545%  |depeso30% B

Politica 11. Garantizar la seguridad ciudadana promoviendo una cultura de paz,
mediante el trabajo articulado entre las instituciones y la comunidad. Fortaleciendo a las
entidades responsables de mantener el orden en la ciudadania (Fuerzas armadas,
Serenazgo, rondas campesinas, comités de vigilancia entre oltros) con la
implementacién de camaras filmadoras, incremento de recursos humanos, equipos de
comunicacién, vehiculos motorizados, insumos y suministros, capacitacion continua que

permitan realizar un trabajo oportuno.
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GOBIEANO REGIONAL DE

A Acuerdo de Gobernabilidad: _
" JUCAYALI 'Undesafio para el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 ~ 2026”

| INDICADOR o ;
| PROBLEMATICA | REGIONAL | METAAL ESTRATEGIA
2021
Delincuencia
en el 2020 esta
21.6%
poblacién
mayor a 15 0%
afios victima ; ;
delincuencial Contar con un centro de operaciones interconectado
segtin INEI entre la PNP y el serenazgo.
2020 Fortalecimiento de las organizaciones de base para la
idad vigilancia ciudadana.
Ir]segurl i Venta de 0% Capacitar a la ciudadanfa las formas de combatir a Ia
ciudadana. estupefacientes » delincuencia,
- Implementar un plan del consejo de seguridad
Dcir:_:'ép:zs' 0% ciudadana regional y local,
patrimonio ' - Hacer uso de las tecnologias comunicacionales.
Reducir nifios
y
adolescentes
infractores al
0%.

Politica 12: implementar las politicas que favorecen la salud mental en el &mbito
individual, familiar, educativo, institucional y comunitario fortaleciendo las habilidades
sociales, espacio de escucha, de sana socializacién e instituciones que trabajan el tema.

Para el cumplimiento de esta politica se consideran las siguientes estrategias:

Trabajo con familiar fuertes
Fortalecimiento de centros comunitarios de salud mental.

Contar con mayor nlimero de especialistas.

Promover espacios ltdicos de trabajo con nifios, nifias y adolescentes
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Dimension ambiental,

Acuerdo de Gobernabilidad;

£
Qg UCAYALE 'Undesaflo parael desarrollo Integral y sostenible de la Region Ucayali 2023 - 2026

Politica 1. Mejorar el sistema de gestion ambiental a nivel regional y local, coordinando
con los distintos niveles de gobiernos y la sociedad civil, implementando Ja estrategia
regional de diversidad biologica, planes de gestion integral de residuos sélidos entre

ofros.
5 TINDICADOR | ., e =‘
| PROBLEMATICA  REGIONAL | MELAAL ESTRATEGIA
2021
Desarrollar acciones de supervision ambiental a los|
administrados.
Desarrollar acciones de evaluaciones dela calidad
ambiental a los administrados.
Iniciar y ejecutar potestad sancionadora a los
20 planes |Aplicacién de| administrados.
aniz | @nuales de |los 20 planes| e Brindar Incentivos a los administrados que cumplan
\E;%?Zig;soahzamon evaluacion y (de evaluacién|  adecuadamente con sus obligaciones ambientales.
i fiscalizacion |y fiscalizaciénf ¢ Reconocer y capacitar a los vigilantes indigenas
; ambiental. ambiental, conformados por miembros de las CCNN sin cargos de
autoridad.
Reconocer, capacitar y Conformar brigadas d
fiscalizacién ambiental con participacion de sociedad
civil organizada y poblacién académica de centros d
formacidn superior.
Poca frecuencia de opselgﬁvo
actualizacién y Escaso nimero scluglizadd Actualizacion de informacién del SIAR de manera
difusién del Sistema |de visitas en la soalidiraris : trimestral.
de informacién plataforma del i Y Promover la difusion del SIAR y otras piataformas‘
fambiental regional SIAR. ermanente |  t€cnolégicas en la poblacién local (urbana y rural).
(SIAR). pd‘ o
ifusidn.
Falta de Fegasa Adecuado
seguimiento y seguimlento y seguimiento y| « Control, asistencia técnica y asesorfa por la Autoridad
maonitoreo a Hipfitopat-&on monitoreo a Regional del Ambiente (ARA), Direccién de Regional
entidades con certificasion entidades con|  de energfa y minas (DREM), y la Direccidn regional de
Certificacion aribieres Certificacion la produccion (DIREPROQ).
ambiental, ' ambiental.
Aprobar el plan de accién anual del grupo
especializado de ftrabajo. -multisectorial grupo
. T— especializado de ftrabajo en materia ambiental
Precaria gestion de 3 mesas mesas _ (-E?ETRAM)' ; . Y ;
recursos hidricos. thenicas thenioas ab_orac;é:_j dfs proyectos de inversidn bajo el sistem
antivas - multianual invierte pe.

i ' Gestionar la solucién en vacios legales sobre la
administracion de los cuerpos de agua entre
instituciones.

Escasas dreas cogi' eérifea?:?én coggeafift:?:?én Grupo Especializado de trabajo Muiltisectorial de todas
-n‘aturaigs con regional regional Ias‘ s}reas protegidas orientado a un programa de
i establecidas. |establecidas. Boilivituees.

1plande |18 ndmero de
ggggﬁzéﬂzcal - gzsélfgslir{}?gsra{ plgagsiiso:e Reuni_ones mensug!es para la evaluacion y mo_nitoreo
cuentan con planes | solidosy 14 | integral de dela |mpleme'nyac=én de los planes de gestion integral
de Gestion integral areas residuos e St s e, o ;
en Residuos Gegradadas por edilidos y 14 [* cislzasion de la gestion do RRSS en las zones
Sslidos. i ¥ v el urbanas (sistemas de informacién en RRSS8)

sélidos recuperadas.

Pagina | 45




(A) GORIERNOG REGEQSAL DE
L. UCAYALI

Acuerdo de Gobernabilidad:

“Jn desaffo para el desarrollo integral y sostenible de la Region Ucayali 2023 — 2026”

INDICADOR | PR
| PROBLEMATICA | REGIONAL ME;LQGAL -‘ ESTRATEGIA
| 2021
Relleno Rellenos | Implementar proyecto de relleno sanitario
samt:ario a8 sanitarios hospitalario a nivel regional con participacién de la
rz?guag 1 poblacion.
Nins Glnor:neno o Capacitar a la poblacion para garantizar la seleccién
Ucayali no cuenta sagnitar'id g de residuos organicos, inorganicos, vidrios, papel.
con ningln relleno residuas Un Relleno | Se elabora proyecto para la implementaciéon de la
sanitario ni hospitalarios | hospitalario planta de tratamiento de residuos sdlidos, el cual
hospitalario ' generara empleo a personas de exirema pobreza con
sueldos dignos.
tralt:‘;?nn_ta g8 v Plan_t 5 8 « Fomentar un sistema integral de gestion de los RRSS
iento de | tratamiento i f i 4
reiitnas (segregacion, t;anspone, _dlsposmzon_) teniendo en
sélidos 0 cuenta la capacidad operativa necesana.
Debe haber
Callerfa quenta una PTAR en
con una en la faa 4
e . Mumm}pal provincias y | Construccién de plantas de tratamiento de aguas
Escasp numero.de | yenlrazold, | 47 istritos, residuales por los gobiernos locales a través de planes
Plantas de Atalaya, Sector de gestion
tratamlentp us 8, Alssander o Trabajo articulado entre gobiernos locales para
pepas reslduglon  fucn UG Autorizacién | acciones conjuntas en el tratamiento de aguas
(PTAR). Neshuya. 2 : ) - - g
_ al 100% de residuales.
2 autorizacién ;ﬁ"‘iﬁ’gmgz
de vertimiento. distritos

e |Implementar proyectos  para la = proteccién,
conservacién yfo recuperacion de los rios, lagunas y
quebradas de la regién Ucayall.

« Mejorar y desarrollar la infraestructura publica (como|
puertos, parque industrial, etc.) para evitar que las
actividades productivas afecten negativamente al
ambiente.

« Implementar defensas riberefias y generar proyectos
para la delimitacién de fajas marginales, con énfasis
en las principales ciudades riberefias de la regién
Ucayali.

Nro.de Has | ;. iisnde |® Reuniones con la comisién ambiental regional.
bajo alguna Hes « Fomentar un uso responsable y sostenible de los
modalidad de referestadas recursos hidricos  subterréneos, evitando  su
Pérdida de la conservacion. "I contaminacion. :
diversidad biologiea, Recimerapitn] Implementar un sistema de tratamiento, reciclaje,
valores ecolégicos y Areas de%reas rehiso y disposicion final de excretas y aguas
ecosistemas, degradadas y i e residuales, asl como los sistemas integrados del
Mapa de m%llén ik gestion de residuos sélidos, que incluya los|
servicios haolAraas. mecanismos de monitoreo y evaluacion.

ecosistemas.

Fortalecer las areas verdes, forestacion urbana Yy
reforestacion rural, promoviendo  programas
especificos para ello.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno
nacional, sectorial y local, la correcta aplicacion local
de los instrumentos de planeamiento y de gestion
ambiental, en el marco del Sistema Nacional Yy
Regional de Gestion Ambiental

Promover Ja Consulta previa.

Repoblamiento de la ganaderfa amazbnica, de pece_s]

como el paiche, crianza en cautiverio de animales
silvestres (taricaya, ronsoco, sajino), piscigranja
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GUBIERNG REGIGNALDE

UCAYALI

Acuerdo de Gobemabilidad:

“Un desaflo para-el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026"

] INDICADOR META AL ; E
| PROBLEMATICA @ REGIONAL "'21,;25' ESTRATEGIA
| 2021

adecuadas para la crianza de peces en cautiverio.

« Promover la asistencla técnica del ARA, MINAN a los
gobiernos locales para la eleccién de los lugare
adecuados de los rellenos sanitarios, asi como par;
los permisos del uso de agua subterranea.

« Articular acciones intergubernamental y sectores d
educacién para implementar adecuadamente Io§|
planes de educacién ambiental y su monitoreo.

Ninguna + Promover investigaciones sobre gestiéon del
Deficiencia en la institucién  |Al menos 100| conocimiento y cultura del agua ocrientada al
educacion educativa | instituciones aprovechamiento de los recursos hidricos.
ambiental de los implementa ni | educativas |e Desarrollary promover propuestas curriculares en los
diferentes niveles moniterizan [mplementado diferentes niveles y modalidades educativas para e
educativos. adecuadament scon desarrollo de una cultura del agua, suelo, aire y gestién
(Primaria, e los programas de| de RRSS Urbanos, para cada realidad sociocultural.
Secundaria, programas de | educacion |s Promover, impulsar, ejecutar y monitorear acciones
Superior) educacion ambiental. educativas (concursos, jornadas, etc.) en instituciones

ambiental de formacion con presencia de un comité consultivo

conformado por la sociedad civil erganizada.

¢ Promover la cultura de la prevencién mediante la
educacién para la preservacién del ambiente.

» Participar, apoyar y aprobar la creacién de c_qm'is'ionezl
ambientales municipales para la recuperacion de la
Quebradas Yumantay y Manantay, para que los|
usuarios del agua de la ciudad de Pucallpa se
conecten a los sistemas de alcantarillado y se evite la

Reactivacion descarga de aguas residuales domiciliarias a los cafios
Comisién ambiental & Comisln: del Comision| naturales.
de los gobiernos ambiarial ol ambiental |+ Normar y controlar los ruidos y vibraciones originados
locales en su actlian local. 19 por las actividades domésticas y comerciales, asl
mayoria inoperante, : comités como por las fuentes mdaviles,

reactivados. | ¢ debiendo establecer la normativa respectiva sobre la

base de los ECA. Estandar de calidad ambiental
Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los|
establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, piscinas, playas y ofros lugares publicos
locales

Politica 2. Impulsar e implementar acciones regionales de adaptacién y mitigacién
frente al cambio climético, zonificacién ecolégica, econémica y ordenamiento territorial,
para preservar el bienestar de la poblacién y el aprovechamiento de los recursos, con la
participacién de familias rurales en las diferentes acciones a realizar.

I

INDICADOR

| PROBLEMATICA | REGIONAL | MSI2AL ESTRATEGIA
| | 2021 |
o Actualizar y evaluar la estrategia de cambio climatico
Satsatania d en coordinacién con el ente rector (MINAM-DGCCD).

s;z;%‘; |+ Promover Ia energia sostenible y no contaminantes

Estrat_egia_ de | Estrategia albrviAt e paneles solares, hldrc?eIégtrlcas, energia ?éi‘9?° _
cambio climatico desactualizadal 2023 - 2026. | ® Promover la eco eficiencia en todas las instituciones

. [desactualizada. actuali — | publica y fomentar en la sociedad civil.
ualizada = . : ;

1 » Promover las estrategias para la disminucién de la

contaminacién ambiental
Estudios especializados de la ZEE y OT. (6).
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INDICADOR ey |

 PROBLEMATICA | REGIONAL | MEFOAL ESTRATEGIA |

! 2021 | |

r « Diagnostico integral del territorio adecuados de la ZEE|
y OT

« Interoperabilidad de la informacién de la plataforma de
georreferenciacién espacial, SOT (Saneamiento Y|
Organizacién territorial) y EDZ (estudio de diagnostico
de zonificacion)

« Promover la transparencia ambiental a través de
instrumentos y espacios tanto en el sector extractivo
como de infraestructura como EITI.

« Promover la difusion y ejecucién de compromisos bajo
la perspectiva NCD, ordenanzas regionales que
busquen la disminucién de emisiones en actividades
industriales (aserraderos, triplayeras, plantas d
procesamiento, etc.).

« Promoversistemas de trazabilidad de la madera con el
uso de la tecnologia, asi como impulsar proyectos
REED + en CCNN como medio alternativo de
economia local.

« Promover la demarcacion territorial y las acciones de
monitoreo en areas de deforestacién e impulsar las|
iniciativas locales de reforestacion.

Ucayali |e Promover 20 proyectos de titulaciones y 10

No se cuenta lcuentaconun| concesiones.

actualmente |ordenamiento| e Actualizar la ZEE.
con un territorial y Elaborar los estudios especializados del Diagndstico

-ordenamiento plan de Integral del Territorio (DIT).
territorial. desarrollo 60 acciones de demarcacion territorial.

urbano. o Actualizar de Zonificacién ecolégica y econdmica
(ZEE).

» Contar con 11 estudios especializadaos DIT.

» Implementar un plan de desarrollo urbano.

Falta de
Implementacion del
Ordenamiento
territorial (uso
desordenado del
territoric).

Promocién de
la venta de
bonos de
carbono
2074.000 has
de

bosque, e Contribuir a reducir la emisién del ambiente de
87,80912 |Promocién de 25,483,000 toneladas de ({CO2 eq) en la Amazonia.
Promocién y venta | toneladas de | la venta de Elaboracion e implementacién del plan de trabajo para)
insuficlente de carbono (Tcos | bonos de la construccion del programa jurisdiccional REDD+
bonos de carbono. | q) equivalente | carbono de | Impulsar los Proyectos de gases invernaderos.
228,000 |56,000has. |« Plande trabajo y construccion del programa
hectareas jurisdiccional REDD+
equivalente a
43,000
canchas de
futbol
(SERNARP
2018).

Politica 3. Implementar medidas integrales y coordinadas para la gestidn de riesgos
de desastres, que proteja a la poblacién y sus recursos naturales de la afectacion de
los mismos.
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! INDICADOR _ !
| PROBLEMATICA | REGIONAL | METZ AL ESTRATEGIA |
| 2021 )
¢ Fortalecimiento de capacidades en gestion de riesgo
ficient N y desastres.
Se '91'?"” e pues; 05| puestos de | Puestos de |¢ Proyectos de contencién en las riveras para |
b danc;a kel control y contro! y prevencidn de desastres naturales.
Egiiiwiclén vigilancia 7. |vigilancia 14.| s Proyecto de descolmatacion de los rios.
: : ¢ Fortalecimiento de capacidades en gestion de riesgo
y desastires.
- - 19 equipos
Ningln equipo 1écn1?: o sp de
Falta de equipos té‘cnico' de adaptacion
técnicos para la adaptacion y | iitioacion | e Impulsar la formacion de equipos técnicos fortalecidos|
adaptacion y mitigacién al p st £ "
R ; ; al cambio en adaptacién y mitigacién al cambio climatico.
mitigacion al cambio cambio olmaticoen
climatico. climaticoen tods la
toda la regién. region
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Dimensién Econdmica.

Acuerdo de Gaobernabllidad:

“Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 ~ 202"

Politica 1. Aportar a la sostenibilidad y competitividad de Ia actividad econdmica en el
territorio regional en coordinacién con los sectores pblicos y la sociedad civil, para ello
se debe contar con un plan de desarrollo y recursos para mejorar la infraestructura de
vias de comunicacién (terrestre, fluvial, lacustre, aérea, puente aéreo para las fronteras).
El sector privado desempefia un rol importante para el desarrollo de la economia de
mercado siendo el principal generador de empleos e inversion.

f INDICADOR | ,, : J
| PROBLEMATICA | REGIONAL | METZAL ESTRATEGIA |
2021 - !
Pobreza Generar empleo a los jévenes, adultos en proyectos
Increm_ento el monetaria total |Pobreza 10% producyvos_.‘ 4 :
poblacién en 22 8% Formalizacién de pequefas y microempresas con
lsituacién de ’ incentivos por la SUNAT.
pobreza y pobreza SoBrEE Extrema InugrsiOn en la primera infancia para e_rradicar Ia
extrema (INEI ; ; e pobreza y pobreza extrema.
£021) monetaria | pobreza 2% ; ; e ,
1) extrema 4.1% Agga y saneamiento basico para atencién inmediata
en infraestructura.
Las municipalidades presentan y ejecutan proyectos
Pobreza por ?oed ggua y saneamiento bésico, electricidad rural para
Negssidades N ecgsidades Sereduceal |« La direccién regional de vivienda se convierte en
Basicas Insatisfecha] Basicas 10% Sauss e dn intEAles £ ] o | b
(NBI) (INEI 2021). | Insatisfechas B IR Oh PPEYRE0R TR IMPREID Tl ¥ LISRRD 88
. o temas prioritarios.
(NBI) 56.1% e oon
Las familias rurales y urbanas acceden a los servicios
de agua, saneamiento basico y electricidad.
Plan de s Actualizacion de planes de reactivacién econdmica.
ety Plan
reactivacion : e Promover el acceso a programas y fondos para el
; actualizado il ot :
econt?mlca implementado financiamiento de las actividades productivas
sosten[ble de y con regionales con énfasis en financiamiento externo.
Ucayali 2020, presupuesto. |* Formular e implementar proyectos productivos que|
Falta un plan desactualizado i contribuyan a la seguridad alimentaria y salud de la
Implementado de Plan regional| poblacién.
reactivacion de |e Promover la reactivacién de las MYPEs y PYMEs,
econémica competitivida| prindandole el componente de sostenibilidad a las
ctualizado con No se cuenta dy actividades propuestas para la reactivacién econémic
presupuesto. conplan |productividad| de e implementar el Plan de Reactivacion de las
regionalde |de Ucayalial| MYPEsyPYMEs,
competitividad.| 2030 Buscar estrategias que impulsen la seguridad
implementado|  glimentaria en la regién promoviendo
_yen Lineas de intervencion entre el sector publico- privados
ejecucion. alineados a un objetivo de promocién y desarrollo del
territorio.
Definir las lineas de intervencién maastras en tema
especificos.
Determinar los corredores viales Pucallpa =
. _ Contamana, Pucallpa — Masisea, Iparia — Tournavista.
Falta de articulacion ) Planes Insertar las actividades economicas de los Pueblos
de los planes con %planes |  .olados | Indigenas en el proceso de reanudacién de actividades
recursos articulados 0 del 100% econdmicas.
P
presupuestales. Promover una cultura de formalizacién empresarial
para lograr el acceso a los incentivos del estado de
manera equitativa.
Incentivar a las empresas a la innovacién tecnoldgica
y la insercién a la tecnologia digital como necesidad al
proceso de adaptacién al cambio
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PROBLEMATICA | REGIONAL 2026 ESTRATEGIA

INDICADOR META AL
2621

+ Implementar infraestructura de calidad.

o Incrementar el desarrollo del capital humano.

Incrementar el nivel de competitividad en el desarrolio

del territorio, infraestructura productiva y vial.

Fortalecimiento del Tratado amazoénico

Mejorar la oferta de instrumentos financieros.

incrementar los niveles de empleo digno y productivo.

Entorno del mercado laboral.

Incrementar la competitividad exportadora.

Estructura institucional al incremento econoémico

Plan Regional de Competitividad y Productividad de

Ucayali al 2030,

« Generar condiciones de oportunidad y promover lg
atraccién de capitales a traves de las empresas.

¢ Generar puestos de trabajo.

s Innovar e investigar nuevos métodos 0 procesos.

« Satisfacer las necesidades que el Estado no cubre de
forma suficiente.

o Incentivar el crecimiento econémico per cépita y el
producto bruto regional.

o Lograr niveles mas elevados de productividad
econdmica mediante la  diversificacién, la
modernizacién tecnolégica y la innovacion, entre otrasl
cosas centrandose en los sectores con mayor valor
agregado y un uso intensivo de la mano de obra.

« Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades: productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, g
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequena
y medianas empresas, incluso mediante el acceso &
servicios financieros.

» Lograr mayores niveles de empleo y productivo y €l
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo d
igual valor,

« Poner en préctica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

o Brindar servicios basicos (agua segura, saneamiento
basico, electricidad) generacion de empleo
productividad para jévenes.

® ® © ® @ © @

Politica 2. Mejorar la situacién de la agricultura familiar en la regién, apoyando su
capitalizacion y diversificacion productiva, contribuir a la mejora econémica y productiva
de la agricultura familiar de base campesina comunal y nativa afrontada a su
capitalizacién y diversificacion de su oferta de bienes y servicios y en coordinacion con
otros sectores estatales y privado.
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=
-. INDICADOR | , _ ]
PROBLEMATICA | REGIONAL | METZAL ESTRATEGIA ‘.
' 2021 '
¢ Determinar un plan de seguridad alimentaria en el
= ; 5 i corta plazo.
ey . g W e ?u't.wos » Siembra de arroz, maiz, frejol, yuca, ajonjoli, hortalizas|
Tone s franaiiarios tc. Aprovechando los suelos de restinga baj
hectéareas. hectareas o, Fp L Ing R
; mediana y alta.
35,865 45,000 ! - ,
' o Adquisicion de maquinaria agricola, tractores vy
sembradoras.
N€ de cultivos [N® de cultivos| » Siembra de cafia de azlcar, papaya, platano pifia,
semi semi pastos naturales (Brachiaria decumbens, Desmodiun
Deficiente superficie| permanentes |permanentes| ovalifoliun, Pueraria phase loides, Torourco,).
sembrada por hectareas hectdreas |» Adquisicién de maquinaria agricola, tractores y
campana agricola 8,504 10,504 sembradoras.
hectareas o Siembra de palma aceitera, aguaje, camu camu,

' N° de cultivos
permanentes
hectareas 2166

N° de cultivos
permanentes
hectéreas
5,065

copoazu, cacao, frutales y citricos. Adquisicidn de
magquinaria agricola, tractores y sembradoras.

La cosecha debe ser con maquinaria como
cosechadoras y secadoras para el cacao, articulacion
con OLAMSA para el proceso de aceites y empresas
comunales agropecuarias,

Se debe implementar lzs cadenas productivas
compradores, agricultores, proveedores de insumos.

N° de cultivos

N° de cultivos

e La cosecha debe

ser con magquinaria como
cosechadoras y secadoras para el arroz.

transitorios transitorios . ok oo ; o .
hsistEngiag heatéreas. 1° Se debe lmp[ementar las cadenas p‘roductlvas
14 353 ’ 45.000 compradores, agricultores, proveedores de insumos.
‘ _ ’ » Agroforesteria y reforestacion
Sistemas de | Sistemas de |« Sistemas de riego en Curimana, Tacchitea, Alto
riego 1 riego 4. Mojaral, Nueva Requena.
Dsficiente superficie Néggrgiila;:a r;ﬂ'ﬂ:;t:ndge « Construccisn e implementacién de planta de refinacion
cosechada por de Palmia - de palma aceitera. Ampliar 20 mil hectéreas de palma
campafia agricola : i aceitera.
aceitera. aceitera.
Négg;;?; ap (I:?{;_tla _ r;ﬁ%l:gtfnd;e « Construccion e implementacion de planta de refinacion
de Cacen: Gonie de cacao. Ampliar 30 mil hectareas.
N;;g;%i ap é;ag,:a r;ﬁ?w{::;it gnc__i; | ¢ Construccion e implementacion de planta de refinacion
de Camu camu| camu camul. de camuy camy,
Nér;grtér;igi?géa r;ﬁﬁlaac;:':anddeel e Construccion e implementacién de planta de refinacion
del Plstano. | platano. 4 pilars
e Mejorar con ganado de carne especialmente para la
n\éamc:rgoc?e n\éf::rgodse amazonia como Amazonas, bifalos ete.
S . ey | Repoblamiento de ganaderia amazénica,
50.090 60 000 o Recuperacién de pastizales, construccién de camales|
N " SR nivel 3, establecimientos y centros de engorde
Deficiente Parcinos Porcinos
roduccién de y ]
grincipales ngamb?a?aze ng?bi?age » Porcino de raza Landras, Durock, Yorkshire.
productos . 43273 70000,
gropecuarios Vacunos de | Vacunos de
leche nimero |leche nimero
de cabezas | de cabezas | e Vacunos de alta productividad lechera y de raza con
26988, 45,000. 8000| un manejo extensivo y semiextensivo.
5166 toneladas| toneladas de
de leche. leche.
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Politica 3. Apoyar en zonas rurales la mejora y la ampliacion de la infraestructura de la
productividad econémica, mejorar la infraestructura rural para desarrollar la actividad
agropecuaria y de transformacion, fomentar la investigacion y el desarrollo de productos
/ servicios y recuperacion de conocimientos tradicionales.

Para implementar esta politica se realizara las siguientes estrategias:

« El Gobierno Regional de Ucayali, conjuntamente con' la Camara de Comercio
Industria y Turismo de Ucayali, promoveran el uso masivo del comercio electrénico,
Inteligencia comercial y Plataformas en linea.

« Promover actividades de accién civica, conjuntamente con la Camara de Comercio
Industria y Turismo de Ucayali, con la finalidad de iniciar un comercio de productos
de primera necesidad para las zonas fronterizas de la region.

« Se regular4 el uso de la web general de ventas de productos ucayalinos, asf como la
promocién y difusion de este portal general. A este portal general estarén vinculados
las paginas web de cada comercio con sus productos y servicios.

o Adaptar la comercializacién a medios alternativos soportados en plataformas
electrénicas que conectan al productor con el consumidor: Aplicaciones para
comercio electrénico y mecanismos alternativos de distribucién de alimento.

o Generar campafas de consumo de los productos regionales por redes sociales.

« Promover Bolsa de Productos (Venta adelantada sin presencia del producto) para
evitar la aglomeracién de personas en lugares de comercio.

o Mercado de abastos con protocolos y medidas de bioseguridad.

» Capacitaciones en comercio electronico, inteligencia comercial, uso de herramientas
virtuales, entre otros.

o Asesoramiento a las empresas a fuentes de financiamiento que oferta el Estado y
entidades financieras y Asistencia Técnica para formalizacién de emprendimientos.

o Asesorfa en la formulacién e implementacion de planes de vigilancia, prevencion y
control del COVID-19, implementacién de protocolos ‘de bioseguridad e inocuidad
alimentaria, Acercamiento entre sectores claves y las MYPES, en gestion
empresarial para su articulacion a mercados de compras plblicas y de acceso a
créditos Reactiva Peru. '

« Promover lugares turisticos para su reconocimiento, a través de un Plan regional y
promocion del turismo.

« Asesoria en la digitalizacién de los procedimientos de acceso a las plataformas
virtuales de SUNAT.

« Servicio de capacitacién y asistencia técnica en herramientas de tecnologia digital.

Politica 4. Apoyar la actividad de las pequefias y medianas unidades de produccién
urbanas promoviendo su capitalizacion y diversificacién productiva para contar acciones
concretas planificadas y financiadas para que mejoren su produccién y acceso a los
mercados.

« Generar informacién que permita determinar la situacion productiva y financiera de
MIPYMES de confecciones, metalmecanica y otras actividades relevantes, asi como
su niimero, empleo, tamafio y ubicacion.

o Digitalizar las empresas locales tanto en gestién de marketing como en sus procesos
productivos.

« Elaborar un diagnéstico de la posicién competitiva de las empresas de la region
Ucayali, como herramienta de gestion para la toma de decisiones.

Politica 5. Mejorar las condiciones de empleabilidad de los diversos segmentos de la
poblacién en concertacién con oiros sectores estatales y privados para contribuir a que
mejoren las condiciones del trabajo digno en la region, promover el incremento del
empleo juvenil, desarrollo econémico de la mujer y trabajo digno, generacién de
oportunidades para persohas con habilidades diferentes, se fortalece los procesos de
participacion ciudadana en la actualizacion de los planes de desarrollo regional y local
y en los procesos de presupuestos participativos.
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Acuerdo de Gobernabilidad:

"Un desaffo para el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026

Politica 1. Promover la Participacién Ciudadana en los Gobiernos Regionales y Locales
para afianzar las gestiones publicas democréticas, participativas y descentralizadas,
fortaleciendo los espacios y procesos de participacion ciudadana, presupuestos
participativos en la actualizacién de los planes de desarrollo regional y local.

INDICADOR - !
| PROBLEMATICA | REGIONAL o v ! ESTRATEGIA |
- 2021 | i

Construccién ylo disefio de politicas regionales |
locales de manera participativa y consensuada
Se articula los objetivos estratégicos, metas en los tres
Planes de niveles de gobierno.
desarrollo y Implementar instrumentos de politicas alineados a las
g ' politicas en grandes prioridades nacionales, regionales y locales
Déb“. articulacion’y instrumentos forma enfocados a los programas presupuestales
_deﬁ;::entet 60 d de gestién | articulada y estratégicos,
:g'sp zrﬂggazc' ks publica sin | participativa Implementar politicas regionales gque ayuden 2
regilznal es y locales articulacién. entre los controlar, restringir y sancionar los niveles de
" gobiernos corrupcion.
locales y GR.| « Creacién de Unidades Ejecutora como una estrategia
2 de mejora en la prestacién de servicios.
Promover una mesa técnica entre los diferentes
niveles de gobierno para un trabajo coordinado y evitar
la duplicacién de acciones.
Rendiciones de ; RefidiiiRs
o Rendicianes de| de cuentas
cuentas no tienen :
) cuentas con un con un
un enfoque integral enfoque enfoque 3 . _
del desarrollo de infegralidal | integral del Reqdwio‘nes de cuenta a nivel de _19.5 gobierno
Ucayali, con desarralln de désarﬁollo i regionales y locales acorde a la normatividad. :l
resultados de U : : Serinde cuentas cada 6 meses sobre el avance, logro
cayali, con | Ucayali, con

Indicadores y
presupuesto publico
alineados a las

resultados de
indicadores y

resultados de
indicadores y

y desafios del Acuerdo de Gobernabilidad.
Mejorar los niveles de medicién del desemperio
institucional bajo el enfoque de resultados y la calidad

concertacion.

Lucha Contra
la Pobreza de
Ucayali.

grandes prioridades p.reF.upuesto p}res‘upuesto ds gasto,

V. . publico. 0 |ptblico. 2 por 3 . .
regionales, afio Transparencia y rendiciéon de cuenta con la libre
Débil Rendiciones |Rendiciones de| Rendiciones pal"i_lc’lp%CiOﬂ desTa painlacian. , '

e cuentas con cuentas del | dé.cuentas Segu;mlento‘a los acuerdos y compromisos asumidos
T gobierno local | del gobierno en los espacios de presupuesto participativo.
indicadares y sobre local sobre
presupuesto resultados 0 |resultados 02
publico. por ano. por afio.
Los gobiernos
. locales
Débil “ s
participacion de P]Zrtr:; ;psaan din
Limitada i%ig; I;'zr:?: Concertacion
Participacién de los Mesas de  |Par@ la Lucha|e Se impulsa el didlogo, la concertacién de politicas|
gobiernos locales Crhetasidn Contra la locales, el seguimiento concertado y la
en las mesas de para Ia Pobreza de recomendaciones para mejorar la gestién plblica.

Ucayali en los
17 distritos de
manera
permanente y
activa,
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Politica 2. Promover la vigilancia ciudadana en las gestiones de los gobiernos
regionales y locales, para que brinden las facilidades a la ciudadania y los organismos
de la sociedad civil a ejerceria en forma informada y activa en la gestion de las politicas
pliblicas, sancionando de acuerdo a Ley ante su incumplimiento.

Politica 3. Promover la consulta previa por parte de los Gobiernos Regionales, hacia
los pueblos originarios e indigenas. implementando los mecanismos administrativos e
institucionales.

Politica 4. Fortalecer la descentralizacién y la coordinacion entre los tres niveles de
gobierno para el cumplimiento de la transferencia de funciones y competencias, planes
estratégicos, operativos, de ordenamiento territorial, entre ofros.

Politica 5. Promover el ordenamiento y el planeamiento Territorial en los Goblernos
Regionales y Locales en el cual se apoya la aprobacion e implementacién de planes de
ordenamiento territorial, planes estratégicos instituciones PEl y presupuesto
institucional.

Politica 6. Promover la gestion orientado a resultados en los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales. Mediante impulso de los procesos técnicos y administrativos con
transparencia para la mejora de la ejecucién y su posterior rendicion de cuentas en las
Audiencias Publicas.

Politica 7. Impulsar la Politica de Modernizacion del Estado peruano, promoviendo el
acceso a la ciudadanfa mediante paginas amigables para acceder a la informacion y
servicios de los Gobiernos regionales y locales.

Politica 8. Promover los mecanismos de control y fiscalizacién de los dérganos
contralores regionales y municipales, para la prevencién de la corrupcién a nivel de la
gestién del Gobierno Regional y Local. Se promueven la constitucién de Consejos
Regionales de Anticorrupcion, Se conocen las sanciones drasticas establecidas a
autoridades y funcionarios sobre actos de corrupcion.

En cumplimiento a las 4 dimensiones con metas y estrategias: social 12 politicas, la
dimensién ambiental 3 politicas, la dimensién econdmica 4 politicas y la institucional 8
politicas, suscribo el acuerdo de gobernabilidad 2023-2026 reconociéndolo e
incorporandolo en el plan de gobierno y que es vinculante y ratificaré al ser autoridad
mediante ordenanza regional y/o local, implementandola en los instrumentos de gestién
de largo, corto y mediano plazo con presupuesto publico.

Pucallpa, 16 de agosto 2022

Esta propuesta ha sido construida por el grupo impulsor del acuerdo de gobernabilidad 2023-2026

Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de Ucayali, Gobiemo Regional de Ucayali,
Gerencia de Desarrollo Soclal, Gerencia de Desarrollo Econdmico, Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, Autoridad Regional Ambiental, Direccion Regional de Vivienda y Construccion, , PNCVFS-CEM,

Ministerio de Desarrollo & Inclusién Saocial - MIDIS, Autoridad del Ambiente ARA, Comité de transparencia
y vigilancia ciudadana CTVC, Defensoria del Pueblo, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), COPARE, Cruz Roja Peruana — filial Coronel Portillo, Colegio profesional de Economistas de
Ucayali, Colegio profesional de Obstetras de Ucayali, Universidad Nacional de Ucayali, Transparencia,
Pan para el Mundo, Cooperazione Internazionale COOPI, Movimiento Manuela Ramos, Asociacion
Igualdad y Desarrollo , CMP Flora Tristan, Programa Mujer Indigena:de ORAU — AIDESEP, ORDEMI,
RAF Ucayali, Hombres por la Igualdad HPI, Sociedad Animalista Ucayali SARU, Organizaciones:
Juveniles, Red interquorum, Jévenes parlamentarios de la regién Ucayali JOPRU, Organizacion
académica para el desarrollo social OADS, representantes de asentarnientos humanos y equipos técnicos
de algunos partidos politicos.
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Acuerdo de Gobernabilidad:

“Un desaffo para el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2026*

NOMBRES Y APELLIDOS DNI MOVIMIENTO Y/O FIRMA
PARTIDO POLITICO
MOVIMIENTO i
- INDEPENDIENTE | /r.2/5
PO L IS et 00188009 | REGIONAL CAMBIO | Y-~ %7/ ~
UCAYALINO /
- 5 W . FCRTE 1T
EDWIN VASQUEZ LOPEZ 00078113 |UCAYALI REGION CON|, o (0 oc.oL
FUTURO "'*-' *r ‘} -E!.g{‘r’l ."
/ ;u.'ir*’-"-x‘-j
ABEL VASQUEZ PANDURO 23013916 eROLBRE |/ 7
| TODOS SOMOS
ANTONIO MARINO PANDURO | 21145219 i
ZENAYDA EMILIAESTRADA | o osa0so | PARTIDO FRENTEDE | (-
TUESTA LA ESPERANZA 2021 | . . °/
BROOKE DEL PILAR ROMERO
MACEDO 42032565 | AyANZA PAlS ¢
CELIA ISABEL PRADO SEWAS | 00100620 | »sa16N POPULAR
CESAR GONZALES TUANAMA | 40510690 |  popemos peRD
DORIS MERCEDES MENDOZA | ..o | ALIANZAPARAEL | -/ - f:
FABABA | PROGRESO fo £} Geb ]
o
) PARTIDO ) ;’) ]
ELVA REATEGUI DAVILA 45433250 DEMOCRATICO SOMOS| Lo~/ AN
PERU (O~
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Anexo N° 08: Ordenanza Regional que ratifica el Acuerdo de Gobernabilidad

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL
CONSEJO REGIONAL

“ifo dela Unlded, la Paz y «f Desarciio”

POR CUANTO:

Ef Conssjo Reglonal del Goblemo Regional de Ucayall, de conformidad con lo
previsto en los Articulos fe1°y 162" dela Congtilucion Polilica dsl Pertt, medificadapor Ley
N* 27880 — Ley de Reforma Constitucional — Gapitulo XIV del Tiulo: IV sobre
Descentighizacion; Ley N° 27783 — Ley de Bases da la Descenlraizaciin; Ley N° 278587 —
Ley Orgénica de Gebiemos Regionalos y sas modificacionas y demas nNoTmas
complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arliculo 181° ds Ia Conslilucdn Politica del Perd, los
N, Galiemss Regionales fisnen autonomia paiifica, econdmicay adiminisirativa en los asuntos
B desu compelencla; y ancbservancia al aficuln 1827, jos Gobiernos Ragionales promueven
I of desarrolic y la economifa reglonal, fomentan las inversiones, acfividades y servicius
5/ publicas de'su respansabiidad, en armonia con las politizas y planes nacionales y locales
de desamdlio; v el inclso B) que eslablece Tomo sus compelencias la de promaver el
desarrolio socioscondmics regional y ejecutar los planes y progiamas comaspondienies;

Que, el articiio 8° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de Detcentralizacion, sefala
que, la autanomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres niveles, de
rormar, requiar y adminislrar fos ssuntos plikiicos de su cumpelencia, Se sustenta en
afianzar en las poblaciones e institicionss la responsahilidad y-el deracho de promover y
gesliunar el desarrolio de sus cheunsoripciongs, enel marco de e unidad dela nacion;

Que, el arifculo 4° de la Ley N° 27867 - Ley Otgénlca de Goblemas Regionales,
sosliens que, la finglidad esential de Jos Goblemos. Reglonales es & de fonientar ef
desarvollo regional intageal seslenible, promoviendo la fnversitn plbiica y privada y el
emples garaniizado el gjsrcicia pisrio da los derechos ylaigualdad ds oporfunidades de sus
habilandes, de acuends con los planes y programas nacionalss, regionates y locales de
desarrollo;

Que, de conformidad con o esteblecido en el arliculo 60° Inciso ) de la Ley N°
27867- Lay Organica de Gobierncs Regionales eslablecs formular y elecutar politicas y
arciones concretas orintadas a gestionar y faciillar el aporte-dela cooperadidn internacional
y las empresas privadas en [0s programas de lucha conira la polreza y desarrollo social;

Que, madiznie Decrelo Suprema N 001-2001-PROMUDEH, se consiiuye la Meza
de Congerlackin para la Lucha Contraila Pobraza, mediaile Decrelo Suprama N° 014-2001-
PROMUDEH, establecen normas para el funcionamiento de fa Mesa da Concertacidn para
la Lucha Conlra 2 Pobreza, cuya finalidad s {a alencidn bislca de la persona humana;

Que, los obislivos especificos dél Acuerdo de ‘Gohernabilidad son: a) Generar
procesos de aioulaciin y concartacidn al interor de la Sediedad Civll en fumo a
erianlaciones v melas de fa pofiica piblica, desamoliando capacidades de apore, de
seguimignto y de tn cantrol efectivo enlatendicién de-cuentas;y, b) Concerlar orieriacionss
y ietas de politica pibiica entre la Socledad Clvil ylos actores polilivos que sirvan como un
piso minimo de exigencia comin al desempefio de los gobiemas entranles;

Dhgctbs i Apeiives N 350 — Paceiina — Leavall - Paid - Tekifr (66 LV BRS120  AviAraseing W2 B100 Ofiuina 531~
Liia Tewd, {01) 433-2516 - Wiy e reghomucny il ioh e

P4gina | 57




wen s

A_- GOBIEANO RESIONAL DE Acuerdo de Gobernabliidad:
'g UCAYALI  ‘Undesafio parael desarrollo integral y sostenible de la Regién Ucayali 2023 - 2028"

s o
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI g)
CONSEJO REGIONAL %‘:‘;‘“ 7
“pfede la Unidad, la Paz y el Desanolia” T

Que, el Asuerdo Maclonal ha aprobacdo 36 politicas de Estado, las que han sido
agrupadas en‘cuafro ejes temélicns, slendo una de-ellas "La Equidad y Jusiicla Soaial”, con
el que el Estado se:compromete a dar prioridad efectiva a la lucha contra la pobreza y.a le
reduscldn de la desigualdad soclal, aplicando poliisas integrales y mecanismos ofientados
agaraniizar la iguaidad de oparfunidades econdricas, socialeay politicas; con eate enfoque
de Desamalio Humano e susienta el Acusrdo de Gobernabilidad 2023-2026 de la Regitn
Usaysli, orienta sus acciones en cuzlro dimensiones: social, econdmico, ambiental e
Insfilucianal basada en las necesidades priviiiarias de la Ragitn de manera concertada, con
fa finaticad de implementar las palificas promovidas por la Sociedad Civil

Que, el Decrsta Supremo N° 804-2013 FCM, aprusba la Poiftica Naclonal de
Modemizaciin de la Gestién Piklica, que establece |a visidn, los principlos y insamlentos
para una actuacibn coherente y eficaz del saclor piblica, al servicio. de los ciudadanos y el
.. desamolio del pals;

Que, la Ley N°® 27083 - Ley de Elscciones Regionales en el Titule 1l Arifeuio 12°
expresa que las Agrupaciones Polilicas-dsiien prasaritarsu lista de-candidaios acompafiado
de unPlan deGebierno, EnUcayail el Plan de Goblerno del actual Gobernador guarda una
amgiia Goherencia con ol Plan de Desarolio Goncariada Reglonal y con lns dimansionss del
Acuenda de: Gobemabilidad;

Que, &n &l marco del Proceso Electoral Ragional 2022, la lesa de Concertacidn
para la Lucha Conira Ta Pabreza Reglén: Ucayall, propicid Ja suscripeldn del Acuerdo de
Gohernabilidad *Un dessfio para el Desarrollo Integral y Sostenible de la Regitn Ucayali
2023-2026", por 08 organizaciones politicas que postularon al Goblerno Reglonal de Ucayali
misniras que, en el prasente afio se produjo la ralificacitn da Ta suscripcibn del Acusrdo de
Gobernahiidad por el Gobarnador del Gobisrmo Regional de Uzayali;

Que, mediante of Oficio N°® 001-MCLCP-Ucayali, de facha 10 de enero de 2023, la
Coorditfadora Reglonal de la Mesa de Conceriacion para la Lucha Conlra la Pobreza y el
Secrelario Téenico de Ta-Mese de Concertaciin para la Lucha Corilra la-Pebreza, solicitan
la rafificacitn del Acuerdo-de Gobernabllidad 2023-2026 y la emiskin de una Ordenanza
Regional que apruebe los compromises asumidos en ¢l Acuerdo de Gobernabilidad *Un
desafio-para el Desarrolis Infegral'y Sostanible de la Regitn Ucayali 2023:2028°;

Que, medisnte Ordenanza Regional N° 005-2019-GRU-CR, de fecha 13 de julio. de
2019, se aprusha el Acusrdo da Gobemnahilidad *Up Desafio para el Desarolio Infegral y
sostanible de la Regién Woayall 2019-20227;

Que, madiznte InformeN® 027-2023-CRU-GROS-SGPHHIS, de fecha 09 de febrero
de 2023, la Sub Gerancla de Promociin del Desarrolio Humano e Inclusion Social de la
Garancla Regional da Desamolio Social del Gohlemo Raglonal de Ucayall, Opina: 1) La
ratificacion del Acuards de Gobarnabilidad suscriia por el Gobernador Ragional de Usayall,
guentaconlas condiciones de legitimidad y coherencia con el marco juridics del pals; guarda
relacién con los principates instrumentos de geslién de nuesira Inetitucian, promueve y
fortalecs la nsttucionalidad democrdlics; v, finalinente consolidala gohernanza demacrilica
en‘la Regitn, 1) Se aprushe madiante Croenanza Reglonal fa ralificaciiin de los Acusrdos
asumidos envel Acta de Acterdo de Gobemahilidad “Un Desalffo para ef Desamodio Infegral
y Bosteaible de Ja Regidn Ucayall 2023-2025",
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{lo/i [ GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL
: CONSEJO REGIONAL o
“ARe dais Unidad, la Paz y &l Desarioiia”

Que, madiante Informe 'Lﬁg_al-'N’-G1;4—2GZ’3—GRUGGR-'ORAJH‘ITG,-de fecha 09 de
marzo de 2023, la Oficina Ragional de Asesoria Juridica del Gobigmo Regional de Ucayall,
conciuye: i) Aprobar la Rallficacion de Acuerdes asumidos por el Gobermador Reglonal en
ol Acta de Acuerdo de Gobemabilidad “{n-Desailo para el Desarrolln intagral y Sostenible
defa R&gr%n.vcmﬂlzﬁa-.?azﬁ'-, medianie Ordenanza Regional. il) Derogar la Ordenanza
Reglonal N* Q05-2018/GRU-CR, madiants el cual & probé el Acusrdo de Gobernabilidad
U Desafio.para el Dagamvilo Integral y sostenibie de la Regitn Ucayaii 2018-2022", por
haber cumplido su finalidad:

Que, por Mayoriael Consejo Ragional, en aplicaclon alo dispussto en of arliculo 1047
Jel Nugvo Reglaments Interna dél Consejo Regional, aprobé exenerar el envio & Comision
ja propussia de Ordenanza Reglonal;

Que, &f litersl o) del arficilo 21° la Ley N° 27887, Ley Organica de los Gohigmos
‘Regionales, sstablece que es atribucion del Gobemador Regional promulgar Ordenanzas
Regionales o hacer uso de sy derecho & cbsarvarias enel plazo de quince (15)diss habiles
v ejacutar los Acuerdus del Consejo Regional;

Ciue, en uso de 188 atribuciones corferidas por los articaios &°, 109,118, 162 y 372 de
fa Ley N° 27887, Ley Orgénica de Gublsrnos Reglonales sus modificatoriasy. ol Reglamenio
Interno del Consajo Reglanal, &n ‘Seslén Exiracrdinaria de fecha 24 de marzo de 2023,38
aprobé por mayoriala siguienie:

ORDENANZA REGIOHAL:

ARTICULO PRIMERO: DERQGAR la Ordenanza Regional N7 005-2018-GRU-CR, de
fecha 13 de julio de 2618, -que-apmbﬁ el Acuerdo de Gebarnabilidad *Un Dézallo pars el
Desanoilo Integral y-sostenible deia Ragidn Ucayall 2016-2022

ARTICULO QEGUNDD:_.APROBAR \a ralificacin de los acusrdos asumides poriel
Qekemedor Regional en el Acta da Acuerds de ‘Gobemabiiidad *Un desafio para &l
Desarrolio Infegral y Sostenibie dela Regidn Ucaysli 2023-2026".

ARTICULO TERGERO: RECONOCER 2 los Grupos d2 Seguimiento Concartado de
Estado y Socledad Ol en las dimensiones Socigles, acondmicas, amblentales &
instiiucionales, de atuerde a la organizacién de la Mesa de Concariacion para la- Lucha
Conira la Pobreza de Ucayei

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR el cumplimiento de Ia presente Ordenanza a la
Gerencia Reglonal dé Planeanienioy Presupussto del'Goblsrna Regiunal, la cual informard

sobre los evances de Imglementacion de las jpoiiticas, resullados concertados,
intervenciones priorilanas e indicadores dei Acusrdo de Gobemabiiidad "Un dasafio para-el
Desarrodo Integral y Sostenible de 1a Reglén Ucayall 2023-2028",

ARTICULO QUINTO: DISPENSAR la presents Ordenanza Regional del trémite do
Jechura y aprobacién del Acta, para proceder asuimplemantacion correspondients.

ARTICULO- SEXTO: ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Admiristraciin del
Gobisrmo Regional de Ucayali, la publicacidn de la_pﬂmﬂe.omm_a.ﬂagmaten'elrniadc
Oficial*El Peruanc”,-en un diardo de mayar ciroulacion losal y a la Oficing de Tedaclogiasde
la Informacién su difusién a sravis del poral web del Gotiemo Regional de Ueayall
(oo radionucayail gobi BE).
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Comunfquese gl safior Gebenor del Gotiemo Raglonalde Ucayall, para su promidlgacibn,
En Pusalipa, a los veinticuzlro dias del mes de marzo del aflo dos mit velnliliés.

POR TANTO:
Mando se publigue y cumpla i
Dado en ta Seds del Geblerno Regianal'de Ucayal, alos ... L LS R

QB‘ERMDQ& 'RESIONAL

kd
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