GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
IONAL e ol
CONSEJO REGIO (”; /

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
ORDENANZA REGIONAL N°016-2023-GRU-CR

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Ucayali, de conformidad con lo previsto en los articulos 191°
y 192° de |la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion - Ley N° 27680; Ley N° 27783, Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificado por las Leyes N° 27902, N° 28968, N° 29053 y demas normas complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que, los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia.

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sefiala que, los Gobiernos Regionales tienen competencia en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, conforme a Ley;

Qué, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que el Consejo Regional: “Es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional. Le corresponde las funciones y atribuciones que se establecen en la presente Ley
y aquellas que |le sean delegadas”;

Qué, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de los Consejeros Regionales para fortalecer el ejercicio
de su funcién de fiscalizacion, en el literal a) del articulo 15° establece: “Aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de su competencia
y funciones del Gobierno Regional’; y, en el articulo 38° precisa que: “Las Ordenanzas
Regionales norman asuntos de caracter general en la organizacion y administracion del
Gobierno Regional”; Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro para la
Asignacién del Personal Provisional;

Que, en cuanto a la Unidad Ejecutora 462 Sede del Gobierno Regional de Ucayali,
se tiene:

1. Mediante Oficio N° 055-2023-GRU-ORA-OGP, de fecha 19 de enero de 2023, la Oficina
de Gestion de las Personas, cumple con remitir a la Gerencia General Regional el
expediente conteniendo el Informe Sustentatorio de la Propuesta del Cuadro para la
Asignacion del Personal Provisional de la Sede del Gobierno Regional de Ucayali, para
ser remitido a la Autoridad Nacional de Servicio Civil —= SERVIR, que conforme a sus
competencias procede a emitir opinién técnica dentro del marco de lo establecido en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

2. Con oficio N° 013-2023-GRU-GR-GGR, procedi6é a remitir informacién, a fin de que se
tome en consideracion para el analisis y emisién de la opinién técnica requerida.

3. Envirtud a lo sefialado en el articulo 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones
de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y sus
modificaciones, la Autoridad Nacional de Servicio Civil cumple con remitir el Informe
Técnico N° 000022-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 20 de febrero de 2023, el cual
contiene la opinién técnica favorable respecto a la propuesta del CAP - Provisional de
la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali.
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, en el
marco de sus funciones el Consejo Directivo en su Sesion N° 028-2021-SERVIR, aprobé la
propuesta de Directiva de Elaboracién de Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
la Asignacién del Personal Provisional; asi como, encargo a la Presidencia Ejecutiva la emisién
de la resolucién que formalice el acuerdo. Con los vistos de la Gerencia General, de la Gerencia
e Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica; de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023 — Decreto que crea la Autoridad
Nacional de Servicio Civil y sus modificaciones; el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil y sus maodificaciones; el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificaciones; y en uso de las facultades
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM;

Que, dentro del contexto normativo y de los documentos obrantes, se puede apreciar
que la propuesta del CAP Provisional de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, se
enmarca en las situaciones contempladas en el supuesto 1 y 3 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, las mismas que se requiere lo siguiente:

1. La propuesta se sustenta de acuerdo a la estructura organica del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones ROF 2018 vigente y la modificacion mediante Ordenanza
Regional N° 003-2019-GRU-CR, de fecha 29 de mayo de 2019, que crea la Gerencia
Regional Forestal y de Fauna Silvestre de Ucayali, y sus respectivas Subgerencias, tales
como: La Subgerencia de Manejo y Aprovechamiento Forestal y de Fauna Silvestre, y la
Sub Gerencia de Fiscalizacion Silvestre en el Departamento de Ucayali.

2. La propuesta de cumplimiento de los mandatos judiciales dispuestos por la Corte
Superior de Justica, que ordena la incorporacién de 30 servidores, por lo cual el Gobierno
Regional propuso incorporar dos cargos estructurales con 6 posiciones, en situacion de
previstos para su cumplimiento;

Que, mediante Oficio N° 000110-2023-SERVIR-PE, la Presidente Ejecutiva de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil remite el Informe Técnico N° 0000022-2023-
SERVIR/GDSRH de fecha 20 de febrero de 2023, elaborado por el Gerente de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos, se advierte que este concluye lo siguiente:

5.1 El presente Informe contiene la Opinién Técnica Favorable respecto a la propuesta del
CAP Provisional del GORE Ucayali, en el marco de las funciones que le asiste a la GDSRH,
en su calidad de Organo de Linea del ente rector de la SAGRH.

5.2 La propuesta del CAP Provisional del GORE Ucayali, se enmarca en las situaciones
contempladas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, de acuerdo en el supuesto 1,
proponiendo la incorporaciéon de 8 cargos estructurales, distribuidos en 9 posiciones, en
situacién de previsto, mientras que por la aplicacién del supuesto 3 se propone la creacién
de 2 cargos estructurales distribuidos en 6 posiciones, conforme al marco normativo
establecido por SERVIR.

5.3 La propuesta del CAP Provisional del GORE Ucayali, se ha elaborado de la base de la
estructura organica aprobada en el ROF y con los cargos estructurales aprobados en su
MMC, guardando coherencia en la clasificacion.

54 La propuesta del CAP Provisional del GORE Ucayali, respeta el limite maximo
establecido para los servidores de confianza, segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley
N° 31419 y el articulo 29° de su Reglamento de la citada Ley, proponiendo 35 posiciones
clasificadas como EC y 4 posiciones clasificadas como SP-DS con la condicion de DSLDR.

5.5. Atandiando al Prinaiplo da Veracidad, se presume gue la informacién daclarada por el
GORE Ucayall, para sustentar las acciones de reordenamiento, responden a la verdad de
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los hechos que esta afirma, siendo que todas las acciones de reordenamiento realizadas
quedan bajo responsabilidad de la Entidad. Asimismo, una vez que la Entidad apruebe el
CAP Provisional, materia del presente andlisis, las acciones de reordenamiento que formule
sobre dicho documento de gestién deben ser aprobadas por la propia Entidad y quedan
sujetas a su responsabilidad.

5.8. En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP
Provisional presentada por el GORE Ucayali, por lo que se otorga la Opinién Favorable
conforme lo sefiala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjunta los 3 formatos,
que conforman el CAP Provisional materia de andlisis en el presente Informe Técnico; y se
recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacién del
CAP Provisional, a través del dispositivo legal que corresponda segtin lo establecido en el
numeral citado.

5.7. Se remite copia del presente Informe Técnico al Equipo del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de la GDSRH para su conocimiento y fines.

5.8. Se remite copia del presente Informe Técnico a la Direccién General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

5.9. Se remite copia del presente Informe Técnico al Equipo a la Secretaria de Gestion
Publica (SGP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), para conocimiento y fines,
en atencion a lo sefialado en el numeral 3.3.1 de este informe, respecto del ROF vigente del
Gobierno Regional de Ucayali.

Que, el numeral 5.4.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, ha establecido que,
la propuesta del CAP Provisional, una vez aprobada, se constituye en un documento de gestién
de caracter temporal en el marco del SAGRH, razén por la que, no puede ser empleado para la
creacion de 6rganos o unidades organicas, o la modificacién de sus denominaciones en tanto
dicha accion es regulada en la normativa establecida por el ente rector del sistema administrativo
de Modernizacion de la Gestion Publica y normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura
dispuesta en materia de 6rganos y unidades organicas en el ROF o el MOF, segn corresponda,
vigente de la Entidad - Provisional;

Que, conforme a la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, el numeral 6.3.1.8 ha
establecido que, de darse opinién técnica favorable, incluyendo el otorgamiento de una
excepcion cuando corresponda, dicha aprobacion debe ser comunicada a la Entidad mediante
oficio de PE de SERVIR, para que esta gestione su aprobacién y posterior publicacién en el
Diario Oficial El Peruano, en atencién a los siguientes escenarios:

Documento que aprueba la propuesta
del CAP Provisional con opinion Entidad que requiere aprobacion de propuesta del CAP provisional

técnica favorable

Gobierno Nacional, que incluye ministerios, organismos piblicos, programas y
Por Resolucién Ministerial proyectos especiales adscritos, entidades administrativas de fondos intangibles de la seguridad
social empresariales y las empresas del estado pertenecientes al Gobiemo nacional.

Poder Judicial, Poder Legislativo, organismos constitucionalmente auténomos y

Por Resolucién del (la) titular del pliego Universid Publicas

Gobiemos Regionales, programas y proyectos especiales adscritos, y las empresas

Por Ordenanza Regional pertenecientes al Gobiemo Local,
Por Ordenanza Municipal Gobiernos Locales, pvogrlnm ‘:'mmm u%edﬁ adscritos, y las empresas
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Que, mediante Informe Técnico N° 000169-2023-GRU-ORA-OGP/RLC, de fecha 20 de
setiembre de 2023, la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali,
concluye: i) La propuesta del Cuadro para la Asignacién del Personal de la Sede del Gobierno
Regional de Ucayali, ésta sustentado dentro de los Lineamientos de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, motivo por el cual la Autoridad de Servicio Civil otorgo la Opinién Favorable
con el Informe Técnico N° 000022-2023-SERVIR-GDSRH, que contiene un total de 462
posiciones, de las cuales 194 se encuentran en situacion de ocupados y 268 en situacion de
previsto. ii) La propuesta del CAP-P del Gobierno Regional de Ucayali, busca implementar la
Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre, y sus respectivas Sub Gerencias. iii) También
se busca implementar la Estructura Organica de la Autoridad Regional Ambiental de Ucayali, que
es un Organo Desconcentrado. iv) Incorporar a treinta (30) servidores reconociéndoles el vinculo
laboral a plazo indeterminado bajo el Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad
privada; por desnaturalizacién de Contrato por Locacién de Servicio;

PERU

Yot am e

Que, mediante Informe N° 065-2023-GRU-GGR-ORAJ/TT C, de fecha 22 de
setiembre de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ucayali,
concluye que, se encuentra justificada la necesidad y urgencia de aprobar el nuevo CAP-P
propuesto por la Oficina de Gestion de las Personas, y estando al sustento juridico
desarrollado en el Informe Legal N° 017-2023-GRU-GGR-ORAJ/TT C, la Oficina de Asesoria
Juridica considera pertinente la aprobacién del Cuadro de Asignacién del Personal
Provisional CAP-P de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali;

Que, el primer parrafo del articulo 104° del Reglamento Interno del Consejo Regional
sefiala: “Recibida y registrada la proposicion de Ordenanza Regional y/o Acuerdo Regional,
el Pleno del Consejo Regional de Ucayali, decidira su envio a la Comisién que corresponda
para su estudio y dictamen; o su exoneracién de envio a comisién. En ambos casos se
requiere de la aprobacién de la mayoria simple del Pleno del Consejo Regional de Uca yali”.

Que, por Mayoria el Consejo Regional, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo
104° del Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobé exonerar el envio a Comisién la
propuesta de Ordenanza Regional;

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que es atribucién del Gobernador Regional de Ucayali promulgar
Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observarias en el plazo de quince (15)
dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15°y 37° de
la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y el Reglamento
Interno del Consejo Regional, en Sesién Ordinaria de fecha 10 de octubre de 2023, con el
voto dirimente del Presidente del Consejo Regional, se aprob6 por mayoria la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR la Ordenanza Regional N° 017-2017-GRU-CR,
de fecha 11 de setiembre de 2017, y cualquier norma que se oponga a la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Cuadro para la Asignacién del Personal
Provisional (CAP-P) de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, el cual contienen
un total de 462 proposiciones, de las cuales 194 se encuentran debidamente
presupuestados y 268 se encuentran previstas sin presupuesto.
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ARTICULO TERCERO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite
de lectura y aprobacién del acta, para proceder a su implementacién correspondiente.

ARTICULO CUARTO: La presente Ordenanza Regional entra en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacién, conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina Regional de Administracién del
Gobierno Regional de Ucayali, la publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Diario
Oficial El Peruano; debiendo publicarse ademas en el diario local de mayor circulacién y a
la Oficina de Tecnologias de la Informacién, su difusion a través del portal web del Gobierno
Regional de Ucayali (www.regionucayali gob._pe).

Comuniquese al sefior Gobernador del Gobierno Regional de Ucayali, para su
promulgacién.

En Pucallpa, a los diez dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés.

MAN UAMAN
PRESIDENTE

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla v
? { 0 0CT. B3

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Ucayali, 2108 ................c....cevvvvennn.

comeaW DE UCA

Mandel Gambjfi Rupay
OBERNADOR REGIONAL
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