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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilios, /{ de 280l 2017

Visto los Expedientes N° 17-INR-002052-001 el cual contiene el Memorando N° 028-2017-
EPIINR de la Oficina de Epidemiologia y el Informe N° 024-2017-ESO/INR del Equipo de
Salud Ocupacional de la Oficina de Epidemiologia sobre el Plan Anual de Seguridad ¥y Salud en
el Trabajo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29783, se aprobé la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, %
modificada por la Ley N° 30222, y con Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobé el
Reglamento de la citada Ley, modificada por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, el cual tiene
como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del diglogo social, velan por la promocién, difusién Y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, el articulo 80° inciso b) del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo establece la preparacién de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el
que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con
la precisién de lo qué, quién y cuéndo deben hacerse:

Mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo,

| enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las
trabajadoras y trabajadores, que a consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, con el objetivo de mejorar las condiciones de los trabajadores referente a la Seguridad y

Salud en el Trabajo, previniendo los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y

disminuyendo las lesiones y dafios que se pudieran ocasionar al trabajador, que sean a

%, 'f“~'_=\ consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el

- trabajo que estos realizan; el Equipo de Salud Ocupacional de la Oficina de Epidemiologia
elaboré el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2017 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon; el cual fue revisado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la Nota Informativa N° 004-2017-
CSST, correspondiendo su aprobacién con la respectiva resolucién; para su aplicacién en el
ambito institucional:

Que, el citado documento ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, 6rgano asesor en aspectos normativos, precisando que el Plan Anual de
Seguridad en el Trabajo para el ejercicio 2017, esta articulado con las actividades programadas
por la Oficina de Epidemiologia, en el aplicativo CEPLAN — POA2017, Actividad 5001034:



Prevencién de Riesgos y Dafios para la salud; Actividad Operativa170000089078: Monitoreo
en Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que es pertinente proceder a su aprobacion con la
resolucién correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria Ley N° 30222, asi como el Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria aprobado por Decreto Supremo N°006-2014-TR,
Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la Resolucién

Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacion;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Epidemiologia del Instituto Nacional de Rehabilitacion”
Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon;,

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la
Jefa de la Oficina de Epidemiologia, y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2017
DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
Amistad Peru- Japén, que consta de veintiun (22) folios, diecinueve (19) titulos y una
programacién general con catorce (14) objetivos generales, que forman parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2 °.- Encargar a la Oficina de Epidemiologia y al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert —
Japén, realizar las acciones correspondientes para la difusién, implementacion, aplicacion y
supervisién del Plan aprobado.

Articulo 3°.- La Oficina de Epidemiologia es responsable de informar a la Direccion General los
avances del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2017 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Japon.

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucién a las unidades orgénicas, para conocimiento y
. brinden el apoyo que se requiera para el cumplimiento de la labor encomendada en benéfico
|\ del personal de la entidad.

- Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica efectué la publicacion de la
presente Resolucion y del Plan integrante, en la Pagina Web de la entidad.
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Unidades Orgénicas

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Equipo de Salud Ocupacional

Oficina de Asesoria Juridica.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INTRODUCCION

El Instituto Nacional De Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
€s un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud encargado de realizar investigacion, docencia y
atencion especializada en el campo de la rehabilitacion, a la fecha cuenta con personal nombrado,
contratado y destacados, ubicado en la Av. Prolongacién Defensores del Morro Cuadra 02 en el distrito
de Charrillos.

La planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo
permite al Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

a. Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva,

b. Mejorar el desemperio laboral en forma segura.
Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.

1. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion para todos los
trabajadores del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON.

2. REQUISITOS LEGALES Y OTROS

~ Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

~» Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante
Ley N° 30222,

» Decreto Supremo N* 043-2016-SA, Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-97-SA

» Decreto Supremo N 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante D.S. 006-2014-TR.

» Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que debe contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de

Informacion sobre Accidentes de Trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA que aprueba el documento técnico “Evaluacion y

calificacion de la invalidez por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales’.

» Resolucion Ministerial N 312-2011-MINSA, que aprueba los Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos obligatorios por actividad, y
su modificatoria aprobada mediante Resolucion Ministerial N 571-2014-MINSA.

~ Ley N° 23714, Ley General de Residuos Sélidos.

~ Resolucion Ministerial N 375-2008-TR, Normas Bésicas de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergondmico.

~ Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad. :

» Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

~ D.S.N°003-2013-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos

Personales.
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3. DEFINICIONES

a.
b.
c.
d.
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Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento de gestién, mediante el cual el
empleador desarrolla la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Plan Anual de Salud Ocupacional: Es el conjunto de actividades de prevencion en salud en
el trabajo que establece el area médica de salud ocupacional.

Comité de seguridad y salud en el trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta reguiar y periédica del
empleador en materia de prevencion de riesgos y gestion para salud ocupacional.

Examen médico ocupacional: Conjunto de evaluaciones meédicas, psicolégicas y de
laboratorio que se efectian a un trabajador para evaluar su estado de salud, determinar la
compatibilidad de esta con una determinada labor y que permite detectar a través de su
aplicacion periodica cambios incipientes en la salud relacionados principalmente al puesto de
trabajo.

Ergonomia: la ergonomia es el conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que el
trabajo, los sistemas, productos y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones
fisicas y mentales de la persona.

Riesgo psicosocial: Los riesgos psicosocial son entendidos como todas las situaciones y
condiciones del trabajo que se relaciocnan con el tipo de organizacion, el contenido del trabajo
y la ejecucion de la tarea, los cuales tienen la capacidad de afectar, en forma negativa, el
bienestar y la salud (fisica, psiquica y/o social) del trabajador y sus condiciones de trabajo.
Inmunizaciones: Son las vacunaciones o administracion de sustancias biologicas especiales,
para estimular al sistema inmunolégico para la prevencidon de enfermedades transmisibles.
Medicina Ocupacional o del Trabajo: Es el conjunto de las actividades de las Ciencias de la
Salud dirigidas hacia la promocién de la calidad de vida de los trabajadores, el diagnostico
precoz y el tratamiento oportuno; asi mismo, se refiere a la rehabilitacion y la readaptacion
laboral, y la atencion de las contingencias derivadas de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales u ocupacionales, a través del mantenimiento y mejoramiento de
sus condiciones de salud.

Trabajador o colaborador: Se define como trabajador o colaboradora toda aquella persona
que mantiene vinculo laboral con el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU —JAPON., directa o indirectamente.

Clinica proveedor de EMO: Toda aquella clinica encargada de realizar los EMO cumpliendo
los requerimientos de RM 312-2011/MINSA y sus modificatorias. Las probables clinicas
proveedoras de EMO pasaran por un proceso de auditoria antes de iniciar trabajos con La
Empresa.

-1. i ‘- ! Av. Prolongacion Defensores del Morro
Bl %% SIN Chorrillos Lima, Perd
T

(511) 717-3200/ 717-3201

719-0691 / 719-0591



Instituto Nacional de Rehabilitacidn
*Dra. Adriana Rebaza Flores"
Amistad Peru - Japdn

“Afio del Buen Servicio al Ciudadanc”

e

k. Clinica proveedor de EMO Validada: Clinica de salud ocupacional que ha pasado por el
proceso de auditoria y ha salido en calidad de recomendable para trabajar con nosotros, por
la empresa tercera.

l. IPER: Es un método basado en un conjunto de reglas, estandares enlazados entre si, de tal
forma que permite: Identificacion de peligros, evaluacién, control, monitoreo y comunicacién

de riesgos que se encuentran asociados a una actividad o proceso.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, se
compromete con la proteccion y promaocién de la salud de los trabajadores, procurando conservar
su integridad fisica mediante la gestion de los peligros y riesgos, y la adecuacién del medio
ambiente de trabajo.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculado a las partes interesadas en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los trabajadores, proveedores y temporales tienen la responsabilidad y el compromiso de
contribuir al logro de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, y cumplir con las normas y
procedimientos aplicables, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente, son
responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias negativas para los trabajadores y a la Institucion.

OBJETIVO

Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo
previniendo los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y disminuyendo las lesiones y
dafios que se pudieran ocasionar al trabajador, que sean consecuencia del trabajo, guarden
relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin Resolucién Directoral N°
146-2016-SA-DG-INR, son los siguientes:

Presidenta del CSST: Lic. Elsi Noili Pérez Chung
Secretaria del CSST: M.C. Maritza Valverde Romero
Miembro Titular: Mc. Luis Miguel Farro Uceda
Miembro Titular; M.C Jaime Cusihuaman Alvarez
Miembro Titular: M.C Liz Carin Mendoza Rebaza
Miembro Titular: Abog. Emperatriz Lanazca Velorio
Miembro Titular: Eco. Marco Antonio Cuadro Talattino
Miembro Titular: Lic. Pedro Fajardo Campos
Miembro Titular: Lic. Flor Gordillo Sotomayor
Miembro Titular: Srta. Carmen Garcia Garcia
Miembro Titular: Sra. Patricia Dalila Pérez Vasquez
Miembro Titular; Sra. Claudina Diaz Panduro
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Suplentes:
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Miembro suplente:
Miembro suplente:
Miembro suplente:
Miembro suplente:
Miembro suplente:
Miembro suplente:
Miembro suplente:
Miembro suplente:
Miembro suplente:
Miembro suplente:

Instituto Naclonal de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores"
Amistad Perd - Japdn

MC. Augusto Diaz Falcon.

MC. Rémulo Alcala Ramirez.

MC. Julia Méndez Campos.

Lic. Doris Barrantes Mendoza.

Lic. Martin Nomura Ruiz.

Sr. Juan Arias Benavides.

Lic. Laura Juana Romero Silva.
Sr. Giovanni Gavilano Mufioz.

Sr. Fernando Lorenzo Soto Lovon.
Sr. José Huaman Palomino.

“Afia del Buen Servicio al Ciudadano”

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lic. Elsi Noili Pérez Chung
Presidenta del CSST

M.C. Maritza Valverde Romero
Secretaria del CSST
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&bag. Emperatriz Lanazcas Velorno
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IM.C Liz Carin Mendoza Rebaza
MMiemboro Titular dal CSST

Eco. Marco Antonic Cuadro Talaiting

Miembra Titular del CSST

Lic. Pedro Fajardo Campos
Miembro Titular del CSST

Lic. Flor Gordillo Sotomayor
Miembro Titular del C3ST
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6.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que cumple con
lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, en el primer trimestre del afio
2017 se dara una revision, aprobacion y su posterior entrega al 100% personal que labora en el
INR via web y su posterior socializacion.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGOS

El Equipo de Salud Ocupacional y representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en consulta con los colaboradores de cada area identificara todos los procesos y actividades
realizadas en sus areas, asi como los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos.

Para este proceso el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON a través del Equipo de Salud Ocupacional elaboro el procedimiento de Identificacion
de Peligro, Evaluacion de Riesgos y Control, con RD N° 248-2016-SA-DG-INR.

A partir de la evaluacion de riesgos, se obtendra los riegos criticos con lo cual se determinara las
areas criticas, a fin de que las medidas de control sean gestionadas.

MAPA DE RIESGOS:

Es la representacion grafica de los riesgos existentes en cada una de las areas de trabajo del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON se
expresa a través de sefialéticas que representa el riesgo.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
8.1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL (RD 176-2013-SA-DG-INR)

DIRECCION GENERAL ‘

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

8.2. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE CARGOS: (RD 176-2013-SA-DG-INR)

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

+ Equipo de Vigilanciz : . Equipo de f i
 Equipo de Analisis de n BN i Equipo de Vigilancia E :”;“ld‘ '
| et s s 3 | s Sor o wigiilal y
i ) Gestion y e b Epidemiologic

lua erativa | | pP@?{Tde Hospitalaria Ocupaciona

Institucional
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8.3. Son responsabilidades del Empleador:

»

>

Liderar y hacer cumplir el contenido del Programa Anual, manifestando un compromiso
visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

Proporcionar a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Personal idénea a Ias
actividades generales y especiales que realicen.

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relaciéon laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.
Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y programadas del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los Grupos de apoyo (sub.Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

8.4. Son responsabilidades de los trabajadores

>

»

Cumplir las disposicicnes del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
normas y procedimientos, reglas basicas o cartillas de instruccion que se deriven.
Realizar toda accion conducente a prevenir incidentes, accidentes y en caso de ocurrir
informar a su jefe inmediato.

Participar a través de los grupos de apoyo en el mejoramiento continuo de las condiciones
fisicas de la institucién, condicicnes de trabajo y bienestar del trabajador, a través de los
grupos de apoyo o al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos establecidos asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas que deban emprender, priorizando las actividades que protejan a las personas y los
bienes de la empresa.

8.5. Son responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Sub-comités de
SST

Aprobacion del programa de seguridad y salud en el Trabajo para su aprobacion.
Revision y aprobar el Reglamento Interno de SST para su aprobacion por el Titular de la
Entidad.

Participacion en la elaboracion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de Planes y
programas de promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo.

Promover que los nuevos trabajadores reciban formacién, instruccion y orientacion sobre
prevencion de riesgos.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y materiales escritos o graficos sobre prevencion de los
riesgos.

Reportar los accidentes de trabajo a la Direccion General y al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; realizar inspecciones periddicas a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Vigilar el cumplimiento de |a legislacion, normas internas y especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con el Equipo de Salud Ocupacional del INR.

Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reuniones Ordinarias cada 30 dias para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo
exijan.

8.6. Son responsabilidad de los brigadistas y grupos de apoyo

> Apoyar al Comité en el cumplimiento de sus responsabilidades.
> Apoyar en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8.7. Son responsabilidades del Equipo de Salud Ocupacional

> Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el programa anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

» Cumplir con la evaluacion médica pre-ocupacional, anual y de retiro para todos los
trabajadores,

> Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion activa del
CSST.

> Efectuar un acompafiamiento permanente e intensivo, mediante el asesoramiento y
capacitacion al personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON en relacion a los riesgos de indole laboral asociados a
las actividades desarrolladas en las distintas areas.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Garantizar que todo trabajador reciba en forma suficiente, oportuna y apropiadamente las
capacitaciones y la sensibilizacion, de tal manera que los trabajadores conozcan y entiendan a los
riesgos que estan expuestos, contribuyendo a la disminucion de accidentes de trabajo.

Todo Colaborador recibira formacién y capacitacion apropiada en temas de SST, mediante
inducciones, capacitaciones especificas, para lo cual se establecera un programa anual de
capacitacion adecuado a las necesidades de contrato, que sera ejecutado por personal capacitado
en la materia.

Toda actividad de este componente debe ser registrada y controlada, asi como también se debe
verificar la comprension y entendimiento y registrar la eficacia de las capacitaciones dadas.

9.1 Induccién general de personal nuevo

Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
‘Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, la importancia que tiene la Seguridad
y Salud en el Trabajo, y dar a conocer las normas basicas que deberan cumplir durante su
permanencia en la Institucién.

Periodicidad: Cada vez que ingrese personal a la Institucion.

Duracion: 1 hora minimo.

Participantes: Oficina de Personal, Equipo de Salud Ocupacional, Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Personal ingresante.

9.2 Induccion especifica de personal nuevo

Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en cualquier puesto de trabajo del area
de los trabajos, mencionando las tareas que va desempeiiar, y dar a conocer los peligros que
existen en los procesos productivos y normas basicas que deberan cumplir durante su
permanencia.

Periodicidad: Antes que ingrese el personal a laborar.

Duracion: 30 minutos.

Participantes: Jefe del Departamento al que ingresa, encargado de la induccién del
departamento al que ingresa y el Personal ingresantes.

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10.1 Inspecciones planeadas

Son controles que se realizaran mensualmente, emitiendo las recomendaciones respectivas por
escrito, efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada medida correctiva
recomendada, estas inspecciones lo podran realizar los Directores, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Equipo de Salud Ocupacional y el Equipo de Salud Ambiental.

Av. Prolongacién Defensores del Morrc
SN Chorrillos Lima, Peru

T

(511) 717-3200/ 717-3201

719-0691 / 719-0591

11



< o ! Instituto Naclonal de Rehabilitacién “Afio del Buen Servicio al Ciudadana”
<) [ i A i 4 “Dra. Adriana Rebaza Flores"

- | = I de 5 1 3 ? Amlstad Per(i - Japén
e L L ! 4

Durante la inspeccion se verificara:
a. Prevencion de Incendios

» Instalaciones eléctricas defectuosas.
» Ubicacion inadecuada y/o falta de equipos de extincién de fuego.

b. Seguridad Industrial

» Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes
» Orden y limpieza del area

c. Higiene Industrial

» Mal disefio del ambiente laboral
> Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional
» Uso de equipos de proteccion personal adecuados para la labor.

11. SALUD OCUPACIONAL

a. Examen Médico periédico

EI'INR, la Oficina de Epidemiologia a través del Equipo de Salud Ocupacional ha programado los
examenes medicos ocupacionales para el personal de nuestra institucion que viene laborando,
como parte de su evaluacion periodica. Los examenes se realizaran de forma anual, es decir una
vez al afio.

b. Examen Médico Pre-Empleo

Este tipo de examenes sera aplicado a los postulantes a una vacante laboral dentro del INR como
personal propio, a fin de determinar si se encuentran aptos fisica y psicologicamente para el puesto
que postulan. Los examenes seran de acuerdo a los riesgos que se vera expuesto segun el tipo
de trabajo que implique el puesto al que postula.

(M Asimismo, el personal de empresas contratistas que realizara actividades dentro de las
- instalaciones del INR debera presentar su Certificado de aptitud laboral expedida por su clinica
: proveedora.
%

c. Evaluaciones médicas de vigilancia
Sy Dirigida al personal en riesgo de la institucion, con la finalidad de prevenir y detectar enfermedades
rq {/w ocupacionales en fases iniciales.

e. Capacitacion en Salud Ocupacional

Qﬁﬁ Se han programado charlas durante el afio y estara dirigido para personal propio y contratista del
de la institucion.

f. Gestion de riesgo laboral
\ Establece los programas médico ocupacionales de control de riesgo Ergonémico y Ruido, en la

institucion.

oy B g. Gestion de la Salud General

)\

\f “[ Evaluacion y control de la salud general a través del programa de Estilo de Vida Saludable, que

: estaran enfocadas en prevenir y hacer seguimiento de estas tres enfermedades comunes:
Obesidad, Hipertension Arterial e Hiperglicemia.
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12. SEGUIMIENTO DEL PLAN - PROGRAMA ANUAL

13.

14.

M o

Las actividades del Plan Anual se desarrollaran segln el Programa Anual de Actividades de
Salud Ocupacional

HIGIENE OCUPACIONAL

Todas las areas se mantendran limpias y libres de obstaculos que dificultan el libre transito.

Los servicios higiénicos de la institucion se mantendran en todo momento en buen estado de
limpieza y conservacion, siendo obligacién de todo el personal el contribuir a ello.
SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Mantener un adecuado Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud de nuestros colaboradores de
acuerdo a los estandares asumidos por INR, la cual sera supervisada por el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Los lineamientos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo para nuestros contratistas,
proveedores y clientes deberan contar son los siguientes:

» Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
~ Procedimientos de Trabajo Seguro.

. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Informar a las jefaturas o jefes de departamentos sobre los accidentes e incidentes ocurridos en
su area de responsabilidad para que pueda corregir las causas principales, evitando asi, que
nuevamente suceda un evento similar.

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias Yy puntos criticos que concurren
para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a las jefaturas o jefes de departamentos tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

AUDITORIAS

Programar, planificar y ejecutar de manera sistematica la evaluacion del sistema de gestién, con
la finalidad de evaluar el desempefio del Sistema de Gestion de SST y concluir si este es conforme
con las disposiciones planificadas para la gestién.

15.1 Auditorias Internas

Las auditorias internas se realizan por lo menos 1 vez al afio, de acuerdo con lo establecido en el
Programa Anual de Auditorias, esta auditoria interna esta basada en las normas internacionales
OHSAS 18001 y la normativa local vigente. Las auditorias internas son realizadas de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento de Auditorias.

15.2 Auditorias Externas

En el dltimo trimestre se realizara una auditoria externa del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el INR.

. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Establecer y mantener registros formales en medios fisicos con el nivel de detalle suficiente para
describir los elementos del Sistema de Gestion, asi como sus interrelaciones.
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Proveer a la Direccion General y a quienes el sistema designe la informacion detallada de la
operacion especifica de cada elemento del Sistema de Gestion.

El INR debe contar con la plataforma documentaria del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en
el Trabajo y elaborar procedimiento de ser el caso para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento
de la ley N° 29783,

» El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20)
anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez
(10) afos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

Para la exhibicidon a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los
ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que
se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente.

v

. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL

EMPLEADOR

La responsabilidad de la revisién del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo
(SGSST) recae sobre la Direccion General.

Se debe revisar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo menos una vez
al afio para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua, determinando si fuera el
caso oportunidades de mejoras o la necesidad de efectuar cambios.

Se establece para la Revision por la Direccion los siguientes elementos de entradas:

» Los resultados de las auditorias internas y evaluacion de cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos que la organizacién tenga suscrito.

Los resultados del proceso de consulta o participacion.

Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas, incluidas las quejas.

Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestion de SST.

El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones llevadas a cabo.

Cambio de las circunstancias, incluyendo evolucion de los requisitos legales y otros requisitos
relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Las recomendaciones para la mejora continua.

YYVVYVYVYY

. IMPLEMENTACION DEL PLAN

19.1. Presupuesto.

Para el cumplimiento efectivo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera en base a la
disponibilidad presupuestaria 2017, seguin cuadro adjunto.

iy 1 Av, Pralongacion Defensores del Morre
e 9% S/N Chorritlos Lima, Pert
o T

(511) 717-3200/ 717-3201
719-0691 / 719-0591

14



g . p! '™ Instituto Nacional de Rehabilitacién
! v ) “Dra. Adriana Rebaza Flores”
de ' 4 Amistad Peri - Japén

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Pa

PRESUPUESTO DEL PLAN DE SST - 2017

DESCRIPCION MONTO

GESTION DE 9RINCIPIOS INSTITUCIONALES S/ 420.00

GESTION DE RIESGOS LABORALES S/ 200.00

I. PROGRAMA ANUAL DE|GesTION DE ACCIDENTES O INCIDENTES DE s/ 30.00
SEGURIDAD EN EL GESTION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS S/ 30.00
TRABAJO GESTION DEL TRABAJO SEGURO s/ 100.00
GESTION DE LA MEJORA CONTINUA S/ 3 000.00

GESTION DOCUMENTARIA s/ 100.00

I. PROGRAMA ANUAL  |PLAN DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL | S/ 150 250.00
DE SALUD GESTION DE RIESGOS LABORALES S/ 30 030.00
lll. PROGRAMA ANUAL |GESTION DE LA INFORMACION DE MEDIO S/ 500.00
DE MEDIO AMBIENTE  |GESTION DE MONITOREQS DE HiGIENE 5/ 330.00
TOTAL s/ 184 990.00

19.2. PROGRANA DE SST

Nuestro Plan de Seguridad pasa una evaluacién continua para asegurar gue permanezca tan
efectivo y pertinente como sea posible, la evaluacion de las operaciones seran en fechas
predeterminadas.

De acuerdo a las evaluaciones debemos establecer estandares, metas y objetivos de operaciones
adecuadas, y deben redactarse e implementarse planes de mejoramiento.

Una vez identificada alguna deficiencia dentro del Programa de Seguridad, debe ser reportada
inmediatamente e instaurar las acciones correctivas inmediatas.

Asegurar las inspecciones, con el fin de evaluar si las areas de la Institucion, el equipo y las
instalaciones cumplen con los estandares de operaciones establecidos.

Investigar, registrar e informar las enfermedades, los accidentes.

Asegurar que se tomen medidas correctivas y preventivas adecuadas (incluyendo la definicion de
responsabilidad y autoridad) a fin de evitar la reincidencia.
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