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Chorrios, 23 de DILEMBAT 4o 2017

Visto, el Expediente N° 17-INR-012573-001, que contiene las Notas Informativas N° 952-2017-
OEAIDE/INR y N° 261-2017-OEPE/INR, de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y
Docencia Especializada y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, se ha aprobado la Directiva
‘Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo
es establecer disposiciones relacionadas con los procesos de planificacién, formulacion o
actualizacion, aprobacién, difusion, implementacién y evaluacién de los documentos normativos
que expide el Ministerio de Salud, para estandarizar los elementos conceptuales, estructurales
y metodolégicos mas relevantes en el ciclo de la produccién normativa del Ministerio de Salud,
Cuya observancia es obligatoria para todas las dependencias del Ministerio de Salud:

Que, mediante documento del visto, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada, remite a la Direccion General el Proyecto del Plan de
Investigacion 2017 de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
R Dy | Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
S “o ~ PERU-JAPON, para su revisién y ulterior aprobacion;

S
&

. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinién favorable para su aprobacion del Plan de

5 jz/y] ¢° ~ Que, mediante Nota Informativa N° 261-2017-OEPE/INR, el Director Ejecutivo de la Oficina
%

Investigacion 2017, de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada, del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON;

Que, el referido Plan tiene como finalidad promover el desarrollo sostenible de Ia investigacién
cientifica y tecnologica, para mejorar y validar enfoques diagndsticos — terapéuticos y de
prevencion de la discapacidad, mediante el involucramiento de todos los estamentos
asistenciales y administrativos en cumplimiento a una politica de apoyo a la investigacién cuyos
resultados generen en normas de atencion y politicas que aporten al beneficio del pafs, por lo
que es necesario aprobarlo mediante un acto resolutivo;

Que, estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada, se estima pertinente aprobar el “Plan de Investigacién 2017, de la Oficina



Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, segun lo expresado en
los documentos de vistos;

Que, la citada propuesta de plan cuenta con la opinion favorable de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON;

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de la Oficina
de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON;

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon Ministerial N° 850-2016/MINSA, que
aprueba la Directiva “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR con eficacia anticipada al mes de enero 2017, el "PLAN DE
INVESTIGACION 2017, del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON, que consta de ocho (8) numerales y un anexo, que forman parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada, el seguimiento y evaluacién del Plan aprobado en el artfculo precedente.

~ Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional.

Registrese y comuniquese.

MCRR/EJLV/marv

Distribucién:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion.
( ) Oficina de Asesoria Juridica.

( ) Oficina de Estadistica

( ) Oficina de Planeamiento Estratégico
( ) OEAIDE

() Archivo.
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PLAN DE TRABAJO

UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA

OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD
PERU-JAPON
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I. INTRODUCCION

La Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias es una entidad
dependiente de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada (OEAIDE) del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Peru-Japdn. La institucion es la responsable de desarrollar y optimizar
los procedimientos basados en la evidencia cientifica para la intervenciéon en
discapacidad y rehabilitacion.

Es en este marco que la investigacién cumple un papel fundamental en el desarrollo de
conocimientos que permitan intervenciones eficaces y eficientes, pues ella permite
sustentar con evidencia empirica las intervenciones realizadas, asi como establecer qué
procedimientos resultan mas beneficiosos para el usuario. En este proceso, cumple un
papel fundamental la confluencia de una administracion eficiente de los recursos y de
una adecuada gestién del talento humano segun el perfil investigador, para el logro de
los objetivos de la UFIDT y asi alcanzar niveles 6ptimos de motivacion, productividad y
calidad profesional.

El presente Plan de Trabajo organiza las actividades programadas para el afio 2017,
estas incluyen la evaluacién y el seguimiento de los proyectos de investigacion, desde
su concepcién inicial, pasando por su ejecucién, y culminando en su publicacién en
revistas o en congresos cientificos. Asimismo, se incluye el apoyo constante a la
investigacion a través del Centro de Informacién y Documentacion Cientifica (CENDOC)
y de las actividades de gestion con fines de sensibilizacion respecto de la investigacion.
El trabajo de la UFIDT se basa en los principios rectores de la ciencia, la ética y el
compromiso social.

El propésito mas importante de la Unidad es producir conocimientos cientificos que
repercutiran en el tratamiento de diversas patologias, aligerando costos y elevando la
calidad de vida de las personas con discapacidad. De esta manera, se espera que el
INR se convierta en un referente nacional de innovacion en medicina de rehabilitacion.

Investigadores Igualmente la participacion de todos en el proceso investigativo: en la
identificacion de problemas de la investigacion, los objetivos de la investigacion, y la
obtencion de la informacién es fundamental para que las soluciones sean factibles y
aceptadas por todos y de esta forma facilitar su implementacién a todos los niveles,
comunidad, distrito, regién y nacion.

. FINALIDAD
Promover el desarrollo sostenible de la investigacién cientifica y tecnolégica,
para mejorar y validar enfoques diagndsticos-terapéuticos y de
prevencion de la discapacidad, mediante el involucramiento de todos los
estamentos asistenciales y administrativos en cumplimiento a una politica
de apoyo a la investigacion cuyos resultados generen en normas de
atencion y politicas que aporten al beneficio del pais.

1. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar, aprobar, implementar y evaluar el proceso de innovacion cientifica y
tecnoldgica, impulsando la investigacion en medicina de rehabilitacion mediante
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h)

el cumplimiento de una politica de apoyo a la investigacion

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion de acuerdo
a las prioridades enmarcados dentro de las lineas de investigacion.

Ofrecer recursos institucionales de apoyo a la investigacién en cumplimiento a
la normatividad y politica institucional.

Apoyar y fortalecer la gestion de Ia investigacion y los procesos para la
consecucion de recursos garantizando la sostenibilidad de las investigaciones.
Realizar transferencia tecnolégica basada en los resultado de las
investigaciones mediante actividades de asistencia técnica

Fomentar la investigacién mediante actividades de sensibilizacién y mejora de la
cultura investigativa

Publicar, comunicar y difundir la produccién cientifica institucional

Establecer redes interinstitucionales para el desarrollo de la investigacion de
enfoque multidisciplinaria y multicéntrica.

Incentivar la investigacion en los profesionales mediante un sistema de
estimulos.

BASE LEGAL

Ley 26842. Ley General de Salud

Resolucion Ministerial N.° 598-2014/MINSA. Documento Mapa de Procesos del
Ministerio de Salud y Fichas Técnicas de los procesos de nivel cero del Ministerio
de Salud

Resolucion Ministerial N.°> 027-2011/MINSA. Documento Técnico Lineamientos
para la Organizacién de los Institutos Especializados

Resoluciéon Ministerial N.° 715-2006/MINSA. Reglamento de Organizacién y
Funciones del INR

Resolucion Directoral N.° 067-2014-SA-DG-INR. Manual de Procesos y
Procedimientos de la OEAIDE del INR

Resolucion Directoral N.° 028-2015-SA-DG-INR, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada

Resolucién Directoral N.° 243-2015-SA-DG-INR, que conforma la Unidad
Funcional de Docencia Especializada, la Unidad Funcional de Investigacion y
Desarrollo de Tecnologias, y los equipos que la integran, con dependencia
administrativa y técnica de la Oficina de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada

Resolucion Directoral N.° 202-2015-SA-DG-INR. Conformaciéon del Comité
Institucional de Etica en Investigacién del Instituto Nacional de Rehabilitacion
Resoluciéon Directoral N.° 031-2009-SA-DG-INR. Guia para un protocolo o
proyecto de Investigacion y el Protocolo de un Ensayo Clinico

Resolucion Directoral N.° 027-2017-SA-DG-INR Comité Institucional Evaluador
de Investigacion

Resolucion Directoral N.° 283-2007-SA-DG-INR. Directiva Procedimiento para Ia
Evaluacion de Proyectos de Investigacion del INR

Decreto Supremo N.° 027-2007-PCM. Define y establece las politicas nacionales
de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional
Resolucion Ministerial N.° 526-2011/MINSA. Normas para la elaboracién de
documentos normativos del Ministerio de Salud
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V.  AMBITO DE APLICACION
El presente Plan es de aplicacion y cumplimiento obligatorio en todas las
Unidades Organicas Asistenciales y Administrativas del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON.

VL. CONTENIDO DEL PLAN
7.1 Situacién actual de la Investigacion en el INR

Se presenta el Consolidado de Informacién “Diagnéstico y Priorizacion de la
Investigacion, realizado en los meses de Junio-Diciembre 2016"

Cuadro N° 01.- RUBRO DE PROBLEMAS PARA REALIZAR INVESTIGACION
SEGUN LLUVIA DE IDEAS

RUBRO DE

PROBLEMAS PROBLEMAS

Poco personal capacitado para investigacion.
Capacitacidn insuficiente para la realizacion de trabajos de investigacion.
Profesionales incompletamente capacitados en investigacion.

CAPACITACION Suspension de capacitacién para investigar.

No todo el personal esta capacitado para investigar.
Falta actualizar profesionales que realizan investigacion.
Falta de formulacién de proyectos de investigacion.

No hay horas destinadas para la investigacion en todo el personal.

Falta de tiempo exclusivo para realizar investigacion.

Dificultad en las reuniones de los equipos de investigacion por tener horarios
diferentes.

HORARIO No hay tiempos definidos para investigacioén en profesionales no médicos.

Los tiempos otorgados para realizar investigacion, son insuficientes.

No hay horarios para investigar.

Ausencia de programas estructurados en metodologia terapéutica con riesgo de
empirismo.

No se cuenta con una biblioteca moderna.

Falta de apoyo bibliografico (no hay biblioteca).

Material bibliografico insuficiente.

BIB
LIOTECA Biblioteca no funciona.

Biblioteca no actualizada.

No contamos con una biblioteca adecuada.

El personal no tiene acceso a paginas de busqueda bibliogréfica.

Insuficiente tecnologia disponible para la busqueda de informacion.

ACCESO WEB Poca accesibilidad a internet y trabas para acceder a datos.

Poco acceso a informacion por falta de suscripcidn a revistas.

No se cuenta con internet.

7,
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Dan prioridad a actividades asistenciales.

Cada vez es mas el tiempo destinado a atender pacientes.

ACTIVIDADES Preferencia a actividades abrumadoras de atencién a pacientes y administracién.

ASISTENCIALES
Se prioriza la atencién asistencial.

Lentitud y monotonia en los procesos cotidianos.

No hay suficiente estimulo para investigar.

Falta de reconocimiento o incentivos para los profesionales que realizan
ESTIMULO investigacion.

No hay incentivos para investigar.

Faltan incentivos para investigar.

Demora para conseguir los datos que se requieren para la investigacion.

DATOS Trabas para acceder a datos.

No se cuenta con datos basales.

No hay ambientes fisicos para investigar.

AMBIENTES Carencia de ambientes adecuados para investigar.

Los ambientes designados para investigar son inapropiados.

Falta de asesoria oportuna y constante para la realizacién de investigaciones.

ASESORIA No hay claridad en cuanto a que investigar.

Falta de asesores de investigacion con experiencia.

Falta de apoyo econémico para la realizacion de los proyectos de investigacion.

APOYO Falta de apoyo de recursos materiales para realizar investigacion (Utiles de
ECONOMICO escritorio).

No hay apoyo econémico ni logistico para realizar investigaciones.

Falta de un centro de investigacion que facilite apoyo tecnolégico.

CENTRO DE

INVESTIGACION Escaso apoyo tecnolégico (computadoras).

No se cuenta con sistema informatico.

POLITICA No se percibe politica clara institucional de apoyo a la investigacion.
INSTITUCIONAL Percepcion de indiferencia por la investigacién en autoridades superiores.
TRAMITES Trabas engorrosas en facilidades y permisos.
ADMINISTRATIVOS | Desorganizacion administrativa.
PROYECTOS Demora en la aprobacion de los proyectos de investigacion.
INVES?T? (I\EAAEEEON Deficiente funcionamiento del comité de investigacion.
PUBLICACION Falta de apoyo a los investigadores, hasta la publicacion de la investigacion.
Ex}}r';gng No hay apoyo de Instituciones para investigar.
INSTRUMENTOS No contar con instrumentos estandarizados.
LEJANIA Lejania de la Institucion.
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Tabla N° 01.- RUBRO DE PROBLEMAS PARA REALIZAR INVESTIGACION SEGUN
LLUVIA DE IDEAS

Rubro de Problemas Frec. % % Acum.
Capacitacion 7 11.86 11.86
Horario 7 11.86 23.73
Biblioteca 6 10.17 33.80
Acceso Web 5 8.47 42.37
Actividades asistenciales 5 8.47 50.85
Estimulo 4 6.78 57.63
Datos 3 5.08 62.71
Ambientes 3 5.08 67.80
Asesoria 3 5.08 72.88
Apoyo economico 3 5.08 71.97
Centro de investigacion 3 5.08 83.05
Politica institucional 2 3.39 86.44
Tramites administrativos 2 3,39 89.83
Proyectos 1 1.69 91.53
Comité de investigacién 1 1.69 93.22
Publicacion 1 1.69 94.92
Apoyo externo | 1.69 96.61
Instrumentos 1 1.69 98.31
Lejania 1 1.69 100.00
Total 59 100.00
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Grafico N° 01: Pareto del Rubro de Problemas Para Realizar
Investigacion Segun Lluvia de Ideas
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Conclusién:  Atendiendo los Rubros de Problemas: Capacitacién, Horario, Biblioteca, Acceso
Web y Actividades Asistenciales, se resolveria aproximadamente el 50% de los
Problemas para Realizar investigacion.

Cuadro N° 02.- RUBRO DE PROBLEMAS PARA REALIZAR
INVESTIGACION

SEGUN LOS CINCO PROBLEMAS SELECCIONADOS

RUBRO DE

PROBLEMAS PROBLEMAS
No hay horas destinadas para la investigacion en todo el personal.
Falta de tiempo exclusivo para realizar investigacion.
No hay tiempos definidos para investigacion en profesionales no médicos.
HORARIO

Los tiempos otorgados para realizar investigacion, son insuficientes.

No hay horarios para investigar.

Ausencia de programas estructurados en metodologia terapéutica con
riesgo de empirismo.
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Capacitacion insuficiente para la realizacién de trabajos de investigacion.
No todo el personal esta capacitado para investigar.
CAPACITACION
Falta actualizar profesionales que realizan investigacion.
Falta de formulacién de proyectos de investigacion.
Dan prioridad a actividades asistenciales.
Preferencia a actividades abrumadoras de atencién a pacientes y
ACTIVIDADES administracién.
ASISTENCIALES . " . .
Se prioriza la atencién asistencial.
Lentitud y monotonia en los procesos cotidianos.
Falta de asesoria oportuna y constante para la realizacién de
investigaciones.
ASESORIA No hay claridad en cuanto a que investigar.
Falta de asesores de investigacion con experiencia.
El personal no tiene acceso a paginas de blsqueda bibliografica.
ACCESO WEB
Poco acceso a informacién por falta de suscripcion a revistas.
No hay ambientes fisicos para investigar.
AMBIENTES
Los ambientes designados para investigar son inapropiados.
BIBLIOTECA No se cuenta con una biblioteca moderna.
ESTIMULO No hay incentivos para investigar.

APOFG No hay apoyo econémico ni logistico para realizar investigaciones
ECONOMICO PRPRFC & 9 P 9 :
GENTRE D Faltad tro de investigacion que facilit oyo tecnoldgic

INVESTIGACION alta de un centro de investigacion que e apoyo tecnoldgico.
POLITICA No se percibe politica clara institucional de apoyo a la investigacion
INSTITUCIONAL P P Pl FEHOR,
TRAMITES Desorganizacion administrativa
ADMINISTRATIVOS 9 )
PROYECTOS Demora en la aprobacion de los proyectos de investigacion.
PUBLICACION Falta de apoyo a los investigadores, hasta la publicacion de la investigacion.
INSTRUMENTOS No contar con instrumentos estandarizados.
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Tabla N° 02.- RUBRO DE PROBLEMAS PARA REALIZAR INVESTIGACION SEGUN LOS
CINCO PROBLEMAS SELECCIONADOS

Rubro de Problemas Frec. % % Acum.
Horario 6 20.00 20.00
Capacitacion 4 13.33 33.33
Actividades asistenciales 4 1333 46.67
Asesoria 3 10.00 56.67
Acceso Web 2 6.67 63.33
Ambientes 2 6.67 70.00
Biblioteca 1 3.33 73.33
Estimulo 1 3.33 76.67
Apoyo econdmico 1 3.33 80.00
Centro de investigacion 1 3.33 83.33
Politica institucional 1 3.33 86.67
Tramites administrativos 1 3.33 90.00
Proyectos 1 3.33 93.33
Publicacién 1 3.33 96.67
Instrumentos 1 333 100.00
Total 30 100.00
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Grafico N° 02: Pareto del Rubro de Problemas Para Realizar
Investigacion Segun Los Cinco Problemas Seleccionados
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RUBRO DE PROBLEMAS
Conclusién:  Atendiendo los Rubros de Problemas: Horario, Capacitacion y Actividades

Asistenciales, se resolveria aproximadamente el 50% de los Problemas para
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Realizar investigacion.
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CUADRO N° 03.- MATRIZ FODA PARA INVESTIGACION SEGUN

DEPARTAMENTO.
D.F. MENTALES
iTEM
DIDRIA DIDRIC DIDRIDP DIDRIDIAS

Ser un Dpto. que cuenta con
un equipo multidisciplinario.

Personal capacitado en el
area.

Voluntad para investigar.

2
4
< | Disposicién para investigar. | Equipo multidisciplinario. - Personal capacitado.
&
2

Contar con insumos para ; ;i

investigar. Disposicion de data.

) Patologias diversas y Unicas ;
o Normas existentes. G FaChOs aBhE. Existen normas.
Q
g P de alt.
= 5 onfpl)‘lesﬁc; iy ; r: 33 o Centro de referencia a nivel " La gestién puede solucionar facilmente
5 . o
'n-: oportunidad para investigar. nacional. la problematica.
2 Ser ente rector. - - -
. No hay capacitacion o

Falta de ambientes. actualizada en investigacién. Capacitacién incompleta.
&
2
o : No hay facilidades para . . .
E Falta de tiempo. investigar. Carencia de ambientes.
0
|17}
(=]

Poco personal que se Falta de espacios para _ Carencia de apoyo administrativo en el

dedique a investigar. investigar. DIDRIDIAS.

Dedicar mayor tiempo a la - ac: ;_1; obgedif“zsstrtgfggf SS ; . La voluntad para investigar puede

labor asistencial. parte del nuevo gabierno. extinguirse.
] ey
5 Disminucion de

No dar facilidades para presupuesto para - La rigidez en la aplicacidn de los

E investigar. investigacién por falta de horarios puede impedir la investigacion.
E investigaciones.

No solucionar estos problemas ahora
puede causar que la investigacion se
retrase mas periodos anuales.

Nota Informativa N 244-2016-
DEIDRIFMENT/INR

(Nota Informativa N° 225-2016-
DIDRIA-INR)

Nota Informativa N© 279-2016-
DEIDRIFMENT/INR

{Nota Informativa N° 277-2016-
DIDRIC/INR)

Nota Informativa N© 279-2016-
DEIDRIFMENT/INR

(Nota Informativa N© 233-2016-
DIDRIDP/INR)

Nota Informativa N° 399-2016-DIDRIDIAS/INR

11
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D.F. MOTORAS
iTEM
DIDRIAQTP DIDRIUMD DIDRILC
gogﬁgﬂ:s c;cl’g r%‘::tszgegigﬁfé — Misidn y Vision acorde con expectativas nacionales. Atencion Profesionales altamente
rer?abilitaciég P dajep integral de Ia multidisciplinaria. Buena cultura organizacional. Personal altamente | especializados en su campo
. ; b s :
discapacidad. calificado p/atencién especializada. profesional.
Personal c/capacitacién continua. Participacion en investigacion y
E - docencia. Se realiza la programacion anual de insumos y materiales | Trabajo en equipo.
w p/la atencién. Contamos con servicios p/atencidn especializada.
}E Contamos ¢/ servicios p/atencidn especializada médica, terapia Apertura para innovacion o
"o‘ - fisica y ocupacional, servicios social, psicologia, y equipos cambios en la dinamica
- biomédicos p/atender patologias de moderado a severo grado. laboral.
_ Profesional altamente calificado p/realizar docencia de pre y post .
grado. Se realiza investigacion en el campo de su competencia.
_ Profesional altamente calificado p/realizar atencion especializada en _
pacientes con patologia musculo esquelética y dolor.
; i s o Politica sectorial orientada a
IIﬁI;nvestlgacmn e P o b il e Convenio con JICA. Apoyo técnico del INS. favor de la poblacién con
@ : discapacidad.
a G s e El proceso de acreditacion
g Apoyo interinstitucional del CONCYTEC. Informacion cientifica en la Web. natiucional
= - Corriente de rigor cientifico y
£ | Unico instituto especializado en o : , i . i ' ol
E rahatiiacin & rivel Fedonal. Cooperacidn nacional e internacional. Instituciones publicas aliadas. Mgd:cm_a basada en
3 evidencia.
g Apoyo técnico del INS. Discapacidad en agenda politica nacional. -
Informacion cientifica en la Web. Aceptacion de nuestros profesionales en el medio. -
Insuficiente personal profesional con Actividades se programan extemporaneamente. Multiplicidad de
necesidad de realizar labor asistencial, por | funciones. Escaso personal médico, terapistas fisicos p/atender alta | Desmotivacidn progresiva.
la alta demanda de atencion. demanda.
Tritisesincting inaiscidn. No se_cumple con entregarnos mensualmente 1os insumos y Disminucion del nimero de
th materiales programados. recursos humanos.
a Pobre disponibilidad de
2 Los investigadores no disponen de tiempo Equipos biomédicos y tanque de hidroterapia se malogra Bt apra M —
8 | dedicado a la investigacion. continuamente y hay demora en su arreglo. s
= asistenciales.
[ =]
& | Pocos profesionales de la salud estan No se establece el N° de residentes rotantes por afio. No hay
8 | motivados para investigar y tienen control de las jefaturas de las actividades q realizan los docentes -
competencias en investigacion. con alumnos de tecnologia médica.
No hay tiempo suficiente p/realizar estudios de investigacion, y
Escaso equipamiento tecnoldgico. p/realizar una atencién adecuada acorde al nivel de la institucién. -
Tiempo de espera prolongado.
: Pérdida de recurso humano
g Escaso presupuesto asignado para la ] - " » 1 o '
E ejecucion de investigaciones. Disponibilidad presupuestal. / Cambios de gestidn. por deﬂc:entg gestion
= presupuestaria.
<
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‘ ’Gﬂx 2 B PERU | Ministerio g ol dpiainp “Afio del Buen Servicio al ciudadano”
o . de Salud AMISTAD PERL - MPGN
Falta de suscripciones a revistas Tramites burocraticos. / Limitada accesibilidad al INR. / Poblacién | Sobrecarga de demanda
internacionales, por su alto costo. dispersa. asistencial.
Cambios de gestion, Impos:bﬂnplad de ensayos clinicos ¢/equipos biomédicos y Ausengla! de un planeamiento
comparativos. estrategico.
Ausencia de politicas de incentivo en el INR. - -
Exp-007913 (Memorandum N° 457- Exp-007914 (Memorandum N° 456-DEIDRIFMOTORAS-INR-2016) Exp-010296 {Nota Informativa N°
DEIDRIFMOTORAS-INR-2016) 455-2016-DEIDRIFM/INR)
{Informe N© 363-2016-DIDRIAQTP/INR) (Nota Informativa N© 472-DIDRIUMD-INR-2016) (Informe N° 320-DIDRILC-2016-

*Departamento de Lesiones Medulares no presenté Informacion.

6.2 Consideraciones o Disposiciones Generales

Elaboracion de proyectos: Corresponde a la primera Fase de la
investigacién, referida a la elaboraciéon y disefio del Proyecto de
Investigacion.
Ejecucion de proyectos: Corresponde a la segunda Fase de la
investigacion, referida a la recoleccién de datos, segun lo planificado.

o Supervisién

o Monitoreo
Asistencia técnica: Actividades basadas en los resultados de las
investigaciones para la transferencia tecnologica, a fin de fortalecer
capacidades y competencias en los profesionales a nivel nacional
mediante actividades de asistencia técnica y capacitacion en forma
virtual y presencial.
Publicacion: Corresponde a la Fase final de la investigacion, referida a la
comunicacion de resultados, que es realizada formalmente a través de
una Revista Indexada, Congreso Cientifico u otra forma de difusion.
Gestion y apoyo a la investigacion: estan considerados todos los
procesos eficaz y eficientes de las actividades relacionadas a la gestion
de la investigacién que sean confiables, oportuno y transparente
involucrados para el logro de los objetivos de OEAIDE, mediante el uso
racional y equitativo de los recursos organizacionales
Actualizacion de documentos normativos
Diagndstico de investigacion en el INR y alternativas
Implementacion de biblioteca virtual
Actividades de sensibilizacion (circulo, viernes, busqueda)

INR)




¢

Ministerio
PERU de Salud m““,ﬁ:"

“Afio del Buen Servicio al ciudadano”

6.3 Actividades y Estrategias :

Disposiciones
generales

Actividades especificas

Producto

Elaboracion de
proyectos

Proyecto: “Atencién digna en personas con discapacidad”

Proyecto: “Sobrecarga del cuidador de

discapacidad”

personas con

Proyectos de Investigacion como Producto del Taller de
Metodologia de la Investigacién

8 Resoluciones
Directorales

Ejecucién de
proyectos

“Actitudes hacia la investigacién y factores organizacionales en
profesionales de instituciones publicas”. RD. N° INR-077- 2011

“Estudio comparativo de un programa de habilidades sociales con
apoyo familiar y sin apoyo familiar en relacién al comportamiento
social de jévenes con discapacidad intelectual’. RD N° 172-2008-
SA-DG-INR.

“Atencion digna de PCD en instituciones de salud publica”
e Supervision
e Monitoreo de actividades: logistico, econémico, horarios y
asesoria

‘Edad de Desarrollo y Caracteristicas en Nifios con Paralisis
Cerebral de 2 a 3 afios de edad, Instituto Nacional de
Rehabilitacion 2014-2015". Elsa Zavaleta de Flores, Herminio
Tedfilo Camacho Conchucos, Pedro Fajardo Campos.

RD N° 240-2016-SA-DG-INR

Personalidad y El Sindrome De Burnout En Los Trabajadores
Del Instituto Nacional De Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza
Flores"

4 Checklist de
Monitoreo y
Supervisidén

Asistencia técnica

Resultado de investigaciones: Validacion de programas, validez
y confiabilidad de escalas de medicion

e 30 personas
capacitadas

e Redde
Investigadores
(Research
Gate, Mendeley
y redes
sociales )

e 5 Escalas
validadas a
nivel regional

Publicacién

Redaccion de articulos

5 Cartas enviadas a
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Revista Cientifica

Congreso Internacional: Difusion de resultados preliminares de

4 Presentaciones

Gestién y apoyo a
la investigacion

investigacion Ienqcernan::iorc't;aolngreso
Actualizacién de documentos normativos 6 RD
Diagnéstico de investigacion en el INR 1 Informe

300

Catalogo en linea: KOHA

incorporaciones al
Sistema KOHA

Actividades de sensibilizacion (Circulo, Viernes Cientifico,
Busqueda Especializada)

4 Ss. Circulos de
Investigacion

8 Ss. Viernes
Cientificos

2  Asesorias en
Busqueda
Especializada

Encuentro de Investigacion e Incentivo a los Investigadores del
INR.

1 Encuentro

Feria de investigacién: CONCYTEC

1 Feria

Concurso de proyectos de investigacion

1 Convocatoria

ESTRATEGIA

Para desarrollar e incrementar la produccién cientifica en el INR se deben
de generar las siguientes condiciones (1):

%

Z;

5

de Incentivos

Motivar a los profesionales a realizar investigacion mediante un Sistema

Dar importancia a las actividades de investigacion cientifica priorizando
un gasto eficiente de los recursos.

Considerar a la investigacion como uno de los instrumentos claves para
el crecimiento institucional y solucién a los problemas de las PCD
Trabajar con redes de investigacién a nivel nacional que potencien
estudio colaborativos

Promover investigaciones con grupos multidisciplinarios e integrar la
masa critica con una perspectiva integral.

Lograr que los profesionales que decidan dedicarse a la investigacion
puedan desarrollarla en las mejores condiciones posibles, alcanzando
sus objetivos tanto profesionales como personales.

15
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7. Crear los mecanismos administrativos para la subvencion de las
investigaciones.

6.4 Presupuesto y Fuente de Financiamiento
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REQUERIMIENTOS CANTIDAD SOSI0UNITARIOICOSTOOTAL CRONOGRAMA DE GASTOS
(Aprox.) (aprox.)
CONSULTORIA [ ] 6000.00[Abr _[May[ Jun ] ul Tago[sep[ oct[Nov] Dic
SERVICIOS 2020.00{Abr |May| Jun | Jul |Ago|Sep| Oct |Nov| Dic
Encuadernacion y Restauracién 1 1500.00 1500.00 X
Fotocopias 1200 0.10 120.00 500 500 200| x
Videos 1 100.00 100.00 X
Premios/Regalos 1 300.00 300.00 X
EQUIPOS 8660.00|Abr |May| Jun | Jul [Ago| Sep| Oct |Nov| Dic
Tonner 8 120.00 960.00 2 2 2 2 2
Tonner p/Impresora Brother 4 300.00 1200.00 2 2
Laptop 1 2500.00 2500.00
Computadora 1 4000.00 4000.00 X
SOFTWARE 4000.00]Abr |May| Jun | Jul | Ago|Sep| Oct |Nov| Dic
Software Mplus (modelado de ecuaciones estructurales) 1 4000.00 4000.00 X
UTILES DE OFICINA 1635.10|Abr _[May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct |Nov| Dic
Forro de pléstico 24 5.00 120.00 6 6 6 6
Etiquetas 2 8.00 16.00 X
Cinta adhesiva 6 3.00 18.00 2 2 2
Cartulina Kanson 60 2.00 120.00 20 20 20
Goma en barra 9 3.00 27.00 3 3 3
Hojas Bond A4 80 gr. (Millares) 20 15.00 300.00 20 3] 2] 312[2]2]|2) 2
Folder membretado 84 1.40 117.60 42 42
Lapiceros 90 1.50 135.00 30 30 30
Cartulina Kimberly (Ciento) 3 50.00 150.00 2 1
Separadores de libros de metal 50 10.00 500.00 X
Borrador mixto tamafio grande 12 0.50 6.00 6 6
Lapiz negro n? 2 con borrador 48 1.00 48.00 24 24
Plumones para pizarra acrilica 10 1.50 15.00 5 5
Cartulina blanca 25 0.50 12.50 25
CD 50 1.00 50.00 30 20
BIENES CULTURALES 7500.00
Libros de especialidad 50 150.00 7500.00 X
MATERIAL DE DIFUSION 250.00|Abr |Mayj Jun | Jul |Ago|Sep| Oct |Nov] Dic
Banner (Vinil impreso y laminado 2mtx1.48mt) 1 100.00 100.00 X
Banner (Gigantografia 80cmx1.20mt) 2 75.00 150.00 X
INSUMOS 1400.00{Abr [May] Jun | Jul | Ago|Sep| Oct | Nov| Dic
Agua Mineral % Itr. 50 1.50 75.00 25 25
Refrigerios (jugo de fruta y galleta) 300 3.00 900.00 80 80 80 60
Almuerzos 30 12.00 360.00 X
Gaseosa 5i 9.00 45.00 X
Vasos plasticos descartables 200 0.10 20.00 X
RECURSOS HUMANOS 34200.00{Abr |May| Jun| Jul |Ago| Sep| Oct |Nov| Dic
Terceros 18 1900.00 34200.00|x X | x | x| x| x| x| x| x
ASISTENCIA TECNICA 10135.00{Abr |May| Jun | Jul |Ago|Sep| Oct |Nov| Dic
Pasajes Ida y Vuelta 5 875.00 4375.00 X X
Viaje 1: 3 personas
Viaje 2: dos personas
Vidticos 18 320.00 5760.00 X X
Viaje 1: una persona por 2 dias, dos personas por 5 dias
Viaje 2: dos personas por 3 dias
CONGRESO NACIONAL 4800.00|Abr May| Jun| Jul |Ago| Sep| Oct | Nov| Dic
Inscripcién 5 ponencias ($350) 4 1200.00 4800.00 [ X
MOVILIDAD 1000.00|Abr IMav Jun | Jul [Ago|Sep| Oct |Nov| Dic
Movilidad local 50 20.00 1000.00 Fx I x[x[ x| x| x[x]|x
IMPREVISTOS 500.00 X X | x
| 82100.10] 1
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VIl.- RESPONSABILIDAD
La Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia es la responsable de

la implementacién del Plan, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada y el aval de la Direccién General.

Viil.- ANEXOS
MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

IX.- BIBLIOGRAFIA

» Hernandez, Fernandez Baptista. “Metodologia de la Investigacion”. McGraw
Hill 2014. Colombia.
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MATRIZ DE PROGRAMACION ACTIVIDADES - PLAN DE INVESTIGACION - 2017

DEPENDENCIA: INSTITUTO NACICNAL DE REHABILITAGION "Dra. Adriana Rebaza ('lores” AMISTAD PERU JAPON
UNIDAD DRGANIGA: GFIC.NA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA

ACTIVIDAD ACTIVIDADES | META UNIDAD  y\e7a roraL S AR SARNE I ON BE LIS ATIVONES
T T v
PRESUPUESTARIA| OPERATIVAS | ACTIV. TAREAS L I o) [T O T R P o I LI i s [0 o] o [mulroa] REsPonsasLes
MEDIDA R, L
OFICAPOYQ INV.DOC.
ESPEC, (UNIDAD
Proponer Directiva DA [] 0 ] il 1 1 FUNCIONAL DE
Administrativa que regule
Tanfario para Investigacién. i
Prayecto de reformulacién de ESPEC. (UNIDAD
INVESTIGACION | 3 |Cirectiva Administrativa, que D.A 0 0 1 1 o1 FUNGIONAL DE
otorgue Incentivos al INVESTIGACION
investigador_activo. 1 ES|
ESPEC. (UNIDAD
Propuesta de mma DA 0 0 0 a1 [ FUNCIONAL DE
Administrativa, sobre Etica en INVESTIGACION
Publicacidn. 1
OFIC.APOYQ INV.DOC.
ESPEC. (UNIDAD
Proyectos Institucionales [ RD 0 0 - | 2 4 4 6 FUNCIONAL DE
INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFIC.APOYO INV.DOC.
ESPEC. (UNIDAD
Maaitaneo.de 2 |informe 0 0 1 1 1 1| 2 FUNCIONAL DE
investigaciones (20) INVESTIGAGION
ESPECIALIZADA)
OFIC APOYQ INV.DOC,
ESPEC. (UNIDAD
Bachlnidnae 4 |informe Akl 1)1 1|1 1|y | FUNCIONAL DE
P At (800} INVESTIGACION
P i ESPECIALIZADA)
ELABORACION DE 18 OFIC.EPUYU INV.DOC.
PROYECTOS DE ; ESPEC. (UNIDAD
INVESTIGACION :‘fg)“"“ b Incsigacidn 2 [informe 0 0 1|1 1)1 |82 FUNCIONAL DE
INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFICAPOYQ INV.DOC.
ESPEC. (UNIDAD
Proy. Pre y Post grado 4+ |ro 0 of 1 2 1 2 [ [ FUNCIONAL DE
INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
[Fantener actuanzade &
archivo digital de las Invs. OFIC.APOYO INV.DOC.
Inst. y no Inst,, publicadas y ESPEC. (UNIDAD
en curso(RD, La carta 2 |achivodigtal 0 o 1 1 1)1 2 FUNCIONAL DE
presentada a la Revista, INVESTIGACION
correo de aceptacion, ESPECIALIZADA)
artioy i)
OFIC.APOYO INV.DOC.
3 ESPEC. (UNIDAD
gu;ﬂﬁo;mm L] 2 [Carta de envio [ 0 0 1]2| 2 FUNCIONAL DE
il INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFIC.APOYO INV.DOC.
oo oS o ESPEC. (UNIDAD
e e Fera a 0 o 1 11 FUNCIONAL DE
el INVESTIGACION
’ ESPECIALIZADA)
OFIC APOYO INV.DOC.
rlrl Sl o ESPEC. (UNIDAD
B (promotion, 0 0 o 1] FUNCIONAL DE
; INVESTIGACION
Encuentro de Investigacidn 1 ESPECIALIZADA)
El
archiva fisico de las Invs. OFIC APOYO INV.DOC.
Inst. y no Inst., publicadas y c s ESPEC. (UNIDAD
PUBLICACION | 18 e amoRo, L anal 2 i o of 1 1 1] 13 Funcionape
presentada a Revista,|
INVESTIGACION comeo aceptaci ESPECIALIZADA)
Y DESARROLLO PR = a5y 4
Mantener actualizado el QFIC.APOYO INV.DOC.
Directorio fisico ydigital de ESPEC. (UNIDAD
Ios investigadores (DINA, 6 Regletro 0 of oo |a|afefalr]s B8 FUNCIONAL DE
Constandia de participacion INVESTIGACION
en Congresos) ESPECIALIZADA)
OFIC APOYQ INV.00C.
ESPEC. (UNIDAD
pobor o maedeDamsdd 5 | Basadedaios 0 of1 1 1)1 2 FUNCIONAL DE
Revistas de la especiaiidad. INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFIC. APCYQ INV.DOC.
ESPEC. (UNIDAD
1 pre-proyecto L] 0 0 11111 FUNCIONAL DE
Elaboracién de Proyecto de INVESTIGACION
Investigacién ESPECIALIZADA)
‘OFICAPOYO INV.DOG.
} ESPEC. (UNIDAD
oo sl ihaion: | Informe ] 1 + |8 1 |1 | FUNCIONAL DE
registros) INVESTIGAGION
ESPECIALIZADA)
OFIC APOYO INV.DOG.
ESPEC. (UNIDAD
HE S Sinnios 3 informe 0 1)1 1] 1f1fs FUNCIONAL DE
(= INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFIC.APOYQ INV.DOC.
ceiice ESPEC, (UNIDAD
ARk s e 2 informe 0 1] ] 1|1]2 FUNCIONAL DE
informaciér INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFICAPOYO INV.DOC.
ESPEC. (UNIDAD
Desyalo OeLoltecidn 1 informa 0 0 1 1 of 1 FUNCIONAL DE
bibliografica especializada INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFIC APOYO INV.DOC.
Elaboracién y Ejecucién del ESPEC. (UNIDAD
Pian de Mantenimiento 1 Pian 0 0 1 1 o4 FUNCIONAL DE
acciones pe e INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
INEORMACIDIY [ 18 GFIC APOYG INV.DOC
DOCUMENTACION ot
SIENTEIER A saconi e 1 RD 0 ° o1 1 |88 FUNCIONAL DE
CEN INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFIC APQYQ INV.DOC.
ESPEC, (UNIDAD
E"’"“’*""m"“ Proyecto de 1 pro-proyecto 0 ) 0 e FUNCIONAL DE
Investigac INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFIC.APOYO INV.DOC.
ESPEC. (UNIDAD
Slabor Siboletlo. 2 Boletin 0 1] 0 1] B2 FUNCIONAL DE
bibliogréfico impreso y virtual INVESTIGAGION
ESPECIALIZADA)
OFIC APOYO INV.DOC.
: . ESPEC. (UNIDAD
i poletn 2 informe 0 1] 0 112 FUNCIONAL DE
bibliogréfico Impreso y virtual INVESTIGACION
ESPECIALIZADA)
OFIC.APOYO INV.DOC.
) ESPEC. (UNIDAD
|Diagramar ifusisn de 2 informe ] 1] ] 11 f2 FUNCIONAL DE
matedal Informativo en INVESTIGACION
pdgina Web de OEAIDE ESPECIALIZADA)




