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ORDENANZA MUNICIPAL.
N2007- 2023-CM-MDP

Pampamarca,28 de abril del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAMARCA,
PROVINCIA CANAS, REGION CUSCO.

,@\ POR _CUANTO: EI Concejo Municipal de la Distrital de Pampamarca, en Sesién Ordinaria de

L] N er N

=+ Concejo Municipal de fecha 28 de abril del 2023, ha visto el Informe Legal N°025-2023-AL-MDP sobre

Aprobacién e Implementacién del Reglamento Interno de Trabajo (RIT)-2023 de In Mupnicipalidad
Distrital de Pampamarca mediante Ordenanza Municipal, Y

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a los dispuesto en el Articulo 194° de la
Constitucién Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, del
Capitulo X1V del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordado con el Art I del titulo Preliminar y
Art. 4° de la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, conforme a lo dispuesto por el Ark. 39 del cuerpo normativo en referencia “los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacidn de ordenanzas y acuerdos”;

Que, de conformidad al Articulo 40 de la Ley Orginica de Municipalidades Ley N°27972,
establece “Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
J: compelencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa

A2/ municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracion y
s supervision de los servicios piiblicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa.

Que , el articulo 9, nunteral 9.1 de Ia Ley N°27783- Ley de Bases de Descentralizacion define
que la autonomia politica es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas ern los
asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus drganos de gobiertio
y desarrollar las funciones que le son inherentes;

Que, Segiin el Decreto Suptento 039-91-TR, las normas del reglamento interno estdn
" . destinadas a fomentar y mantener la armonia entre trabajadores y empleadores. Ademds, debe seitalar
.= /" las atribuciones y acciones del personal jerdrquico con relacion a los trabajadores.

=/ Que, mediante Informe Legal N°025-2023- AL-MDP/C de fecha 25 de abril, la asesora legal
externa - Mgt. Andrea Marcela Ricalde Monroy, indica que se ha derivado a la oficina de asesoria legal
externa el Informe N°043-2023-URR.HH YFS-MDP, de fecha 13 de abril a través del cual la jefa de
la Unidad de Recursos Humanos - Lic. Adm. Yolanda Farfin Salas, solita la aprobacién e
implementacion del Reglamento Interno de Trabajo (RIT)-2023 de la Municipalidad Distrital de
Pampamarca, el mismo que tiene como objetivo que los trabajadores de la entidad tengan conocimiento
de los deberes y derechos de tal manera que S pueda contar con un ambiente y condiciones de trabajo
adecuados que permitan una mejor produccidn, eficiencia y eficacia en el desemtpeio de sus funciones y
obligaciones laborales. Realizado ¢l andlisis respectivo, la oficina de asesoria legal externa emite su
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opinién legal favorable para la aprobacién del RIT 2023 de la Municipalidad Distrital de Pampamarca,
mediante Ordenanza Municipal,

Que, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) es el documento que determina las condiciones
en que empleadores y trabajadores deben cumplir sus prestaciones, el RIT es necesario en todo centro
de trabajo porque en ¢l se logrard regular aspectos que 1o estdn contemplados en las normas de rango
legal. Al respecto, su elaboracidn deberia ser especifica de acuerdo a la necesidad del enipleador,

En uso de las facultades conferidas en el numeral 5) del articulo 20° concordantes con el
numeral 8) y 14) del articulo 9° y ¢l articulo 40° de la Ley 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades,
con la participacion indnime del Pleno del Concejo, se promulga lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT) -2023 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAMPAMARCA

Ao N

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR e IMPLEMENTAR el Reglamento Interno de Trabajo
(RIT)-2023 de la Municipalidad Distrital de Pampamarca, que como anexo forma parte de la presente
Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de tecnologia e Informdtica y

2\ comunicacién la Publicacién de la presente Ordenanza en el Portal Institucional Municipal, el fntegro

B° {’; del reglamento aprobado en el Articulo Primero por la presente ordenanza municipal, conforme a los

s procedimientos establecidos en el articulo 44° inciso 4) de la Ley Orgidnica de Municipalidades, Ley
N°27972.

oy, ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la presente Ordenanza Municipal entrard en vigencia
\ al dia siguiente de su publicacion.

Ji /. | ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, el Cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal a la
! N ;:’ Unidad de Recursos Humanos y denis Unidades Orgdnicas y/o Oficinas de la Entidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&s&w uﬁ

E +51 084564724 Plaza de Armas S/N ) alcaldia'amunipampamarca.gob.pe
Pampamarca - Canas www.munipampamarca.gob.pe




