MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 086-2023-MPP/GAF/SGRH

Paita, 14 de junio del 2023

VISTO: El Expediente N° 202300876 de fecha 19 de enero del 2023, presentado por la Sefiora
san Amalia Gomez Villegas, quien solicita pago de Bonificacién Personal {Quinguenios), y;

CONSIDERANDO:

Las Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucién
Politica del Estado y los articulos pertinentes a la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Ei articulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica det Pery establece que toda persona tiene derecho “A
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estd
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facuitad constitucional que gjerce individual o colectivamente
y no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo gue
necesariamente origina la peticién.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 204-2018-MPP-GM, de fecha 16 de octubre del
2018, se resuelve en su ARTICULO PRIMERO: Declarar Procedente lo peticionado por la Srta. Susan
Amalia Gomez Villegas, sobre Reconocimiento y Acumulacién de Tiempo de Servicio solo para efectos
., en la progresion de la carrera administrativa, cuyo periodo a considerar corresponde del 01 de enero
% del 2009 al 30 de diciembre del 2010, del 01 de marzo al 30 de junio del 2011, del 04 de julio del 2011

Eral 30 de mayo del 2014 y del 14 de noviembre del 2016 a la actualidad.

Vi

Que, mediante Expediente N° 202300876 de fecha 19 de enero del 2023, la Sefiora Susan Amalia Gémez
Villegas, se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, manifestando que con Resolucidn
de Gerencia Municipal N° 204-2018-MPP/GM de fecha 16 de octubre del 2018 se declara Procedente su
Reconocimiento y Acumulacién de Tiempo de Servicio; razén por la cual solicita la cancelacion de la
Bonificacién Personal que por ley le corresponde tal como lo sefiala el articulo 51° del Decreto Legislativo
N° 276.

Que, mediante Informe N° 037-2023-MPP/SGRH/RSE de fecha de recepcién 24 de enero del 2023, el
Responsable del Sistema de Escalafén informa que la Sefiora Susan Amalia Gomez Villegas, viene
taborando como Auxiliar Administrativo en la Subgerencia de Logistica de la Municipalidad Provincial de
Paita bajo el Régimen Laboral de la Actividad Publica regulada en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico.
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Cop Informe N° 143-2023-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 15 de febrero del 2023, Seccién Planillas de la
bgerencia de Recursos Humarnos alcanza la Lliguidacion de pago de Bonificacién personal
Quinquenios), a favor de! Sefiora Susan Amalia Gémez Villegas, por el monto bruto de S/. 481.74 Soles.

El articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones de! Sector Piblico, sefiala textualmente que no estan comprendidos en la Carrera
Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos
o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable; ésta ultima
disposicidn permite identificar cudles son los beneficios que le corresponden a los servidores nombrados
y a los servidores contratados, siendo que para el caso de los servidores nombrados Jes corresponden
los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones, Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), Subsidios,

-z bonificaciones, Asignaciones ¥ Aguinaldos.

De lo expuesto, se puede concluir Que, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 24° del Decreto
Legislativo N° 276, sélo los servidores ptiblicos de carrera (personal nombrado) tienen derecho, entre
otros, a percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios
gue procedan conforme a los establecidos en el Decreto Legislativo N° 276,

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piiblico, se dispuso como parte de los ingresos de los funcionarios y servidores publicos sujetos a
la Carrera Administrativa, la Bonificacién Personal gue corresponde a la antigliedad en el servicio
computadas por quinquenios, precisindose gue dicha bonificacidn se otorga a razén de 5% del haber
bésico por cada Quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios.

Asimismo, mediante el literal e} del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se sefialé que la
Bonificacién Personal y el Beneficio Vacacional seé continuaria tomando como base de calculo Ia
Remuneracién Basica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM.

De conformidad con el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, norma que fija la remuneracién
basica para Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de
alud, Miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Publicos sujetos al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del
Decreto Ley N° 19990 y del Decreto Ley N° 20530, se establecié lo siguiente:

“Fijase, a partir del 1 de setiembre del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES {$/.50.00)
la Remuneracién Bésica de los siguientes servidores publicos:

a) Profesores que se desempeiian en el drea de la docencia y Docentes de la Ley N° 24029 - Ley del
Profesorado, Profesionales de Ia Salud de Ia Ley N° 23536 ~ Ley que establece normas generales
que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de salud, Docentes Universitarios
comprendidos en la Ley N° 23733 — Ley Universitaria, personal de los centros de saiud que prestan
servicios vinculados directamente a las atenciones asistencigles médicas {...)

b) Servidores piblicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislative N° 276, cuyos ingresos
mensuales en razén de su vinculo laboral, inclu yendo incentivos, entregas, programas o uctividades
de bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego, sean menores o iguales a
$/.1,250.00”,
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de la bonificacion, sino solo se toma como referencia su condicién laboral de régimen especial. Por sy
parte, la referida bonificacién también se otorgara a los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto
egislativo N° 276 siempre que al 01 de setiembre del 2001 hayan tenido como ingresos mensuales
ontos que sean menores o iguales a S/. 1,250.00 en razén de su vinculo laboral,

Ahora bien, en este Gltimo Supuesto, en caso un servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 276 venga percibiendo 1a bonificacién establecida en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 y
__Z posteriormente sus ingresos mensuales se incrementen, ello no afectaria Ia percepcién de dicha

' benificacion, toda vez que a la fecha de entrada en vigencia de fa citada norma los servidores sefialados
se encontraban percibiendo como ingresos mensuales montos menores oiguales a S/.1,250.00.

Con Proveido 5/N de fecha de recepcion 17 de febrero del 2023, Ia Subgerencia de Recursos Humanaos
solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Certificacién Presupuestal.

Con Proveido S/N de fecha de recepcion 22 de marzo del 2023, la Gerencia de Administracién y Finanzas
solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Certificacién de Crédito Presupuestal.

Con Proveido S/N de fecha 22 de marzo del 2023, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita a
la Subgerencia de Presupuesto, emitir la Certificacién de Crédito Presupuestario.

La Subgerencia de Presupuesto a través del Proveido N° 00382-2023-MPP/GPyP-SGP de fecha de
recepcion 31 de marzo del 2023, deriva a la Subgerencia de Recursos Humanos la Certificacién de
Credito Presupuestario N° 000380 por el importe de S/. 481.74 {Cuatrocientos Ochenta y Uno con
74/100 Soles), para pago de bonificacion personal {quinquenios) a favor de la Sefiora Susan Amalia
omez Villegas; asimismo sefiala que la presente cobertura no aprueba los actos o acciones que no
m" varden previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,

Que, mediante Opinién Legal Externa N° 009-2023-AGB.GISM, de fecha de recepcion 16 de mayo del
2023, la Asesora Legal Externa de la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda declarar
PROCEDENTE la solicitud presentada por la Servidara Municipal Susan Amalia Gémez Villegas, en
consecuencia se otorgue a su favor el Pago de la Bonificacion Personal de ia Liquidacién de Quinquenios
equivalente al total de 5/.481.74 (Cuatrocientos Qchenta y Uno con 74/100 Soles), aprobada mediante
Certificacién de Crédito Presupuestal N° 000380 emitida por la Subgerencia de Presupuesto.

Por las consideraciones expuestasy en uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia
N° 058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facuitades resolutivas a la Subgerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes que versan sobre
derechos y beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos regimenes laborales.
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UELVE:

RTICULO PRIMERO: DECLARAR Procedente lo solicitado por la Sefiora Susan Amalia-Gomez Villegas,
gobre pago de Bonificacidn Personal {Quinquenios), de acuerdo a Jos fundamentos expuestos en la
% presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR |a Liquidacién de Pago de Bonificaciéq Personai {Quinquenios) a favor
2.¥le la Sefiora Susan Amalia Gomez Villegas, practicada por Seccién ‘Planillas de-la Subgerencia de
2 Recursos Humanos, por el monto bruto de S/. 481.74 (Cuatrocientos Ochenta y Uno con 74/100 Soles).

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR 2 la Gerencia de Administracidn y Finanzas proceda al pago por el
monto de S/. 481.74 (Cuatrocientos Ochenta y Uno con 74/100 Soles), de acuerdo a la disponibilidad
financiera de la entidad, correspondiente al pago de Bonificacién Personal (Quinguenios) a favor de la
Sefora Susan Amalia Gémez Villegas, cargado dicho monto al Rubro 2 09 Recursos Directamente
Recaudados, Presupuestal2.1. 1 1.1 2 Personal Administrativo Nombrado {Régimen Publico), Meta 0040
Gestion de Recursos Humanos, Certificacién de Crédito Presupuestario N° 000380, emitido por la
Subgerencia de Presupuesto de [a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucién a la Sefiora SUSAN
AMALIA GOMEZ VILLEGAS y demds dreas administrativas correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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