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"Decenio de la lguzldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, 13 paz ¥ el desarrelle”

San Isidro, 22 de Septiembre del 2023
OFICIO N® D000700-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Anibal Galvez Saldafia

Aleatde

Municipalidad Provincial de Chota

Jr. Anaximandro Vega N° 408, Chota - Cajamarca

Prasente. -

Asunto :  Verificacion y validacion def Plan Estratégice institucional - PEI 2024-2028 de la
Municipafidad Provincial de Choia

Referencia .  Comeo Electronico (Exp. 2023-0002475),

De mi consideracitn:

Me dirijc a usled pata ssludarlo cordisimente y en atencién al documento de la referencia, por &l cual
solicitan et Informe Técnico de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de |a
Municipalidad Provincial de Chota, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en ta Direcliva N°G01-
2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipe de manitores, previa revision de fa articulacion de! contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha slaborado el Informe Técnico N° D000288-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2024-
2028, cumple con o requerido en |a normativa vigente.

Apravecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima,

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Daisy Heldinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinzcion y Planeamiento Estratégico
Centra Nacional de Planeamiento Eslratégico - CEPLAN
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San Isidro, 22 de Septiembre dei 2023
INFORME TECNICO N° D000288-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
De LOURDES ViCTCRIA GUTIERREZ AGUADOQ
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO |.OCAL CONCERTADO
Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional - PE} 2024-2027 de
la Municipafidad Provincial de Choia,
Referencia : Correc electronico - (Exp. 2023.0002475)

Fecha Elaboracign, San Isidro, 22 de Sepliembre de 2023

Tengo a bien dirigime a usted, en atencion af correo electrdnico de fecha 20 de ssliembre de 2023,
mediante el cual el Sr. Cares fvan Sénchez Arrascue, direcior de Planificacion y Modernizacion de la
Municipalidad Provincial de Chota, remite el proyecto de Plan Esirategico Institucionat 2024-2028 y solicita
el Informe Técnico en ol marco de lo establecido en la Secsion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.
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Sobre la normativa aplicabla

1.1 En marco gl Decreio Leqislativo N*1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estralégico
y del Ceniro Macional de Plansamiento Estratégico, el CEFLAN debe asesorar a las entidadaes de
{a Administracion PUblica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que esios se djusten a los objelivos
estralégicos de desarrolio nacional previstos en el Plan Estratégico de Desamollo Nacional -
PEDN.

1.2 Medianie Resclucion de Prestdencia de Consejo Directive N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 v publicado en El Pervano el {3 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°0(1-
2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la Formulacidn v Actualizacidn def Plan Estratégico de
Desarmollo Macional®, modificada el 08 de febrero del 2021 con la Resclucidn de Presidencia de
Consejo Directivo N® 00008-2021/CEPLAN/PCD.

1.3 Mediante Dacreto Supremo N 025-2022PCM de fecha 28 de julio de! 2022 se aprueba el Plan
Estrategico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Dirgstivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fechz 02 de
junio de 2017 se aprusbha ia Guia para o Planeamiento Institucional en & marco del ciclo de
Planeamiento Esiratégico para la majora continua, la misma que fue modificata por Resolucion
Presidencia de Consejo Direcfivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017,

1.5 A través de la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, s= aprueba la modificadion a la Gula para e! Planeamientn
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

16 A través de ia Resolucién te Presidencia de Consejo Dirsctive N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2018, se aprueba la modificacion a 12 Guia para el Planeamiento
Institucional en el mareo del ciclo de Plansamiento Estratégice para la mejora continua
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1.7 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD de fecha

10 de marzo 2021 se aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

La participacion del CEPLAN so6lo comprendid en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realizd de forma participativa con todas las unidades organicas.

Elinicio del proceso de elaboracion del PEI 2024-2028, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comision de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcaréa en estas Guias.

IIl. ANALISIS

1.

La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electrénico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el PEDN y |a Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Chota, con
la Politica General de Gobierno, estan validadas,

De la verificacion realizada al proyecto del PE| se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que senala la Guia para el planeamiento institucional.

Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

* La Municipalidad Provincial de Chota cuenta con Comisién de Planeamiento Estratégico
conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 134-2023-MPCH/A.
Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.
Se evidencia el desarrollo metodolégico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Chota 2024-2028 cuenta
con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 41 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y su vinculacion con la PGG 2023-2026.

e Cumple con la estructura de presentacion del PEI, asi como el uso de los formatos de los
Anexos B-1, B-2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional y el anexo A-6 de
acuerdo a la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

* Se precisa que el Plan Superior al que se estan articulando es al Plan de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC) del departamento de Cajamarca al 2033 aprobado con Ordenanza
Regional N° 04-2023-GR.CAJ/CR.
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«  Cumple con el desarrollo del anexo A-6, ficha técnica de Indicadores de OEVAE.
Ill. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Chota,
para el periodo 2024-2028, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece Ia
Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI,

IV. RECOMENDACIONES
1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad yla ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al Ceplan.
2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE|

Pliego Municipalidad Provincial de Chota
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electronico
Fecha de remisién del proyecto de PEI 20 de setiembre de 2023
| Periodo del PEI | 2024 - 2028 | Elaboracion (X) / Modificacion ( ) |

Criterios aplicables al PEl - Guia para el Planeamiento Institucional

Descripcion (aqui se Observacloqes (0)/
; Recomendaciones (R)
registra lo que esta
bllatade o Sk Ran de Aqui se debe considerar un
= 3 Valoracion ¢ comentario del porque no se
Criterios de evaluacion puntaje de la
Dal4 evolucién/CRITERIOS en le esta asignando el puntuaje
ol oo ol maximo sea 4 en los criterios
AR ?mde) del1al4 osea2enlos
P criterios 5y 6
% Declaracion de Ia Politica Institucional 4 Cymple totalmepte con &l
criterio establecido.
14 Se verifica que cumple con presentar la
: Declaracion de la Politica Institucional
> : Cumple totalmente con el
2. Construccion de la Misién 4 critarty astabiaoido.
Se identifica con claridad los elementos
2.1 | establecidos para la construccion de la
mision.
3. Construccion de los Objetivos 4 Cumple totalmente con el
Estratégicos Institucionales - OE| criterio establecido
3.4 Articulacion de politicas y planes a traves
: de los OEI
32 Identificacion de un OEI de Gestion del
riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccion de los
™ | OEITipolyll
34 Coherencia y consistencia entre los
“" | objetivos, indicadores y metas
4, Construccién de las Acciones 4 Cumple totalmente con el
Estratégicas Institucionales ~ AEI criterio establecido.
41 Consistencia en la construccion de las
) AEI segun su naturaleza
42 Consistencia y coherencia entre los
' acciones, indicadores y metas
" . Cumple totalmente con el
5. lIdentificacion de la Ruta Estratégica 2 iar aalhilactiln,
5.4 Se establece un orden de prioridad para
' los OE! y AEI
i3 Cumple totalmente con el
6.  Estructura de presentacion del PEI 2 ciiterio establecido.
Cumple con Ila presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto de
los Anexos B-1, B-2 y A-6
Puntaje final 20
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOT !
"Nuestro compromiso es contigo” |

“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

LRARABRIND 3
L6848 2025

b

UCION D [A N2 299- -MP
Chota, 10 de octubre de 2023,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

VISTOS:

El informe N° 0016-2023-MPCH-OGPP-OPM, de fecha de 26 de setiembre de 2023; el
Informe N® 0384-2023-MPCH-DGPP, de fecha 27 de setiembre de 2023; el Informe Legal N2 509-
2023-MPCH/OGA], de fecha de recepcién 10 de octubre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, segin dispuesto en el Articulo 1949 de la Constitucién Politica del Pert, las
Municipalidades Distritales y Provinciales son Organos de Gobierno Local, que cuentan con
autonomfia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia segun el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
N® 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién,
con sujecién al ordenamiento lo juridico;

Que, en el articulo 532 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala
expresamente lo siguiente: “Las municipalidades se rigen por presupuestos participativos anuales
como instrumentos de administracién Y gestién, los cuales se formulan Y ejecutan conforme a la
ley de la materia, y en concordancia con los planes de desarrollo concertados de su Jurisdiccién.
()%

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea Y regula la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN:

- Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2022, PCM, se aprueba el Plan Estratégico de
/ g Desarrollo Nacional al 2050, sefiala que las entidades conformantes del Sistema Nacional de

' Planeamiento, ajustaran sus Planes Estratégicos a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el presente plan;
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,;:\”'G»k; )N:\\ Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00009-2021-CEPLAN-
/févi“va'BfOe_\.,. PCD, que modifica la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N® 026-2017/CEPLAN /PCD
{ Y ol que aprueba la Directiva N° 001-201 7-CEPLAN/PCD - "Directiva para la Actualizacién del Plan

'Z J rese™ g“'
\ky i;an;g; ARIA ;'}‘4,,"’ Estratégico de Desarrollo Nacional” PEDN:
) ¥
\\\f rhiog Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-

2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo de 201 9, se aprobé la modificacion de la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades
que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y
que establecen pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento, evaluacién Y mejora
continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Perd al 2030, la Politica General
de Gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales Y territoriales;
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Que, el numeral 4.1 de la citada Guia para el Planeamiento Institucional, dispone que cada
Pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional-PEl y un Plan Operativo
Institucional -POI a nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad, los cuales orientan su
accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las
politicas y planes nacionales y territoriales; siendo que en su numeral;

Que, mediante Oficio N2 D000700-2023-CEPLAN-DNCP, la Direccién Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico, comunica que el equipo de monitores, previa revision de
la articulacién del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe
Técnico N2 D000288-2023-CEPLAN -DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan
Estratégico Institucional2024-2028, cumple con lo requerido en la normativa vigente;

Que, a través del Informe N2 0016-2023-MPCH-OGPP-OPM, de fecha de 26 de setiembre de
2023, el Director de la Oficina de Planificacién y Modernizacién, hace llegar el Plan Estratégico
Institucional 2024-2028, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, con Informe N° 0384-2023-MPCH-OGPP, de fecha de 27 de setiembre de 2023, el
Director General de Planificacién y Presupuesto, solicita la aprobacién del Plan Estratégico
Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Chota;

Que, mediante Informe Legal N2 509-2023-MPCH/0GA], de fecha de recepcién 10 de
octubre de 2023, el Asesor Juridico, OPINA: Aprobar el Plan Estratégico Institucional-PEI-2024-
2028 de la Municipalidad Provincial de Chota, elaborado en el marco del Decreto Legislativo N°
10888, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, el CEPLAN, de conformidad con el Informe Técnico N° D000288-2023-
CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 22 de septiembre del 2023, el cual verifica y valida el Plan Estratégico
Institucional-PEl 2024-2028; remitiendo los actuados a Secretaria General y disponiendo la
proyeccién del acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos y al amparo del numeral 6 del articulo 20°

D T de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y con la visaciones de las dreas
S %W correspondientes;
g YI¥ 2\
\2s@daai 2| SE RESUELVE:
\“ (;.IJNEITN.}_ /
2022 ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional-PEI de la Municipalidad

Provincial de Chota, periodo 2024-2028.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, dar
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados y unidades orgdnicas
competentes de la Municipalidad Provincial de Chota, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Chota.
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DIRECTOR DE LA OF, DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVER. MIEMBROC
ING. KARINA DEL ROCIO SILVA TARRILLO

CONSEJO MUNICIPAL
PRESIDENTE - COMISION DE ECON., PLANIFICACION Y PRESUPUESTO MIEMBRCY
ING. YONEL DIAZ GALVEZ

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CiVIL MIEMBRO
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PRESENTACION

El Plon Eslralegico Institucional — PEL constifuye uno de [os insfrumentos mds importantes
utiizados por las insfifuciones piblicas poro provectare y desarrollar los Objetivos
Estratégicos hstihucionales y sus comespondientes Acciones Estratégicas Inslifucionales, en
un periodo minimo de fres (3] afios, a través de iniciativas disefadas para producir una
mejora en el bienestar de fa poblacion ala cual sive y cumpiir su misién.

La Municipalidad Provinciol de Chota considerando ef Plan Estratégico de Desarrollo
Macional al 2050, el Plon Desarallo Regional Concerfade de Cajomarca al 2033, ha
elaborado de manera participativa con todas las Unidades orgénicas de la MPCH, El Plan
Estratégico institucional PEI 2024-2028, de acusrdo o la Direcfiva del CEPLAN N® 601-2017-
CEPLAN v en el marco de lo Guig para el Planeamiente Institucional, aprobada con
Resolucidn de Presidencia de Consejo Directiva N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy modificada oy
Ia Resclucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/ CEPLAN/PCD v Io Guia
para la elaborocion de indicadores de politicas nacioncles ¥y planes esiratégicos,
aprabada par Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-202)- CEPLAN. La
participacion de CEPLAN consistid en brindar asesoramiento, asi como fa revisién de la
propuesia del provecto PE 2024- 2028, desamolicdao por los especialistas de la Oficina de
Planificacion y Modemizacion, Comisién de Planeamiento y Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Chota,

El Plan Estratégico institucional - PEI, 2024-2028 propone mejorar la efectividad de la accién
municipal, crientado a la promocion del desarrollo local v la prestacion de servicios de
calidad, articulande los objetivos del Plan de Desarrolle Regional Concertade al 2033, con
tos fIneamientos politicos de o gestion, come producto del proceso de andlisis estratégico y
participacion conlinua de sus integrantes para brinder ung adecuada y oportung atencion
a los ciudodonos. H Plan Estrotégico Institucional, consfituye un poso importante en e
objetivo de modemizar la gestion y administrocion municipal que. de manera canjunta con
ofros documentos normativos, coniribuirén a lograr un nivel de desarollo dptimo, que
genere oportunidades para la poblacién.

Los Objetivos Estratégicos Instituciondles y Acciones Estratégicas Institucionales del PE| se
arficulan a la Palitica Genercl de Gobierno para el periodo 2023 -2024 aproboda con
Decreto Supremo N° 042-2023-PCM. El PEI 2024-2028 permitirdt disefiar la politica institucional
y alcanzar el desanollo de nuestra provincia determinando las priofidades en cuanto
acciones para enfrentar problemas, estableciendo el origen y planfeardo posibles
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INTRODUCCIGN

Lo implementacién del Plan Estratégico Institucional 2024-2028, serd lo actividad mgis
importante gue lis Unidades Orgdnicas deben realizor para lograr sus medos. Su
elaboracion estuve o carge de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, o
fraoves de la Direccidn de Planificacion v Mademizacidn, quien kobdjd en cocrdinacitn
con la Comision de Planeamients Estratégico v al equipo técnico de la Municipatidad
Provincial de Chota conformado por las diferentes Unidades QOrgdnicas., La construccidn de
la Mision Insfitucional, los Objetivos Estrateégicos v las acciones estrotégicas de o
Municipalidad Provincial de Chola se desamclld a fravés de un trabgjo reflexiva v en
conjunio, qua permitié evaiuar las funciones de la institucion, andlizar que propdsite busca
alcanzor,

El Flan Estratégico Insfitucional 2024-2028 de la Municipalidag Provincial de Chota se ha
estructurade en 7 secciones gque a conlinuocion se detallo:

* Seccidn 1: Se presenta la Declaracién de o Polifica institucional, le cual es ung
declaracién del titular de la entidad en la gue se defermina el objetivo pricritario
de la gestion y los Linecmientos de Politica Institucional.

» Secclon 2; Valores Institucioncles. que consfituyen o base de o cultura
organizacional y significan elementos esencicles que forjan o identidad de ko
Muricipalidad Provincicl de Chota

> Seccidn 3; Se presenta lo Misidn, donde se define o razén de existir de I
Municipdlidad Provincial de Choia,

> Seccldn 4; Se identifican los Objetivos Estratégicos Instituclonales (OEl), tomando
en cuenfa los condiciones de cambio que lo institucion planea realizar en el
horzonte de tlempo del PE} (2024-2028).

» Secclén & Se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales [AED. a ravés de
tas cuales se logrard cumplir con jos Qbjetivos Estratégicos de ta entidad.

*» Seccién 6 Se presenta la Ruta Estratégica, donde se define = orden en el
horizonte de tiempo gue se cumplirdn los Objefivos Estratégicos Institucionales y
las Acclones Estratégicas nstitucionales establecidos,

¥ Seccitn 7; Se presentc el Anexc B-1 Malriz de Artficulacién de Planes y el Anexo B-

2 Matriz del Plan Estratégico Institucional y las fichas técnicas de indicadores de

Ol vy AEL
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| DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL:

FI gobiemo municipal propone desarollar una gestion cenfrada en el respeloc g
vaiores, en la fransparencia y en la fiscalizacion ciudadana mediante | oplicacion
de cbjetivas y oceiones orientadas o un manejo de recursos piblicos eficiente v

eficaz para hocer frente @ los principales problemas que aquejan ¢ nuestra
poblacion.

1.1. Objetivo de I Politica Insthucional:
Apcstar en el desamollo humano. en sus potencidlidades inhetentes ¥y de su

entomo. garantizondo una gestion eficaz y eficienfe de los recursos piblicos
pricrizando la politica social, econdmica v ambiental.

1.2, Lineamientos de Politica Institucional:

» Fortalecer {a cobertura de los programas socicles dirigida o la poblacion
vulneroble de la provincia de Chota.
¥ Desorollar actividades educalivas, deportivas y eylhrgles en beneficio de
I pravincia de Chota,
» Fortalecer lo gestidn de riesgo de desastres y la seguridad ciudadona en fa
provincio de Chota. .
Pramover el desarrollo urbano- rural en un marco teritorial en o provincigy
de Chota. \
impuisar la actividad turdstica v cullural de la provincia de Chota.
Promover el uso sccial det patimonio culturdl en la poblocion de ig
provincia de Chota.
Dinamizar la economic local come medio esencial para el desamolio /&
humano sostenible en o provincia de Chota. £
Fromaver la gestion sostenibie de fos recursos naturcles en g provincia de \
Chota.
Fortalecer de copacidades ambieniales en o pravincia de Choia.
Fromover la disposicién odecuada de los residuos sofidos y tratomiento de
aguas residuales en la provincia de Chota.

L A S

v

v

-
il. VALORES INSTITUCIONALES DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD: %
2
o
Los valores que consfituyen lo base de la cultura organizacicnal ¥ significa
glementos esenciales que forian la identidad de o Municipalidad Provincial de Chota,

son los siguientes: m }

7 Honestidad y Fransparencia.: Los integrantes de o Municipalidad Pravincial g
de Chota comprometidos en difundir toda informacion requerida  sin ?5%’?
distarsionara. .

» Fratemidad y Solidaridad: En la Municipalidad Provincial de Chota se cultiva un
ambiente de armoenia vy de cooperacién mutua pard brindar un buen servicio

» Responsabilidad: Lo responsabilidad es la vitud habitual, de los L
integrantes de fa Mynicipafdad Provincial de Chota, puesto que hay el / E
compromise de asumir las consecuencias de las propias deckiones vy =7, /
acciones, respondiendo de ellas ante quien coresponda,

* Trabgjo en equipo y cooperaclén: Los miembros de fa Municipalidad Provincial
de Chota estan orenfados o construir una vision fulurg y comportir Jos
esfuerzos para lograr tas metas tfrozadas.

» Vocacion de servicio: los integrontes del Municipaiidad Provincial de Chota |12
brindan un servicio oportuno y adecuado a los usuarios de nuestra institucién.
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B MISION INSTITUCIONAL:

Conforme a la ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades que norma la naturaleza,
finalidad, competencias. funclones, organizacion v recursos de [aos municipalidades del
pais, se establece que las municibalidades provineidles v distritales son drganos de
gobierno promotores de sus fines y gue gozon de autonomic poltica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencic.

En concordancia con fos ineamientos del CEPLAN ¥y en consanso con el equipo técnico,
s gerencias de linea v direcciones de la municipatidad. se ha determinado la siguiente

rnisidn.
I "Fromover el desarrollo sostenible y brindor una I
\' - O em Em e . - S Nk e s _,
. : adecuada prestacion de bienes y servicios ! P
|
. 1 piblicos o la poblacién de la Provincla de | e
™ I , - ix i 4
S, 1 Chota bojo uno administracién responsable, N
I Py e T IF !
= , eficients, ransparente y participativa™. | N
s by
/ i ! .
rs — o S S e e mm e O M e e E Em am Ll I . LY

ﬁ——u—————-—n—’ o e e Em W e omm owm o=

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl):

Los Objetivos Estratégicos Institucionales {OEl) es definir lo que ko municipalidad
prefende lograr en ios condiciones de vida de ia potlacién v deniro de la institucian; en
rozén ai cumplimiento de sus funciones v competencias.

En ellos s& plasmna la descripeion de lo que se deseda dicanzaor ¥ los cuales seran medidos
a través de sus comaspondientes indicaderes y metas anugles establecidas de acyuerdo
al horizonte del PEL En este sentido, se ha identificado once (11} objetivos estratégicos
o confinuacion:

FICINA xERAL DE PLANIFICS N ¥ PRESUPUE!
OFICINA DE PLANIFICA N Y RNIZACIGN
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Tabla N°1
_f_
OEBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OED
Cadigo Denominacion Indicader
Ee_ducw Hesgos de dems’m_es Porcenicie  de  pescnos afectadas  por
exislentes de origen nolural, socio . e g
QELOT oy e | @MErgencias y/o desasires gue recibieron atencién
naturdl o anfropico en le provincia oporiung v adecuadd
de Chota. . y cae ’
Fromover el desamole de Igs|. . -
OFL02 |achividodes econdmicas en  la Llig;:ugo de estcblecimientos comercicles dei
provincia de Chotg )
Promover = desamolo  teritoral Porcentaje de wiviendas y urbanizaciones que
QFELD3 |ordenode v sostenible de 1o cumplen con los criterios téchicos de Desamollo
provincia de Chata, Urbano.
OELO4 Msijorar ia gestidn ambiental en g Porcentaje de sectores que cuentan con servicio
: provincia de Chota. de segregacion de residuos sélidos.
Garontizar | provision de  1os . L
. < o FPorcentale de viviendags con occeso g dguo
QELLS |[serviclos de saneamienfo bdsico en .
Io previncier de Chode, pofable en o ciudad de Choto.
Forcenioje de poblacidn que accede g los
OE.0g | Melorarlas condiciones de solud en | establecimientos de solud del primer nivel de
: la provincia de Chalg atencidon  gue cuentan con  Infroesiruciura v
equipamiento.
OFLO? Reducir lo inseguidad ciudedana Farcentale de demuncios efectuadas que
: eit la provincia de Chota ctentaron contra | seguidod civdadana.
OFL08 Mejorar los servicios de proteccion | Porcentale de bereficianos de prograrmas soticles
) sacial en io provincia de Chota. y de dpeyo alimentario en lo provincia.
Porcentdje de instituciones edycativos  con
Fortalecer el serviclo educctive, | infraestruciurg v equipamiento adecuado,
QEIL.0? | cultural v deportive en la provincia Porcentale de lo poblacibn que docede a
de Chotao servicios, culiurales v deportivos promovides por Ia
Municipalidad,
Mejorar el servicio de fransporte v ; 2 -
QEL10 fansito en la provincia de Chota. Porceptdje de vehiculos de fransporte autorizados,
e Porcentafe de cumpimienfo del Pian Estratégico
OEL11 | Forfalecer la gestidn instituciona. Insfitucional -PEL.

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEL):

Conforme a lo establecido en la Guia para e Pigneamients Institucional, fos Acciones

Estratégicaos Insfitucionales [AER,
esfrategia establecide por
servicios) que ia entidad entfrega a sus usuarios, +

0N

los QEl, las cucles

iniclativas gue confribuyen o implementar o
se concrefan en productos [bienes v ,
omando en cuenia sus competencias yf

funclones. Para fa construccion de las Acciones Estratégicas institucionales (AEI) se hol

realizade un andlisis permitiendo identificar Ias acc

det Objeflvo Estratégica Institucional,

LFICINA GENERAL DE PLANIFICACION v PRESUPUESTO
OFICINA DE PLANIFICACIGON ¥ MODERNIZACION

ones conh mayor impacto en el logre
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Tabla N° 2
B ) () 9,
. A . A L) ADOR
Cédigo | Denominacién | Cédigo Denominacién Denominacidn
Estimacion del riesge de desasires de :
AELD] o] |OM98N  notural, socio natural o Porcenicje  de  zonas  con
. . . evalocién  de  riesge  de
anfropice implementado en o desasires
provincia de Chota. )
Programa de desarolio de
.. AELOT .02 copacidades en Gestién de Riesgo | NUmero de personos cerlficadas
Reducir tiesgos| ASLDLOZ |y Th o etres Implementads para ta | en GRD.
:;sten;:[esasfgees poblacion de Chota
. es Sistema  de dlerto  temprona, . .
ongen natural, o Numero de sistemas de aierfo
OELOI socie nolurd o AELOT03 Eﬂpﬂfecmenmdos en lo provincia de temprana implerrentadas.
antréplco en o : .
provincia  de Cenlros  de  operaciones de _
Chota, AELO1 04 | EMergencia lacal {COEL] | Parcentaje de  implementacicn
T |implementados en ko provincie de | del COEL
Chota.
Programa de formacion de brigadas | Numero de brigadas
AELO1.05 aspecializadas pero la  atencidn | especializadas preparados y
=7 | frenle o emergencics v desastres en | activas para la atenckdn frenie o
la provingig de Chota emergencias y desastres.
Asistancia técnica en la . o
AELO2.0] formalizacién de los estoblecimientos zg‘:ﬁ:ﬂﬂis dioim':gﬁg:m?;
T | comerciales para lo poblacidn de g fncionamianto
pravincia de Chota. 3
Acciones de confrol v fiscafzogion
AEL02.02 oportuna  de las  aclividades | Porcenicie de sstablecirienios
T |econdmicas  desarollodas  en o | comercicles fiscgilzados.
Promaver el provincia de Chota.
decarollo  de o, . | Percentaje de productores
Q02 Ias aclividades AELO2.03 f;gg;gﬁggg v fmgmcé%gpeg:q?g agropecuarics beneficiados con
; econdmlcas en i e infraesiructure hiddca v riego
la provincia de ek afafe-el= p tecnificado.
Chota. Programa de cofinanciamiento de
planes de negocio pemnanente ! ... ]
AFIO204 \para los  Agenles  Ecohdmicos Nufr.nerc .de planes de negocio
Organizados en ko provineia de | % Inanciados.
Cheta
Programda  de  desamalle  turistico Porcentdje de implementacién
AELO2.0S |[implemantado en la provincia de | del programa de  Besamoile
Chota turistico
Plan de Desarcllo Urbane v
Esquema de Zonficacion de dreas Porcentagje de habilitaciones
AFLO3.0T | urbanas dgctualizados e|uyrbonas gue cumplen con g
implementados en fo ciudad de | zonificacian.
Fromover el Chota
desanollo ; —— —
territorial Plan de Acondicionamiento ferftorial Hercantole)del temh.?no FUEki el
; con estrategics de
CEL03 | ordenado y|AELD302 | elaborado e implementado en g . . X s
- o acondicionamients territorial
sosfe.nltrla de g Frovincia de Cholg implementadas.
ELDC:I,ECIG el Saneamiento fisico legal Porcentdl de  Predi I~
) AEC03.03 | permanente de predios en la Sg;mm?éi! o fideotaaal o8 o
provingia de Chela. gal.
AEL03.04 Catastro infegrade de o provincia | Poreentaje de unidades
. de Chota. catastrales actualizadas.
OFICINA GEMERAL DE
FICINA DE PLAMIEICACE
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J % L) 9
Cédigo | Denominacion | Codigo Denominacién Denominacién
Progroma  de frpieza  pablica | Porcentaje de  implementacion
J
AHO4.01 | implementade de lo ciudad de|de progromao  de  fimpisza

Chota, publica.

Progre e segregucion en | : B
Melorer  lo|ABLO402 e e fe“gf:g:ggs s et LU
geslion de Chota. : -

OELO4 | amblental en la Programa de fiscalizocion de la gmg?zrggje ?neis” den;p'esqs
provincia  de | aF1.04,03 | contamingcién ambiental de formo 5‘:5 : o e? d‘-”" I ”’”t‘::
Chate. oportuna en lg provincia de Choto. gg n?a}ninanr'::'es gel qmzienfec 3

Conservacion y  montenimiento | NOmern de m? de dreas verdes

AELD4.04 | permanents de las dreas verdes de | preservades y con
uso publico de la ciudad de Chota. | mantenimienio
_ Acceso al servicio de uicc:ln‘rqril_lc_c.io Porcentale ce viviendas cue
Garantizar o AELO5.01 u otrgs formas de  disposicion cuertan con un sistema de
provisibn de los T | sanitario de excretas de calidod an disposicion de excrates
sarvicios de benaficio de ¢ poblacién de Chota. R :

QELOS [ saneamiento
basico en o Atceso o nuevos conexiones |,
rovincia de domicilioias de agua potable de | OMeTe de nuevas conexones
P AEL05.02 [ Z-) domiciiiarias de servicic de agua
Chota TP lcolidad en  beneficio de o

poblacion de lo ciudad de Chotao. potable.

Programa de alimentacion | NOmero de madres que acceden
sslorar Lt AELOEO | scludoble  permonentes parg ool programa de  dimentacién
condicionss de poblacion de lo pravincio de Choto. | seludable.

QFIoé |saud en o P i , Porcentdje de centros poblados

M rograma de medicing preventivo,

provincia  de prirgeros auxilics educucign sanifarig | 0roles  con  coberura  del

Chota AELD&.02 y  profiicds irr'nplemen‘rd das en|Eogroma de medicing
centros poblados rurales. prevenh_v‘d. Pt .Gm.{“'os'

educacion sanitaria y profilaxis.

Raducir It AELO7 O ﬂcqmgﬁm;g:"nd;d r:\:,'}':;gc’g: Porcentajle de implementacion

nseguidad & o P dlet Plan de seguidad cludadana

: Chota

Pl Kl lele BTG ) ) Porcentaje de sectores de la
fa provincia de Patrulldje integracic permanesnte en | - 3
Chota ABLO7.02 | e neficio de ta provincla de Chela | Suded con patnligle integrado

con frecuencia diaria.

Programas ndciongles de apova | Porcentafe de personcs
Majorar los AELO8.01 sociol de forma permonente o | vulnerobles gue ccceden o los
servicios de T | grupos de poblacidn vuinerable de | Programaos Nacionoles de Apoyo

OF proteccidn la provincia de Choto. social.

i social en g Frogramas de apoyo alimentario de | yomers  de bencficiarios del
provingic de formo permanenie por grupos de a de lech
Chota. AFILB.02 poblacién  wulnerables de la N e eee
provincia de Chota, Ndmero de cormeadoras populares
Fortalecer e Equipamiento,  infraesfructura v E”g&fﬁv o iz neﬁcj:;:::cmg::
servicio AELO?.0T | Moblllarls adecuado en Instifuciones infraestructura obiliar
aducativo, Educatfivas de lo Provincia de Chota. Tt mabligro Y

OEL09 | cultural y SAUPCINIHI0.
deportivo en kg Programas de octividades culfurales | NUmero de pefsona que occeda
provincia  de| AELDR.02 |y deportivas municipales de faci|a los programas culturales vy
Chota ccceso pore o poblacion de Chota. | deporfives de la Municipalidad.
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Denominacion

==

Codigo

()
Denominaciaon

Denominacién

OEL10

Melorar
sarvicio
fransporte
rénsite  en
provincla
Chota.

=
de
¥
[}
de

AEL10.01

Seguridad vial implementads  en
beneiicic de o poblacién des o
provincia de Chota

Porcenicje de vios urbanas con
sefidizacion adecuada

AELID.OZ

infraestructura rural para el fransita
vehiculor  adecuocdo  paora o
provincia de Chota.

Porcentaje de Km de la red vial
rural en buen estade.

AFEL10.03

Infraesfructura urbana
fransite  vehicular  y
adecuado en beneficip de
pobklacion de Chota

para e
peaionc
Ioa

Porcentaoje de km de wvias
urbanas en buen sstado.

AELT0.04

Planes de rsaordenamiento del
trénsito v tonsporte  publico
implemenicdeos oporfunamente en
la provincia de Chota

Porcentae de Planes
Implemeniados an
reordenamianto  del Trdnsito v
Transporte en g provincia de

Chota.

ORLIT

Fortalecer
glestidn
instifucional.

f

AEL11.01

Programa de fortalecimienico de
capacidodes  permmonents para
personcl  de o mMunicipalidad
Provincial de Chota.

Forcentaje de personal
capacitado v cerificado de la
Muricipaiidad.

AELT1.02

mecanismos de
paricipacion cludadania
fortvlecidos en o Municipglidod
Provincial de Cholg

Espocios v

Porcentaje de la poblacion que
parficipg  en  ftos  audiencias
publicas.

Porcenfaje de lo poblocion gue
parficina del  procese  del
presupuesto participativo.

AELT1.03

Procedimientas administrativos
simplificados en la Municipaolidad
Provincial de Chota.

Forcentale de procedimientos
siriplificados en la municipaidad.

AELT1.04

Recaudacidn fibutara efective de
e Municipalidad Provincial de Chofa

Porcentaje de tibutos
municipales recoudede: en o
municipalidad.

AEL1 .05

Instrumenics de gestidn actualizados
de lo Municipdlidad Provinclal de
Chota

Mimern de  Insfrumenios da

gesiién actualizados.

AELT .08

Servicle civil Implemenfaode  en
beneficic de la Municipalidad
Pravincial de Chota

Porcentaje de etapas
implementadas del fransifc  al
régimen del servicio civii en la
municipalidad.

AR .07

Atencion inslifucionol cportuna en
beneficio de la poblacidn de la
Provincio ge Chofo

Porcentaje de alertas

ciudadanas atendidas.

Forceniaje de decumenios de
materia legai atendidos
oportuno.

Faotcentdle de solicliudes TUPA
atendido.

AEL1T.08

Cestion administrative v opsrativa
efectiva en o Municipalidad
Provincial de Chota

Porcenfale de dependencias con
cumpimiento mayor al 80% de las
acfividadas operativas.

AFL11.0%

Goblerna eleciranico implementado
eh los procesos y serviclos en g

Porcentala de procadimienios

Municipalidad Provineial de Chota

administrativos digifalizados.
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VI. RUTA ESTRATEGICA:

EL PLI de la Municipalidad Provincial de Chota se vinculo g 1o Politica General de
Geblemo 2023 - 2024, aprobada medionte DS NY Q42— 2023 — PCM.

Lo priorizocidn se dara en dos niveles: de objetive estraiégico v de acciones
astratégicas.

1. A nivel de Objetive esfratégico Institucional {OEl]. la entidad identifica:
» La relevancia del objetivo, de acuerde a la politica institucional y al
mandato legal de g enfidad.
+ Lo magniiud de la brecha, es decir, cudn lejos estd la entidad de
dlcanzar g meta del Indicodor.
Asi, la enfidad pricriza los Objetivos Estratégicos Institucionales {OE) gue son
mas relevantes y tlenen una mayor brecha. Una brecha afto indicara que no
se esta cumpliendo adecuadamente su mision.

2. Anivel de Acfividad Estralegica Institucional (AR}, Ig entidod verifica:
» Lovinculaclén causal entre la Actividad Estratégica Insfitucional (AE] v
el Objetivo estratégico Institucional [OEl); es decir, la fuerza de o
influencia cde io AEl para e! logro del OEF {se ravisan evidencios
cuaontitativas o cualitativas); v
¢ Su copocitod parg ejecutar los AEl en términos de habilidodes.
conocimientos y experencia.

Esta pricrizacion permite direccionar los esfuerzos de la enfidad en el marco de su misidn
¥ buede ser la base para que se redisefie la estructura organizacional y los procesos de
geslion que le pemitan alcanzar sus Ol de [ mejor manera.
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Tabla N°3
Ruta Estratégica
OBJETIVOS ESTRATEGICODS

: S A C 3
INSTITUCIONALES (OF1) VINCULACION ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) VINCULACIGN
FRIORIDAD : CON LA PGG PRIORIDAD : CON LA PGG UO RESPONSABLE
CODIGO QEIl / DESCRIFCION CODIGO AEl / DESCRIPCION

Accesn & nugevas conexlones domiciliarias de aguo Eie 9 Setviclo  Municipal de
Goranbzar lo provisian 1 AELDS.02 [ polable de calidad en oenelficic de la poblacion de fa ngq 9'2 agua potatle ¥
1 OB.05 de los servicios ds fe 9, civdad de Chote, h alcantariludo “SEMAPRA
' seneamiento bdsicoen| UN.22 Acceso dl sevicio de alcantarilado u ofras formas de =e 9 Servicio  Municipol  de
Iz provingic de Chota Z AELO5.0Y | disposicion sanitario ds excretas de calidad en beneficio Liril 9 '2 agu notable ¥
de |la poblacién de Chota. LT alcarvarilodo “SEMAPA"
Pragrama de olmentacion soludoble permonents para la Eje 8. Gerencia des Dasamolio
) 1 ABLO8. N ! L
Mejorar las condiciones Bje 5 poblacidn ds la provincic ¢de Chota, LIN. 8.2 | Social
2 QFI0s |de  salud  en o UN. B.3 Programe de medicina preventiva, primeres auxilios, Ho 8 Sub gerencia de
provincia ds Chota 2 | AB.BE.02 | ecucacion sanitaria y profilaxis implementado en centros U aa | Frogramas socioles,
poblados ruralas iy bienestar e inclusién.
Fortalecer & sevicio 1 AB09.01 EBquipamiento, Infraestiuctura y sMoblicrio adecuado en Eje 7. Gerencin de
5 O=.09 educafivo, culivral vy Fie 7. ) Instituciones Educativas de la Provincia de Chota, LIN. 7.1 Infroestructura
7 |deporivo  en  laf LIN.7. 2 ABDooz | Froemas  de  achvidades culturales v deportivas Eie 7. Gerencla de Desamollc
previncia de Chotg T | municipales de ieit acceso parafa poblacian de Chota. LN.77  |Sccial
g . . . " Sub Gerencia de
Produccion agropecuaria fecnificada v forlalecida en la Fje 4. e
1 AELD2.03 preavineln de Chola. LiN. 4.5 Desmrrolpo Econdmico
Productivo
Prcgroma de desamrollo turifice implementade an la Eje 4, i .
2 AELD2.05 provincia de Chota LIN. 4.5 Unidad de Tutsmo
Promover e! desarollo Asistencia  fécnfco en o formalizacion  de  Ios
4 OF.02 de oz  aclvidades e d 3 AELOZ.01 | establecimiantos comerciales para la pobiccidn de o I.IEIEIE:.S &E;ﬁgﬂi ade Desarmollo
T lecondmicas en jo|  UN. 4.5 provingla de Chola. )
provincia de Chota. Programa de cofinanciamiento de planes de negocic . .
4 AELOZ04 | permanente para los Agentes Econdmicos Crganizados LlE;J»IE :‘5 garagm? de Desamalio
en ld provincia de Chota S eyl
Acciones de contrel y fiscalzacidn spetung de  las Hed sub a i d
5 AELDZ02 | actividades scondmicas desarrolladas en la provincia de LiNe . . By =L = B
Chota, A5 Licencias y Fiscalizacidn

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTQ
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

cénico

INSTITUCIONALES (OEl)

OEl / DESCRIFCION
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VINCULACION
CON LA PGG

CODIGO

e ——

ACC|ONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES {AE)

AEl / DESCRIFCION

VINCULACION
CON LA PGG

UO RESPONSABLE

Sub Gearancio de gestion

Frogroma de limpieza poblica mslementado da la Ee 4. .
ABLD4OT | idad de Chota, UN.47 |IMegrol  de  Residuos
Salidos
g : . Sub Gerencio de gestién
Meicror  la gestién o 4 AZ.04.02 g?:?;ggag é'lee éigﬂrecgumcn en iz fuente iImplemeniado en LIEI{JE :.7 In'hagral de  Residuos
5 0H.04 | ambiental en lo LN 4‘? ) t Sdliclas
provincia de Chola. ' AB.0403 | Tregrama de fiscolizocién de fu contaminacidn ambiental Eie 4, Gerencia de Dasarrollo
T | de ferma opertuno @n la provingio de Chaie LIMN. 4.7 | Ambiental
AHG4.04 Consefvacién vy mantenmiento permanente de las dreas NO Gerencicc de  Desamollo
T | verdes de uso publico de la ciudad de Chota, PRIORIZADCO | Ambicntal
ABIC.O1 Seguidad vial implementada en berneficic de o Eje 9. Subgerencia de Trarsito v
7 | poblacion de o provincio de Chota LINS.4 | seguridad Viai
AEL10.02 | Infrasstructura rrol para el trénsite vehicular adecuado Eje 7. Gerencia de
Mejorar el servicic de Ee? "~ | para la provincia de Chota LiN.9.4 Infraestructura
b QB0 | lransporte v IrdnsTto en LN G4 Infraestructura wbana para el fransio  vehicular v He § Gerancio de
lo provincia de Chota AEL10.03 | peclonal edecuade en beneficio de la poblacidn de 94 |irFoeshuet
Che'o 2. nfroesfructura
AH.10.04 Planes de reordenamiento del rdnsito y fransporie poblice e 9. Svbgerencia de Transito v
T | implementados oporfunamente en la provinsia de Chota US4 | segurdad vial
Plan de Resarolie Urbano v Bsquema de Zonificacion de .
AB03.01 | dreas wbanos cctugiizados & mplementados en |y UEIJQE g '3 garenc:::l Ud;‘: Ccmgm Fy
ciuvdad de Chola . 5. esarrollo Urbano — Rurg
. . , ; Sub Gerencia de
Flan de Acondicionamiento tenttorial ejcborade & Eje 5. :
et & desoolg ABO.L2 | | lementade en la Provincia de Chota UN. 5.3 | Peneomiento. Catostro y
7 OB 03 ‘ten;mr_l;l ordzna la} $y L'I:—Ilf 2'3 ;:otr: ral ug ano ‘ -
sostanible 2 o 5. . . I U erencia e
provincia de Chota ARp3.03 | Jreamiento fslco legal de predics en la provincio de 0%, | Plonsamienta, Catasto y
: - L ) il confrol urbano
Eie 5 Sub Gerencia de
AELJ3.04 | Cotostre infegradeo de la provincia de Chota, L!lfl 5‘3 Pluneamiento, Catastro v

control urbano

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPY




FRIORIDAD

CODIGO

OEl / DESCRIFCION

VINCULACION
CON LA pGG  PRIORIDAD

CODIGD

I : , o m T e
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 Il

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AE1)

AEl / DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

UO RESPONSABLE

OFICINA DE FLANIFICACION ¥ MODERNIZACIZ :

Estimacion cel riesgo de desastres de erigen natural, socio He ) o
. o b. Sub Gerencia de Gastidn
1 AT 2?12]:;" o onképico implemenfado en la provincia de LN, 6, de Riesgo de desastre.
9 AELO1 04 Cenlios de opsraciones de emergancio local (COEL Ee 4. Sub Gerencia de Gestion
T implementacios en g provincia de Chola. LIM. 6.7 | de Riesgo de dasastre.
Reducir fdesgos de
desastres existentss de Ee 6 3 AFL01.03 Sisterny de adleda temprana  impiementados en g Eie &. Sub Gerancia de Gestion
8 QELDT |origan  natural, soclo LIN éh? =T provincio de Chota, LIN. 6.7 cle Riesgo de desasire,
naturct © anirdpico en nE
I provincia de Chola, “ro ‘ it
gremo de desamrollo de copocidades en Gaston de . .
. iy Ee 4. Sub Gerencia de Gesfion
4 AELDT1.02 | Riesgo de Desastres implementado parg la poblacdn de LN, 87 | de Riesge de dasastre.
Chota
Programa de formacion de brigades especializadas pera . .
§ AHDLO5 | la atencidn frente o emergencics y descstes en o Lie:' Z:bﬁi:"en;;’ dggug?:ﬁn
provincia de Chota o g0 '
3 AH07.01 Plan de segurdad ciudadana implementfade en g He 4. Sukgerencia de
Reduck Il  inseguridad . | provineia de Chaota, LIMN. 6.3 seguridod ciudadana.
? DELO7 | civdadana en la Frovingia uia 6‘
de Chate. as 2 ABL07.02 Patrdlaje integrado permanerte en bereficio de la Be 6. Subgerencia de
T | pravincia de Chola LiN. 8.3 seguridad civdadana,
Programas de apoyo aliimentario de forma permanente Be 3 Sub Gerancia de
. ol 1 ABD8.02 | por grupes de poblacidn vuinerables de I Provincico de = Frograrmos sociales,
MR lasReviclaiSe aibel Fed! Chota. HN.32 | bisnestar e Inclusian
10 OH02 | prolecedn social en g LN, 3.2 '
provincla de Chota. ) Programas  nocionales de opoyo social de forma A
2 AELOB.D | permanente a grupos de poblacidn vunerable de la Lﬁ? g 4 SGOE::rie?cm £ MIEIETE
2 el Provincia de Chota " 2 5
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTD
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CODIGO

QEn

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OFl)

QEl / DESCRIFCION

Instituchoncd

Fortolecer la Gastitn

VINCULACION
CON LA PGG

te .
LiM, 5.1

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

AE| / DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

UQ RESPONSABLE

Pregrema de  fortalecimienfo  de  copacidades Fe § Oficina  de  Recusos
AELT LD | permonente para personal de la Municipalidad Provineial i€ 2
EIN, 5.1 Humcnos
de Choto.

AELT1.02 Spacios ¥y mecanismos de participacion  ciudadana Eje 5, Oficina de Plonificacion v
© T | fortalecidos en lo Municinalidad Provincial de Chota EIN. 5.1 Presuplesta

AS.11.03 Proccedimientos  adminisiratives  simplificado: en i@ Eje 5. Oficina de Planiflcacion y
©Y | Municipalidad Provincial de Chota, LM 5.1 modarnizacion

ARL11.04 Recaudocidn tibutario electiva de la Municipalidad ge 5. Gerencia de,
" Previncial de Chota LIN. 5.1 Adrrinistracion. frbutara

AEL11.05 Inskrurnentos de gestion actualizados de la Municipolidad Eje 5. Oficing  Planificacion v
©TY | Previngial de Chota LIM, 5.7 modernizacian

ABLT1.06 Servicie civl implemantado en beneficic de o Ee 5. Oficing Recyrsas
* T | Municipalidad Provincial de Chota LIN. 5.1 Humanos

AGI1.07 Alencian  institvcional operfuna en  baneficio de g Eje 5. Dficing General de
© " | poblacién de la provincia de Chota LIN. 5.7 Asesorio Juridica

ABL11.08 Gestion  administrativa v operativa  efeciiva en g Fle 5. Oficing Planificacion v
* T | Municipalidad Provincial de Chota LIN. 5.1 modemzacian

ABLI 109 Gobierno elechdnico implementado en los procesos v Eje 5. Ofcing de tecnologia de
*T | servicios en la Municipedidad Provingicl de Chota LIN. 5.7 & Informacion

CFICINA GENERAL DE PLANIFICACIQMNSSE

OFICINA DE Diefids RON Y My
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VII. ANEXOS
e Anexo B - 1: Matriz de Arficulacion de Planes
El PEl se articula con el Plan de Desarrollo Regional Concertado del departamento de Cajamarca - PDRC al 20331,
Objetivo Estratégico Regional Accién Estratégica Regional Objetivo estratégico Institucional (OEl) Expllcac::o:ndgelne;oxleéln Covect
Codigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo | Enunciado hdcl “haledg'el
Porcentaje de
gobiernos locales que
cuentan e
Impulsar mecanismos | implementan un Plan
e instrumentos para la | de Prevencion y
AER | Gestion de Riesgos de | Reduccion del Riesgo
02.01 |Desostres en el | de Desastres — PPRRD .
departamento de El OEl 01 se re'lcu:lono con la
. | Cajamarca Porcentaje de Reducir ' OER.(.)Q qebudo a que la
Reducir = a gobiemos locales con riesgos o Porcentaje de munccup_ohdod al incorporar
vulnerabilidad informes y/o estudios dasartng personas la gestibn de riesgo de
de lo poblacion | Porcentaje de la de viilnerabilidad . afectadas  por| desastres, mejorar la
; i existentes de / A ;
y sus medios de | poblacion afectada por b emergencias capacidad instalada para
OER 02 |vida ante los|emergencias ocurridas OEIL0] no?urol shals y/o desastres | hacer frente a emergencias
riesgos de | de origen natural nofurol' olave recibieron | y desastres, se cumple con
desastres en el kbt &t atencion el objetivo de disminuir la
departamento : ... | Porcentaje de centros PR oportuna y | vulnerabilidad de la
. Mejorar la resiliencia la provincia o oo
de Cajamarca o poblados con adecuada. poblacidon y el territorio
de la poblacion y su 5 de Chota. :
AER |resbussts ditite capacidad de frente al riesgo de desastres
P respuesta y resiliencia y cambio climatico.
02.02 |desastres en el
ante Casos de
departamento de i
. emergencia y
Cajamarca
desastres

1 EI PDRC Cajamarca al 2033 fue aprobada por Ordenanza Regional N° 04-2023-GR.CAJ/CR.

OFICINA

OFICINA DE PLANIE}S

GENERAL DE PLANIFICACION Y BB
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Objetivo Estratégico Regional Accién Estratégica Regional Objetivo estratégico Institucional (OE1) Expllcucclé:ndgel:‘:a:lzé.n Gt
Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nl: dlcmh ol :::‘
Porcentaje de superficie
Impulsar la gg;[i:r?cllcc]ios an - Ct\j{:ﬁ; Promover el El OEl 02 se relociona con la
agricultura : ; Porcentaje de desarmrollo de AER 11.02, debido a que la
5 Mejorar los niveles de : ’ RO :
familiar e e wociihy arod nclossr s - productores agrarios las NUmero de | municipalidad al  brindar
OFR 11 orientada a la dal Valiimen Belery: 1l AER acal=dicess: Tonillcres familiares con OEL02 actividades | establecimiento | asistencia técnica a los
produccion de = 11.02 9 asistencia técnica, ' economicas |s comercidles | principales agentes
: Produccion en el departamento 2 . s S i
alimentos en el Agropecuafia i A6 CAOmaen asesoria  empresarial en la | del diistrito. economicos incrementa la
departamento 9 ) y/o capacitaciéon provincia de competitividad del sector
; productos que X s
de Cdjamarca Chota productivo de la provincia
conforman la canasia
minima alimentaria
Promcusr &l Porcentaje de
Forlalecer ia Porcentaie de G Mejorar la ejecucion diaxoarolio viviendas y | El OFL.03 se relaciona con la
gobernanza o de la inversion publica | Porcentaje de S urbanizaciones | AER 07.01 debido a que la
territoriol poblacién adulta qgue . N ot territorial P e 5
S ; 2 AER | en todos los niveles de | ejecucion del gosto gue cumplen | municipalidad promovera
OER 07 | participativa  y | considera que la gestion ; : .~ | OEL.O3 | ordenado vy P 7 T
: : 07.01 |gobierno en el | de inversion ; con los criterios|un  desarrollo  territorial
concerfodora en | de Gobierno Regional es soslenible de : p
el ‘depatamento | buena o muy buena departamento de | presupuestado ki Breviscks técnicos de | ordenado y sostenible de la
de Cajomarca Y Cajamarca P Desarrollo provincia de Chota.
de Chota.
Urbano.
=g de VAR El OEL.04 se relaciona con la
anual de generacion ;

3 AER 10.02 al implementar
total de los residuos ' |
sélidos municipales - o -

disposicion adecuada de
Mejgfor la Me;oror .Ic gestion del Porcentaje de Mejorar la Porcentaje de reS|duo§ solidos descrro!lara
gestion de la sis sistema integral de los i o sectores que | mecanismos para mejorar
g Proporcion del gasto : 78 provincias que gestion AR 3
calidad s : AER [residuos soOlidos de ; cuentan con | el servicio de segregacion y
OER 10 : publico ambiental en el ; cuentan con rellenos | OEL.O4 | ambiental en bows ) {
ambiental del et Yokl 10.02 | manera eficiente en aritanios conitives la provincia | $€™vicio de | fratamiento de los residuos
departamento 9 el departamento de P a6 Cpl)wotc segregacion de | solidos, el aprovechamiento
de Cajamarca Cajamarca 5 : ' residuos solidos. | de los residuos,
Numero de hectareas ; -
implementaciéon de planta
degradadas por -
; 5 de tratamiento de aguas
residuos solidos que ; 2
S s e residuales en beneficio de
q la poblacion de Chota.

OFICINA GENERAL DE LL(\NIK ICACION
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Objefivo Estratégico Regional Accién Estratégica Reglonal Objetivo estratégico Institucional (OF) E"""“‘f:n‘::.’fxg" Covadl
Cédigo |  Enunciado Nombre del indicador | Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo | Enunciado oo
Promover de El OEl 05 guorda relacion
forma  éptima . s con la AER 13.03 debido a
infraestructura Mejorar la Eorcento;e de Gorgl?tlzcrdlc Porcentaie de | AY€ denfro de las acciones
social, infraestructura de los ogcresdct:;n geseind f:) rsowsslce)zicioi vi?/iengosj coi estratégicas institucionales
productiva, de AER servicios basicos de | F9V9Y ague e acceso a agua confempla el 'sgrvicio de
OER.13 |innovacion y de | Indice de Infroestructura 13.03 electrificacion y Porcentaje de OE.05 saneamiento |potable en la saneamiento pcmco, por lo
energias ' saneamiento  en el hogares que fiene red bisoo en ol eiodas ol tanto, qI mfervem'r la
renovables en departamento de plblica de provincia de | Chota municipalidad gcronﬂzp el
el Cajamarca SlCATTaENG Chota ' acceso de la poblacién a
departamento ’ servicios bdasicos en la
de Cajomarca provincia de Chota.
El OEl 06 se relaciona con la
. . AER 03.03 debido a que
Mejor.qr ks Porcen!gje ae para cumplir con el objetivo
condiciones de poblacion  que Z sea
. . estratégico institucional se
salud ”de la ' y Razon de mortalidad Mejorar  las cccede. a los ha considerado apoyar con
poblacion; Porcentaje dg poblacion _ . materna conciciones establecimiento W y
OER 03 garantizando el |que reportd padecer| AER | Reducir la mortalidad . Of04| de sawd onl® _de sol‘ud del equipamiento adecuado a
’ acceso a los|algun problema de salud | 03.03 | materna y neonatal Tasa de mortalidad S I proviiicia pnmer”nlvel de establecimientos de sajid
servicios de | no crénico neopotol_ X 1,000 de:Chata atencién  que D6 &46  MEhea Id
salud, nacidos vivos f:uenion con municipalidad  contribuird
opgrtunos ¥ g8 mfrqestrur_.:furo Y| con dar acceso a servicios
calidad BcpapanIc, de salud en la provincia de
Chota.
e e P
Mejorar la | Porcentaje de poblacién Fortalecer las | Tasa de denuncias por inseguridad efectuadas que | municipalida d. P qtiene
seguridad mayor de 15 anos con| AER |intervenciones contra|comisibn de delitos cludadana 3 2
OEROS |7 % : : OELLO7 atentaron previsto acciones
ciudadana en | percepcion de| 0501 [la delincuencia en el|por cada 10,000 en la confra la | estratégicas para reducir la
la poblacién inseguridad departamento habitantes provincia de seguridad inseguridad ciudadana en
Chota ciudadana. la provincia de Chota.
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Objetivo Estratégico Regional Acclén Estratégica Regional Objetivo estratégico Institucional (OF) E"""""":f:ndg&’ﬁ'e‘;“ Gt
Cédigo Enunciado Nombre del indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo | Enunciado Nlombto“ dgrd
Mejorar las ; :

e ., - Porcentaje de|H OEL.08 se relaciona con la
c'ondlcnones de Porcentaje de personas fortolecer la atencion ' Mejorar los beneficiarios de | AER 12.04 debido a que para
vida y el oh  diedboiidad en integral de los grupos | Porcentaje de servicios de e cumplir con el objetivo

OER 12 ejercicio de edsd PE/‘\) e A AER | poblacionales de | Instancias de OELO8 proteccion Eoc%les e estratégico  institucional  la
derechos de|. a 12.04 | mujeres, ninos, nifas, | concertacion creadas : social en la y municipalidod fiene acciones-
incorporan al mercado Sz X Ay apoyo estratéaicas paro meiorar las
personas en | | aboral adolescentes, jévenes | e implementadas provincia de almertate e aleg P €] X
condiciones de y adultos mayaores Chota. b oy ser\luclos QGiprofeCCtén social
vulnerabilidad P ) B L
:";?r:wgveré ﬁr:s El OEL.O? se relaciona con la
¥ p AER 13.02 debido a que
inkaestuctura Porcentaje de | para cumplir con el objetivo
social, Mejorar la | Porcentaje de locales &R P N Son O ol
productiva, de infraestructura  social | escolares en buen Kisincionas astalegicn Isiiucona
OER.13 |innovacién y de | indice de Infraestructura e en educacion y salud | estado en el educativas con mun[cnpolldcd it
energias oaE del departamento de | departamento de infaesiucturg v | previsto payex sol)
renosobles en Co'oerco Ccpomorco egupamienio Ditaestiuchig Y
ol I | adecuado. equipamiento adecuado a
deparaments Fortalecer el Icc’:sInnstitugioqesde%u:t:;twos
de Calamarca servicio e la provincia de Chota.
educativo,
. OELO? | cultural y
Mejorare la zgr’:;igtr?tz 2do g: Heporive ‘en Porcentaje de
calidad de la DA it la provincia la ojblacién El OH.09 se relaciona con la
educacion, de i : ; ; de Chola P AER 0401 debido a que
: rendimiento satisfactorio Porcentaje de avance que accede a 4 o
los estudiantes 2 g : 5 S ; para cumplir con el objetivo
.. | enlectura y matematicas Fortalecer la colidad | en la implementacion servicios, S : .
de educacion AER Ve estratégico institucional la
OER 04 3 de la gestion | del Proyecto culturales y S 2
basica regular, 2 04.01 . o ; " ¢ municipalidad apoyard en
; Porcentaje de educativa territorial Educativo Regional deportivos 3
alternativa, 4 dar gcceso a la poblacion

: estudiantes 2do y 4to de PER promovidos por A
especial, ; : dimi | a los servicios culturales y
S onico . pnmonc clon rendimiento a L deportivos.

rescknsifogs satisfactorio en lectura y Municipalidad
P matematicas.

OFICINADE P
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 2028

— | - e |
Objetivo Estratégico Regional Accién Estratégica Regional Objetive estratégico Institucional (OE) E""'""‘f:nd;;‘x;“ Seonaat
Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo| Enunciado N;:}m:fl
Promover de
forma  éptima El OHL.10 se relaciona con la
infraestructura I'r':;r%':;‘:rirc“ﬂo Datemes o AER 1301 debido a que al
social, . : S Porcentaje de|mejorar la infraestructura
productiva, de productiva ~ de las | Porcentaje de la red seivigio.  do vehiculos de | vial y ordenar el servicio de-
: DR ” ; AER | actividades vial departomental y tfransporte vy s 3
OER.I; innovacion y de Indice de Infraestructura BT |ecandrdecs y |local pavimentada o OEL10 fransito en la 1ronspon‘e fransporte en lo provincia,
energias ; P autorizados. se cumple con la finalidad
cadenas de valor del | afirmada provincia de :
renovables en deBoHamants do Chota de las acciones
el Ccpomarcc . estratégicas institucionales
departamento I programadas.
de Cajamarca
. El OEN1 guarda relaciéon
Variacion porcentuol con la AER 07.02 debido o
anual de los servicios S
i ) gue la municipalidad al
Fortalecer la . publicos regionales o oo
Fortalecer el gobierno | .5~ administrar  eficientemente
gobernanza - iy : digitalizados : b
Pl Porcentaje de la digital orientado a lo fREoRaRdS Porcentaje de |los recursos econdmicos y
arlicinativa poblacion  adulta  que AER fransparencia, Forlalecer la | cumplimiento financieros, modernizar la
OER 07 |P P 4 considera que la gestion integridad y mejora : OEL11 | gestién del Plan | gestion, entre otras
concertadora ? . 072.02. |. o= Porcentaje de instituci | tratéci 3 ratéai
Sh el de Gobierno Regional es institucional en el Gobiernos Locales y instituciona Es rategico acciones estratégicas, se
buena o muy buena departamento de 3 ; Institucional -PEl. [ cumple con la  accién
departamento Calanaien Gobierno Regional sstatdics raciongl
de Cojomarca I que formulan e orien?cxgﬂo a 9 5
implementan su plan i :
de infegridad Iror.\spo.renga.mtegndcd i
mejora institucional
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Sactor Gabierno Local

Fllego: Municipalidad Provincial de Chota {300578)
Puriodo: 2024-2028

Mislén Institucional: Promaver el desarrolio sostenible v brindar
adminisiracion responsable,

CE.01

ABD1.OI

AB01.02

AHO1 03

AROT.04

OEl/AE!

DESCRIPCION

Reduch resgos de desastres
custenfes de orgen notund,
secio natural o andréplco en la
pravincic de Chota,

Estmaclon  del  riesgo  de
desgstres  de  origen  natural,
socio nateral o antrdpice
implementado en la provingic
de Chota,

Pregrama  de  desamolle  de

capocidades en GRD
implemeantada para I
noblacion de Chota.

Sstemc  de  alerta temprang
implementados en la pravincia
de Chetlg,

Centros de operacionss de
amargencic locel [COR)
implementada: en I provincia
de Chofo,

OFICINA GEAIERAL DE PLANIFICACIGN Y PRESURUESTO
CFICINA DE PLANIFICACION ¥ MODERNIZACIGN

NOMEBRE DEL INDICADOR

Parcentcie e penonas
cleclodas por emsrgencios wo
cigscisies que raciblerch
afencioh aporiuna ¥ ddecuaoa,

Porcentcje de  zonas  con
evalvacidn de fesgo  de
desaskes,

Mimero de personas
cerfificadas enGRD

Mimero de sitermaos de alerta
tamprana implementodos.

Porcentaie de implementacion
clet COEL,

Anexo B -2

METODO DE CALCULO

[ personas wofectadas  por
emergenclas v/o desastres gue
recibieron afenclén oporfung vy
adecuacy/Total  oe  achlachn
ofeciadas por emergencios vio
desastres) 7100

I¥ zomas de la provincle con
evaluocidn de  rissge de
desazhres/Totdd ce zonos de [a
provincia) *100

Z de poblacion certifioados en GRD

£ del ngrmero de sitieme de alerto
femprana implemenicados

[N° de fores implementogdas del
COEL/Toldd de foses del procese de
impfemeantasidn) *100

Matriz de Plan Estratégico Institucional - PE|

VALOR DE
| LINEA BASE |

| VALOR | ANO

2007 A2
1% 2022
Q 2022
G 2022
0% 2022

5%

2%

 ANO | ANO
2024 | 2025

0%

3%

2%

PLAN

LOGROS ESFERADOS EN EL PERIODO DEL

ANO | ANO | AN

2024

35%

3.50%

¥

| 2027

4%

47

L

una adecuadc prestacion de bienas y servicles plblicos a la poblacién de Ja Provincia ce Chota bajo una
eficienie, fransparente v parkicipativa,

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Sub

Gerencia  de
Gestian de rfssgo de
desastres,

Sub Gerencia  de
Gesticn de rdesgo de
desqstres,

fub  Gerancia de
Gestidn de qeigo da
casasirss,

Sub  Gerencia e
Gestidn de rfesgo de
desostres.

Sub  Gerencic  de
Gs:idn de riesgo de
desastras.



CODIGO

AH.0T.05

OF02

AE.0201

AH02.02

AELOZ.03

AELDZ2.04

ABDZ05

OR.03

OEI/AEI

DESCRIPCION

Programa de  fermacidn  de
brigados especigizados para lo
atenclén fente ¢ emergencios v
desasires en k provincic de
Choto,

Promover &f desarcdly de jas
coliividaces economicas en (o
provincia de Chotg,

Asistencia  fécnica en o
formalizacisn de ias
establecimientos comercicles

pora o poblocidn d= la
provincla de Cholo,

Accipngs  de confrol  y
fscalizacién opontuna de  os
actividades econdmicas
desamollddas en o provingia de
Chola,

Froduccion cgoperucia
tecnillicada v fartcdecido en o
provincie de Chota

Frogroma de cofinanclamienio
de plones de pegocio
parmonenle para (as Agenies
Econdmicos Crgonizodos en o
pravincia de Chota,

Frograma de desamolio haistico
imnlemenicdo 2n la provincio
de Chola,

Prermaver el desanmollo lerifora
ordengde v sosfenible de o
pravincia da Chata.

Mimero de brigadas
aspecialzadas  prepaodes v
actives pora kb atencian frante
demergencia y desosires.

Mimera  de  esfabiacimisntos
comerciales dal clistrite.

Porcentaja de establecimientos
comercigles con ficercic de
funcionariesnia,

Porcentaje de ettablecinienios
comerciales ficalizados

Porcenfale de mroductorss
agropecudnios bensficiados con
infroestructurg hidica v risge
tecnificado

Nimere de planes de negacic
cofinanciodaos,

Forcentejs de implemeniacion
del programa de Desamollo
furlstico,

forcenigje de  vhiendos v
whbonzaciones gue cumplen
con los criferc: de Desamclio
Urbano.

¥ de hrigodes  especiglizodos
reporddas v activas  para g
atencion fiente a emergencias v
desasheas.

2 de sstobiecimientos comercidles
dal cilstrita

¥ Ba licencks de funcionamiento
onug emifidos o s:tablecimiento:
comercioles) / [Total oe
establecimientas comerciales) *100

[T de establecimientos comearciales
tiscalizados) ! {Tertal cle
establecimisnlos comercicies) *100

(£ de produciores agropecuarios
beneficicdos  <on  introesiruciura
hicrico y tiego tecnlficacs/ Tatal de
preductores agropecuarios] *100

I de planes de
eofinanciados.

negocio

(Yde octividodes ejeszuradas del
Programoa de Cesarrolla Turistico)
Totct de actividodes programacias)
100

|z de viviendos y urbanizacionas
que cumplen ks chdtedos fecnicos
de Desamollo ubono { Total de
viviendes y urbanizociones) "100

VALOR DE
LINEA BASE

l—*—i‘_——'—

VALOR | ANO
1

5%

15

0%

2022

2622

2p2z2

2022

2002

e

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
PLAN

2 3
130 150
20% 0%
10% 13%
5% B%
30 40
0% 0%
0% A%

170

10%

45

0%

190

2%

15%

50

210

25%

16%

55

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Sub Gerencio  de
Gaztidn de riesgo de
cesasiras,

Gerencia o)
Dazarola Econdmico

GDE /Sub Gerencia
de Lcercias ¥
Fiscolizacldn

GDE jsub Gerencia
ds Licensias ¥
Fiscdlizogion

GDE jsuh Gerencic

cde Desarroifc
Econdmico y
Producivg

GDE [Sub Ceiencia
e Desarrolle
Ecohdmico ¥
Productive

Gerencia Desorrolio
Econdmico  /Unidad
de turdsmio

Gerencia de Confrol v
Desamollo Urbano-
Rural



CODIGO

AR.D301

AE.03.02

AELO3L3

AELD304

CELB4

AEL0401

AR.0402

ARL0403

OEI/AEI

DESCRIFCION

Plan de Desarollo Urbaro vy
Bguerno de Zonficacion de
daracs  urbanos octudlizodos e
implementade: en la clvdad de

Chota.
Plan de Acondicionamienta
temitongl elcborado e

Implementada en 1o Provincia
de Cihetla

Sanecimianto fisico legcl
permansnte de oradios en la
provincia de Choto,

Catastro  integrado <2 o

pravincia de Chota,

Mejaror lo gestion ombientol en
ke provingeio de Chota,

Progroma de lmpieza plbkicao
implementads de lo civdad de
Chofa,

Programa de segregacidn an o
fuente  implementado  en o
ciudod ds Chorte.

Programa de fiecalizackin de 1a
containocion  amblentel  de
forma oporlung en la pravincic
de Chota.

NOMBRE DEL INDICADOR

Percentala de  hobiffaciones
wbancs gue cumplen con la
2onificacion,

Porcentgje del tertiterio
pravinckst con estrotegios de
acondicionamiento temtoric!
implermentados

Forcentaje de  Predios
Scneamiente fsics lagal

con

Parceaniaje de unidades
cotastrales oclvazadas

Porceniole de secfores gue
cuenlan  con  servicio  de
segregacion de residugs salidos,

Porcentoje de imglementacion
de  grograma  de  limpieza
publica.

Porcentaje de residuo: sdlicios
segregiodos odecuadamente,

Parcenicje de &Mpresas
fiscalizados  en  emisién  de
humos, gases. ko v clros
contaminantes del amblents,

METODO DE CALCULO

N° de habiitaciones urbaneos que
cumplen con la zonfficacién del

POU) / [Total
viviencla) *100

ge Ionas para

{Z de distitas con hasta E0% de la
estrolegio de  acondicionamisnig
terrional mpfementada) /7 |Tetal de
distitas) *100

{3 de predics con sanedmignio
fslza lagall [ [Total de predios
existentes) *100

[N  de unidades calastrales
acludizados) / [N° de uvnidcdes
catastroles) *100

[Z de sectores cue cuenfan con
sefvicio oe segregacién de residucs
solidos) / (Tolol seciores de io
ciudad de Chata) *100

2 de dciividode: Implementada;
ol programa de limpisza poblica) /
(Tatel de actividooes del programa
c;a Iimp]ezg piblica) *100

{Z de resicvos sdlidos searegodas

cdecuadamenta) [/ [Total  de
rasiducs salicias) *100
(¥ de empresos fscolzadas en

emisidn de humos, goses. fuido v
ofros confaminante: del ambiente}
! {Told de emptesas que emilen
hume,  goses, mide vy ofros

contaminantes del amblenta) *100

VALOR DE
| LiNEA BASE |

ivm.o;z ANO |

0%

45%

14%

0%

a0me

20%8

3923

| LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

| 2024 |

%

2.50%

48 %

I6%

0%

ANO | ANO

2025

8%

IC%

0%

35%

18%

0%

PLAN

ANO | ANO |

|

2026 | 2027

0%

7.50%

2%

0%

0%

0%

S4%

&5%

22%

0%

1273

0%

95%

0%

2%

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

GCDUR il suby
Gerancia de
Pianeamiento,
Cotastre v confrof
Urbcino

GCDUR / suly
Gerarciy e

Planeamiento,
Catastrg ¥y confrol
Urkaino

GCDUR ! sub
Gerancig og
Planeamiantc,
Cotastre v cantrol
Urboino

GCDUR f s5uD
Garencia (s [
Floneamiento,
Colastro v conlrol
Urbano

Gerencia de

Dasarollo Ambientel

Sub  Gerencia de
Gestign  infegral  de
Resiclues 5olidos

Sub  Gerercio  de
Gestién  infegral  de
Reticuns Sdlidos

sub GCerencia  de

Gestiér Arnbiental v
Recurscs Naturales



CODIGO

AELG4.04

DELOS

AELO5.01

AELDS.02

QL0

AB06.01

ABLOs.02

DAa.o?

Frogema  de

OEI/AEI

DESCRIPCION

Corservacién ¥ montenimiento
permanenta de los dreas verdes
e usa piblico da la cludad de
Chota.

Gaorantzew ko provision de oy
servicios de suneamianto bosico
&n g provingio de Chgta,

Aoeeso ol servicio e
clconforlkade v ores formes de
disposician snitano de excretas
de colidad en bereficls da la
poblocion de Cheia,

ACCE30 O nuavas conexionas
domicifioios de cgua pofobls
de colidad en berneficlo ds o
noblocién de k1 cludod de
Chola.

Mejorar [os condicicnes de salud
2n in provincia de Chola

alimentacion
saludoble permanente pars la
poblucién de lo provinclo de
Chota.

Prograrnc de medicing
oreventiva, prAmero:  avsdios,
poucazion saniforio v profiox:is

implementodo en cenlros
poblados rurales.
Reducir Ic inseguiidaa

cludadana en [ orovincia de
Chotg

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACIGN ¥ PRESUPUESTO
AN ¥ MODERNES

QEICINA DE PLANIFICALL

NOMBRE DEL INDICADOR

Mimero de m2 de dres varces
preservadas ¥ con
menisnimisno.

Porcentaje de viviendes con
acceso o ggua potable en la
civdad de Chota.

Parcanfaje da viviendas gque
cuenign con un sislema de
disposicion de excrelos,

Nimers de ruevos comestdones
domicliores de  tevickk de
aguc pofable.

Forcendale ce poblocin Gue
accede o los estoblacimiantas
de solvd del pimer nivel de
arencklon que cuenfan  con
infreastructure v equiparmients.

Nimers de mades  cue
dcoceden  al programa de
alirmentacian soludable

Forcer;luiﬁ de centras poblados

rrales con coberture dsi
prograra ce medicing
prevenliva,  primercs  auxlios,

educocion santaria y profilaxis.

Porceniaje de  denuncias
gfeciuadas ous  afentaran
conira la segundad ciudacano.,

METODO DE CALCULO

2 de m2 de total de los dreas
verdes presefvadas  y =on
mantenimisnto,

{> Da viviendo: qua cuentan can
ucceso o cguo pofable) / (Tatal de
vivisndas de la cludod de Chota)
100

{¥ ¢le viviernwios que cuenian con
un  sisferma de  disposicion de
excretas) / (Toial de viviendas de la
provincia) *100

b} de nuevas conaxioneas
domiclicrics del servicio de cguo
potable

[2 da ler poblacion que docede o
las establecimiendos de solud del

primar nivel de  alencion  gue
cuenian con Infresstructure,
eduipdmiente v capaocitacion]
[fotal cde lo poblacidn de ia
provincia) =100

T rmadies gue acsceden al
programc de gimentacion
saludiabla

¥ cantroz poblados nidles con
coberura del programal [ {Tolal ca
canfros poblodes vrales) *100

(¥ oe denuncios efectuadas que
alenieran  contra g seguridog

civdodang) / [Total de denuncias)
*160

VALOR DE
EINEARAE

VALOR

10,000

0%

45%

0%

7805

ANO

2022

2023

2022

2022

2022

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

11.000 12,000
55% &65%
50% 55%
F000  F300

5% 18%
7835 7eG0
1% %
75% 0%

FLAN

ANO
2026

13,000

0%

PEI0

7,955

5%

ANO | ANO
2027 | 2028
14,000
0% 5%
6370 UR
/00 9900
25% 0%
EO0C 8100
B% 12%
0% 5%

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

[+15]

wbh Gerencia
15000 Gestibn Ambiental y
Recunos Natwroles

SEMAPA,

SEMAPA

SEMARA

Sub  Gerencic de
Frogramas  Socioles
Blanestar e inelsion

Sub  Cerencio  de
Programeas  Socicles
Bienestar e inchusién

Cosa Matemo
JProgromas de Vaso
de Leche

b Gererncla  de
Seguridad Ciudadona



OEI/AEl VALOR DE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

UNIDAD ORGANICA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO LINEABASE | — 1 FLAN

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

CODIGD DESCRIPCION VALOR | ANO

Plarn de segurdcd ciudodona
implamentads en o provincio
dle Chela,

Fatruiioje Integrodo permanente
en beneflcio de la provingio de
Chatg,

Mejarer  los  servicios de
profeccidn sockdl &n [a provincia
de Chote,

Programas nacionales de apoyo
social de forma permonente o
grupot de poblacion vuineigxe
de ko Provincla de Chota.

Programcs de apoyo cimaniaro
de famo  permonente  por
grupos de poblackon vunetable
de la Provincia de Chota.

Fortclecer e} servicio educaiive,
cultural v depordvo en Ia
nrovingi de Thoia

Boviparmiento, Infraesiruciura v
robillorfo cdecudo en
Institucicnes  Educotvos de o
Provincia de Chola.

Parcentaje de implementacian
del Plan de  Seguridad
Cludiadana,

Porcentoie ce sectores de o
civdod zon pairillaje Integrado
con frecuencia diaria,

Porcentale de benclicicics de
programas socialas y os apova
atmantario enia provincia.

Forceniaje de BEsOncs
vulherables gue occeden a los
Programos  Nacionales de
Apoyo Socidl

Nimero de  benalicicrios del
programa voso de leche,

NUmera de
populores.

comedoles

Porcentale de  Instituciones
eduecriivas con infraestrustun y
equipamients sdecuadn.

Forcentcjs de io poblacion gque
acceda o sericios, cultvrates v
deporiives promavidos por ko
Muntelpericdad.

NOmero de Instituciones

Ecucalivas  bereficiadas  con
infroestructurg,  mebillioie  y
agquinarmianto,

[Z de foses implemmentadas del plan
de seguidaad cludadana fTotal de
fazes del plon de  seguidad
Cludadana) =100

(¥ sectores de lo ciudad eon
pativliaje integrada dicria [ Tolal de
sectores] “100

I¥ Poblagidn que aocedes o
Fograma socicfesf Toigi
empadronadas) * 100

[ de pesonas vulnerables
benaficiados con dlgune de fos
programos  socialss de  glcance
nacionol!  Telal  de  peronss
vulnerables) *100

L de beneficiorfos del programa de
veso dg |eche en o provincia

% de comedores populares en ky
pravincia

|Z de insfituciones educativas con
infroestuctra y  scuipamients
odecucdo) [ (Total inskluciones
schueativos) 100

[E de i poblacidn que accede g
sefviciot  cuturalss v deportivas
promovidos por la Municiaclicad,
Total de la poblacion) *100

[Z de Inslituciones Fdusalbivas
bensficiados con  infraestrociuna.
mebiliario v equipamiento.

2000

022

2022

022

622

2022

40%

55%

5%

15%

¥.200

214

4%

2.3%

0%

0%

25%

10.400 10,800

274

Sub  Gerencia  ds
Seguridad Civdadana

Sub  Gerencig  de
Seguridaod Cludadana

Sub  Gersncia de
Progremas  Socialss
Blerastor & inclusién

Sub  Gerencla  de
Programaos  Sacictes
Bisn&siar e inclusion

Sub  Gearencia g
Programas  Sacicles
Biarestar e inclusidn
Sub  Gerencia s
Frogramas  Socfoles
Blanastar = inclusion

Gerencia de
Infraestructurs

Sub  Gerencia e
Parficipcition, Culluna,

Edueocidny Depode
Gerencic ge
Infroestructue



CODIGO

AF|0% 02

CH.o

ABR1001

ARL10.02

ABRG03

AFL10.04

OE.I

AELTEQT

AELTT02

OEI/AEI

DESCRIPCION

Programos de  aclividodes
cutiurales y depoitivas
municipoles de fbci occesa
pore o poblocién de Chota,

Mejorar @l sarvicio ds fransports
y tdnsito en lo provincle de
Chole.

seguridad vial implementado en
beneficio de lo poblocion de (o
aravingia de Chata,

nfroestructora roral para el
transite vehleular  adecuada
nerd o previncio de Chota,

Introestructura wibano pare e
fénsilto  vehicular v peatonal
acaciado en beneficio de Ia
poblacién de Chota

Plares de reordenamienio del
wansto vy ramsporte  plblico
implementados  opartunamenis
en lg pravincic de Chata,

Forlalecer o geshion instituciond.

Programa de fartalecimisntc de
capocidades permanente pora
personal de Ja Municipolidad
Frovinela! de Chofa.

Espocios ¥ meconsmos  da
parlicipacidn siudadano
forialecidos en la munlcipadidad

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimaro de pescna gue
acceden o los  procwamos
culfuroles v deporfives de fo
Municipaliderd.

Porcantoje da  vehicules de

fransporie autorizaoos

Porcantcja de vios wrbanas caen
sefiolizocidn odecuada.

Porcentals de kr de la red vid
gl en buen astado.

Porcentcje de km de  vios
wbonas en buen astado.

Porceniaje de Plares
Imole mentaokes &n
rerderamisnic del Trdnsito ¢
Transporte en la provincia e
Chota.

Parcenlaje de curnplimients dal
Plan Estrafégico isittuckanct -
Ea.

Porceniale de persona
capogcitado v cerfificado de
Munlcipaliciad.

Parcenicie ds [ poblacién gue
parlicipo en las  audiencics
plblcas,

METODO DE CALCULO

Zde persong gues acceden a los
programas culturales y deportives
cig la Municipelidad

1}, de vehicules gue reclzan servicio
de transpaorie/Totol vehicylos en o
mrovinsia) *100

[Z de via: urkanos con sefclizacitn
adecuada) / {Tolal de vios urbanas)
*100

(I de Kidmelras de ks red vial rurt
&n buer: estadaol / {Tolal Kiémetros
de lo red vial rural] *100

[¥ de km de vios urbonas en buen
estado| / [Tofal Km de vics uracnes)
*100

iN° De planes implemsntados parg
el ordznamiento del  frdnsito v
frarspartal [ (total de planes de
ordsnemientc del  friansfe y
frarsporte de la previncia) "100

i¥ de OF que superaron el valer de
fogro  esperade/ (Total de 08
establecicos er el PEI} *100

(N* de sewvideres capacitodos v
cerfiiizodos) [ [N de servidoras
municipealas) *100

[£ d= poblacidn que porticipa en
las  oudiencias
[Poblacian tated) *100

onbfcois) /

et ————— e ———— A ————————
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VALOR DE
| LINEA BASE
|

VALOR | ANO

220

15%

N%

0%

20%

A%

B5%

18%

W%

2022

w022

2022

2022

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

ANO | ANO
2026 | 2027

240

2%

15%

5%

12%

BEZL

0%

18%

80%

50%

16%

0%

SUR

50%

280

85%

&0%

18%

3%

70%

607,

300

I5%

0%

70%

20%

FER

70%

70%

320

Z5%

PER

L%

TO0%

106%

0%

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

fub  Gerencia  de
Participacién, Cultura,
Educacién y Deporte

Sub  Cerencia de
Transite vy Sequidod
Vial

5ub CGerencic  de
Trdrsita ¥y  Seguridod
wiat

Gerencio de
Infroestruchra
Zarencia das
[nlraestruciura
Subh  Gerancia de

Trérsito v Seguridod
Vicl

Gerancia  de  Adm.
Hibulaled OF. de
RRHH, / Oficing de
PPTO [ Asesorig Lega)
y CCI

Oficino dg Recursas
Humanos

Oficing
Fianiicacion ¥
Fresupuesto,



CODIGO

ARLT1.03

ABLILC4

AHLTT.05

AELTIO7

AR08

AELITL?

OEl/AEI

| DESCRIPCION

Provincial de Chota.

Procedimlantas  administrativos
simgiificadas sn a]
Municipalicad  Provincial  de
Chota.

Recaudacion fributaria efectiva
dez la Municlpalidad Frovingicl
de Chota,

Instrurmentos de gastidn
aclualzados de 1]
Municipalidad  Provincial de
Chola.

Servicio civil implamentade en
bensficic de ko Municipdidad
Previnciol de Chata.

Arencidn Institucional oporfung
en beneficia de ln poblacidn de
les Provingcio de Chota.,

Gestlan adminisrativg ¥
opergliva glectiva en o
mMunfcipalidad  Provincial  de
Chota,

Goblamo electronice

implementads en fos procesos v
sernviclos de g Municipolidad
Provincial de Chota,

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ FRESW

NOMBRE DEL INDICADOR

Forcentaje de la pablacidn gue
participe del  proceso del
aresupvestc poricipativa.

Porcentdls de mrocedimientos

simplificodos an la
municipalidad.
Parcentoje ce triburos

municipales recavdades en la
municipalicdad,
MOmero de hstrurmentos de
gesiion actualrados.

Porcentaje de etopas
implemenicdes del fransitc o
régimen cal servicla civil en Ia
municipalidad.
Porcentaje da alerms
civdodonas afendioas

Porcentaje de documentos de
meorteria legal atendhdos
aparturo,
Porcenlaje de tolcitudes TURA
dtandido

Porcentale ds  depandencios
con cernplimienfe mayer al 80%
de los actividades aperativas,

Porcenicje de procedimientos
oadminisirativos digitalizodos

METODO DE CALCULO

L c¢e ka poblacion gque porticipo

cdel procegso  del  presusuesto
parlicipative) / [Total de podlacisn
de la provingia) *100

(N* de procedirdantos
simpiificedos) { Talal
procedimienios &n I
Myrnicipaoliciad) *100

{L de recaudacidn anual) f {Total
de recoudacidn chuol estimedo)
140

3 de instumenbo:
dctualizados

de  gesiidn

% de etapos implemeantades dsl
frdnsito ol régimen del servicio civil
en lg municipalidad/ N° de etopas
para la  [mplementacidn . det
tégirnen del servicio civi) *160

(N*  de oergs civdodonos
ofencidas; [/ (N* de cleros
ciudadonas} *100

N de deocumertos de maleria
legal cltencidos cporfunomente) /
IN" gd& documentos recilidos) * 106G
(3, de sofcitudes TURA alendides) /
[¥ da& documentos recibidos) *100

¥ de dependencias con
curnplimiania mover al 30% de as
dgclividodes opefdatives] / [Tolal ds
denenciencias) 100

¥ de procedimienios
adminisrativas digitalizados) 7 |Tetal
de precedimientos adminisiotivos)
*100

VALOR DE
| LINEA BASE

| VALOR

10%

8%

B3R

0%

33%

40%

60%

I ANO

2022

2022

2022

a0

2522

2022

022

40%

0%

0%

4%

5%

0%

7%

0%

v2%

20%

70%

50%

¥3%

7UR

0%

5%

5%

BO%

5%

23

9CE

1002

80%

100%

0%

100%

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Oficing ce
Planificczian ¥
Presupuesic.

Oficing e
Plarificaeicn ¥
Modernfzacion
Garencia de
Administracion
Trbutaria,

Oficing de
Blanificacion y
Modernlzacian
Recursos Humanos
Oficina ce Control
inkermo

Asgserlo legal

Uridades Orgdnicas

Cficlng de
Planificacidn y
Prasupuesta.

Giicino de Tecnologia
de la infarmacsion.



“Objetivo

Estratégico
Instluclonal

Nombre el
Indicador

Justificaclén

Responsable
del
indicador

iimitaciones
para
medicion
del
Indicador

Méiodos de
Cdicuio

Sentide del
Indicador

Supuesios

Fuente ¥

de

Base
Daios:

Ao

Valor

QFICIvA GENERAL DF PLAP

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

Anexo A - 6: Acha Técnica del Indicador de Objetivos y Acclones

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QELOT, Reducir fiesgos de desostres existentes de origen notural, soclo natures
¢ anirépice en la provincia de Chota.

Porcentale de personas afectadas por erergencios y/o desastres que
recibieron atencién oportunc y adecuada.

B propdsito del presente indicador es medir las acciones realizadas por la
Municipalidad que contribuyen en brindar atancidn oportuna y adecuada g
los personas afectadas por emergencias.

Sub Gersncia de Gestidn de Rigsgos de Desastres

Los criterios a considerar para establecer si un factor de fiesgo ha sido
conirolado.

{7, personas afectadas por emergencias y/o desasires que recibieron
alencién oportuna y odecuada;Total de poblacién ofectadas por
emergencias y/o desastres) *100

Especificaciones tecnicas:

Considera los surmnotoric de personas afectados oor emergencias v Jo
desastres como ig ocurencic de inundaciones, sismos, tormentas, sequias,
helodas, olos de frio. contaminacion, Incendios forestales, etc.: que
recibieron afencién oportuna v adecuada pora reducic el riesge de
desasfres sabre el fofal de la poblacidn afectoda por emergencia y/o
desasires.

Ascendente

La Tdicsinerasia de la pablacién involucrada v contar con los profesioncles
ertendidos en ki materio, asi como el equipo técnico especializado.

Fuente: Sub Gerencla de Gestion de Riesgos de Desasfres
Buse de Datos: Registros Elaboracién de estudio de riesgos.

Vdlor de Logros esperados
finea Base
2022 2024 2027
20% 35% 40%

23

FICATION ¥ PRESUPLESTC

FICINA BE PLANIFICATION ¥ MODEANIZACIAN
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| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 I

Objetivo
Estradéglico
instituclonal

Acclon
Estratégica
Institucional
Nombre del
Indicador

Jusifieocién

Responsable
del
Indicador
Limitaclones
para
medicion
del
indicader

Método de
Calculo

Senlido del
indicador
Supuestos

Fuente Y
Base
Patos:

de

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO1. Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio
naturdl o anirépico en ia provincia de Chotq.

AELOL.01 Estimacién del Hesgo de desastres de origen natural, socio natural o
anfrépico implemantado en la provincia de Chata

Porcentaje de zonas con evalyacion de riesga de desasires.

La estimacion de los zonas con evoiyacion de riesgos de desastres permitira
identificar los posibles riesgos de origen natural, socio natural o anfrépico
que podrion ofectar o la poblacién. Este indicador contribuird o reducir los
resgos de desastres en ia provincia,

Sub Cerencia de Gestidn de Rigsgos de Desastres

Logistica para el desplazamiento del personal a zonas identificados para sy
evaluacion

(X zonas de la provincia con evaluacién de riesgo de desostres/Total de
zonas de la provincia) *100

Especificaciones técnicas:

Considera jos 2onos geogréficas que estorlan expuestos o fasgos de
desasires como huaycos, inundaciones, uvias intensas, efe, Que cuentar
con una evaluacidn para daterminar sus caracteristicas de exposicion.

Total de zonus de o provincia: Considera los dreos geogrdficas de todo o
provincia de Chota.

Ascendente

Contor con los profesionales indicadeos en la materia,

Fuente: Sub Gerencic de Gestidn de Riesgos de Desasfres
Base de Daios: Reglstros Elaboracién de estudio de riesgos.

Vdlor de Logros esperados
linea Base
2022 2024 2025 2026 027 2028
2% 3% 3.5% 4%, 5%

o e .’-".- ’ oy
e : = 4 3 \ 3 < L
W= he ey, 4 s
\ Mk t}/ ) eedatTant
CrmtH™ s N erik, /)
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Objetivo
Estratégico
instituclonal
Acclén
Estratégica
Institucional

Nombra del
Indicador

Justificacidn

Responsable
del
Indicador

Limiaciones
parce
medicion
del
Indicadar

Método de
Calculo

Sentido del
Indicador

Supvestos

Fuente ¥
Base de
Dofos:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OFEL.D}. Reduci riesgos de desastras existentes de origen natural, socio
natural o antrépico en la provincia de Chota.

AFL01.02 Progroma de desamollc de copocidades en GRD implemeniado
lrara ia pobiacion de Choto.

NUmero de persondas cerfificades en GRD

Lo medicion de indicador pemmite conocer lg cantidad de personas
cerfificadas en GRD, aquellas que conducen, ayudan y participon en los
componentas y procesos de o GRD de la poblocién de Chota.

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres

Sin limitaciones.

3 de poblacién certificadas en GRD.

Especificaciones técnicas:

Considera d fodas aguellos personos gue fuercn copacitados en EDAN
(Evaluacion de dafics y andillsis de necesidades de salud en situaciones de
desastre), Evaluadores de resgo, Seguridad de edificaciones -ITSE, enfre
ofros; y finalmente han side cerfificados por Cenire Nacional de Estimacién,
Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desasires - CENEPRED y/o Ministerin
de Vivienda, Consfruccion y Sanearniento -MYLS.

Ascendente

Decision pofflica y frabajo en equipo,

Fuenfe: Sub Gerencla de Gestidn de Riesgos de Desastres.
Base de Datos: Regisites de capacitaciones realizadas por la GRD.

Valor de Logros esperados
linea Base
2022 2024 2025 2026 2027 2628
3 5 8 12

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y FRESUPUESTO n
OFICINA DE PLAMIFICACION ¥ MODERNITACION



Objetive
Estratégico
Instttucionai

Accion
Estratéglca
Institucional
Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable
del
Indicader
iimitaciones
pora
medicion
del
indicador

Matodo de
Calculo

Sentido del
indicador

Supuesios

Fuente k'
Base de
Detos:

Ao
Volor

CFICHN

ENERAL RE PLANIFICACION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

—— = o = = =

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
QELD. Reducir resgos de desastres existentes de origen notural
natural o antrdpico en la provincia de Chota.

socio

AEL.01.03 Sisterna de alerdo temprana implementados en la provincia de
Chota.

Numero de sistemas de alerta tempranc implementados.

La medicion de indicodor permmite conocer el tipo y la cantidad de alerta
temprana instalados en lugares esfratégicos, con el fin de poner dierta o la
poblacién ante un peligro. Indicador que constifuye lo ptincipal dimension
dei objefivo. siendo este pasible para medir dicho objetfivo.

Suls Gerencia de Gestidn de Riesgos de Desasires,

Sirt limitaciones.

¥ del numero de sistemas de alerta temprana implementados.

Especificaciones iécnicas:

Considera moniforear vy evaluor tos amenaozas para ideniificor prondsficos
sobre un proboble comporfamiento; asi come establecer mecanismos de
comunicacion gque permitan disponer con informacion v alertar a tiempo
sobre la ogcurencio de una emergengia.

Ascendente

Dechsion politico v equipo técnico.,

Fuente: Sub Gerencla de Gestion de Riesgos de Desastres.
Base de Datos: Registros adminisfrativos de GRD.

Valar de Logros esperados
lineo Bose
2022 2024 2025 2026 2027 2028
o 1 2 3 4 5

" PRESUPLIESTO
CFICHNA DE PLANIFICACION ¥ MODERNIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OFL0). Reducir resgos de desastres existentes de origen natural, socio
Estratégico  natural o antrdpico en lo provincic de Chota.

Institucional

Acclén AELOL.D4 Centros de operacicnes de emergencia local [COEL)
Estratégica  implementados en la provincic de Chota.

Institucional

Nombre del Porcentgje de Implemeantacién del COEL

Indlcador

La medicion de indicador permite conccer el percentale en que se ha

Justificacién  implementado el COEL en el disftrito de Chota, tanio en fama documentaric,
come material, financiero y recurse humano: recursos determinantes para
cumplir con el objeto del indicador

Responsaoble

del Sub Gerancla de Gestién de Rlesgos de Desasfras

Indicador

Limitaciones

para 3in iimitaciones.

medicidn

del

indicador

(N° de fases implementadas del COEL/Tolal de fases del process de

implemenlacion) *100

Especificaciones técnicas:
Método de Consldera el avance del proceso de implernentaciton del CENTRO OE

Caiculo OPERACICNES DE EMERGENCIA LOCAL.

Total, de fases del proceso de implemsntacién Considera el total de fases
de {a estructura del plan de implementacién del COEL que son Diagnostico,
Formulacion, Validacion y Evaluacidn del plan,

Senfide del Ascendente

Indicador

Supuesios NUmero de foses de implementacion del COEL. se ve supeditado of
supiesto falta de presupuesto y espacio.

Fuents y Fuente: Sub Gerencia de Geslidn de Riesgos de Desastres.

Base de Bose de Datos: Registros administrativos de GRD.
Dalos:
Valor da Logros esperados
linex Base
ARfto 2022 2024 2025 2024 2027 2028
Valor 0z % 2% 3% A% 5%

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTD 33
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‘Objetivg
Estratégico
Insfitucional

Accldn
Estratégica
Instituclonal

Nombre del
ndicador

Justificacién

Responsable
del Indicadar

Limitaciones
para medicion
del indicador

Métoda dea
Céiculo

Sentido del
indicador

Supuestos

Fuenie y Base
de Datos:

OFICINA GENERAL DE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELOI. Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio
natural o antrdpice en ko provincia de Chota.

AELOL1.05. Programa de formacidn de Brigadaos especializados para la
atencion frente a emergencias y desastres en la provincia de Chota.

Nimerc de brigodas especializodos preparadas vy aclivas pora ia
atencién frente o emergencias v desastres.

ta medicidn de indicador permite conocer e nomerc de brigodas
especializadas preparadas y aclivas para la atencién en emergencia por
desastres, indicador gue refleja cuantas de ellas se formaron v siguen
activas para medir el objetivo estratégico.

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos de Desasires

Contar con personal capacitado para prestar atencién v hacer frente a fa
demanda existente.

2 de brigadas especlalizadas preparadas y activas para la atencién frente
o emeargencias y desoshres.

Especificacliones fécnicas:

Considera o ia sumatona de todas las brigodas gue han sido formadas e
implementadeas para todo tipo de evenfos de emergencias o desastres,
como incendios urbanes, indusiriales, forestales v de rescate.

Ascendents

Predispasicion y responsabilidod por parte de los condidatos llamados
para brigadista.

Fuente: Sub Gerencia de Gesfidn de Riesgos de Desastres
Base de Datos: Registros de capacitaciones redfizadas por la GRD.

Volor de Logres esperados
linea Base
2022 2024 2025 2026 20627 2028

4 5 )

LANIFICACION ¥ PRESUPUESTO 34
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Nombre
indicador

del

Justificacién

Responsable
del indicador
i{fmitaciones
pdra medicion
del indicador

Método de

Calculo

Sentido del

Indicador
Supuestos

Fuente y Base
de Datos:

Ao

Vaior

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELOZ. Promover el desarollo de las actividades econdmicas en
provincia de Chota,

NUmero de establecimientos comerciales del dishito,

H indicador permite identificar los establecimientos comercicles
establecidos en el distrito. Esto contribuird a promover el desamolle de las
acfividodes scondmicas.

Sub Gerencia de Desarcilo Econdmico y Productivo - Gerencia de
Dasarrolla Econdmicao.

Sin limitaciones.

2 de establecimientos comerciales del distrite.

Especificaclones iécnicas:

Considera la totdiidad de los establecimientos comerciales que se
cesarolion dentro del distito de Chota.,

Ascendente

Decisiones polfficas y frakajo técnice.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Regisiros Administrativos en Gerencia de Desarrcllo Econémico.

Valor de Logros esperados
finea Base
2022 2024 2025 2024 2027 2028
120 130 150 170 T%0 210

k1
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, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 I
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive OEL.02. Promover el desaomollo de fos aclividodes econdmicas en la

Estratégice provincia de Chota,

Institucional

Accién AELC2.01. Asislencia técnico en la forrmalizacion de los establecimientos

Esfratégica comerciales para la poblacidn de la provincia de Chota.

Insftucional

Nombre del Porcentdie de estoblecimientos comercidles con  licencia de

Indicador funcionamiento.
bl indicader nos permite estabiecer 2l porcentgje de establecimientos

Justificaclén  comeicidles que cuentan con licencia de funciohamiento en g provingia,
lo cual es propicioc para medir de manere adecuada e servicic de
asistencia tecnica para ka formalizacion de establecimientos comerciales.

Responsable

del indicador Gerencia de Desatrollo econdmico.

limitaciones

para Sin imitaciones,

medicién del

inclicador

{3 De dcenclas de funclonamiento anual emiidos o esiablecimientos
comerclales) / (Total de establecimientos comerciales) *100

Método de Especiiicaclonestécnicas:

Célcuio Considera la canfidad de fcencias de funcionomiento  emifidos
anuaimente Unicomenie a establecimientos comerciales, sobre ef total de
esfablecimientos comerciales de o provincia.

Sentido del Ascendente

indicador

Supuestos Politicas nacionaies y locales favorables

Fuente y Fuente: Gerencia de Desanollc econémica.

Base de Base de Daotos: Registros Administrativos en Gerencig de Desanollo

Datos: Econdmico.

Vollor de Logros esperados
inaa Base
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0% 20% 30% A0% S0% 60%
) . \%74::
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive GELO2. Promover el desarolic de los actividades econdmicas en la
Estratégico provincia de Chota.

Inslitucional

Accion AFLOZ2 02 Acciones de contral vy fiscalizacion oporiuna de las aclividades
Eshelegica econdomicas desaroliadas en ko provincia de Chota.

Institucional

Nombre del

Indicador FPorcentoje de establecimientos comerciales flscalizados.

B incicador impulsa a realizar acciones de cumplimiento de o legislacidn
Jusitficacion municipal en matera de formalizacion, regulacidn y control de ogentes
econdmices dedicados a la produccian - comercio y servicios,

Responsable Sub Gerencia de Licencias y Fiscalizacion.

del Indicador

Limitaciones

para medicion Deficiencias técnicas informdticas para el recojo de la informaocién
del indicador

{Z Pe establecimientos comerciales fiscalizadas) / (Total de
establecimlentos comercialas) *100

Ex cacionas fé a%;
Método de Considera a los establecimienios comerciales que fueron evaluados en
Cdlculo materia de forrmgiizacion, regulocién y control de agentes econdmicos

dedicados a la produccion, comercic y servicios.

jofa! de esiablecimisntos comercicles considera  todos  los
emprandimienios comercicles formalizados dentro de lo juisdiccion de

Choto,
Sentido del Ascendente
Indicador
Supuestos Paliticas nacionales v locales favorables
fuente vy Base Fuente: Sub Gerencia de Licencias y Fiscalizacién.
de Datos: Base de Datos: Registros Adminisirafivos de Sub Gerenclo de Licengias v
Fscalizacion,
Valor de linea Logros esperados
Base
Afia 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 5% 10% 15% 20% 22% 25%
ZOAD D\ :
fR7 VB0 o) : “Ron
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Objetive
Estratégico
Institucianal

Accion
Esiralégica
Instifucional

Nombre del
Indicador

Justificacién

Responsable
del indicador

Limitaciones
para medicién

delindicador
Método de
Galcula
Sentido del
Indicador
Supuesins
Fuenie v Base
de Dalos:

= - o - = e

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

: OFI02, romover el desorallo de os acﬁddecnmiccs en _

provincio de Chota.

AELD2.03. Produccion agropecuaria tecnificada v fortalecida en o
provincia de Chofa.,

Porcentale de produciores agropecuarios  beneficicdos con
infraestructura hidrica y riego tecnificado,
£l porcentaje de productores agropecudrios  beneficiados con

infraestructura hidrica pemmitird conoecer s hay relacién directa con ig
produccidn agropecuaria de la provingiq,

Sub Gerencia de Desarclio Econdmica y Produciivo

informacion  estadistica  desactualzada  respecto  af nUmere  de
productores agropecuarios que cuenta la provincia. Contar con soporte
informdfico

{% de productores agropecuarios beneficiados con infraesineclurs hidrca
y riego tecnificado/ Tolal de productores agropecuarias) *100

Especiicaciones técnicas:

Consictera el numero de productores agropecuarios que son beneficiados
con infroestructura hidica y riego fecnificado para optimizar su
produccion agropecuaria o fravés de las nuevas tecnologias.

Total de productores agropecuarios, considera fa cuanificacién de los
productores agropecuarios de la provincic de Chota.

Ascendents

Politicas nacionaleas, regionales y locales favorables

Fuente: Sub Gerencia de Desarollo Econdimico vy Productive.
Base de Datos: Registros adminisirativos Sub Gerencia de Desarrolio
Econémico y Productivo.

Volor de Lagros esperados
{inea Base
2022 2024 2025 2024 2027
8% __IQ% 15%
2\ 3
o3\ //
4 .
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo OELD2. Promover el desarrollo de las actividodes econdmicas e la provincia
Estratégico de Choto.

Institucional

Accian AELO2.04. Progroma  de cofinondamiento de  planes de negocio

Esteatégica  permanente para los Agentes Economicos Organizados en la provincic de
institucional  Chota.

Nombre det
indicador Numero de planes de negocio cofinanciados.

Justificacién B indicador determinag lo cantidad de los negocios beneficiados con el
cofinancicmiento.
Responsdbile
del Sub Gerencla de Desarrolio Econdmico v Productivo
Indicador
Limitaclones
para Sin mitaciones.
medicion
del
indicador
3 De planes de negoclo eofinanciados.

Méfodo de Especificaciones técnicas:

Cdiculo Considera la cantidod de planes de negocio en los sectores agroindustriol,
textll y de servicios gue hayan logrado cofinanclado por el gobiemo local,
regional, nacional y cooperacion infernacional con el asesoromiento de la
municipafidad.

Sentido del
indicador Ascendente
Supuestos Polificas internacionales, nacionales y locoles favorables
Fuenie y Fuente: Sub Gerencia de Desarrolio Econamice y Productivo.
Base de Bose de Datos: Regisiros Administrativos de Sub Gerencic de Desomollo
Datos: Econdmico v Productivo.
Vaior de Logros esperados
linea Base
Ano 2022 2024 2025 2025 2027 2028
Valor 15 20 40 45 50 35

S P g
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! FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OFLD2. Promover el desarrolle de las actividades econdmicas en la provincic
Estratégice  de Choto.

Institucional

Accién AFL.02.05. Programa de dasarollo turistico implementado en io provincia de
Estralégica Choig

institucional

Nombre del Forcentaje de implementacian del Frograma de Dasarrollo Turistico.
Indicador

Medird el avance o grado de implementacion del Programa de Desorrolo
Juslificacién turistico de lo provincia.

Responsable

del Gerencia de Desarcllo Econdmico/ unidad de tursmo

indicadaor

Umifaciones

para

medicion Sin timitociones.

dal

indicadar

(Z de acfividades ejecufadas del Programa de Desarrollo Turistico/ Total de

acfividades programadas) *100

Métode de

LCakculo EspecHicaciones téenicos:

Considera la cuaniificocion de actividades ejecutadas del Programa de
Desarralle Turislice {PDT) en un determinado petlodo de tiempo.

El denominador considera la totafdad de octlividodes proyectadas en el
Pragrama de Desamollo Turistico (PDT).

Senlidoc del Ascendenie
Indicador

Supuesios Ninguno

Fuente ¥ Fuente: Gerencla de Desamrolio Econdmico.

Base de Base de Datos: Registros Administrativos de Gerencio de Desarollo
Datos: Econdmico.
Valor de linea Logros esperodos
Hase
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Volor 20% 40% 0% 70% 80% f0%
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" Objetivo

Estratégice
institucional

Nombre del

Indicador

Justificacién

Responzable

del
indicador

Limitaciones

para la
medicion
dei
Indicador

Método def

caiculo

Senlido dei

indicador

Supueasios

Fuenie
Base
Datos:

Y
de

' El,03 Pror—:r el desa

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

rrolio territorial ordenado v sostenible de la provincio

de Chola.

Porcentdie de viviendas v urbanizaciones que cumplan con os criterios
técnicos de Desamollo Urbano.

El indicador permite medir el grado cumplimiento de los normas técnicas ¥
urbanisticas para el crecimiento ordenado y sostenitle de la ciudad,

Sub Gerencia de Planeamiento, Catasiro y Control Urbano.

Cracimiento desordencde y desmedido de Ia ciudad, basada en
habiitociones informales sin los requisitos establecidos en nommativa vigente.

(X De viviendas y urbanfzaciones que cumplen los criterios 1écnicos de
Desarollo wbdno / Yotal de viviendas y urbanizaciones) *100

Especificaciones Técnlcas:

Constdern el nimero de viviendas y urbanizaciones que cumplen los criterios
técnicos nomatives, para un adecuade desonolio urbono, sostenible,
inclusivo ¥ competitivo procurande un hdbitaf seguro vy saludable pore
mejorar ia calidod de vide de los hobitantes de ia ciudad.

fotal de viviendas y urbanizacicnes: considera lo sumatona tofal de
viviendas y urbanizaciones de o ciudad de Chota.
Ascendente

Las habiitcciones urtangs se integran al Plan de Desamrollo Urbano una vez
gprobadas por lo Municipaiidad.

Fuente: Gerencia de Contral v Desarrollo Urbane — Rural,
Base de Datos: Registros Administrativos de Sub Gerencig de Planeamiento,
Catastro ¥ conirol yrbono.

Yalor de linea Logros esperados
Base
2018 2024 2025 2024 2027 2028
0% 10% 20% 35% 0% 65%
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__FICHA TECNICA DEL INDICADOR £ oy e
OB.03 Promover ef desarmrallo tenitorial ordenado y sostenible de lo provincia
Esfralagico de Chofa.

Insthucional

Ac:clon AFL03.01 Plan de Desamolls Ubano Y EBsquema de Zonificacion de dreos
Estratégico urbonas actualizades e implementados en ig ciudad de Chofo
Institucional

Nombre det Porcentaje de habilitaciones urbanas que cumplen con la zonificacion,
Indicador

Elindicador permite cuantificar el porcenfaje de hobiltociones urbanas que
Jusiicacion  cumplen con los criterios nemmativos de acyuerdo o io zonificacion del Plan
de Desarrolio Urbano-PDU.

Responsable Sub Gerencio de Floneamiento, Catastro v Control Urbano
del indicador

LUmiociones E indicador sole comsidera las habilitaciones urbanas formales ¥ ne

para ja cuaniifica las habilitaciones informales.

medicién det

indicader

N° de habilifuciones urbanas que cumplen con la zonificacién del FDU) /
(Total de ronas para vivienda) *100

Métode del

calculy Especificaciones Técnicas:
Considera la cantidad de habiiitaciones urbanas que cumplen con g
zonfficacion segin clasificacion del Flan de Desamollo Urboneg, una
habilitacién urbanag se reflere o lotes ocupados por viviendas, gue haon
posado por un proceso de dprobacidn por la nMunicipalidad, a iravés de
una Resclucion de Gerencla de acuerdo a la zonificacion del PDU.

Total de zonas para vivienda considera io totafidad de viviendas que
cumpien con los criterios normativos de zonificacion dei PDU.

Sentido del Ascendente

Indicador
Supuestos Las hobiltaciones urbanas se integran al Plan de Dasamrollo Urbanc una vez
aprobadas por fa Municipalidod.

fuente y Fuente: Gerancia de Controly Desaralle Urbano — Rural,
Base de Base de Datos: Regisiros Administrativos de Sub Gerencig de Plcheamiento,
Datos: Catastro y control urbano.

Valor de Logros esperados

finea Base
Aho 2018 2024 2025 2024 2027 2028
Valor 7% 12% 15%
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUBUESTD
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‘Objetivo

Estratégico
instifucional

Acclén
Estratégica
Institucional

Nombre def
indicador

Justificacién

Responsable
detl Indicador

Umitaciones
para {a
medicién del
indicador

Méloda del
calculo

Senfide del
Indicador
Supuestas

Fuente y Base
de Datos:

OFICINA GENERAL DE
NA DE PLANIFICACION ¥ MODERANIZACION
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_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

El.03 movar el esc:rmuo territorial orde GSFI'I

provincia de Chota,

AEL03.02 Plan de Acondicionamiento teritoria) elabeorado e implementado
en |3 Provincia de Chota,

Porcentdje de! teritorio provincial con estrategics de acondicionomients
temitorial implementadas.

Elindicader cuantifica el tenitoric de ko pravincia de Chota, el cugdl se ha
ocondicionadae ¢ través del Plan de Acondicionamiente v su
Implementacion, realizada por la Municipalidad.

Sub Gerencia de Planeamignto, Catasiro y Corral Urbano

Actualmente no se cuenta con un Pion de Acondicicnomiento de |a
Provincia de Chota

(%, De distritos con hasta 50% de la esfrategla de acondicionamiente
tenitorial Implementada} / (Tatal de distrifos) *100

Especificaciones Técnicas:

Conslderts I sumatoria de dishitos que como minimo fiere el 50% de las
estrofegias de acondiclonamiente fenitoricl  {que considere o
inferdependencia v diversidad de los sisteras fenitoriales y neturales, efe.)
aplicodas e implermentadeos,

Plan de Acondicicnamiente temitorial insirumento t&cnico-normative que
fiene como objefivo onentar y regular las organizacién fsico y espacial de
las aclividades humanas respecto a su distibucian, jerarquia, roles y
funciones de los ceniros peblados en los Ambitos urbano y rurcl.
Ascendente

Flan de Acendicipnamiento teritorial no caompatible con la zonificacién
real

Fuente: Gerencia de Contral y Desamollo Urbane — Rural,
Bose de Datos: Registros Administrativos de Sub Gerencla de Flanearniento,
Catastre y contrat urbang.

Valor de linea Logros esperados
Base
2022 2024 2025 2025 2027

10% 20% 30%

[FICACION ESUPLIESTO
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: FICHA TECNICA DEL INDICADOR _
Objetivo OELO3 Promover el desarollo territoriol ordenado y sostenible de la pravincia
Esiratégico de Chotg

Institucional

Accion AFLO3.03 Saneamiento fisico legal permanente de predios en la provinciq

Estratégica de Chota.

Institucional

Nombre del Porcentaje de predios con Saneamiento fisico =gl

Indicodor

Justificaclén Bl indicader cuantifica los predios que han sido formalizados por parte de o
Municipalidad.

Responsable  Sub Gerencig de Pluneamiento, Catastre v Control Urbano

del indicador

LimBaciones  Actuaimente se fiene limitaciones o lo formalizacién de predios solo a los
pdra lo considerados aptos per fa Segunda Disposicidn de la Ley N°30711.

medicién del No se cuenia con los documentos de gestion para la titulocion de predios.
indicador

(2 de predias con saneamlente fisico legal} / {Total de predios existentes)
llr]ou

Espeacilicacionas Técnicas:

Método del Considera la sumatoria de los predios que han completade el proceso de
céiculo saneamiento fisico legal {piancs, Informes, titulos, trdmites, stc))

Total de predics existentes, considera o totalidad de predios cor los que se
cuenta dentro dei territorio propio de estudio y conirol.

Senfide del Ascendente

indicador
Supuestos Dacisiones politicas.
Fuente y Fuente: Gerencia de Conirol y Desamollo Urbano - Rurall.
Base de Base de Datos: Registros Administrativos de Sub Gerencia de Planeamienio,
Datos: Catastro y conirol urbano.,
Valor de Logros esperados

fnea Base
Afo 2018 2024 20256 2024 2027 2028
Yalor 0% 2.5% 5% 7.5% 9% 12%
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. Obijetivo
Esiratégice
Insfitucional

Accion
Estratégica
Institucioral
Nombre del
Indicador

Justificaclén

fesponsable
del indicador

Limitaciones
para la
medicidn del
indicador

Método del
célcvio

Sentido def
indicader

Supuestos

Fuente Y

Base de
Datos:

FICIN
QFICINA OE PLANIFIC

GENERAL DE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

== R ==

_ : FICHA TECNICA DEL INDICADOR _ 5o et
OE1.03 Promover el desarrollo territorial ordenada v sostenible de | provincia
de Chota

AELO3.04 Catastro integrado de ia provincio de Chota.

Porcentgje de unidades catasfrales actuaiizadas.

B indicador cuantifica las unidades catastrales actudlizados, las cucles
contienan posesiones informales que no cuenia can base gralica,

Sub Gerencia de Picnheamiento, Catastra y Contral Urbano

La informacién disponible de origen instifucional es insuficiente porg
astablecer la unidad de medida, carencia de equipos.

(3. De unidades catastrales octuckzadas) / {total de unidades colastrales)
*100

Especificaciones Técnicas:

Considera la cuanfificacion de las unidades cotastrales en determinadoe
periode de fiempo de 10 afos que es ko vigencia del Plan de Desamollo
Urbano, una unidad catastal es un ndmero corelativo Unico que identifica
al predic al ser actudlizado se considera que yo sidg identificado,
inventariado y agregado informacién a su legajo.

Totel de Unidades cofashales considera o totalidad de unidades
catasfrales de la provincia de Chola,
Ascendente

Actuglizacion de las unidades catastrales acorde a ko reclidad.

Fuente: Gerencic de Confrel y Desarroflo Urbano - Rural.
Bose de Datos: Registros Administrativos Sub Gerencla de Ploneamienta,
Catastro v controf Urbhano.

Yalor de Logros esperados
lihea Base
2022 2024 2025 2024 2027 2028
0% 0% 20% 30% 40% 50%
1 '.—"a.-g"\
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Objetive
Esirategice
institucional
Nombre cel
Indicodor

Justificacién

Respansable
det
indicador
Limitaciones
para
medicién
del
Indicador

Método de
Célculo

Senlido del
indicador

Supuestos

Fuente y
Buze de
Datos:

Afic
Vaior

OFICINA GENERA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2028

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR |
OFELO4. Mejorar ia gastion ambiental en g provincia de Chota

Porcenlaje de sectores que cuentan con senicio de egregacion de
residuos sofidos

Bl indicador permite medir ef porcenigle de avanice de la segregacién de
resiciuos solidos de la provincia a través del progroma de fimpieza poblica y
este permitird mejorar la gestidn amblental en fa provincia,

Sub Gerencia de Gesltién Integral de Residuos Sdlidos

Sin fimitaciones,

{3, De seclores que cuenfan con serviclo de segregacion de residuos sélicdos)
/ (Total sectores de la cludad de Chata) «100

Especificaciones Técnicas:

Considera la sumatoria de los sectores de la ciudad de Chota (el sector
enmarca un determindgde ndmero de manzanas que cuentan con servicio
de segregocion de residucs sdlidos sobre la totalidad de sectores (zongs
urbanas] de la ciuded de Chota.

Ascendente

Cumplimientc de |os rutas programadaos poara lo segregacion, majora g
condictén ambiental de fa provincia.

Fuente: Sub Gerencia de Gestién Integral de Residuos Solidos.
Base de Datos: Registros Administrativos de $ub Gerencia de Gestion integrat
de Residugs S6lidos

Valor de lineg Logros esperados
Bose
2022 2024 2025 2026 2027 2028
45% 48% 50% 52% S54% 58%

A-
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Objetivo

Esfralagico
Institucional
Accidn
Estratégico
institucional
Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable
del
Indicader
Limitactones
para
medicién
del
indicador

Método de
Caleulo

Santido del
Indicador
Supuesios

Fuente y
Bose de
Datos:

Afno
Valor

| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

FICHA TECNICA DEL INDICADOR _
OEL04. Mejorar o gestion ambiental en la provincio de Chota

AEL04.01. Programa de limpieza pUblica implementade en ki ciudod de
Chota

Porcentaje de implementacién de programa de limpieza publica.

B indicador cuantifica la gestién integral de residuos sélidos de Ia provincia g
fraves de programas de implementacién de Impieza plbiica.

Sub Gerencia de Gestién Integral de Residues Sélidas

Lo medicidn del indicador dependerd del presupuesto asignado v el
cormpromiso de los funcionarios v trobojadores.

(X De actividades implementadas del programa de limpieza publica) / (Tafal
de acfividades de! programa de limpleza pibiica) *100

Ezpecificaciones Téenicas;

Considera las actividades implementados del programa de limpieza piblica
come son los procesos y aperaciones de amocenamiento, barrido 4
Impieza en espacios publicos, segregacién vy fransporte sobre, (o totalidad
de los getividades del mismo programa.

Ascendente,
Cumplimiento de [os programas de limpisza implementados,
Fuente: Sub Gerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos.

Base de Datos: Registros administrativos de Sub Gerencia de Gestién Integral
de Residuos Solidos.

Valor de Logros esperados
iineq Bose
2022 2024 2025 2028 2027 2028
40% S0% 55% 60% &5% 0%

A7 IR W
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Objetiva
Esfralégico
Instifucional
Accidn
Esiratégica
Institucional

Nombre del
Indicador

Justificaclén

Responsable
del indicador

Limitaciones
pora medicidn
del indicador

Método de
Céleulo

Senfido del
Indicador
Supuastos

Fuente y Base
de Dalos:

Afo
Valor

! PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO4. Mejerar la gestién ambiental en la provincia de Chotg

AE.04.02. Programa de segregacién en la fuente implermentado en |g
ciudad de Chota.

Porcentaje de residuos solidos segregados adecuadamente

B Indicador cuantifica porcentualmente |a gestion integral de residuos
solides de ia provincia,

Sub Gerencla de Gestién Integral de Residuos $6lidos

Bl indicador sclo comsidera el destino final de los residuas solicios
recolectados por la Municipalidad, sin embargo, su coberfura no obarca
todos los residuos generados.

(X De residuos séildos segregodes adecuadamente) / (Total de residuos
solidos) *100

EspecHicaclones Técnicus:

Considera la sumatoria en tonelados de residuos sélidos Jque han sido
agrupados por determinados componentes o elementos fisicos de los
reslducs sélidos para ser manejodos en forma especiat sobre el total de
tonieladas de residucs solidos.

Ascendente

Parlicipacién activa de la poblacién en ef programa de segregacion.

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Salidos.
Base de Datos: Registros odministrativos de Sub Gerencia de Gestidn
Integrot de Residuos Solidos.

Valor de Logros esperados

fines Bose
2022 2024 2025 2026 2027 2028
14% 14% 18% 20% 22% 24%
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Objetivo

Estratépico
hstilucional
Acclian
Estratégica
Instfucional

Nombre daf

Indicador

Jusificoeion

Responsable
dei Indicador
timitaciones
pera medicidn
del ndicador

Méiodo de

Calculo

Senfido
Indlcador

del

Supuestos

Fuerde vy Base

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OFELO4 Mejorar la gestion ambiental en la pravincia de Chota.

AEL04.03 Programa de fiscalizacion de la contamingcion ambiental de
forma eporfuna en la provincia de Chota,

Percentaje de empresas fiscalizadds en emisioh de humos, gases, ruido y
otros confamihantes del ambignte.

Ef indicador cuantifica el porcentgje de gcciones a emprasas fiscalizadas
en emisidn de humos, gases, ruido y oires contaminanies del ombiente.

Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Recursos Naturales

£l indicodor solo considera kis gcciones de fiscalizacidn dentro de iag
ciudod de Cholo.

(I De empresas flscalizadas en emisién de humes, gases, ruldo v olrox
contominantes del amblente) / {Total de empresas que emiten humae,
gases, ruido y atros coniaminantes del ambiente) «100

Especlficacinnes fécnicos:

Considera o fodg empresa Indusirial, productiva y/o comercial que de
dgiguna manera participa de la contaminacién  ambiental v qgue han
pasado por el procesc de fiscalizacién o intervencién en materia
arnbiental sobre la totalidod de empresas gue paricican de este proceso
ambiental dentro de la jurisdiccién de Chota.

Ascendente
Las acciones de fiscalizaclon an la moteria son permanentes en el iempo

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambientdi v Recutsos Nafurgles

de Datos: Base de Dalos: Registros administrativos de Sub Gerenciz de Gestion
Ambiental y Recursos Naturales
Vaior de Logros esperados
linea Base
Ao 2022 2024 2028 2024 2627 2028
Yalor 30% £0% 50% &% 70% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico

Insttucional

Accién AEL04.04 Conservacion y mantenimienio permanente de las dreas verdes de
Estratégica  uso publico de fa ciudad de Chota.

insiffucional

Nombre del N°de m2 de dreds verdes preservadas y con mantenimiento.

indicador

OELO4 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Chota.,

8 indicador permite conocer el ndmero en mefros cuadrados de las dreds
Jusificacion verdes preservadas v con mantenimients con las que cuentd lo ciudad v
esto confribuye o mejorar la gestion ambiental y el omato de la misma.

Responsable
del Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y Recursos Naturales
Indicador

Limitaciones

porc Sin limitociones
medicién

del

Indicador

Z de m2 de tolal de los areas verdes preservados ¥ con mantenimlentg.

Meélodo de Especificaclones técnicas:

Cdlculo Considera la cuantificacién en metros cuadrades de dreas verdes como
jordines, parques. domedas, sle. de lugares pidblicos que cuentan con
mantenimients oportuno para lograr su preservacion en berneficio de la

pobiacion.
Sertido del Ascendente
Indicador
Supuesios B indicador de preservacidn y manfenimiento de dreas verdes es

permanente en ef iempo.
Fuente  y Fuenfe: Sub Gerencia de Gesfion Ambiental y Recursos Naturgles

Base de Base de Datos: Registros Administrativos de Sub Gerencia de Gestidn
Datos: Ambiantal y Recursos Noturdies.
Valor de linea Logros espearados
Base
Aho 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10,006 11,000 12,000 13,000 14,000 15,000

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPLIESTO 5¢
UFICINA DE PLANIFICACIAN ¥ MODERNIZACIHN



Objetivo
Estratégico
Institucional
Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable
del
indicodor
Limfaclones
para la
mediclén
del
Indicador

Método del
cdlcuia

Sentido dei
Indicador

Supuestos

Fuenie ¥
de

Base
bBatos;

Ano
Valor

FICINA GENERAL DF |

OFICHA DE PLAN

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL0S. Garantizar o provision de los servicios de sgheamiento basico en la
provincia de Chofo.

Porcentdje de viviendas con accesa o aguc potable en la ciudad de
Chota,

El indicador permite medir ef servicio de agua en jas viviendas de lo ciudad

de Chota. Este indicador es el més adecuado porque medird la provision de
servicios de soneamients basico en Chota.

Servicio de mantenimiento de ogua potable y cicantariiade- SEMAPA

Falta de instrumentos de medicion [micromedidores] domicilicria de agua
potable.

(7 De viviendas que cuentan con acceso a agua potable) / [Total de
viviendas de fa ciudad de Chota) *100

Especificaciones técnicas:

Considera lo sumatoria de viviendas gue cuentan con accese al servicio de
agud potable gue retne los caracteristicas pora consumao humano, sobre e
total de viviendas de ia ciudad de Chotao.

Ascendente,
El Servicio de agua potable es permanente en al tiempo.

Fuente: SEMAPA
Base de Datos: Registros Administrativas de SEMAFA.

Valor de Logros esperadaos
linea Base
2022 2024 2025 2026 2027 2028
40% 55% &5% 70% BO% 5%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo GE.05. Garantizar ia provision de los servicios de soneamiento bdsico en ia
Estratégleo provincia de Chota.
institucional
Accidn AELO5.01 Acceso al setvicio de alcantorllado u ofras formas de disposicién
Estratégica sanitaric de excretas de calidad en beneficio da ia poblacién de Chota.
Institucional
Nombre del Porcenigie de viviendas que cuentan con un sistema de disposicion de
indicador excretas.
Justiticacion El indicador mide el grado de implementacion de un sistema de excretas
en fas viviendas de lo provincia.
Responsable
delindicador  SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO -

Limitaclones
pora []
medicién del
indicador

Métode  del
cdlculo

Sentido daf
indicador

Supuesios

Fuente y Base
de Datos:

Anfo
Valor

SEMAPA

Sin limitaciones.

(¥ De viviendas que cuentan con un sistema de disposicién de excretas) /
(Total de viviendas de la provincic) *100

Especificaclones técnicas;

Considera Ia sumoforic de viviendas gue cuentan con un sistemo de
disposicién de excrefas, entre la fotalidad de viviendas de ia provincia de
Chota.

Ascendente

Las estructuras gue componen el sisfemao de excretas son permanentes en
af fiempo,

Fuente: SEMAPA

Base de Octos: Registros Administrativos de SEMAPA.

Valor de Logros esperados

linea Base
2022 2024 2025 20246 2027 2028
A5% 50% 55% A0% A5%, 70%
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Objefivo

Estratégico distritoc de Chota

Institucional

Acclén AELOS.02 Acceso o nuevas conexiones domiciliarios de r1gua potable de
Estratégica caildad en beneficio de la poblacicn de la ciudad de Chota,

Institucional

Nombre del

indicador Numere de nuevas conexicnes domicliiarias de sesvicio de agua poiable,

Justificaclon El indicodor medird la cuantificacién de nuevas conexiones dsi servicic de
agua pofable en las viviendas de la urbe.

Responsable
delindicador  SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO-
SEMAPA
Limitaciones
para la  Nuevas ampliaciones en expansion urbang con faka de matrices de agua
medicién del vy alcontariiodo. Conexiones domiciliarias clandestinas.
indicador
2 De nuevas conexiones domiciliaias del servicio de dgua potable.
Método del Especifi gcnicas:
calcvlo Censidera la sumatoria de viviendas que cuentan con conexidn nuevd o

servicio de agua polable dentro de o ciudad de Chota.

Sentido del Ascendente

indicador
Supvesios Nuevas cmpliaciones de metrices pare abastecer el servicio en |a
pravincia.
Fuente y Base Fuente: SEMAPA
de Datos: Base de Datos: Registros Administrativos de SEMAPA,
Vaolor de Logros esperados
linea 8ase
Afio 2022 2024 2025 2024 2027 2028
Valor 8,000 2,000 2,300 2,500 9,700 9,900

[ . WA
-1 __ 3 : s -
et o\ / s
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Objetivo
Estralégico
Institucioncl

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable
delf
indicador

Limitaciones

— ]
—_— —

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO4. Mejorar Igs condicicnes de salud en la provincia de Chota.

Porcentgje de poblacion que accede o los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién que cuentan con infraesinuctura Y equipamiento.

B indicador mide de manera porcentual a la poblacion que occeds a los
establecimientos de salud de! primer nivel de atencién gue cuenia con
mMejores condiciones en infraestructura y equipamiento. Es el mejor indicador
debido a que la municipalidad dispone de la infermacion

Sub Gerencia de Programas sociales, Bisnestar e inclusion.

para la Sinlimitaciones
medicion
del
indicador
Método del (¥ de la peblacidn que accede a los establecimientos de salyd del primer
calculo nivel de olencion que cuentan con infraestructurg ¥ equipamiento) / (Tofal
de la poblacién de la provincia) »100

Especificaciones técnicas:

Caonsidera la poblacion que accede ¢ los establecimienios de salud def

primer nivel de atencién que cuentan con infraestructura ¥y equipamiento,

sobre el total de la poblacién de fa provincia.
Senfido del Ascendente.
indicador
Supuetios Decisiones politicas y equipo técnico.
Fuente Yy Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales, Bienestor e inclusion.
Base de Baose de Dotos: Registros Administrativos de Sub gerencia de Programas
Datos: Socidles, Bienestar e inclusion.

Valor de Logros esperados

IInea Bose
Ango 2022 2024 2025 024 2027 2028
Valor 10% 15% 18% 20% 25% 30%

.'. '.' o '.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo QOFELUé. Mejorar las condiciones de salud en id provincia de Chota
Esfratégico
inslitucionol
Acclén AELC6.0! Programa de dlimentacién saludable permanente para la
Estratégica Foblacidan de la provincio de Chota,
InsHtucional
Rambre del Nimero de madres que acceden o programa de  dlimentacion
indicador saludabile.
El indicador permite cuantificar la cantidod de madres que acceden al
Justificacién programa de alimeniacion saludabie. Es el indicador adecuado porque
estd muy relaclonade ol servicio de dlimentacian saludable.
Responsable Sub Gerencia de Praogramas sociales, Bienestar e Inclusidn
del ndicador
Limitaciones Déficit en el empadronamiento v contabilizacién de los beneficiados.
para la
medicién  del
indicadar

2 de madres que acceden al programa de alimentaclén saludable.,

Métado del Especificaciones técnicas:

calculo Considera la sumatotic de madres que puesden acceder al progroma de
dglimenigcién saludable dentro de Ia provincia.

Sentido del Ascendenie
Indicador
Supuesios Equipo técnico y decisidén politica.

Fuente y Base Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales, Bienestar e inclusién.,
de Dualos; Base de Datos: Registros Administratives de Sub gerencia de Frogramas
Socidales, Bienestar e inclusion,

Valor de Logros esperados

lineq Base
Afio 2022 2024 2025 2024 2027 2028
Valor 7.805 7.855 7.900 7.955 8.000 8,100

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACEON ¥ PRESURLESTO 55
OFICINA DE PLANIFICACIGN ¥ MODEANIZACION



T g

(&%

e e e e ———— e
Il PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 |!
e e T —

Objetivo
Estratégico
Insttucional
Accion
estrafégica
instifuclonal

Nombre de
Indicador

dustiicaclén

Responsable
del Indicador
Umitaciones
parg la
medicion del
Indicader
Método de
Calculo
Senfido del
Indicador
Supuesios
Fuente Y
Baze de
Datos:

Afio

Valor

_ _ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO6. Mejorar las condiciones de salud en la provincia de Chota

AE 06.02 Progroma de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
Sanitaria y profilaxs implementadas en los caniros poblados ruralas

Forcentaja de centros poblados rurales con coberturg del programa de
medicino preventiva, primeros auxifios, educacion sanitaria v profilaxis

3e mide el avonce porcentual de lg cobertuic de eslos programas
{medicing preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaric y profiiaxis) de
los centros rurgjes,

Unidad de Casa Moterna y Prograrne del Vaso de leche
Sin lirnitociones

¥ De cenlros poblados rurales con cobertura del Programa/ (fotal de
centros pablados rurales) *100

Especificaciones técnicas:

Considera lo sumatoria de cenfros poblados rurales que cuentan con
coberfura del programa de medicing preventiva, de primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxs entre ef total de centros poblodes rarales de
ia provincia.

Ascendente

Coordingcion y cobertura permanente con Ios centros poblados rurales.

Fuente: Gerencig de Desarrollo Social,
Base de Datos: Archivos de la unidad Cosa Matema.

Valor de Logros espercdes
fnea Base
2022 2024 2025 2025 2027 2028
0% % 2% 5% &% 12%
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Estratégico
Institucional

Nombre del
indicadaor

Justificaclon

Responsable
del indicador

Llimitdaciones
para la
medi¢lon  del
indicador

Metodo
cdiculo

del

Senfido del

Indicador

Supuesioy

Fuente y Base
de Dalos:

Ao
Valer

OFHCINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPLESTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR _
Objetivo

B — N— -—

N ESTRATEGICO IN

PLA TITUCIONAL 2024 - 2028

QEL.07. Reducir ke inseguridad ciudadana en lo provincia de Chata

Porcentaje de denuncias efectuadas que atentaron condra Ja seguridad
ciudadana

B indicador cuantifica las denuncias efectuadas que atentan conira la
seguidad  ciudadano para lograr una reduccidn en  niveles de
inseguridad.

Sulr Gerencig de seguridad ciudadana

Sin firmitaciones,

{3 De denuncias efectuades que afentaron confre o seguridad cludadana
/ Totul de denuncias) *100

Especlficaclones tecnicas:

Considera lo sumatoria de denuncics efectuadas gue hon sido
decepcionadas por atentar confra ko seguridad ciudadana como son:
hurto, asalfe a mono amada, grescas, violencio confra Ia mujer y
viclencia familiar, otros denuncios sobve e fotal de las denuncias
efeciuadas en el aiio

Descendente

Confar con &l apoyo presupuestal, decision polfica.

Fuenfe: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de Datos: Registro Administratives de Seguridad ciudadana,

Valor de Logros esperados
linea Base
2022 2024 2025 2024 2027 2028
80% 75% 70% 65% 0% 0%
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Objeliva
Estratégico
Institucional
Acclon
Esfratéglica
Insttucional
Nombre del
Indicodor

Justificaciéon

Responsable
del
indicador

Limitaciones
para fa
medicién
del
Indicador

Método det
calcula

Sentido daj
Indicador

Supuestos

Fuente ¥
Bose de
Datos:

Afo
Valor

ICINA GENER
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________ FICHATECNICA DEL INDICADOR s S
OFl. 07. Reducir la inseguridad ciudadana en la provincia de Chgla

AELO7.01. Plon de Seguridad Ciudadana implementads en o provincia de
Chota,
Forcenfdje de implementacion del Plan de Seguridod Cludadana.

Se determinarG el grado de avonce del Plan de Seguridad ciudadana para
ayudar a reducir y combatir la inseguridad enio provincic.

Sub Gerencla de seguridad ciudadana

Falta de disponibiidad logistica, v personat.

(2 De fases implementadas del Plan de Seguridad Cludadana /Total de fases
del plan de seguwridad ciudadana) *100

Especificaclones Técn|cos:

Considera la sumatoria de fases implermentadas de las 4 fases del Plon de
Seguridad Ciudadana. Sobre la totalidod de los fases daf Plan.

Ascendente
Equipo técnico.

Fuente: 5ub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Base de Datos: Registro Administrativos de Seguridad ciudadana.

Vaior de Logros esperados

ineg Base
2000 2024 2025 2024 2027 2028
10% 0% 60% 0% 0% 100%

RESHPUESTY
1ZACIGN
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Obletive
Esfratégico
Institucional
Accion
Esfratégica
Institucional

Nombra del
indicadar

Justificacion

Responsable
del indicador
Limilacigneas
para la
medicién de|
indicador
Método del
cdlculn
Sentido  del
Indicador
Supuesios
Fuenfe b4
Base de
Datos:

Afio

Valor

FICINA
QFICINA

~ OFL.07. Reduci la inseguridad ciudadana en la provincia de Chota
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_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFL07.02. Pafrullaje integrado permanente en beneficio de Io provincia de
Chota

Porcentaje de sectores de fa civdod con patuligie integradeo con
frecuencia diang

El indicador proporcicna el grado de avance dal patrulidie integrado «on
frecuencia diaria en los sectores de la ciudod de Chota para combaltir ia
inseguridod cludodana.

Sulb Gerencia de seguridad ciudadang

Fafta de disponibilidad logistica v de personai.

{X De sectores de ls cludad con palrullgje integrado diario / Total de
sectores) *100

Especificaclones técnicos;

Considera la sumatoria de los seclores de la ciudad de Chota (el sector
enmorca un deferminade nimero de manzanas que cuentan con todos los
servicios bdasicos y accesibilidad que estdn dentro de lo zona urbana) que
cuenta con patrulloje integrado de forma diaria.

El tofal de sectores considera el total de Jos 10 sectores de o ciudad de
Chola,

Ascendente

Contor con persanal calificado y certificado.

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Registro Administrativos de Seguridod ciudadana.

Valor de Logros esperados
lineq Bose
2000 2024 2025 2024 2027 2028
50% 55% 58% 0% 70% ac%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estrafegico OELG8. Mejorar Ios servicios de proteccion social en Ja provincic de Chota
Institucional

Nombre del Forcenftole de benaficiarios de programas sociales y de apoyo dimentario
Indiecadar en o provincia.

Bl indicader nos permite conocer el porcentoje de beneficiarios que
Jusliicaclén  acceden a los programas sociales y de apoyo alimentario ofrecidos por lo
municipalidad para beneficio de g provincia.

ftesponsable Unidad Local de Empadrenomiento

del Indicador

Limitaciones

para la  Que no se regisire las diferentes actividades y/o acciones

medicién del

indicadar

(7 De Poblacion que accede a programa sociates/ Total empadronados)

*100

Método del

cdleulo Especificaciones técnicas:

Considera la sumatoria de la poblacién que se beneficia con el aceeso de
los programias socicles [Vaso de leche y complementacién almentaria,
ClAM- cenfro integrode del adulto mayor, OMAPED- Oficing Municipal de
Apoyo o Personas con Discopacidod. DEMUNA- Defensorio municipal de Ia
ning y de la adolescante, CASA MATERNA. Programa de alimentacion ¥
nukicién para el paciente con tuberculosis- PANTRC) entre el folai de
empadrenados,

Senftido del Ascendente

indicador
Decision politica y equipo técnico.
Supuestos
Fuente y Fuente: Sub Gerencig de Desarrollo socisl
Base de Bose de Datos: Regisiros odministrativos de lnidad Local  de
Datos: Empadronamiente de Sub Gerencia de Desarolio socig),
Vaolor da Logros esperados
Inec Bose
Ano 2022 2024 2025 2024 2027 2028
Vaior &% 8% 12% 15% 20% 25%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Instituclonal

Accign
Estratégica
Insfilucionaol

Nombre del
Indicacdor
Justificacion

Responsable
del indicador

Limitaciones
para ia
madicién del
Indicador
Méfodo del
cdlculo
Sentido del
indicador
Supuesios
fuente ']
Base de
Datos:

Anho

Valor

OELO8. Mejorar los servicios de proteccian social en la provincic

AELOB.0I Programas nacionales de apoyo social de fomma permanente a
grupos de poblacion vulnerable de la Provincio de Chola.

Porcenfaje de personas vulnerables que acceden o los Programas
nagionales de Apovyo Social

3e determinara el porcentaje de beneficiados con los programas socicles
de glcance nacionak

Unidod Local de Empadronamiento

Bajo nivel de empadronamiento.

(X de personas vuinerables beneficiadas con alguno de los programas
sociales de alcance nacional/ Total de personas vulnerables) *100

Especificaciones técnicas:

Considera o sumaloria de personags vulnerables como son los adulios
mayoras que na cuernta con ingresos y/o personas con discapacidad; que
han side beneficladas con aiguro de los programas socidles de alcance
nacional (“Pensidn 65" y “Ceontigo”] ¥ previamente han sido registradas en
el sistema de focalizacién de Hogares- SISFOH entre el total de personas
vulnerables registradas en el SISFOH.

Ascendenie
Decision politica v equipo téenico.

Fuente: Sulb Gerencia de Desarollo social.

Base de Datas: Regisfros administralivos de  Unidad  local de
Empadronamiento de Sub Gerencia de Desarrollo social.
Yalor de finea Logros esperados
Base
2022 2024 2028 2024 2027 2028
10% 15% 8% 20% 25% 0%
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Objetive
Estratégicoe
Institucional
Accion
Estralégica
Institucional
Nombre del
Indicador

Justificaclén

Responsable
del
indicodor
Limitaciones
pora la
medicion
del
indicador

#élodo del
céalculo

Jentido del
indicador

Supuestos
Fuante V4

Base de
Dafos:

Ao

Valor

ge . e — = = =
s II PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 ';
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO8. Mejoroar los servicios de proteccion social en la provincic
AE.08.02 Programeas de apoyo alimentario de forma permanente por grupos
de poblacion vulnerable de la Provincia de Chota.

NUrmero de beneficiarios del programa vaso de leche.

Permitira cuanfificar el total de beneficiarios del progroma de vase de leche.

Pragrama Complementaria de Alimentacidn

Deficiencia en lo contabilizacién de beneficiarios.

2 De beneficiarios def programa de vaso de leche en I provincia

Especificaciones técnicas:

Consiclera la suma de beneficiarios (nifios en edades de 0 o & afing) del
programa de vaso de ieche en o provincio de Chota.

Ascendente

Contar con presupuesto para ser permanante en el tempo.,

Fuente: Suty Gerencia de progromas socicies, bienestar e inclusion sociol.
Bose de Dafos: Registros Adminisirafives de Sub Gerencia de programes
socigles. bienasfar & Inclusién social.

Valor de lhec Logros esperodos

Base
2022 2024 2025 2024 2027 2028
8,600 ?.200 7,600 10,000 10,400 10,800

-
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Objelive
Estratégico
Institucional
Accln
Esfratégica
Institucional

Nombre del
Indicador

Justificacien

kesponsable
del
indicador

Limitacionas
para la
medicion
del
indicador

Método del
cdiculo

Sentido del
Indicador

Supuestos

Fuente ¥y
Base de
Dalos:

Ano
Valor

N\igvors

f
5 D 3
\ZANCALDIA &

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

v FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OE.08 Mejorar los servicios de proteccién socici

é@n fa provincla.

AE.08.02 Programas de apoyo almentario de forma
de pablacion vulnerable de la Provineia de Chota

permanente por grupos

Nomero de comedores populores.

Medird lo canlided de comedores populares con fos que cuenta Ig
provincia pora determinar cuanta ayuda se designord o fufuro.

Programas de Complementacién Alimentaria

Limitada informacion de la poblacidn beneficiaria, que los comités de los
grupos poblacionales se nteguen q brindar informetcion.

2 De comedoras populares en la provinela,

Especificaclones téenicas:

Coensidera la sumuatoria de |os comedores poputares con les que cuenta la
provincia de Choter.
Ascendenie

Contar con presupuesto econdmico pora alender a los
pobklacicnales.

ruRos

Fuente: Sub Gerencic de programas sociales, bienestar e inchusidn social.
8ase de Duatos: Registros administratives de! programa de complementacion
alimentaria.

Valor de Logros espercdos
ffnea Base
2022 2024 2025 202¢ 2027 2028
194 214 234 254 274 294

OFICINA GENFRAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
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| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 |

S ]

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.09. Fortalecer el servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia
Estratégico de Chota
Institucional

Nombre del Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento
Indicador adecuado.

Justificacién Elindicador medira el grado de instituciones educativas que cuentan con
la infraestructura y equipamiento adecuado para brindar educacién de
cdlidad a la poblacion.

Responsable

delindicador GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Limitaciones

para la Sin limitaciones.
medicion del
indicador
Método del (2 De instituciones educativas con infraestructura y equipamiento
cdlculo adecuado) / (Total instituciones educativas) *100

Especificaciones técnicas:

Considera el conjunto de instalaciones y servicios que permiten el
correcto funcionamiento de una escuela, asi como el desarrollo de las
actividades cotidianas en el edificio escolar, Sobre el total de instituciones
educativas con las que cuenta la provincia de Chota.

Sentido del Ascendente

indicador

Supuestos Equipo técnico.

Fuente y Base Fuente: Gerencia de Infraestructura.

de Datos: Base de Datos: Registros Administrativos de Gerencia de Infraestructuro.
Valor de Logros esperados
linea Base

Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028

Valor 3% 4% 5% 6% 7% 9%

4

= UIRECCION GENNGAL
% DE ASESOR
JURIDACA
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‘Objefiva

Esfratégico

Institucional
Nombre def
Indicador

Justificacién

Responsable
del indicador

Umitaclones
para la
medicien del
indicader
Métode del
calculo
Senfido de|
indicador
Supuestos

Fuente y Base
de Datos:

Ano
Valor

'OFl. 09. Fortalecer el servicio educativo, cultural depoi\ro en

L o | -

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

“— TE— = = —

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

provinci i
de Chofa

Porcentale de o poblacidn que accede o servicios culturales ¥y deportivos
promovidos por fa Municipolidad,

Bl indicador determina porcentualimente la cantidad de 1o poblacion que
se beneficia con los servicios culiurgles y deportivos promovidos par parte
de lo municipalidad.

Sub Gerencia de Participacion, culfura, Educacidn y Departe,

Sin limitgciones.

(2 De la poblacian que accede a serviclos culiuraies y deportivos
promovidos por la Menicipalidad/ Tolot de la pobla cién) *100

Especificaciones técnicas:

Considera ka suma de la poblacién que decede o servicios culturales
(biblicteca fisica y virtual y Museo de sitio) v deporiivos {academias de
depcrte. campechatos Inter comunidades y offos sventos deportivos)
promovidos por lo Municipalidad entre ef total de Ja poblacicn de la
provincia de Chota.

Ascendente

Los servicios culturdles y deportivos municipales son permanentes en el
tiempo.

Fuente: Sub Gerencia de programas sociales, bienestar e inclusion social
Base de Datos: Registros administrativos de Sub gerencic de programas
socicles, bienestar e inclusién social.

Valor de Logros esperados
frec Base
2022 2024 2025 2024 2027 2023
1.3% 2.3% 3.5% 9% 10% 15%

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPLEST G5
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Objetivo
Estratégico
instilycional

Accidn
Esiratégica
Institucional

Nomibre
Indicador

del

Jushificacian

Responsable
del indicadar

Limitaciones
para la
mediclon  del
indicador

Método del
calculo

Sentide
indicador

del

Supuestos

Fuente y Base
de Ddias:

ARo

Velor

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.. Fortalecer el servicio educativo, cuiiurcl eporio e Io cw 7

de Chota

AEL09.01. Equipamiento, Infrasstructura v Mobiliario adecuado  en
Instifuciones Educativas de la Provincia de Chota.

Numerc de Instifuciones Educativas beneficiodas con infroestruciura,
mobifiario y equipomiento.

Se determinard de manera cuantfificable los I Que han recibido
implementacion en mobiliario, equipamiento vy de infraestructura por
parte de la municipalidad.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Carencias en la acfualizacidn de datos.

2 de instuclones Educefivas beneficladas con infraestructure, mobilicrlo Y
equipamiento

Especificaciones técnicas:

Considera a las Institucionas Educativas que han sido beneficiadas con el
apoys municipal respecio infroestructura, mobilicrio ¥ equipamientes.

ascendente

Contar con instituciones Educalivas acorde a los necesidades de lo
calidad educativa.

fuente: Gerencia de infrasstructurg,
Bose de Datos: Registros Administrativos de Gerencia de Infraestructura.

Valor da Logros esperados
nea Base
2022 2024 2025 026 2027 2028
10 12 14 14 18 20

OFICINA GENERAL
OFLCINA DE PLANIFiL
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accion
Estratégicea
Institucional
Nembre del
Indicador

Justificacién

Kesponsable
del indicadar
Limitaciones
para [+
medicién del
indicador

Métode del
téleulo

Sentido
indicador

del

Supyestos

Fuente y Base
de Datos;

Ano
Valor

QFICINA GENERAL DE PLANIF

OFICHA

PLANI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

___FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 09. Contribuir con 1o caolidad de fos servicios educativos en la provincia
cie Chota

AELGS.02. Programas de actividades cullurales v deportivas municipoies de
facil acceso para la poblacian de Chota.,

Numero de persona que acceden a los progromas cubiurcles y deportivos
de k& Municipalidad,

El indicador medird el grado de ccceso que fiene la poblacién a los
programas deportivas que promueve ko municipadlidad,

Sub Gerencia de Participacidn, culiura, Educacién y Deporte.
Doble contabliizacion de personas que acceden al servicio,

2 de pefsona que acceden o los programas culturales y deporiivos de I
Municipalidad

ifi écnlcas:
Considera la suma de la poblocién gue occede a servicios culiurales
{biblicteca fidca y virfual y Museo de sitin) v deporfivos [academics de
deporte, campeonaios Inter comunidades ¥ ofros eventos deportivos)
promovidos por o Municipalidod.,

Ascendente

Programas de actividodes deportivas permicnentes en el tiempo.

Fuente: Sub Gerencia de Participacidn, culturg, Educacion y Deporte
Base de Datos: Registros administrativos de Sub Gerencia de Parficipacion.
culfura, Educacidn y Deporte.

Valor de Logros esperados
linea Base
2022 2024 2025 2026 2027 2028
220 240 260 280 aco 320

ﬂ

ACION ¥ PRESL
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objefivo
Esiratégice Ol 010~ Mejorar el servicio de fransperte y fransito en lo provincio de Chota.
Institucional

Nombre del Porcentaje de vehiculos de fransporte autorizados.
Indicador

El indicador permite cugntificar el porcentaje de vehiculos que fueron
Justificacion  autorizadoes para circulocién de carga ¥ pasajeros de la provincia.

Es el mejor porque contribuye a mejorar el servicic de transporte y rdnsito de

i provincia,

Responsable

del Sub Gerencia de Trdnsito y seguridad vial.

indicader

Limltaciones

parg ia

medicion Desinterés en ia poblacién para formalizar sus vehiculos de fransporte

del

indicador

{Z de vehiculos que realizan servicio de fransporte/Totel vehiculas en la
provincia) #100

Método del Especificaciones técnicas:

calcuio Considera ta sumatoria de vehiculos que realizan el servicio de fransporte de
carga ¥ pasdjeros de la provincia, sobre el tolol de vehiculos a nivel
provincial.

Senfide del Ascendenfe

indicador

Rediizar promociones para beneficio los propletarios y que se mantengan en
Supuestos af fiempo.

Fuente y Fuenfe:Sub Gerencia de trdnsito y seguridad vial

Base de Regisho de Administracidn de Sub gerencia de Transito y seguridad viai,
Dutos:
Valor de Logros esperados
Iinea Base
Aio 2022 2024 2025 2024 2027 2028
Vilor 5% 20% 25% 0% 35% 40%
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Objetivo
Estrategiceo
Institucional
Accidn
Estratégica
Institucional

Nombre def
Indicdador

Justificacién

Responsable
del
indicador
Hmitaclones
para la
medicién
del
indicadar

Méilodo del
cdiculo

Sentido del
indicador

Supuesios
Fuente ¥y

Bose de
Datos:

ARo
Valor

QFICINS
OFICINA

ENERAL DE PL{
PLANIFICACION ¥ MODERNIZACISRA

| |

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 |
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QEL 010- Mejorar ef servicio de transporle y ransito en la provincia

AEL10.01 Seguridad vial implementado en beneficio de ia poblacidn de ia
provincia de Chota,

Porcentaje de vias urbanas con sefallzacion adecuada.

El indicador cuantifica fa canfidad de vias wbanas cor seRalizacionss
adecuadas procurando reatizar lo sefidlizacian periédicamente

Sub Gerencla de Transite vy segurdad vial

B indicador solo considera | seficlizacion adecuado en as vias urbanas de
lo provincio, pero no contempla a las nuevas vias peatonales creadas,

(X de vias wrbanas con sefalizacién adecuada) / (Total de vias urbonas)
*100

Especificaciones técnicas:

Considera las vias urbanos que poseen ung sehdlizacidn pemanente v que
permite un mejor desenvolvimiento en ef cumplimiento de las reglas de
frénsito sobre la totalidad de vias urbanas en la provincia.

Ascendenie

La senalizacidn adecuada de ias vids urbanas debe ser permanente en el
tiempo.

Fuente: Sub Gerencia de fransito y seguridad vial
Base de Datos: Registros Administrafivos de fa Sub Gerencia de Trdnsito.,

Valor de Logros esperados
Iinec Base
2022 2024 2025 2024 2027 2028
1% 158% 18% 20% 22% 25%

Sy L PUNIGEE, L

._- '.‘_‘-,
: G\
=

4

e i i

FICACHOMN Y PRESUPLUESTY 3



__FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objefivo

Estratéglico CEL10. Mejorar el servicio de fransporfe y trdnsito en o provincia de
Insfitucional Chota

Accion AEL10.02. Infraestructura Rural parg el frénsite vehiculer adecuado en ia
Estratégica provincia de Chata.

Institucional

Nomibre ded

Indicador Porcenfaje de km de Ig red vial rural en buen estado.

Se determinard lo confidad de vies en buen ¥ mal estado parg el
Justificacién trénsite vehicular.

Responsable del GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Indlcador
Limitaciones
para le  Estado del cima, disponibilidad presupuestal.
medicién de|
indicador
(2 De Kilémetros de la red vial rural en buen estada) / (Taotal Kllbimetros
de la red vial rural) *100
Método del

cdlculo Especilicaciones téenicas: Considera la cuaniificacidn en kiildmetras de
red vial en buen estado, ko misma que estd compuesta por el conjunto
de medios técnicos, servicios e instalaclones que disponen la via pubiica
como, por sjemplo: sefdlizacién en buen estado, cunetas limpias. lo
superficie de rodamiento con mantenimiento opartuno ¥y permmanente,
entre olros que son necesarios para el frénsito de personds ¥ objefos en
forma segura v conforfable desde un punto ¢ otro.

Total de xildmetros de la red vial rurgl considera la cuantificacidn total
de red vial rural de la provincio en kilémetras como unidad de medida.

Sentido del
indicadar Ascendents
Supuestos Ceclsionas poifficas y frabajo técnice.
Fuenle y Bose de  Fuente: Gerencia de infrasstructura
Datos: Base de Catos: Registros Adminisirativos de Gerencic de Infraestuctura,
Yalor de Logres esperados
linea Base
Afig 2022 2024 2025 2024 2027 2028

85% 20% 5%
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II PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 ]-II

*—_

FICHA TECNICA DEL INDICADOR _ : _
OEL10. Mejorar el servicio de transporte y transito en lo provincia de

Estratégico Chaota

Insfitucional

Accion AELT0.03. Infraestructura urbona para el trdnsite vehicular ¥ peatonal
Esiratégica adecuado en beneficio de lo poblacion de Chota.

Institucional

Nombre del Porceniuje de km de vios urbanas en buen estado.

indicador

Justificacibn Deterninar el porcentaje que esta comprometido con el buen estado

de conservacion u operatividad de las vias urbanas.
Responsable del GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

indicador

Limitaciones

para la Estade del clima, disponibifidad presupuestal
medicion del

indicador

Métada del (& De kam de vios yrbanas en buen estado) / (Total Km de vias urbanas)
colculo *100

£ ifi nes téenl

Considera el conjunfo de medios técnicas, servicios e instalacicnes que
componen o via pOblica, necesarios para el frénsito de personas ¥
objefos en forma segura v confortable desde un purito o otro denfro de
la urbe sobre la totalidad de vias urbanas con las que cuenie la ciudad

de Chota.
Sentido del ascendenfe
indicador
Supuesios Decisiones polittcas v trabajo técnico.
Fuerte y Base de Fuente: Gerencia de Infraestructura
Datos: Base de Datos: Registros administrativos de Gerencla de infraestruciura,
Valor de Logros esperados
inea Base
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 20% 407 50% 60% 70% 80%
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| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 II

Objetivo
Estrotégico
instiiucional
Accion
Estraiégica
Iinsihecional

Nombre
Indicador

del
Justificaclén
Responsable

del indicador

Limitaciones

para la
medicion  del
indicador
Método del
calculo

Sentida del
indleador
Supveslos

Fuenie y Base

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL B10- Mejorer el servicio de fransporte v ransito en la provincia de
Chota.

AEL10.04 Plunes de reordenomiento del trdnsito vy tranmsporte piblico
impiemsntados oporfunaomente en la provincia de Chofo.

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del #rénsito y
fransporte en la provincia de Chota.

H indicador cuantifica los planes implemeniados en el reordenamientic
del transito v transporte en ta provincio

Juk Gerencia de Trdnsito v seguridad vial

El indicador solamente contempla los planes implementados en el
reordenamiento del fransito, perc no conternpia la pofitica de la gestién
actual

{N° De ptanes implementados para ef ordenamfento del trdnsio y
fransporte) / (total de planes de ordenomiento del trdnsko y ronsporte
de ks provincia) *100

Especificaciones iécnicas:

Considerqy [os plones gue estdn siendo ejecutodos en cuanto al
ordenamients del frénsita y fransporte de la provincia, sobre el total de
Flones de ordenamiento del trdnsito y transporte con los que cuenta ko
provincio.

Ascendente

Decisiones paliticas y trabajo técnico.

Fuente: Sub Gerencia de kronsito y seguridad vial

de Datos: Buse de Datos: Regisiros Administrativos de Sub gerencia de fransito v
seguridad vial

Volor de Logros esperados

Inea Base
Afc 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 4% 12% 16% 18% 20% 25%

! / °

OFCINA GENERAL DE'PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO 72

OFICINA DE PLANIFICACIGON ¥ MODERNIZACIGN



e e ———e———
I| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 ]
= — = ——
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo

Esratéglico
Institucional
Nombre del
indicador
Justificacion

Responsable
del indicader
Limitaclones
para la
mediciér: del
Indicador

Método
cdlevlo

del

Sentido del

indicadar

Supuesios

Fuente y Base
de Datos:

Afo
Valor

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESLIPLESTD

OH. 11, Fortalecer la Geslion instituciongl
Porcenicje de cumplimienio dei Plan Estratégico Instifucional [PFI)

Se determinard el grado de avance del cumplimiente del Plan Esiratégico
Institucional.

CHCINA DE PLANIFICACION ¥ MODERNIZACION

Déficit en el manejo de los aplicativos infarmaticos.
Capacitaciones limitadas.

(X De OFI que superaran ef valor de logro esperade/ (Total de OEI
establecidos en el PEI) *100

Especificaciones iécnicas:

Considera el nimero de Objetivos Estratégicos Insfitucionales que han
superado el wvalor proyeciado De acuerdo a los evalugcionss de
implementfacién del PE entre el fotal de Objefivos Estratégicos
Institucionalas que se hon establecido en el Plon Esfratégico Institucional.

Ascendente

Cumplir con los plazos establecidos.

Fuenfe: Oficing de Planificacién v Presupuesto
Base de Datos: Registros Administrativos de Planificacion ¥ Modemizacién.

Valor de Logros esperades
finea Bose
2022 2024 2025 2026 2027 2028
85% 88% 0% 3% 6% 100%

73
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objeiivo
Estratagico OEL 11, Fortalecer la Gestidn instifucicnal
Insfituclenal
Accién ABLTI.0L. Pregrama de forfalecimiento de capacidades permanente
Estratégica parg persanal de lo Municipaliidad Provincial de Chotfe,
Institucional
Mombre del Porcentdje de personal copacitado v cettificado de ia Municipaiidad
indicador
Pemnite cuantificar ot personat que ha sido copacitado y cerfificado
Justificacion para beneficio de la Municipalidad.
Responsable
del Indicador Oficing de Recursos Humanos
Limitaciones

pora medicién  Sin limitaciones,

delindicador

Método de (N° De servidores capaciiados y cerfificodes) / {N° de servidores
Célevlp municipales) *100

Especificacignes {écnicas:

Considera el nimero de servidores capacitados y cerlificadaes con los
gue cuenta la municipalidad entre el fotal de servidores.

Senfido del Ascendente
indicador
Supuestos Contar con un Flan de Forlalecimiento de capacidades.
Fuente y Base Fuenie: Oficina de Recursos Humanaos
de Daoios: Bose de Datos: Regisiros administrativos de lo oficing de Recursos
Humanos
Valor de Logros esperados
linea Base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 18% 30% 50% 70% 0% 100%

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACIGN ¥ PRESUPLESTO 7&
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Cbjetivo

Estrategico OFEL. 11, Forlalecer Ig Gestién instifucional

Instifucional

Accion AFEL1T.02 Espacios y mecanismos de participacion cludadana fortqlecidos
Estratégica en la Municipafdad Provincicl de Chota.

instiluciongl

Nombre del Parcentae dela poblacion gue participa en las gudiencias publicas
Indicador

Se determinard el porcentaje de porficipacién de o pobtacién en los
Justificacion procesos del presupuesta parficipativo.

Responsable Alcotdia - Concejo Muricipal
del| Indicador

Limitaciones
pora medicién  Sin limitaciones.
de| indicador
(2 De poblacién que pariicipa en las audiencias piblicas) / (Poblacién
total} *100
Mélodo de
Cdlculo Especificaciones técnicas:
Considerg a lg totalidad de I poblacion que accede ¥ participa de las
audiencias publicas, sobre el fotal de la poblacién de Chota.
Sentido del Ascendents

indicador
Supuestos Lais audiencios virtucles permanentes en sl fiemeo
Fuenie v Base Fuente: Alcaldica - Concejo Municipal
de Datos: Base de Datos: Registros Administrativos de 1 Municipalidad Provincial de
Choto.
Valor de Logros esperados
linea Base
Afo 2022 2024 2025 2024 2027 2028
Valor 0% 40% S0% &0% 70% 0%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Dbjetivo

Eskrategico
Instilucional

Accion
Estratagico
Institucional
Nombre del
Indicador

Justificacién

Responsable
del Indlicador

Limitacianes
para mediclén
de| indicador
Método de
Cdleukn

Senfido del

indicador
Supuesios

Fuentie y Base
de Datos:

ARo
Volor

OFICINA GENERAL DF PLAMIFICACION ¥ PRESUPUESTO

QFEL 11, Foriglacer lg Gestién insfitucional

AEL11.0Z Espacios v mecanismos de parlicipacién civdadana fortafecido:
e la Municipalidod Provincicl de Chota.

Porcentaje de la poblacién que paricipan del proceso del presupuesto
participative

Se determinarg el grado de participacion de la poblacidn denire del
proecese del presupuesto participativo.

CHCINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION -
PRESUPUESTO

OFCINA  DE

Falta de voluntad. interés v compromiso de parte de los vecinos de kg
provincia en los eventos de paricipacién ciudadana.

(I de la poblacidn que participan del procase del presupuesto
participativo) / (Total de pablacion de ia provincia) *120

Especificaciones técnicas:

Considera ¢ las personas que brindan su parficipacién en el proceso del
presupuesto participativo, enfre el total de la poblacidn de g provincia,

Ascendente

Dechiones politicas.

Fuente: OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION - OFCINA DE
PRESUPUESTO

Base de Datos: Registros administrativos de Oficing de Planificacion ¥
modernizacion,

Vaolor de Logros esperados
linea Base
2022 2024 2025 2024 2027 2028
10% 30% 40% 50% 0% 70%
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‘Objetivo

Esiratégico
Insitucianol
Acclén
Estralégica
Institucional

Nombre
indicador

del

Justiicacion

Responsable
del indicador

Umitaciones
para la
medicién  del]
indicador

Método
cdiculo

del

Senfido del

indicador
Supuestos

Fuente y Base
de Dulos:

Ano
Verfor

JFICINA GENERAL

FICINA DE PLANE

CE

1

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024

- 2028
e — —_— == =

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

DE!.H‘ r1lecer la Gestion Institucional

AFLTT.03. Procedimientos Administrativos simplificados de |a Municipalidad
Pravincial de Chota.

Porcentaje de procedimientos simplificados en la municipalidad.

El indicador deferming el grado de avance en la simplificacion de
procedimientos administrativos.

Oicing General de Planificacidn vy Presupuesio / Oficina de Planificacion ¥
Maodernizacion.

Que las unidades organicas de @ Municipalidad de Chota prasenten
demoras ol momenta de presentor sus actualizaciones para optimizar {os
Rroce&sos en los que se encueniran como rasponsables.

(N° De procedimientos simplificados) / (Total precedimientos en Ia
Municipalidad) *100

Especificaciones técnicas:

Los procecimlentos sirnplficodeos  consideran  los  procedimientos
adminisirativos carocterizados paor ia reduccion de vlazos v io eliminacion
de frdmites no esencigles enire lo fotalidad de procedimientos
municipales.

Ascendents

Optimizacion de procesos,

Fuente: Oficina General de Planificacién v Presupuesto / Oficing de
Planificacion y Modernizacidn

Base de Datos: Registros administrativos de Oficing de Planificacion y
modemizacion,

Valor da Logros esperados
ineq Base
2022 2024 2025 2024 2027 2028
8% 30% 30% 40% 50% &0%

LANIFICACION Y PRESUPUEST:
ACION ¥ MODERNIZACION
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Objetivo
Estratégico
Iinsfihycional
Accidén
Estratégica
Institucional
Nombre
Indicador

del

Jusfificaclén

Responsable
del Indicador

Limitaciones
para la
medicion del
Indicador

Metodo
¢alculo

del

Seniido
indicador

del

Supuestos

Fuente y Base
de Datos:

Valor

OFICINA GINERAL DE PLANIFICACIGHN ¥ PRESUPUSSTO

QEL11 Fortalecer [a Gestion Institucional

11.04. Recaudacion tributaria efectiva de la Municipalidad Provincial de
Chota.

Porcentaje de fributos municipoles recoudados en fa municipalidad.

Mide el porcenidie de ios fibutos municipaies respecto o lg totalidod de
lo recaudacion anual.

Serehcia de Administracian Tributaria,

5in Emitaciones.

{2 De recaudacién anual) / (Tolol de recaudacién anual estimadda) *100

Especificgclones jécnicas:

Considera [a cifra o monfo monetaro de recaudacién real efectucdo en
al oA sobre el Total de recaudacion anual estimada,

Ascendente

Decisiones politicas,

Fuente: Gerencia de Administracion fibutaria.
Bose de Datos: Consuba amigable del Ministerio de Economia y Finanzas,

Vajor de Logros esperados
linea Base
2022 2024 2025 2026 2027 2028
8%% ?1.1% ?1.8% 92.45% 93% 9%
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Objetivo
Estratégico
instilucional
Accion
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

Justificacidn

Responsable
del
Indicador
Limitaciones
para
medicion
del
Indicador

Métodeo de
Cédlculo

Sentido dal
indicador

Supuestos

Fuente ¥
de

Buse
Datos:

Afio
Valor

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESURLESTO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEL 11. Fortalecer fa Gestidh institucional

AEL11.05 Instrumentos de gestion acludizodes de o Municipolidad
Frovincial de Chata,

NUmero de instrumentos de gestidn actualizados

Se deteminard de marnera cuantificable ia actudlizacion de los instrumentos
de gesiion municipal.

Cficing de Recursos Humanos

Se requicre el apovo sectorial del SGP, CEPLAN, MEF, SERVIR, VIVIEMDA q fin
de estar capacitados y actualizados con los cambios en las nommos. asl
mismo de dependerd de ios opiniones favorables por parfe de los drganos
rectores U ofras entidades a [os instrumentos de gestion para su gprobacion

¥ De inshrumentos de geslién actualizados

Especificaciones técnicas:
Considera los instrumentos de gestidn de lo Municipolidad provincial gue

han sido actualizodos en el afio.

Ascendente

Combios en las nommas, persorial capacitado

Fuente: Oficing de Planificocion y Modemizacion - Oficina de Recursos
Hurmanos

Base de Datos. Registros administrativos de oficina de pianificacion v
modemizacion,

Valor de Logros esperados
lined Base
2022 2024 2025 2024 2027 2028
7 12 i5 20 22 25
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Objetivo

Estratégico OFEl. 11. Fortalecer la Gestién institucional

Institucional

Accién

Estratégica AEL11.06 Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Institucional Provincial de Chota.

Nombre del Porcentaje de etapas implementadas del trénsito al régimen del servicio
Indicador civil en la municipalidad.

Se determinard el avance segin los etapas implementadas del trénsito al
Justificacion régimen del servicio civil en la municipalidad.

Responsable Oficina de Recursos Humanos
del Indicador

Limitaciones Se requiere el apoyo sectorial de SERVIR, a fin de estar capacitados y
para medicion actualizados con los cambios en Ias normas, asi mismo de dependerd de
delindicador  las opiniones favorables por parte de los érganos rectores.

(2 De etapas implementadas del ransito al régimen del servicio civil en la
municipalidad/ N° de etapas para la implementacién del régimen del
Método de servicio civil) *100

Cdlculo
Especificaciones técnicas:

Considera lo sumatoria de los etapas que han sido implementadas al
régimen de servicio civil dentro de la municipalidad, sobre el total de
etapas para la implementacion.

Sentido del Ascendente
indicador
Supuestos Cambios en las normas, personal capacitado.

Fuente y Base Fuente: Oficina de Recursos Humanos

de Datos: Base de Datos: Registros odministrativos de Oficina de recursos humanos.
Valor de Logros esperados
linea Base
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10% 40% 50% 60% 70% 920%

(XRECCION GEJ
DE ASESORIA
JURIDicA

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 80
QFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accidn
Estratégica
Institucional

Nombre del

Indicador

Justificacién

Responsable
del indicador
Limitaciones
para la
medicion del
indicador

Método
cdiculo

del

Sentido
indicador

Supuestos

del

Fuente y Base
de Datos:

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL11. Fortalecer la Gestién Institucional

AEL11.07. Atencién institucional oportuna en beneficio de Ia poblacién de
la Provincia de Chota.

Porcentaje de alertas ciudadanas atendidas

La medicién del indicador permitird conocer la precepcion respecto al
grado de efectividad con el que se ejerce el control institucional para
prevenir y verificar, la correcta, eficiente y fransparente utilizacion y
gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo
de los funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores
publicos.

Organo de Control Institucional

Sin limitaciones relevantes

(N° De alertas ciudadanas atendidos) / (N° de alertas ciudadanas) *100

Especificaciones técnicas:

Considera el total de alertas ciudadanas que han sido atendidos en el
ano sobre el total de alertas ciudadanas efectuadas en el afo.

Ascendente
Equipo técnico.

Fuente: Organo de Control Institucional

Base de Datos: Registros administrativos del Organo de control
institucional.
Valor de Logros esperados
linea Base
2022 2024 2025 2026 2027 2028
83% 90% 94% 97% 99% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL.11. Fortalecer la Gestion Institucional

Estratégico

Institucional

Accion AEL.11.07 Atencion institucional oportuna en beneficio de la poblacién de Ia
Estratégica Provincio de Chota.

Institucional

Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable
del indicador

Limitaciones

Porcentaje de documentos de materia legal atendidos oportuno.

Se medira el porcentaje o grado de atencién oportuna de los documentos
en materia legal.

Oficina General de Asesoria Juridica

Es necesario que los servidores cuenten con un acompanamiento continuo

para la enlaslabores que realizan para cumplir con las normas establecidas
medicion del
indicador
Método del (N° De documentos de materia legal atendidos oportunamente / (N° de
cdlculo documentos recibidos) *100
Especificaciones técnicas:
Considera los documentos en materia legal atendidos oportunamente
entre el fotal de documentos en materia legal recibidos en el ofio.
Sentido del Ascendente
indicador
Supuestos Cumplimiento de la normatividad.
Fuente y Fuente: Oficina General de Asesoria Juridica
Base de Bose de Datos: Registros administrativos de Oficina General de Asesoria
Datos: Juridica.
Valor de Logros esperados
linea Base
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 40% 60% 65% 70% 75% 80%
AD
5»‘&, Bo""o(_ ’_ -
z z y ¥
. JURIDICA =t
CHOTA® P >/

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accidén
Estratégica
Institucional
Nombre
Indicador

del

Justificacion

Responsable
del Indicador

Limitaciones
para medicién
del indicador

Método de
Cdilculo

Sentido del
Indicador
Supuestos

Fuente y Base
de Datos:

Ano

Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11. Fortalecer la Gestion institucional

AELL11.07 Atencion institucional oportuna en beneficio de la poblacion
de la Provincia de Chota.

Porcentaje de solicitudes TUPA atendido.

Se medird el porcentaje de atencién sobre las solicitudes TUPA de la
municipalidad provincial de Chota.

Diferentes Unidades Orgdénicas
Que las unidades orgdnicas de la Municipalidad provincial de Chota

presenten demoras al momento de presentar sus actualizaciones para
optimizar los procesos en los que se encuentran como responsables.

(3 De solicitudes TUPA atendidos) / (¥ de documentos recibidos) *100

Especificaciones técnicas:

Considera las solicitudes de TUPA que fueron atendidas en el afio sobre
el total de documentos recibidos.
Ascendente

Cambios en las normas, personal capacitado.

Fuente: Muhicipclidod Provincial de Chota.
Base de Datos: Registros administrativos de diversas Unidades orgdnica

Valor de Logros esperados
linea Base
2022 2024 2025 2026 2027 2028
80% 85% 90% 92% 95% 100%

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 83
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Obijetivo
Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional

Nombre del

Indicador

Justificacion

Responsable
del Indicador

Limitaciones
para medicion
del indicador

Método
Cdlculo

de

Sentido
indicador
Supuestos

del

Fuente y Base
de Datos:

Ano
Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QOEl. 11. Fortalecer la Gestion institucional

AEL11.08 Gestion administrativa y operativa efectiva en Ia Municipalidad
Provincial de Chota.

Porcentaje de dependencias con cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operativas.

Se determinard el grado de avance de las dependencios que poseen
cumplimiento mayor al 80%

Oficina de Planificacién y Modemizacién

Medidas de Racionalidad y Limites en el Gasto PUblico para la ejecucion
presupuestaria

(2 De dependencias con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas) / (Total de dependencias) *100

Especificaciones técnicas:

Considera las dependencias con cumplimiento mayor al 80% de sus
actividades operativas entre el total de las dependencias de lo
municipalidad.

Ascendente

Cambios en las normas, personal capacitado

Fuente: Oficina de Planificaciéon y Modernizacién
Base de Datos: Registros adminisirativos de la oficina de Planificacion y
Modemizacién.

Valor de linea Logros esperados

Base
2022 2024 2025 2026 2027 2028
60% 70% 75% 80% 85% 90%

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTG 84
OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
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~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obletivo QEL11. Fortalecer la Gestion Institucional

Estratégico

Institucional

Acgion AEL11.09. Goblemo electrdnico implementado an los procesos v serviclos de

Estratégica la Municipalidad Provincial de Chota.
Institucional

Nombre del
indicador Porcentaje de procedimientas cdministrativos digitalizados

Se medird el porcentaje de digitalizacion efecluada o los procedimientos
Justificaelén  administrativos.

Responsable Oficina General de Planificacién v Presupuesto / Oficina de Tecnologias de
delindicador Informocién

Limitaciones

para I Que loinformacidn a digitaiizar esté desoctualizada o erada.
medicion del

indicader

Método det (Z De procedimientos administrativos digitalizados) / {Total de
cdlculo procedirmienios administrativos) *100

Especificaciones técnicas:
Considera lo sumatoric de los procedimientos administrativos que fueron

digitalizades sobre la fotalidod de los procedimientos administrativos.

Senfido del ascendente

indicador
Supuesios Decisidn poltica,
Fuente y Fuente: Oficina de Tecnologias de o Informacidn.
Baze de Bass de Dctos: Registros Administrativos de Oficina de Tecnologios de I
Datos: Informacion.
Yalor de Logros esperados
linga Base
Ao 2022 2024 2025 2024 2027 2028
Valor 0% 40% 40%R 70% 80% T00%

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTG RS
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