
N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 

CURRICULAR

EVALUACIÓN 

PSICOLOGICA

EVALUACIÓN 

FÍSICA
HORARIO DE ENTREVISTA

1 CHOTA NUÑEZ SEGUNDO MANUEL 34.00 ASISTIÓ 20.00 12:10:00 p. m.

2 CRUZ EGUIZABAL AVELINO 28.00 ASISTIÓ 20.00 12:30:00 p. m.

3 LOPEZ SILVA GARY IVAN 26.00 ASISTIÓ 20.00 12:50:00 p. m.

Los/as postulantes aptos/as deberán presentarse a la siguiente evaluación:

NOTA

IMPORTANTE 

Para cualquier consulta realizarla vía correo electrónico:  selecciondepersonal@munisanisidro.gob.pe

Tener en cuenta que de resultar GANADOR/A deberá contar con todos los requisitos exigidos en las bases del proceso de selección para la

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, entre ellos el Registro único de Contribuyente - RUC. Por lo tanto, le recomendamos realizar los trámites

correspondientes con anticipación.

San Isidro,  24  de  agosto  de  2022

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES

ENTREVISTA VIRTUAL

Fecha: 25 de agosto de 2022

Lugar: Vía aplicativo

. Al postulante declarado APTO en el respectivo proceso, se le enviará un correo electronico señalandole todas las recomendaciones a seguir al

momento de la entrevista.           

 .La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante.

PROCESO CAS N°  050- 2022 - MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

SETENTA Y NUEVE (79) SERENO ESPECIALIZADO CUERPO DE OPERACIONES ESPECIALES - COES

SUBGERENCIA DE SERENAZGO


