
N° APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE 

TOTAL
CONDICIÓN

HORARIO DE ENTREVISTA Y 

MOTIVO DE CALIFICACIÓN

1 PÉREZ OBLITAS ANGELES 30.00 APTO/A 09:30:00 a.m.

2 MENDOZA PILLCO RAUL (*) NO APTO/A NO CUENTA CON CURSOS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

3 VELARDE QUISPE LIZBETH (*) NO APTO/A
NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 

PUESTOS

4 CHAVEZ MARAVI WILBERTH EDWIN (*) NO APTO/A
NO CUENTA CON FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 

PUESTO.

5 GUTIÉRREZ TOLEDO JANNYLET (*) NO APTO/A
NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL, ESPECIFICA Y EN EL SECTOR 

PUBLICO REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTOS.

6 MALDONADO RIVAS HELLENSANDRA (*) NO APTO/A
NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL, ESPECIFICA  REQUERIDA EN EL 

PERFIL DE PUESTOS .

7
CANCHARI GABRIEL LEONEL CANCHARI 

GABRIEL
(*) NO APTO/A NO CUENTA CON EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTOS.

8 ARAOZ TARCO RODMAN (**) DESCALIFICADO/A ANEXO N° 3  Y ANEXO N° 4 - NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO

9 GAMARRA FLORES HINDRY MICHELLE (**) DESCALIFICADO/A
POSTULANTE PRESENTA SU EXPEDIENTE A VARIOS PROCESOS DE LA MISMA 

CONVOCATORIA 

10 RAMIREZ PAREDES PAOLA ROSARIO (**) DESCALIFICADO/A ANEXO N° 3 Y N° 4 - NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO 

11
VADILLO GALDOS FIORELLA VIRGINIA DEL 

CARMEN
(**) DESCALIFICADO/A NO ADJUNTO ANEXOS (1, 2, 3, 4 Y 6 ).

12 ZEGARRA  MONTES RENZO ROLANDO (**) DESCALIFICADO/A ANEXO N°1, 2, 3,  4 Y 6 NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LLENADO 

(*) No cumple con los requisitos mínimos solicitados para el puesto.

(**) Omitió lo establecido en las bases

EL postulante apto deberá presentarse a la siguiente evaluación:

NOTA

IMPORTANTE 

ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO CAS N° 010 - 2022 - MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN/A (01) ANALISTA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRÁNSITO Y GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES

Lugar: Vía aplicativo

. Al postulante declarado APTO en el respectivo proceso, se le enviará un correo electronico señalandole todas las recomendaciones a seguir al 

momento de la entrevista.           

.La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante.

Para cualquier consulta realizarla vía correo electrónico:  selecciondepersonal@munisanisidro.gob.pe

San Isidro, 23 de febrero 2022

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

Tener en cuenta que de resultar GANADOR/A deberá contar con todos los requisitos exigidos en las bases del proceso de selección para la SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, 

entre ellos el Registro único de Contribuyente -  RUC. Por lo tanto, le recomendamos realizar los trámites correspondientes con anticipación.

ENTREVISTA VIRTUAL

Fecha: 24 de febrero 2022


