p Aho03,edicion N°131 vigente del lunes 23 hasta el 29 de
Octubre Derechos Reservados - GRTPE-Cusco

REVISTA SEMANAL

ANo 03, Edicion N°131 Lunes 23 de Octubre, 2023

TRABAJO FORMAL PARA TODOS Y TODAS




Proyecto Pastos Altoandinos se beneficia a mas de
3200 familias de agricultores ganaderos



Dr. Daniel Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Cusco

La generacion del empleo y trabajo decente, se ve
reflejado en el impulso que la poblacién le da a la
sociedad, reactivando la economia en la regidn,
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promocién del Empleo Cusco presentamos
nuestras plataformas de difusién y capacitacién en
materia de Patrocinio juridico, actualidad laboral,
promocion del empleo, acercamiento empresarial,
bolsa de trabajo e insercion laboral. Es asi que, a
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo
Cusco, promovemos la capacitacion laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia
con la normativa para MYPES de nuestra region.

En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Cusco, ha elaborado
la presente revista como documento informativo
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
macion oportuna sobre los servicios de Promo-
cion del Empleo, normativa laboral, actualidad
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE
Cusco en el entorno socio - laboral con énfasis
en la difusion de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promocién del empleo.
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de
los servicios y publico en general informacién
relativa a la prevencion de conflictos laborales
e insercion laboral, donde nuestra labor como
servidores publicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la busqueda
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Sub Gerente de Promocién del Empleo y
Formacién Profesional.

La Sub Gerencia de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco, se dirige al
espacio laboral comprendido entre Empresariado,
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de
presentar la 127° edicién de su revista Digital Zona
Trabajo Cusco donde encontraran informacién
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las
empresas privadas de nuestra Region. La revista
como espacio digital se publica todos los lunes
con informacién actualizada y muy versatil donde
el usuario puede acceder a informacidén precisa
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener
informacion detallada. Nuestra revista digital Zona
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de facil
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edicion contiene segmento de
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello
s6lo se logra mediante la capacitaciéon. Para ello,
tenemos informacion sobre becas, medias becas
y capacitaciones online completamente gratuitas
(www.empleosperu.gob.pe).

Finalmente agradecemos la predisposicion de las
Empresas de la Region, sin cuya participacién no seria
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te de nuestro trabajo y, a partir de esta edicién conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso
social a las Empresas que semanalmente vienen con-
tribuyendo a la insercion laboral en nuestra Region.
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente
edicion sea de vuestro completo agrado y la misma
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de informacién la-
boral entre los actores de nuestra Region.





https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe



https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

DE TRABAJO ... 050500sn
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/10/2023

REQUISITOS

. Técnicos en carreras de Marketing,

PROFESIONALES adminisacion  conabidad
. Tener disponibilidad para laborar en

Planta de Gas - Cusco.

. Contar con disponibilidad para laborar
de lunes a domingo en horarios rotativos, des-
canso un dia entre la semana.

. Contar con experiencia mayor a 6 me-
ASISTENTE (A) SOCIAL ses en las posiciones mencionadas.
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 02/11/2023
REQUISITOS
oTitulada en Trabajo Social
«Experiencia minima de 2 afios en Bienestar PUBLICACION
Social
AGENTE VENDEDOR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/10/2023
REQUISITOS
. Técnicos en carreras de Marketing,
administracién y contabilidad.
. Tener disponibilidad para laborar en
Planta de Gas - Cusco.
ASISTENTE (A) SOCIAL . Contar con disponibilidad para laborar

de lunes a domingo en horarios rotativos, des-

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIO 23/10/2023
canso un dia entre la semana.

REQUISITOS L
. Contar con experiencia mayor a 6 me-
« Ser egresado o bachiller universitario en admi- ses en las posiciones mencionadas.
nistracion hotelera o carreras afines.
« Contar con la vacunacion completa contra la
COVID-19
eManejo intermedio de Excel y Word
« Deseable manejo ZEUS.
o Tener 01 aflo de experiencia comprobada en el
sector servicio. .
o Alto nivel de comunicacioén eficaz. INGENIERO ELECTRONICO
) gontar,“zn “?gle; intermedio. dinami PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023
« Poseer integridad, compromiso y dinamismo. REQUISITOS
. Técnicos en carreras de Marketing,
administracién y contabilidad.
COORDINADOR DE Tl PARA YUCAY . Tener disponibilidad para laborar en
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIO 23/10/2023 Blemn dleGes = G,
REQUISITOS . Contar con disponibilidad para laborar

de lunes a domingo en horarios rotativos, des-

. Contar con estudios en Ingenieria de canso un dia entre la semana.

sistemas o carreras a fines. . Contar con experiencia mayor a 6 me-
* Contar con la vacunacién completa ses en las posiciones mencionadas.

contra la COVID-19

. Tener 01 afo de experiencia comproba-

da en el sector servicio.

. Alto nivel de comunicacién eficaz.

. Poseer integridad, compromiso y orien-

tacion al detalle.



INGENIERO MECANICO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023
REQUISITOS

. Experiencia minima de 6afios como
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromeca-
nicas ( no excluyente)

. Profesional titulado colegiado.

INGENIERO ELECTROMECANICO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023
REQUISITOS

. Experiencia minima de 6afios como
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromeca-
nicas ( no excluyente)

. Profesional titulado colegiado.

ADMINISTRADOR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023

REQUISITOS

. Minimo 02 afos de experiencia en el

cargo

. Con Educacién Superior

. 08 horas de trabajo rotativo

ASISTENTE CONTABLE
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023

REQUISITOS
. Bachiller en carrera de Contabilidad
. Experiencia minima acreditada de 1
aflo, como asistente contable (Indispensable)
. Conocimiento de dindmica contable
. Conocimiento de Office a nivel inter-

medio (Excel, Word, etc.)
. Disponibilidad inmediata

INGENIERO MECANICO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023
REQUISITOS

. Experiencia minima de 6afios como
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromeca-
nicas ( no excluyente)

. Profesional titulado colegiado.

INGENIERO ELECTROMECANICO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023
REQUISITOS

. Experiencia minima de 6afilos como
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromeca-
nicas ( no excluyente)

. Profesional titulado colegiado.

PRACTICANTE EN ARQUITECTURA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 29/10/2023
REQUISITOS

o Ser egresado de la carrera de arquitectura
» Proactivo
« Responsable

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

PROMOTOR DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS
. Técnicos en carreras de Marketing,
administracién y contabilidad.
. Buena presencia y actitud.
. Tener disponibilidad para laborar en

Planta de Gas - Cusco.

. Contar con disponibilidad para laborar

de lunes a domingo en horarios rotativos, des-
canso un dia entre la semana.

. Contar con experiencia mayor a 6 me-
ses en las posiciones mencionadas.

AGENTE VENDEDOR
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 31 /10/2023

REQUISITOS
. Técnicos en carreras de Marketing,
administracién y contabilidad.
. Buena presencia y actitud.
. Tener disponibilidad para laborar en
Planta de Gas - Cusco.
. Contar con disponibilidad para laborar

de lunes a domingo en horarios rotativos, des-
canso un dia entre la semana.

. Contar con experiencia mayor a 6 me-
ses en las posiciones mencionadas.

ANALISTA DE CREDITO
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023

REQUISITOS

. Personas con conciencia social, preo-
cupados por mejorar la calidad de vida de las
personas y la comunidad.

. Con estudios técnicos o universitarios con-
cluidos (Disponibilidad de Tiempo Completo)

»  Manejar motocicleta.

. Dominio de idioma Quechua.

«  Dominio de programas como excel, word,
etc

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 29/10/2023

REQUISITOS
. Titulado en administracién
. Manejo de equipos
. Ser proactivo

INGENIERO MECANICO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/11/2023

REQUISITOS

. Experiencia minima de 6afios como
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromeca-
nicas ( no excluyente)

. Profesional titulado colegiado.

ASISTENTE LOGISTICO
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023

REQUISITOS
. Bachiller en Ing. industrial, administra-
cion o afines.
. Experiencia en gestion Logistica,
. Minimo 01 afio de experiencia en car-
gos similares.
. Manejo de Office a nivel usuario

INGENIERO GEOLOGO
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023

REQUISITOS
. Experiencia laboral general de tres (03
anos) en el sector publico y/o privado
. Con experiencia laboral probada de al
menos tres (03) afios de servicios similares.
. Quien emita los resultados serd un pro-

fesional especializado en Estudios de Geodina-
mica o similar, segtin el servicio.

. El proveedor del servicio tendra que
acreditar que los equipos que va a utilizar estén
calibrados y comprobados.



SUPERVISOR DE OPERACIONES

TECN Icos PARA ESPINAR

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 03/11/2023

REQUISITOS
. Deseable con estudios superiores
. Un afio con experiencia en el sector
financiero o dos afnos de experiencia en ventas
ASESOR COMERCIAL DE CAMPO . Experiencia en promocién y venta de
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 03/11/2023 P HOorT 0 B0,
REQUISITOS
. Unaocon experienciaon e sec CONDUCTORIPARAMEDICEIEES
financiero o dos afios de experiencia en ventas CHINCHERO )
. Experiencia en promocién y venta de PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 29/10/2023
productor de servicios. REQUISITOS
. Técnico enfermero o paramédico (in-
dispensable).
. licencia de conducir minimo A IIB
Profesional (récord de conductor sin faltas).
. Manejo defensivo.
. Contar con cursos en RCP basico y
PHTLS.
ASESOR COMERCIAL DE CAMPO .
. Conocimiento de las normas y reglas
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 03/11/2023 de tf’f'mSitCO BN el wso adecaad IR
. onocimiento del uso adecuado de los
REQUISITOS Equipos de Proteccion Personal (EPP).
. Deseable con estudios superiores c Apoyo y soporte en atencién de prime-
. Un afo con experiencia en el sector ros auxilios al personal.
financiero o dos afios de experiencia en ventas . Experiencia certificada en funciones y
. Experiencia en promocidén y venta de puestos similares de 2 afios como Paramédico -
productor de servicios. Conductor.
. Experiencia certificada minima de 2
anos areas médicas en empresas del rubro cons-
truccién civil o minero.
. Experiencia certificada 2 afios en aten-
COUNTER
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 24/11/2023
REQUISITOS
. Técnico Titulado en Marketing, Turis-
mo o Administracién.
. Minimo 6 meses de experiencia en
puestos similares. TECNICO AUTOMOTRIZ
. Conocimiento de Microsoft Office )
a nivel intermedio/avanzado (Word, Excel y PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 03/11/2023
PowerPoint). REQUISITOS
. Ingles nivel intermedio/avanzado. o
o o . . Con conocimientos en:
. Conocimiento en Gestién comercial, Py
- ey . . . Mecanica general
habilidades de negociacién, manejo de conflic- . C . .
. Mantenimiento preventivo y correctivo
tos, entre otros. .
o . . . Scanner Automotriz
. Conocimiento de sistemas de registro
de reservas y facturacion.
. Disponibilidad para laborar presencial-
mente en sede Aeropuerto Cuzco.
. Contar con Licencia de conducir Al.



RECEPCIONISTA CRUCEROS

PUESTOS 30 LIMITE DE PUBLICACION30/10/2023

CARPINTERO
REQUISITOS )
cr . . o PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023
. Educacion técnica o universitaria en
hoteleria o afines REQUISITOS
. Experiencia minima de 01 afio en la ) )
misma posicién en hoteles ‘ Nac10nahdad.: Peruanaﬂ.
. Nivel de Inglés Avanzado @ Lelds il dio 21 o

o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
COCINERO 6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

. « Disponibilidad de trabajar bajo presion.
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS
o Educacién técnica en Gastronomia PROFESORA
. Experiencia minima de 01 aflo en la
misma posicién en hoteles PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023
. Disponibilidad para trabajar en hora-
rio rotativo REQU'S'TOS

o Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

FRONT DESK PARA LAS RUTAS

DE COLLPA Y LUCMA « Experiencia de trabajo certificada
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023  Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segun compaiia y/o posicion.
REQUISITOS « Disponibilidad de trabajar bajo presion.
. Licencia De Conducir AIIIC Sin
Registro De Papeletas
. 5 Afios De Experiencia En Traslado
De Personal/ Servicio ENFERMERA
. Interprovincial/Proyectos O Servi- PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023
cios A Fines Como
. conductor de BUS, De Preferencia REQUISITOS
En Corredores Mineros « Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afos

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ASISTENTE DE MANTENIMIENTO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023 ELECTRICISTA
REQUISITOS .
e PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023
. Formacidn técnica (de preferen-

cia) y/o experiencia en dreas de manteni- REQUISITOS
miento hotelero. Conocer sobre grupos

generadores, termotanques, jacuzzis y
mantenimiento general.

« Nacionalidad: Peruana.
o Edad: A partir de 21 anos
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio

;i—Wa raS{UtaS Lamay-Huacahua y/o Avanzado.
g conductor. « Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaifiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.
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PERSONAL PARA HOUSEKEEPING
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicién.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA BAR

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA COMEDOR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

GASFITERO

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION30/10/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses seglin compaiia y/o posicion.

» Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA COCINA TECNICOS EN REPARACION DE

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
0 9 meses segin compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PROFESORA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.
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PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023 ELECTRODOMESTICOS
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION30/10/2023
REQUISITOS REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segtin compaiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

FOTOGRAFOS

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION30/10/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.



PERSONAL PARA VENTA EN TIENDA

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023 VENDEDOR(A)S DE CAMPO DE FIBRA

REQUISITOS PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

« Formacion técnica

» Manejo de Word, Excel, Power Point
« Ser proactivo

o Inglés basico

RECEPCIONISTA

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS

. Conocimiento de medicamentos,
procedimientos de salud/medicina de prefe-
rencia.

REQUISITOS

. Franquicia autorizada de Telefénica,
enfocada en brindar soluciones de comuni-
caciones a clientes en todo el pais. Nuestro
enfoque principal es ofrecer servicios fijos,
incluyendo telefonia, internet y television,
que satisfacen las necesidades de nuestros
clientes.

. Con o sin experiencia

VENDEDOR(A)S DE CAMPO DE FIBRA

. Honestidad/ buena presencia PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023
. Comunicacién a todo nivel
. Multitask REQUISITOS
. Ofimatica avanzada . Franquicia autorizada de Telefénica,
. Proactiva enfocada en brindar soluciones de comuni-
. Arequipa- Cusco- Apurimac caciones a clientes en todo el pais. Nuestro
enfoque principal es ofrecer servicios fijos,
incluyendo telefonia, internet y television,
que satisfacen las necesidades de nuestros
ENFERMEROS clientes.
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/10/2023 ¢ Con o sin experiencia
REQUISITOS
. Conocimiento de medicamentos,
procedimientos de salud/medicina de prefe- PROMOTOR DE VENTAS PARQUE DEL
f:l::)(?la. Estudios en enfermeria (indispensa REENCUENTRO
. Honestidad/ buena presencia PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 09/11/2023
. Comunicacién a todo nivel
. Multitask REQUISITOS
. Ofimatica avanzada « Estudios culminados o inconclusos.
. Proactiva « Disponibilidad en horario completo.
« Disponibilidad para trabajo de campo.
« 01 aflo de experiencia en ventas o atencién
TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL al cliente.

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 23/10/2023

REQUISITOS
. Técnico en construccion civil
. Residir en Sicuani
. Disponibilidad inmediata CONDUCTOR PARA POROY
. Arequipa- Cusco- Apurimac .
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 09/11/2023
REQUISITOS
. Licencia de Conducir CLASE “A”
TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL CATEGORIA AIL-B.
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 23/10/2023 : No tienes antecedentes pEUg
. No tienes infracciones de trénsito.
REQUISITOS . No reportas en INFOCORP.
3 Técnico en construccion civil . Tienes disponibilidad Inmediata.
3 Residir en Sicuani . Tienes un minimo de 3 afios labo-
. Disponibilidad inmediata rando como conductor.

. Arequipa- Cusco- Apurimac



AYUDANTE DE COCINA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

« Secundaria completa.

o Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunacion COVID-19
« Con experiencia

AYUDANTE GENERAL
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

« Secundaria completa.

o Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunacion COVID-19
« Con experiencia

CHOFER
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023
REQUISITOS
. Secundaria completa.
. Disponibilidad para trabajar en régi-
men 20x10.
. Esquema completo de vacunacion
COVID-19
. Tener licencia de conducir AITIC
. Contar con experiencia en el drea
. Experiencia en campamento minero
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VAJILLEROS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunaciéon COVID-19
» Con experiencia

COCINERO
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS

o Experiencia en campamento al menos de 02
afios.

« Secundaria completa.

o Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunacion COVID-19
« Con experiencia

ALMACENERO
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

o Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
» Esquema completo de vacunaciéon COVID-19
« Con experiencia

AZAFATA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

o Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunaciéon COVID-19
« Con experiencia

MOZOS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/10/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de 02
anos.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen 20x10.
« Esquema completo de vacunaciéon COVID-19
« Con experiencia




e

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD



https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan
ningun pago por certificados,
cursos, antecedentes,etc

Postula mediante el portal
empleos Peru www.empleosperu.

gob.pe

Si tienes alguna consulta, no
dudes en contactarnos por
extranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.

gob.pe/
iNO TE DEJES SORPRENDER!



https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

16



17

“Desayuno Empresarial La Convencion”



PORTAL
EMPLEOS PERU

AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MAS CAPACITACIONES
GRATUITAS VISITA EL PORTAL
EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Pert”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcion
“Capacitate para encontrar tu proximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

18

PARA MAS OFERTAS
LABORALES VISITA
EL PORTAL EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perd”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcién “Busca
un nuevo trabajo aqui”

PASO 3: Filtra tu busqueda



¢QUE ES EL

El Certificado Unico Laboral para jévenes y para
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
une informacién que usualmente solicitan los
empleadores en los procesos de seleccion de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, asi como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
ha implementado dos tipos
de certificados:

El Certificado Unico Laboral para jévenes -
CERTIJOVEN, que se genera para personas de
18 a 29 afios de edad

El Certificado Unico Laboral para adultos -
CERTIADULTO, que se genera para personas
de 30 a mas afios de edad.

En el siguiente video conoceras
paso a paso como obtener tu Certificado Unico
Laboral.

https://www.youtube.com/watch?v=2GGIfD5e-

IMPORTANTE

1.-Tiene vigencia de 3 meses.

2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

3.-Integra informacion oficial del
Estado Peruano.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E

¢COMO PUBLICAR

UNA OFERTA
LABORAL GRATUITA?

(2)

Haz clic en “Ingresar como empresa”

(3) @

Escribe tu usuario y contrasefia y haz clic en ingresar

O

Verifica que ingresaste los datos correctos y
haz clicen “Registrar”

- Llenar todos los campos solicitados.

- Tu aviso no debe contar con lenguaje discrimina-
torio.

- Verificar que todos los datos hayan sido llenados
correctamente

®




ZONA DE

CAPACITACIONES

Capacitacion: Capacitate gratis para tu
proximo empleo.
https://www.formate.pe/informacion-cur-

sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

I I ITIIIIs

IV curso virtual gratuito de “Quechua Central”
del Ministerio de Cultura. Se entregara constan-
cia

Fecha y hora: Los jueves del 19 de octubre al 14

AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.google.com/search?q=Ministerio+de+Cultura&sca_esv=575862859&tbm=isch&sxsrf=AM9HkKkt75FmVANl8k5sOSm-zXb01S_LFg:1698089351609&source=lnms&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwiawOXk84yCAxXNpJUCHV-bDDgQ_AUoAnoECAMQBA&biw=1366&bih=611&dpr=1#imgrc=dwhzGPeQT6S9JM

T I TIIITII.

El Programa Tu Empresa del Ministerio de Produc-
cidén ofrece cursos gratuitos para mejorar la reacti-
vacion de las MYPES

Frecuencia: Lunes a viernes

Horarios: De 2:00 a 5:00 p. m. o de 5:30 a 8:30 p. m.

Registro virtual AQUI

VST I T I IIITS

Convocatoria PROINVERSION 2023 para el Curso de
extension universitaria en asociaciones publico - priva-
das (APP) y proyectos en activos (PA)

Cierre de inscripciones miércoles 25 de octubre de

Registro virtual AQUI

Curso virtual con certificacion gratuita sobre
“Planifica el éxito de tu empresa” del Banco
de Crédito(BCP)

Los cursos del ABC del BCP se realizan de ma-
nera virtual, través de la pagina web del Banco
de Crédito

Registro virtual AQUI

T T ITIIII?

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gratui-
to de “Lengua de Sefias Peruana” (incluye constancia)
dirigido de forma gratuita a todas las comunidades
parroquiales, sacerdotes, religiosas, jovenes, semina-
ristas, laicos, creyentes y no creyentes.

Registro virtual AQUI

T I I T I IIII.

Participa en los talleres virtuales gratuitos del Minis-
terio de la Produccion y conoce como funcionan los
Catalogos Electrénicos de Peru Compras

Duracién: Todo mes de octubre

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-cursos-virtuales-gratuitos-para-mypes-ministerio-de-produccion-20481.htmlwebinar-virtual-como-generar-ideas-forma-creativa-pcm-21558.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-extension-universitaria-ceu-gratuio-convocatoria-proinversion-21893.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-sobre-alimentacion-saludable-durante-tratamiento-quimioterapia-del-inen-21552.html
https://www.formate.pe/informacion-talleres-virtuales-gratuitos-venderle-estado-atraves-catalogos-electronicos-ministerio-produccion-20235.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html

W ITITIITS

SMYV inicio la convocatoria para el XXV Programa de
Especializacion en Mercado de Valores (PEMV) 2023
Fecha limite de inscripciéon: 30/10/2023

Registro virtual AQUI

El Centro de Desarrollo Empresarial de COFIDE
ofrece charlas virtuales gratuitas para potenciar tu
emprendimiento

Fecha: Jueves 26 de octubre de 2023

Hora: 10:00 a.m.

Registro virtual AQUI

El Gobierno Regional Cusco rindié un
homenaje al Sefior de los Milagros , cuyas
sagradas andas llegaron hasta el frontis de
nuestra sede central.

Te pedimos Cristo Moreno nos concedas
humildad, sencillez de corazén y compro-
miso con nuestra labor.
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https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-estado-medio-ambiente-oefa-18482.html
https://www.formate.pe/informacion-programa-especializacion-mercado-valores-pemv-convocatoria-smv-11360.html

Componente 2

Componente 3

COMPONENTES DEL SERVICIO
TRABAJA SIN ACOSO

Componente 1




ACTUALIDAD
LABORAL

GOBIERNO REGIONAL CUSCO IMPULSA FOR-
MALIZACION E INSERCION LABORAL EN LA
PROVINCIA DE LA CONVENCION CON EL USO
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Congregando a empresarios, autoridades, funciona-
rios publicos y lideres académicos, se desarrollé con
éxito el “Desayuno Empresarial Quillabamba” evento
en el que se dio a conocer los servicios y los bene-
ficios de articular las actividades empresariales de
seleccion e incorporacion de personal, con la Geren-
cia de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional Cusco.

Temas de mucha trascendencia fueron socializados
en este importante evento, como la implementacién
del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Habilidades Directivas para jefes de recursos
humanos, turismo y comercio exterior para empre-
sas, Beneficios del uso de la inteligencia artificial para
la insercién laboral, beneficios de la formalizacién
laboral, entre otros.

Gracias a este evento, y con la iniciativa del gobierno
regional, a través de los servicios de Acercamiento
Empresarial, Bolsa Laboral y Formalizaciéon Laboral,
y la voluntad de impulsar el desarrollo econémico y
la promociéon del empleo formal por parte de los em-
presarios convencianos, se lograra generar puestos de
trabajo formales para la poblacion local en empresas
privadas de diferentes sectores, tanto para profesio-
nales, técnicos y auxiliares.

El “Desayuno Empresarial Quillabamba” fue presidi-
do por el Dr. Daniel Masias Olivera, titular de trabajo
y conté con la participacion del director de la Uni-
versidad Andina del Cusco - Filial Quillabamba, Dr.
Alhi Herrera Osorio, el gerente regional de Comer-
cio Exterior, Turismo y Artesania, Lic. Sadl Caipani
Altamirano y el alcalde provincial de La Convencidn,
Alex Curi Ledn.

“Este tipo de reuniones permite acercar a los empre-
sarios de la zona a los servicios de intermediacion
laboral y formalizacién que promueve nuestra geren-
cia, asi garantizamos insercion laboral en empresas
formales que respetan y cumplen con beneficios
sociolaborales a sus trabajadores, esa es nuestra tarea,
promover el empleo digno y formal para todos y to-
das” enfatiz6 el gerente regional de Trabajo y Promo-
cién del Empleo, Dr. Daniel Masias Olivera.

Cabe precisar que el “Desayuno Empresarial Quilla-
bamba” se desarroll6 en el marco de la promocioén
del uso de Inteligencia Artificial - I.A. en la inser-
ciéon laboral y el Programa Piloto Nacional de For-
malizacién Laboral “Allinta LLankdsun”, asi mismo
se tiene previsto el desarrollo de esta actividad en las
provincias de Canchis, Espinar y Cusco.



JORNADAS DE CAPACITAC,ZI(’)N EN LA PRO-
VINCIA DE LA CONVENCION SE REALIZA-
RON CON EXITO

El Gobierno Regional Cusco a través de la gerencia
de Trabajo y Promocién del Empleo acercé sus servi-
cios de capacitacion en materia laboral a los distritos
de la provincia de La Convencion, para orientarlos
en temas como: Seguridad y Salud en el Trabajo, Ré-
gimen de Construccion Civil, Formalizacion Laboral
y Hostigamiento Sexual Laboral, entre otras.

Del mismo modo se programaron reuniones con re-
presentantes de la Municipalidad Distrital de Huayo-
pata del area de Seguridad y Salud en el Trabajo para
capacitar a los servidores publicos, trabajadores de
construccion civil, comerciantes y emprendedores,
quienes, acompanados de su alcalde provincial, Sr.
Guido Figueroa Ramos, recibieron la orientacion en
los temas referidos,

Por otro lado, también se brindaron capacitaciones
a Trabajadores de la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado Quillabamba (EMAQ) asi
como a estudiantes de los CETPROS Jests Nazareno
y Signos de Fe; Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba e Instituto Tecnologico Camisea en
temas de derechos laborales, la ruta de la Formaliza-
cion, SST, Prevencién y Hostigamiento Sexual Labo-
ral, derechos laborales, entre otros.

“Seguiremos acercando nuestros servicios a las
diferentes provincias de la regién para promover el
empleo digno y formal para todos y todas” afirmo el
titular regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
Dr. Daniel Masias Olivera.



GOBIERNO REGIONAL CUSCO DESARRO-
LLO CON EXITO ACTIVIDADES DE PRO-
MOCION DEL EMPLEO MEDIANTE FERIAS
EXPOTRABAJO EN LA PROVINCIA DE LA
CONVENCION

Mas de 300 puestos laborales en empresas formales se

ofertaron en Expo Trabajo en toda la provincia.

Con el objetivo de impulsar el desarrollo econémico
y promover el empleo formal, la Gerencia de Trabajo
y Promocién del Empleo Cusco desarrollé de mane-
ra descentralizada; tanto en la Universidad Andina
del Cusco filial Quillabamba como en el distrito de
Quellouno; la Feria Expotrabajo 2023 ofertando mas
de 300 puestos laborales en empresas formales .

El jueves 19 de octubre, las instalaciones de la Uni-
versidad Andina del Cusco filial Quillabamba alber-
garon el desarrollo de la Expotrabajo 2023, evento
en el que se ofrecieron mds de 300 puestos de trabajo
formales a través del servicio de Bolsa de Trabajo, se

respondieron consultas laborales, se emitieron cer-
tificados tinicos laborales y se brind¢ asesoria para
la busqueda de empleo a los estudiantes universita-
rios.

Del mismo modo, el viernes 20 de octubre se
realiz6 con éxito la Expotrabajo 2023 en la plaza
principal del distrito de Quellouno. Asi mismo, con
el proposito de fortalecer la formacion de jovenes,
se brindaron servicios de Orientacién Vocacional

e Informacion Ocupacional a los estudiantes del
colegio José Olaya quienes desarrollaron pruebas de
orientacion vocacional a fin de explorar las mejores
opciones para su futuro profesional.

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo Cusco ratifica asi su compromiso de facili-
tar a la poblacion el acceso a un puesto de trabajo y
orientar a los mas jovenes en el proceso de interés
laboral o eleccion profesional.
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