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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

FE DE ERRATAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 002-2023 — DIRIS LIMA NORTE

1. La comisién del Proceso de Convocatoria CAS N° 002-2023-DIRIS LIMA NORTE, advierte
del error material en las Bases del Proceso de Seleccion para la contratacidn administrativa
de Servicios CAS N° 02-2023- DIRIS LIMA NORTE, lo cual se detalla a continuacién:

DICE:

1.5 Numero de posiciones a convocarse

La Direccién de Ejecutiva de Monitoreo y Gestién Sanitaria, como area usuaria y en
consideracién a la necesidad de personal para asegurar la continuidad de la prestacion de
salud, solicita la Contratacion de profesionales y técnicos de la salud que prestaran servicios
en los establecimientos de salud de |a jurisdiccién de Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Norte, de acuerdo a los puestos sefialados a continuacion:

g
§ ITEM | PLAZA | CARGOS . REMUNERACION! EE.SS DISTRITO
et 1 008731 MEDICO S/7,364.19 C.M.I. LAURA COMAS
g ESPECIALISTA RODRIGUEZ DULANTO
1] PEDRIATRA DUKSIL
ES 2 008732 MEDICO S/7,364.19 C.M.I. MEXICO SAN MARTIN DE
o ESPECIALISTA PORRES
24 INFECTOLOGIA
i 3| 3 008733 MEDICO S/7,364.19 C..M.l. DR. ENRIQUE PUENTE PIEDRA
5 ESPECIALISTA MARTIN ALTUNA
< PEDRIATRA
4 008734 MEDICO S/7,364.19 C.M.I MEXICO SAN MARTIN DE
ESPECIALISTA PORRES
GINECOLOGIA
5 008221 MEDICO S/ 5,264.19 C. S. RAUL PORRAS CARABAYLLO
; BARRENECHEA
il 6 008165 MEDICO S/5,264.19 P.S PROFAM SANTA ROSA
i(R7 008226 MEDICO S/ 5,264.19 C.S SANTIAGO COMAS
ils APOSTOL
HET 007252 MEDICO S/ 5,264.19 C.S VILLA ESTELA ANCON
HE 9 007240 MEDICO S/ 5,264.19 C.S JUAN PABLO Il CARABAYLLO
e 10 007299 MEDICO S/5,264.19 C.S COMAS COMAS
A 11 008244 MEDICO S/ 5,264.19 P.S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
HY P HAYA DE LA TORRE
iy 12 008240 MEDICO S/ 5,264.19 C.S JERUSALEN PUENTE PIEDRA
i D 13 008231 MEDICO S/5,264.19 C.S PRIMAVERA LOS OLIVOS
NS 14 007318 MEDICO S/ 5,264.19 C.S TUPAC AMARU INDEPENDENCIA
15 007251 MEDICO S/ 5,264.19 C.S SAN PEDRO DE CARABAYLLO
CARABAYLLO
_ 16 007219 MEDICO S/ 5,264.19 C. S. ANO NUEVO COMAS
Qg | 17 008224 MEDICO S/5,264.19 P.S. LUIS ALBERTO COMAS
23\ iEg BASAGOITIA (EX
z 5 NUEVA ESPERANZA)
(8= 18 007209 MEDICO S15,264.19 P. S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
St —~ HAYA DE LA TORRE
P 19 008220 MEDICO S/5,264.19 C.S. BASE SAN MARTIN SAN MARTIN DE
v PORRES
53 20 008178 MEDICO S/ 5,264.19 C.M.I. PIEDRA LIZA RIMAC
N 21 008145 MEDICO S/5,264.19 P.S. NUEVA SMP
g NS JERUSALEN
& u 22 007245 MEDICO S/ 5,264.19 P.S. CHOCAS CARABAYLLO
= o 23 007260 MEDICO S/ 5,264.19 C.S. CARMEN ALTO COMAS
-3 i 24 007285 MEDICO S/5,264.19 C.S. CUIDAD Y CAMPO RIMAC
25 ! 25 007292 MEDICO S/5,264.19 P. S. ARBOLEDA SANTA ROSA
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26 007295 MEDICO S/5,264.19 C.S. GUSTAVO COMAS
LANATTA LUJAN
27 008159 MEDICO S/5,264.19 P.S. VIRGEN DE LAS SANTA ROSA
MERCEDES
28 008216 MEDICO S15,264.19 P.S.LOS GERANIOS COMAS
29 008225 MEDICO S/5,264.19 C. S. AMAKELLA SAN MARTIN DE
PORRES
30 008239 MEDICO S/5,264.19 C. S. CERRO CANDELA SAN MARTIN DE
PORRES
31 007574 ENFERMERA/O S/2,964.19 C.M.I ANCON ANCON
32 007521 ENFERMERA/O S/2,964.19 C. S. VALDIVIEZO SAN MARTIN DE
PORRES
33 008010 ENFERMERA/O S/2,964.19 P. S. PROFAM SANTA ROSA
34 007529 ENFERMERA/O S12,964.19 C.S. SAN BENITO CARABAYLLO
35 008766 BIOLOGO S/2,964.19 P. S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
HAYA DE LA TORRE
36 008767 BIOLOGO S/2,964.19 P. S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
HAYA DE LA TORRE
CE a7 008768 BIOLOGO S/2,964.19 C.S GUSTAVO LANATTA COMAS
il & LUJAN
<3 S 38 008769 BIOLOGO S/2,964.19 C.M.I SURENOS PUENTE PIEDRA
HEER 008408 ENFERMERA/O S/2,964.19 P.S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
o0 HAYA DE LA TORRE
cE[ 40 008134 ENFERMERA/O S12,964.19 P.S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
Lo HAYA DE LA TORRE
€O a1 008013 ENFERMERA/O S/2,964.19 P.S. LOS QUECHUAS INDEPENDENCIA
};;5 42 008077 ENFERMERA/O S/2,964.19 P.S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
g HAYA DE LA TORRE
2 43 008098 ENFERMERA/O S/2,964.19 P.S. CHOCAS CARABAYLLO
S| 44 008099 ENFERMERA/O S/2,964.19 P.S. SUMAJESTAD CARABAYLLO
HIROITO
45 008748 NUTRICIONISTA S/2,964.19 C.S CERRO CANDELA SAN MARTIN DE
PORRES
. |46 008749 NUTRICIONISTA S12,964.19 C.S. SAN JOSE ANCON
47 008750 NUTRICIONISTA S/2,964.19 C.M.I SURENOS PUENTE PIEDRA
| B 48 008751 NUTRICIONISTA S/2,964.19 C.S MARISCAL RIMAC
i B CASTILLA
i B4 008752 NUTRICIONISTA S12,964.19 P. S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
= HAYA DE LA TORRE
iGP 50 008753 NUTRICIONISTA S/2,964.19 C.S CONDEVILLA SAN MARTIN DE
o PORRES
i 51 008754 NUTRICIONISTA S12,964.19 P.S SUMAJESTAD CARABAYLLO
i HIROITO
i B 62 008788 NUTRICIONISTA S/2,964.19 P.S LOS GERANIOS COMAS
5 53 008516 OBSTETRA S/2,964.19 C.S.FLORDE RIMAC
o AMANCAES
54 008517 OBSTETRA S/2,964.19 P.S. LUIS ALBERTO COMAS
BASAGOITIA (EX
NUEVA ESPERANZA)
008518 OBSTETRA S/2,964.19 P.S JESUS OROPEZA PUENTE PIEDRA
CHONTA
008519 OBSTETRA S/2,964.19 P.S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
HAYA DE LA TORRE
008520 OBSTETRA S/2,964.19 P.S PROFAM SANTA ROSA
008534 OBSTETRA S/2,964.19 P.S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
HAYA DE LA TORRE
008791 OBSTETRA S/2,964.19 P.S CHOCAS CARABAYLLO
008771 ODONTOLOGO S/2,964.19 P. S. JOSE OLAYA INDEPENDENCIA
008772 ODONTOLOGO S/2,964.19 P.S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
HAYA DE LA TORRE
008773 ODONTOLOGO S/2,964.19 P. S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
HAYA DE LA TORRE
008774 ODONTOLOGO S/2,964.19 C.S. RIO SANTA LOS OLIVOS
008735 PSICOLOGO S/2,964.19 CSMC. CARABAYLLO CARABAYLLO
008736 PSICOLOGO S/2,964.19 CSMC ASIRI CARABAYLLO
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66 008737 PSICOLOGO S/2,964.19 P. S.LOS QUECHUAS INDEPENDENCIA
67 008738 PSICOLOGO S/2,964.19 C. M. |. SANTA ROSA PUENTE PIEDRA
68 008739 PSICOLOGO S/2,964.19 C.S. GUSTAVO COMA
LANATTA LUJAN
69 008740 PSICOLOGO S/2,964.19 C. M. I. DR. ENRIQUE PUENTE PIEDRA
MARTIN ALTUNA
70 008741 PSICOLOGO S/2,964.19 P.S.CHOCAS CARABAYLLO
71 008742 PSICOLOGO S/2,964.19 P.S. LA ARBOLEDA SANTA ROSA
72 008743 PSICOLOGO S/2,964.19 P.S. PUNCHAUCA CARABAYLLO
73 008744 PSICOLOGO S/2,964.19 P.S. JESUS OROPEZA PUENTE PIEDRA
CHONTA
74 008789 QUIMICO S/2,964.19 C.S. CAQUETA RIMAC
FARMACEUTICO
75 008790 QUIMICO S/2,964.19 C. M. I. MEXICO SAN MARTIN DE
FARMACEUTICO PORRES
76 007181 TECNOLOGO S/2,964.19 C..M.I. SANTA ROSA PUENTE PIEDRA
MEDICO
LABORATORIO
77 008003 TECNOLOGO S/2,964.19 P. S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
MEDICO HAYA DE LA TORRE
LABORATORIO
78 008005 TECNOLOGO S/2,964.19 C.M.I. ANCON ANCON
op MEDICO
-8 - RADIOLOGO
<3 gl 79 008775 TECNOLOGO S/2,964.19 C.S LA ENSENADA PUENTE PIEDRA
wg = MEDICO
3 o0 LABORATORIO
FAAIED 008776 TECNOLOGO S/2,964.19 P. S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
5 - MEDICO HAYA DE LA TORRE
g LABORATORIO
mol 8t 008778 TECNOLOGO S/2,964.19 C. 8. SANTIAGO COMAS
e MEDICO APOSTOL
0 RADIOLOGO
& 82 008779 TECNOLOGO S/2,964.19 C.S. BASE SAN MARTIN SAN MARTIN DE
b MEDICO PORRES
RADIOLOGO
83 008004 TECNOLOGO S/2,964.19 C.S ERMITANO BAJO INDEPENDENCIA
MEDICO
LABORATORIO
gl 84 008755 TECNOLOGO S/2,964.19 C.M.I. EL PROGRESO CARABAYLLO
P & MEDICO
{2 RADIOLOGO
wal 85 008756 TRABAJADOR S/2,964.19 C.S. LA ENSENADA PUENTE PIEDRA
25 SOCIAL
anl 86 008757 TRABAJADOR S/2,964.19 P. S. JESUS OROPEZA PUENTE PIEDRA
s no SOCIAL CHONTA
x g§ 87 008758 TRABAJADOR S/2,964.19 C.M.I. JUAN PABLO Il LOS OLIVOS
B S SOCIAL
0w 2[ 88 008759 TRABAJADOR S/2,964.19 C.M.Il. SANTA ROSA PUENTE PIEDRA
pe - N3 SOCIAL
-3 89 008760 TRABAJADOR S/2,964.19 CSMC. CARABAYLLO CARABAYLLO
Zs SOCIAL
90 008761 TRABAJADOR S/2,964.19 CSMC. ILLARIMUN LOS OLIVOS
SOCIAL
91 008762 TRABAJADOR S/2,964.19 C.M. . RIMAC RIMAC
SOCIAL
92 008763 TRABAJADOR S/2,964.19 P.S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
SOCIAL HAYA DE LA TORRE
93 008764 TRABAJADOR S/2,964.19 C. S. ERMITANO ALTO INDEPENDENCIA
== SOCIAL
94 008765 TRABAJADOR S/2,964.19 C. S. TAHUANTINSUYO INDEPENDENCIA
SOGIAL ALTO
95 007812 TECNICO EN S/ 1,864.19 P.S SAGRADO PUENTE PIEDRA
ENFERMERIA CORAZON DE JESUS
96 007790 TECNICO EN S/ 1,864.19 C.M.I DR. ENRIQUE PUENTE PIEDRA
ENFERMERIA MARTIN ALTUNA
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97 008129 TECNICO EN S/ 1,864.19 P.S. 11 DE JULIO COMAS
ENFERMERIA
98 008130 TECNICO EN S/1,864.19 C.M.I SURENOS PUENTE PIEDRA
ENFERMERIA
99 008131 TECNICO EN S/1,864.19 P.S JORGE LINGAN CARABAYLLO
ENFERMERIA
100 | 008784 TECNICO EN S/1,864.19 P.S. JESUS OROPEZA PUENTE PIEDRA
ENFERMERIA CHONTA
101 008785 TECNICO EN S/1,864.19 C.S VILLA ESPERANZA CARABAYLLO
ENFERMERIA
102 | 008786 TECNICO EN S/ 1,864.19 C.S COLLIQUE Ill ZONA COMAS
ENFERMERIA
103 | 008787 TECNICO EN S/ 1,864.19 C.S. TAHUANTINSUYO INDEPENDENCIA
ENFERMERIA ALTO
104 | 007358 TECNICO EN S/ 1,864.19 P.S EL CARMEN INDEPENDENCIA
ENFERMERIA
105 | 007777 TECNICO EN S/ 1,864.19 P.S LAS AMERICAS INDEPENDENCIA
ENFERMERIA
106 | 007778 TECNICO EN S/ 1,864.19 C.S SAN MARTIN DE LOS OLIVOS
ENFERMERIA PORRES
ag CONFRATERNIDAD
2g i 107 | 007782 TECNICO EN S/1,864.19 C.M.I JUAN PABLO Il LOS OLIVOS
%3 & ENFERMERIA
- 2f 108 | 007787 TECNICO EN S/1,864.19 C.S SAN JUAN DE RIMAC
e ENFERMERIA AMANCAES
zel 109 | 007833 TECNICO EN S/ 1,864.19 C.S. SAN JOSE ANCON
g3 ENFERMERIA
s 110 | 008127 TECNICO EN S/1,864.19 C.S CONDEVILLA SAN MARTIN DE
99 ENFERMERIA PORRES
agl 111 008128 TECNICO EN S/1,864.19 P.S CERRO LA REGLA SAN MARTIN DE
- 3 ENFERMERIA PORRES
-2 g 112 | 008122 TECNICO EN S/1,864.19 P.S. CHOCAS CARABAYLLO
z3 - FARMACIA
s= 113 | 007844 TECNICO EN S/1,864.19 C. S. CARMEN MEDIO COMAS
FARMACIA
114 | 008124 TECNICO EN S/1,864.19 C.S.M.C. RENATO PUENTE PIEDRA
FARMACIA CASTRO DE LA MATA
115 | 008125 TECNICO EN S/ 1,864.19 C. M. |. ANCON ANCON
FARMACIA
116 | 007960 TECNICO EN S/ 1,864.19 P.S. VICTOR RAUL INDEPENDENCIA
LABORATORIO HAYA DE LA TORRE
117 | 008782 TECNICO EN S/1,864.19. C.S. VILLAESTELA ANCON
LABORATORIO
118 | 008783 TECNICO EN S/1,864.19 C.S HUSARES DE JUNIN COMAS
LABORATORIO
TOTAL 118
DEBE DECIR:

Namero de posiciones a convocarse

La Direccién de Ejecutiva de Monitoreo y Gestion Sanitaria, como area usuaria y en
consideracion a la necesidad de personal para asegurar la continuidad de la prestacion de
salud, solicita la Contratacion de profesionales y técnicos de la salud que prestaran servicios
en los establecimientos de salud de la jurisdiccion de Direccién de Redes Integradas de
Salud Lima Norte, de acuerdo a los puestos sefialados a continuacion:

PLAZA ~ GARGOS REMUNERACION EESS DISTRITO
C.M.I. LAURA
008731 MED'CIE’E%S&?&'\AL'STA S/7,364.19 RODRIGUEZ COMAS
DULANTO DUKSIL
MEDICO ESPECIALISTA SAN MARTIN DE
008732 et Bl S/7,364.19 C.M.I. MEXICO Salth
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C.M.I. DR.
3 | oos733 MEDICO ESPECIALISTA /736419 | ENRIQUE MARTIN PUENTE PIEDRA
PEDIATRA
ALTUNA
MEDICO ESPECIALISTA SAN MARTIN DE
4 | 008734 e S/7,364.19 C.M.I MEXICO el
C. S RAUL
5 | 008221 MEDICO S/5,264.19 PORRAS CARABAYLLO
BARRENECHEA
5 | 008165 MEDICO S/5.264.19 P.S PROFAM SANTA ROSA
C.S SANTIAGO
7 | oos226 MEDICO S/5,264.19 ranillay COMAS
8 | 007252 MEDICO S/5.26419 | C.5 VILLA ESTELA ANCON
9 | 007240 MEDICO 57526419 | C.S JUAN PABLO Il CARABAYLLO
10 | 007299 MEDICO S/5,264.19 C.S COMAS COMAS
P.S. VICTOR RAUL
11 | 008244 MEDICO S/5,264.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
12 | 008240 MEDICO S/5.264.19 C.S JERUSALEN PUENTE PIEDRA
13 | 008231 MEDICO S/5.264.19 C.5 PRIMAVERA LOS OLIVOS
14 | 007318 MEDICO /526419 | C.5 TUPAC AMARU | INDEPENDENCIA
C.S SAN PEDRO
15 | 007251 MEDICO S/5,264.19 ey et i CARABAYLLO
6 | 007219 MEDICO 57526419 | ©C.S. ANO NUEVO COMAS
. P.S. LUIS ALBERTO
&1 17 | oos224 MEDICO S/ 5,264.19 = COMAS
P~ o
- ESPERANZA)
o8 P.S. VICTOR RAUL
§3 18 | 007209 MEDICO S/5.264.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
b2 TORRE
CECONIG C.S. BASE SAN SAN MARTIN DE
14 O
CEASNHQ | 19 | oos220 MEDICO S/5,264.19 ot ALt
r 3 [20 [ oosi7s MEDICO S/5.264.19 | CMI. PIEDRA LIZA RIMAC
o & P.S. NUEVA
:3 S| 21 | oos145 MEDICO S/5,264.19 ey SMP
;¥ 22 | 007245 MEDICO S15.264.19 P.S. CHOCAS CARABAYLLO
Aw ; [[23 [ oo72e0 MEDICO 57526419 | C.5. CARMEN ALTO COMAS
05 |1 g 24| oo728s MEDICO S/ 5,264.19 C'S'C%ﬂBSD Y RIMAC
o i §[25 [ 007292 MEDICO S/5,264.19 P.S. ARBOLEDA SANTA ROSA
ar N 3 C.S. GUSTAVO
g ol 26 | 007295 MEDICO S/5,264.19 g COMAS
iwa P.S. VIRGEN DE
: \% 2| 27 | 008159 MEDICO S/5,264.19 Fedninudae SANTA ROSA
Shitg P.S.L0S
Q% S
3| 28 | oos216 MEDICO S/5,264.19 el COMAS
i =2 SAN MARTIN DE
Q
2| 20 | 008225 MEDICO S/5,264.19 C. S. AMAKELLA Secailhl
o C.S.CERRO SAN MARTIN DE
30 | 008239 MEDICO S/5,264.19 gy il
007574 ENFERMERA/O S/2,964.19 C.M.| ANCON ANCON
007521 ENFERMERA/O S/2,964.19 C. S. VALDIVIEZO SANP“SAR'EEQ DE
008010 ENFERMERAIO S/2.964.19 P.S. PROFAM SANTA ROSA
007529 ENFERMERA/O 5/2.96419 | C.S. SAN BENITO CARABAYLLO
P.S. VICTOR RAUL
008766 BIOLOGO/A S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
P.S. VICTOR RAUL
008767 BIOLOGO/A S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
C.S GUSTAVO
008768 BIOLOGO/A S/2,964.19 RS il COMAS
008769 BIOLOGO/A S/2.964.19 C.MJ SURENOS PUENTE PIEDRA
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P.S. VICTOR RAUL
39 | 008108 ENFERMERA/O S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
P.S. VICTOR RAUL
40 | 008134 ENFERMERA/O S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
P.5.LOS
41 | 008013 ENFERMERA/O S/2,964.19 Bl INDEPENDENCIA
P.S. VICTOR RAUL
42 | oosor7 ENFERMERA/O S12,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
43 |__0080gs ENFERMERAIO 5/2,964.19 P.5. CHOCAS CARABAYLLO
44 | 008099 ENFERMERA/O si2.96419 | P-S SUMAJESTAD CARABAYLLO
C.S CERRO SAN MARTIN DE
45 | 008748 NUTRICIONISTA S/2,964.19 e el
46 | 008749 NUTRICIONISTA S/ 2,064.19 C.S. SAN JOSE ANCON
47 |__008750 NUTRICIONISTA 5/2,964.19 C.M. SURENOS PUENTE PIEDRA
48 | 008751 NUTRICIONISTA S/2,964.19 C.5 MARISCAL. RIMAC
Bl 84, CASTILLA
=1 P.S. VICTOR RAUL
=g § | 40 | oos7s2 NUTRICIONISTA S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
sa—{ 3 TORRE
FE=—1n3
WiiSigg | 50 | ooerss NUTRICIONISTA Si296419 | cSCONDEvILLA |  SANMARTNDE
() cNjiE=
= <0
o Nifig | 51 | ooase NUTRICIONISTA si206419 | S SHMAIESTAD CARABAYLLO
- o
z2\§igo [[52 | ooeres NUTRICIONISTA S/2.964.19 | P.SLOS GERANIOS COMAS
SRESSTTS | 53 | oosste OBSTETRA S/2,964.19 Ot Lo RIMAC
":’ = § P.S. LUIS ALBERTO
g 54 | 008517 OBSTETRA sizgai | ERSROHITIAIEX COMAS
- ESPERANZA)
P.5 JESUS
008518 OBSTETRA 1296419 | qrorcs ononta|  PUENTE PIEDRA
P.S. VICTOR RAUL
008519 OBSTETRA §/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENGIA
TORRE
008520 OBSTETRA S/2,964.19 P.S PROFAM SANTA ROSA
PS5, VICTOR RAUL
008534 OBSTETRA S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
008791 OBSTETRA S/2,964.19 P.S CHOCAS CARABAYLLO
008771 GDONTOLOGO/A S/2.964.19 | P.S.JOSE OLAYA | INDEPENDENGIA
P.S. VICTOR RAUL
008772 ODONTOLOGO/A S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
P. 5. VICTOR RAUL
008773 ODONTOLOGO/A S/ 2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
008774 ODONTOLOGO/A S/ 2,064.19 C.S. RIO SANTA LOS OLIVOS
CSMC.
008735 PSICOLOGOIA S/2,964.19 s CARABAYLLO
008736 PSICOLOGO/A S/2,964.19 CSMC ASIRI CARABAYLLO
P.S.LOS
008737 PSICOLOGO/A S/2,964.19 B INDEPENDENCIA
Z 008738 PSICOLOGO/A S/2,964.19 G PUENTE PIEDRA
3 C. 5. GUSTAVO
: 008739 PSICOLOGO/A si20e419 | G5 SSIAO COMA
Wk C.M.1. DR.
~g 69 | 008740 PSICOLOGO/A S/2,96419 | ENRIQUE MARTIN |  PUENTE PIEDRA
o8 ¥z ALTUNA
zo  5° [T70 | oosrad PSICOLOGO/A S/2,964.19 P.S.CHOCAS CARABAYLLO
& | 71 |__oos74z PSICOLOGO/A S/2.964.19 | P.S. LA ARBOLEDA SANTA ROSA
72 | 008743 PSICOLOGO/A S/2.964.19 | P.5. PUNCHAUCA CARABAYLLO
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P.S. JESUS
73 | 008744 PSICOLOGO/A 51296418 | oS aESUS | PUENTE PIEDRA
74 | 008789 QUIMICO FARMACEUTICO S/2.964.19 C.S. CAQUETA RIMAC
75 | 008790 QUIMICO FARMACEUTICO S/2,964.19 C. M. . MEXICO SANP“SQRREQ DE
TECNOLOGO MEDICO C.MI SANTA
76 | 007181 PGt S/2,964.19 L PUENTE PIEDRA
P.S. VICTOR RAUL
77 | 008003 TECNALOGO MEDICO S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
LABORATORIO
TORRE
TECNOLOGO MEDICO
78 | 008005 e S/2,964.19 C.M.I. ANCON ANCON
TECNOLOGO MEDICO
79 | 008775 s $/2,96419 | CSLAENSENADA |  PUENTE PIEDRA
P.S. VICTOR RAUL
80 | 008776 TECNOLOGO MEDICO S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
LABORATORIO ALE
TECNOLOGO MEDICO C.S. SANTIAGO
) 81 | 008778 o S/2,964.19 el COMAS
2 TECNOLOGO MEDICO C.S. BASE SAN SAN MARTIN DE
| | 82 | oosrre RADIOLOGO 5/2.964.18 MARTIN PORRES
<3 § TECNOLOGO MEDICO C.S ERMITANO
_ | g8 | ooson e e S/2,964.19 il INDEPENDENCIA
~sE= loa TECNOLOGO MEDICO CM.I. EL
S, [28 84 | 008755 o S/2,964.19 e CARABAYLLO
ciS [Fo[ 85 | oosrse TRABAJADOR/A SOGIAL §/2.964.19 | C.5. LAENSENADA | PUENTE PIEDRA
AN
B (ES P.S. JESUS
=X\ 55| 8 | ooersy TRABAJADOR/A SOCIAL §/2964.19 | qrlnesmaira|  PUENTE PIEDRA
< o
- 5| 87 | oos7ss TRABAJADOR/A SOCIAL srpenty. | MIENEARLD LOS OLIVOS
=3 &8s | oo TRABAJADOR/A SOCIAL §72.964.19 | C.MI SANTAROSA | PUENTE PIEDRA
=g CSMC.
= 89 | 008760 TRABAJADOR/A SOCIAL S/2,964.19 NEER L CARABAYLLO
50 | _oosrel TRABAJADOR/A SOCIAL $/2.964.19 | CSMC. ILLARIMUN LOS OLIVOS
e s 91 | 008762 TRABAJADOR/A SOGIAL S/2,964.19 C. M. I. RIMAC RIMAG
25 g PS. VICTOR RAUL
: P | 92 | oos7es TRABAJADOR/A SOCIAL S/2,964.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
<3 i 8 TORRE
AN
o3 N2 | 9 | oos7es TRABAJADOR/A SOCIAL sizgeate | S ERMITANO INDEPENDENCIA
ug \ E% C.S.
o 2| 94 | 008755 TRABAJADOR/A SOCIAL S$/2,964.19 | TAHUANTINSUYO INDEPENDENCIA
o < ALTO
s o P.S SAGRADO
W 2| o5 | 007812 | TECNICO/A ENENFERMERIA |  S/1,864.19 CORAZON DE PUENTE PIEDRA
- | o JESUS
o i C.M.I DR. ENRIQUE
== 0 96 | 007790 | TECNICO/A ENENFERMERIA |  S/1,864.19 i L PUENTE PIEDRA
58 97 | 008129 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | S/ 1,864.19 P.S. 11 DE JULIO COMAS
98 | 008130 | TEGNICO/A EN ENFERMERIA | S/1,864.19 C M. SURENOS PUENTE PIEDRA
99 | 008131 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | S/1,864.19 | P.S JORGE LINGAN CARABAYLLO
P.S. JESUS
5 | 100 | oosas TECNICO/A EN ENFERMERIA | S/1,864.19 | snaiernorionTa| — PUENTE PIEDRA
3 CSVILLA
S5 101 | ova78s | TECNICOA ENENFERMERIA | /186419 s CARABAYLLO
-
9 102 | 008786 | TECNICO/A ENENFERMERIA | /18649 CS C%',;J'EUE I COMAS
i Cs.
4 103 | 008787 | TECNICO/A ENENFERMERIA |  §/1,864.19 | TAHUANTINSUYO INDEPENDENCIA
X5 ALTO
2\ 104 | 007358 | TECNICO/A EN ENFERMERIA |  S/1,864.19 P.S EL CARMEN INDEPENDENCIA
# 105 | 007777 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5/1,864.19 | P.S LAS AMERICAS | INDEPENDENCIA
2 C.S SAN MARTIN
G 106 | 007778 | TECNICO/A ENENFERMERIA |  /1,:864.18 DE PORRES LOS OLIVOS
CONFRATERNIDAD
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107 | oor7sz | TEcNICOA ENENFERMERIA | sr18e419 | M “'U'°|‘|N Rl LOS OLIVOS
C.S SAN JUAN DE
108 | 007787 | TECNICO/A EN ENFERMERIA |  §/1,864.19 e RIMAC
705 | 007833 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | &/ 1,864.19 C.5. SAN JOSE ANCON
SAN MARTIN DE
110 | 008127 | TECNICO/A ENENFERMERIA |  S/1,864.19 C.S CONDEVILLA [
FS CERRO LA SAN MARTIN DE
111 | oosi2s | TECNICO/A ENENFERMERIA |  /1,864.19 L i bl
T12 | 008122 TECNICO/A_EN FARMACIA S/1.864.19 P 5. CHOCAS CARABAYLLO
113 | 007844 TECNICO/A EN FARMACIA S/1,864.19 C. SM%S%‘“EN COMAS
CSMC.RENATO
114 | 008124 TECNICO/A EN FARMACIA S/1,864.19 CASTRO DE LA PUENTE PIEDRA
MATA
715 | 008125 TECNICO/A EN FARMACIA S71.864.19 C.M. 1. ANCON ANCON
F.S. VICTOR RAUL
116 | 007960 | TECNICO/AEN LABORATORIO |  /1,864.19 HAYA DE LA INDEPENDENCIA
TORRE
177 | 008782 | TECNICO/A EN LABORATORIO | S/ 1.864.19 | C.5. VILLA ESTELA ANCON
C.5 HUSARES DE
118 | 008783 | TECNICO/A EN LABORATORIO |  S/1,864.19 N s COMAS
TOTAL 718
I PERFIL DEL PUESTO

Todo personal debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria, se adjunta
los perfiles como anexo a la presente base del Proceso de Seleccién para la contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 002-2023- DIRIS LIMA NORTE.

DICE:

ITEM N° 001 MEDICO ESPECIALISTA PEDRIATRA

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Experiencia general de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de tres (03) afios
incluido el residentado en el sector publico y/o
privado.

Habilidades y Competencias -

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

Habilidad profesional vigente
Certificacion culmino de SERUMS

Formacion Académica, grado académico =
y/o nivel de estudios

Titulo profesional en la carrera universitaria de
Medicina Humana.

Cursos y/o Estudios de Especializacion -

[~——

Titulo profesional de médico especialista en
Pediatria.
Ofimatica nivel basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: -

Atencién Integral basado en Familia vy
Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.
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DEBE DECIR:

ITEM N° 001 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Experiencia general de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de tres (03) afios
en el sector publico.

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titulo de la Especialidad en Pediatria

Cursos y/o Estudios de Especializacion
requeridos (Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no menos de
90 horas) de corresponder

Cursos, congresos y/ o talleres relacionados a
la especialidad

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Ofimatica nivel basico.

Atencién Integral basada en Familia vy
Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.

DICE:

ITEM N° 002 MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGIA

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Experiencia general de cuatro (04) afios en el
sector plblico y/o privado.

Experiencia especifica minima de tres (03) afios
incluido el residentado en el sector publico y/o
privado.

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

Formacion Académica, grado académico
\ylo nivel de estudios

Titulo profesional en la carrera universitaria de
Medicina Humana.
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Cursos y/o Estudios de Especializacion - Titulo profesional de médico especialista en
Infectologia.

- Ofimatica nivel basico.

- Cursos y estudios en la especialidad segun

corresponda.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Atencién Integral basado en Familia vy
Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.
DEBE DECIR:
ITEM N° 002 MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGIA
REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia general de cuatro (04) afios en el

SE—f sector publico y/o privado.
5 @ - Experiencia especifica minima de tres (03) afios
o 5 en el sector publico.
= & 5 . .
— ’g% Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
g:‘:}‘: - Comportamiento ético.
= s - Orientacion de servicio al ciudadano.
e no - Comunicacion asertiva.
w 53
~—— = -]
7)) [&]
22 3 | Formacién Académica, grado académico | - Titulo Profesional de Médico Cirujano
-3 ylo nivel de estudios - Titulo de la Especialidad en Infectologia
=S H
o 7 Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cursos, congresos y/ o talleres relacionados a
Je ,f o la especialidad.
S { 3 Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica nivel basico.
wa w - Atencién Integral basado en Famila vy
og \|izd Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
of 2z MINSA.
- @O
wr o
- 3 DICE:
=3 5]
z5 o
gg \ ITEM N° 003 MEDICO ESPECIALISTA PEDRIATRA

REQUISITOS DETALLES

- Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral minima de tres (03) afios
incluido el residentado en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacién de servicio al ciudadano.
- Comunicacion asertiva.

Habilidades y Competencias

- Titulo profesional en la carrera universitaria de

v
Formacién Académica, grado académico Q.
Medicina Humana.

y/o nivel de estudios

MINIST
DIRECCION DE BEC
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Cursos y/o Estudios de Especializacion

Titulo profesional de médico especialista en
Pediatria.

Diploma de Experto en Ecografia Clinica.
Ofimatica nivel basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Atencién Integral basado en Familia y
Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.

DEBE DECIR:

ITEM N° 003 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en
el sector publico.

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titulo de la Especialidad en Pediatria

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Diplomado en Ecografia General.

ag
o2 (i 8 Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica nivel basico.
: g - Atencién Integral basado en Familia y

win Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
1 MINSA.
w
1474

wi S

- o

0 ZDICE:

z5 <

= ITEM N° 004 MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA

e

= RO
=5
w iz @
- H ]
. HETS]
na £ Lk
-= %o
z5 Hrrid
2a

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado

Experiencia laboral minima de tres (03) afios
incluido el residentado en el sector publico y/o
privado.

Habilidades y Competencias

|

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacién asertiva.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional en la carrera universitaria de
Medicina Humana.

g ;recc“:‘;n g Redes ————
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Cursos y/o Estudios de Especializacién - Titulo profesional de médico especialista en
Ginecologia.

- Diploma de Experto en Ecograffa Clinica.

- Ofimatica nivel basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Atencién Integral basado en Familia vy
Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.

DEBE DECIR:

ITEM N° 004 MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA

REQUISITOS DETALLES

ALUD

-LIMANORTE

;f

Experiencia Laboral - Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado

- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en
el sector publico.

D
i

o)
Iz
U
SECRETARIO

Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.

- Qrientacién de servicio al ciudadano.

CONCURSO CAS DIRIS LN-2023

-
Q

g - Comunicacién asertiva.
=5 :

Formacion Académica, grado académico - Titulo Profesional de Médico Cirujano
y/o nivel de estudios - Titulo de |la Especialidad en Ginecologia.

Cursos y/o Estudios de Especializacion - Diplomado en Ecografia General.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica nivel basico.

- Atencién Integral basado en Familia vy
Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.

DICE:

ITEM N° 005, N° 006, N° 008 N° 009, N°010, N°012, N°013, N°014, N°015, N°017, N°021,
N°022, N°023, N°024, N°025, N° 026, N°027,N°028, N°029, N°030, N°031, N°032.
MEDICO
e REQUISITOS DETALLES
% Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
] el sector publico y/o privado.
i o - Experiencia laboral minima de un (01) afio
L ; realizando funciones asistenciales en el sector
: = publico.
E ¥ : .
m: i=2 \Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
-2 i 2. - Comportamiento ético.
b ggg F - Orientacion de servicio al ciudadano.
zg  jw® - Comunicacién asertiva.
e : Formacion Académica, grado académico - Titulo profesional en la carrera universitaria de
y/o nivel de estudios Medicina Humana.
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Cursos y/o Estudios de Especializacion

Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
Ofimatica nivel basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:.

Atencién Integral basado en Familia vy
Comunidad y Normas Técnicas vigentes del

MINSA.

DEBE DECIR:
ITEM N° 005, N° 006, N° 008 N° 009, N°010, N°012, N°013, N°014, N°015, N°017, N°021,
N°022, N°023, N°024, N° 025, N° 026, N°027,N° 028, N°029, N°030
MEDICO
REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral minima de un (01) afio
realizando funciones asistenciales en el sector
publico.

Habilidades y Competencias Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

Formacion Académica, grado académico Titulo Profesional de Meédico Cirujano.

y/o nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Ofimatica nivel basico.
Atencién Integral basado en Familia vy
Comunidad y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.

o ITEM N° 007, N°016, N°019, N° 020
MEDICO

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Experiencia laboral de dos (02) afio en el sector
publico y/o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio
realizando funciones asistenciales.

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.
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Formacion Académica, grado académico - Titulo profesional en la carrera universitaria de
ylo nivel de estudios Medicina Humana.

Cursos y/o Estudios de Especializacion - Diploma de Experto en Ecografia Clinica.

- Ofimatica nivel basico.

- Cada curso deben tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializaciéon no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Atencién Integral basado en Familia vy
Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.

|
23

LN-20

IRIS

DEBE DECIR:

D

ITEM N° 007, N°016, N°019, N° 020
MEDICO

" SEFRETARIO

CONCURS(Q CAS

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia laboral de dos (02) afio en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia laboral minima de un (01) afo
realizando funciones asistenciales en el sector
publico.

Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
- Comunicacién asertiva.

PRESIDENTE
URSO CAS DIRIS LN-2023

Formacion Académica, grado académico - Titulo Profesional de Médico Cirujano.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion - Diplomado en Ecografia General.

- Cada curso deben tener no menos de 12 horas
de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

P

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica nivel basico.

- Atencion Integral basado en Familia vy
Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.

3 : DICE:
g 2 ITEM N° 011, N°018,
:E ?3 § MEDICO
=2 ga’ REQUISITOS DETALLES
=z Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en

el sector publico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales.
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Habilidades y Competencias

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.
- Comunicacioén efectiva.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Titulo profesional en la carrera universitaria de
Medicina Humana.

URSOQ CAS DIRIS LN-2023

~
~

Cursos y/o Estudios de Especializacion

- Diploma en Auditoria Médica.

- Egresado de Maestria en Gestion Publica/
Gestién de Servicios de Salud

- Ofiméatica nivel basico.

- Cada curso deben tener no menos de 12 horas

CON

LUD

de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Atencién Integral .basado en Familia vy

Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.

DEBE DECIR:

ITEM N° 011, N°018,

MEDICO

REQUISITOS

DETALLES

PREZIDENTE
ONCURSO CAS DIRIS LN-2023

Experiencia Laboral

- Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales.

Habilidades y Competencias

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.
- Comunicacion efectiva.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Titulo Profesional de Médico Cirujano.
- Egresado de Maestria en Gestion Publica/
Gestién de Servicios de Salud

Cursos y/o Estudios de Especializacion

- Diplomado en Auditoria Médica.
- Cada curso deben tener no menos de 12 horas

de capacitacion y los programas de
L especializacion no menos de 90 horas.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica nivel basico.
- Atencion Integral basado en Familia vy

Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del
MINSA.
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DICE:

ITEM N° 035, N°036, N°037, N°038, N° 039, N°040, N°041, N°042, N°043, N°044
ENFERMERA/O

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio. No incluye SERUMS.

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacién efectiva.

Habilidad profesional vigente
Certificacion culmino de SERUMS

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional en la carrera universitaria de
Enfermeria.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Ofimatica nivel basico.

Cada curso deben tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

oA TIRISTNGZ

oot

Manejo de urgencias y emergencias.
Orientacién y consejeria familiar.
Medidas de Bioseguridad.
Inmunizaciones.

Control de Crecimiento y Desarrollo.
Proceso de Atencidn de Enfermeria.

DEBE DECIR:

ITEM N° 031, N°032, N°033, N°034, N°039, N°040, N°041, N°042, N°043, N°044
ENFERMERA/O

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

“ Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacidn de servicio al ciudadano.
Comunicacién efectiva.

Formaciéon Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Licenciada en Enfermeria.
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Cursos y/o Estudios de Especializacion

Cada curso deben tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializaciéon no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Ofimatica nivel basico.

Manejo de urgencias y emergencias.
Orientacién y consejeria familiar.
Medidas de Bioseguridad.
Inmunizaciones.

Control de Crecimiento y Desarrollo.
Proceso de Atencion de Enfermeria.

§ -
To—t
Wi leo {02
ag iz DICE:
o "ilo
rs 55 ITEM N° 045, N°046, N°047, N°048, N°049, N°050, N°051, N°052
Wi 50 NUTRICIONISTA
]
25N g REQUISITOS DETALLES
a8 3]
s& Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en

el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

-2023

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

ESIDENTE
O CAS DIRIS LN-2

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional en la carrera universitaria de
Nutricion.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

S LN-2§23

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Modelo de cuidado integral de salud.
Orientacién y consejeria nutricional.

Medidas de Bioseguridad.

Promocion de la Salud y alimentacidn
saludable.

Manejo preventivo de la anemia en nifios,
adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
Consulta nutricional por curso de vida.

EBE DECIR:

CONCYRSO CAS DRI

ITEM N° 045, N°046, N°047, N°048, N°049, N°050, N°051, N°052
NUTRICIONISTA

REQUISITOS

DETALLES
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- Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

Experiencia Laboral

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.
- Comunicacién asertiva.

- Titulo profesional de Licenciado/a en Nutricién.

Habilidades y Competencias

LUD

LIMANORTE

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

séﬁanrAmo
CONCURSO CAS DIRIS LN-2023

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica nivel basico.
- Modelo de cuidado integral de salud.

- Orientacion y consejeria nutricional.

- Medidas de Bioseguridad.

- Promocién de la Salud y alimentacion
saludable.

- Manejo preventivo de la anemia en nifios,

i adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.

- Consulta nutricional por curso de vida.

CONCORSO CAS DIRIS LN-2023

DICE:

ITEM N° 053, N°054, N°055, N°056, N°057, N°058, N°059
OBSTETRA

REQUISITOS DETALLES

MINISTERIO
IRECCION DE REDES INTEG!

et mrrrereanaae.

- Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

Experiencia Laboral

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacién de servicio al ciudadano.
M5 - Comunicacion asertiva.

Habilidades y Competencias

- Titulo profesional en la carrera universitaria de

Formacion Académica, grado academico ¢
Obstetricia.

y/o nivel de estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

ey

DIRECCION DE REDES INTI

MINIS
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Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Modelo de Cuidado Integral de Salud.

- Maternidad saludable y segura.

- Orientacién y consejeria en salud sexual y
reproductiva.

- Planificacién familiar.

- Promocién de la Salud.

- Medidas de Bioseguridad.

DEBE DECIR:

ITEM N° 053, N°054, N°055, N°056, N°057, N°058, N°059
OBSTETRA

REQUISITOS DETALLES

ECRETARIOK|
S DIRIS UN-2023

S
ccmc:;so CA

_| Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica minima de un

(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacién de servicio al ciudadano.
- Comunicacion asertiva.

Formacion Académica, grado académico - Titulo profesional de Licenciado en Obstetricia.
y/o nivel de estudios

RIS LN-2023

Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas

de capacitacion y los programas de

especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofiméatica nivel basico.

- Modelo de Cuidado Integral de Salud.

- Maternidad saludable y segura.

- Orientacién y consejeria en salud sexual y
reproductiva.

- Planificacion familiar.

- Promocion de la Salud.

- Medidas de Bioseguridad.

7 PR
CONCURSO CAS DI

DIRECCION DE REDES INTE

MINISTERIO

CURSO CAE

s ITEM N° 060, N°061, N°062, N°063
‘.‘-’% g ODONTOLOGO
] ]
22 g?,_/ REQUISITOS DETALLES
E% » Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en

el sector publico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica minima de un

(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.
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- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacién de servicio al ciudadano.
- Comunicacion asertiva.

Habilidades y Competencias

- Titulo profesional en la carrera universitaria de

Formacion Académica, grado académico i :
Cirujano Dentista.

y/o nivel de estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién - Office nivel basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Modelo de cuidado integral de salud.
- Orientacion y consejeria familiar.

- Medidas de Bioseguridad.
- Promocién de la salud bucal.

LUD
IMA HORTE

= § - Odontologia aplicada en nifios, adolescentes,
m(i@ an gestantes y adultos mayores
o 1B - Salud ptiblica estomatolégica.
) i
- B3 35
x 2o
w »Z DEBE DECIR:
s g
z3 3 ITEM N° 060, N°061, N°062, N°063
g g ODONTOLOGO
REQUISITOS DETALLES
Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
Q el sector publico y/o privado.
§ - Experiencia laboral especifica minima de un
§ (01) afio realizando funciones asistenciales en
ag g el sector publico.
of 2 | Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
«= - Comportamiento ético.
i - Orientacion de servicio al ciudadano.
L] 2 - Comunicacién asertiva.
Eé - Formacion Académica, grado académico - Titulo profesional de Cirujano Dentista.
#= V y/o nivel de estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas
: de capacitacién y los programas de
g especializacion no menos de 90 horas.
7 H )
éé’ Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Office nivel basico.
3 |\ - Modelo de cuidado integral de salud.
N\ | el - - Orientacién y consejeria familiar.
of T\is - Medidas de Bioseguridad.
=i NS - Promocién de la salud bucal.
2 §5§ - Odontologia aplicada en nifios, adolescentes,
- 53 gestantes y adultos mayores
2 gz - Salud publica estomatolégica.
et I
=K [&7
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DICE:

ITEM N° 064, N°065, N°066, N°067, N°068, N°069, °070, N°071, N°072, N°073
PSICOLOGO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

LAL2023

Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.

SECRETARIO

iz - Orientacién de servicio al ciudadano.
b - Comunicacion asertiva.
&l Formacion Académica, grado académico - Titulo profesional en la carrera universitaria de
2| y/o nivel de estudios Psicélogo.
(=]
| Cursos y/o Estudios de Especializacién - No aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:. - Modelo de cuidado integral de salud.

- Salud Mental.

- Violencia familiar y social.
- Ansiedad y Depresion.

PRESIDENTE

g

3

®DEBE DECIR:

(=]

& ITEM N° 064, N°065, N°066, N°067, N°068, N°069, °070, N°071, N°072, N°073

Eé PSICOLOGO

¢ REQUISITOS DETALLES

) Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en

el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.
\. - Comunicacién asertiva.

Formacién Académica, grado académico - Titulo profesional de Licenciado en Psicologia.
y/o nivel de estudios

o
S
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=
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MINISTERIO| D

Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Office nivel basico.

- Modelo de cuidado integral de salud
- Salud Mental.

- Violencia familiar y social.

- Ansiedad y Depresion.

Direccion de Redes :
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DICE:

ITEM N° 074, N°075
QUIMICO FARMACEUTICO

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

4

Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

SECRETARI
CONCURSOQ cAS mm?:: L2023

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional en la carrera universitaria de
Quimico Farmacéutico.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Cursos y estudios en la especialidad segln
corresponda.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

De acorde con la especialidad.

2023

DEBE DECIR:

:
ng:% LN

ITEM N° 074, N°075
QUIMICO FARMACEUTICO

PRESIDE

REQUISITOS

DETALLES

ONCURSO CAS

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

S LN-2023

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion asertiva.

\— . r I3 . I B
Formacién Académica, grado académico

y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Office nivel basico.
De acorde con la especialidad.




TDireccion de Redes
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pPERU | Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

DICE:
ITEM N° 076, N°077, N°079, N°080, N°083
TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO
REQUISITOS DETALLES
Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en

el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

v

Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.

- Orientacién de servicio al ciudadano.
- Comunicacién asertiva.

- Habilidad profesional vigente

- Certificacion culmino de SERUM

SECRETARIO
CONCURSO CAS DIRIS LN-2023

Formacién Académica, grado académico - Titulo profesional en la carrera universitaria de

ylo nivel de estudios Tecnologo Médico en laboratorio y Anatomia
Patoldgica.

Cursos y/o Estudios de Especializacion - No aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Modelo de cuidado integral de salud.

- Gestién y control de calidad de laboratorio.
- Bioquimica, Hematologia y Microbiologia.
- Medidas de Bioseguridad.

PRESIDENTE
CONCURSO CAS DIRIS LN-2023

DEBE DECIR:

MINISTE

DIRECCIONDE RE

ITEM N° 076, N°077, N°079, N°080, N°083
TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un

T (01) afio realizando funciones asistenciales en

v
u & el sector publico.
§ o
w . .
3 e %5 | Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
= iAo - Comportamiento ético.
wy :'fs - Orientacion de servicio al ciudadano.
e Y - Comunicacién asertiva.
3 ) 2 ; . o g
z3 12| Formacién Académica, grado académico | -  Titulo profesional de Tecnélogo Medico en
a H 1 . P r P
=3 : ylo nivel de estudios Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.
Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas

de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Office nivel basico.
- Modelo de cuidado integral de salud.

- Gestion y control de calidad de laboratorio.
- Bioquimica, Hematologia y Microbiologia.
- Medidas de Bioseguridad.

DICE:

A

0 - Liuen i .

023

!

ITEM N° 078, N°081, N°082,N°084
TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

REQUISITOS DETALLES

- Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector pUblico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un

i (01) afio realizando funciones asistenciales en

i el sector publico.

ris]dasb% )\2
SECRETMO v

ERIO, D
coucunsp CAS DIRIS LN-

DIRECCION DE REDES IN

Experiencia Laboral

MINIST

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacién de servicio al ciudadano.

- Comunicacion efectiva.

- Habilidad profesional vigente

- Certificacion culmino de SERUM

- Licencia individual autorizada por la Oficina
Técnica de la Autoridad Nacional del IPEN

- Titulo profesional en la carrera universitaria de
Tecnologo Médico en Radiologia.

Habilidades y Competencias

.....ﬁTE.......................

PRESIDE
CONCURSO CAS DIRIS LN-2023

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion - De acorde con la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Modelo de cuidado integral de salud.

- Gestiéon y control de calidad del area de
Radiologia.

- Manejo de toma de imagenes simples Yy
especializadas.

- Medidas de Bioseguridad.

ITEM N°078, N°081, N°082, N°084
TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

REQUISITOS DETALLES

- i Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en

2a ; el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.
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Integradas de Salud.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacién efectiva.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Tecnélogo Médico en
Radiologia.

CRETARIO '

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

2
CONCURSO CAS DIR!S LN-2023

Requisitos Adicionales:

Licencia individual autorizada por la Oficina
Técnica de la Autoridad Nacional del IPEN

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

&
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AUSUARIA
N-2023

FPANTE ARE
SO CAS DIFIS LN-

DIRECCION DE/
RE!

MINIS

Office nivel basico.

Modelo de cuidado integral de salud.

Gestion y control de calidad del area de
Radiologia.

Manejo de toma de imagenes simples y
especializadas.

Medidas de Bioseguridad.

DICE:

ITEM N° 085, N°086, N°087, N° 088, N° 089, N°090, N°091, N°092, N° 093, N°094
TRABAJADOR SOCIAL

CONCIIR!

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector pulblico.

Habilidades y Competencias

"'-.._‘_____’

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacioén asertiva.

Habilidad profesional vigente
Certificacion culmino de SERUM

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional en la carrera universitaria de
Trabajador Social o de Asistente Social.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

De acorde con la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Modelo de cuidado Integral de Salud.

Planes, programas y proyectos sociales

Disefio y manejo de instrumentos de recojo de
informacion.

Orientacién y consejeria.

Seguro Integral de Salud




Ministerio s Integradas de Salud
Lima Morte

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

bR A GPE I

DEBE DECIR:
ITEM N° 085, N°086, N°087, N° 088, N° 089, N°090, N°091, N°092, N° 093, N°094
TRABAJADOR SOCIAL
REQUISITOS DETALLES
w y Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en

3 el sector publico y/o privado.
3 8 - Experiencia laboral especifica minima de un
é (01) afo realizando funciones asistenciales en
- - .
w o2 el sector publico.
o 4
L Q s . i H
a £ % | Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo..
. [a) - Comportamiento ético.
Nyt %25 - Orientacion de servicio al ciudadano.
=8 3 - Comunicacion asertiva.
o
- - N . .
z3 § Formacién Académica, grado académico - Titulo profesional de Trabajador Social o de
s& y/o nivel de estudios Asistente Social.
Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas

o de capacitacién y los programas de
::é especializacién no menos de 90 horas.
; 4]
e - Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Office nivel basico.
W s - Modelo de cuidado Integral de Salud.
Q“g‘ 5% - Planes, programas y proyectos sociales
o8 ”QJQ - Disefio y manejo de instrumentos de recojo de
ot @o informacion.
o8 2 - Orientacién y consejerfa.
. 3 - Seguro Integral de Salud
25 N
e DICE:
ITEM N° 035, N°036, N°037 N°38
ENFERMERA/O

- REQUISITOS DETALLES

<

‘5;";3\ Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en

el sector pUblico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) aflo. No incluye SERUMS

5{) Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.

2 - Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.
- Comunicacion efectiva.

RS DIRIS L

DIRECCION DE REDRS INTEGRADAS [JE SALRD - LIMA

Formacién Académica, grado académico - Titulo profesional en la carrera universitaria de
y/o nivel de estudios Enfermeria.
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Cursos y/o Estudios de Especializacion - Ofimatica nivel basico.

- Cada curso deben tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Manejo de urgencias y emergencias.
- Orientacién y consejeria familiar.

- Medidas de Bioseguridad.

- Inmunizaciones.

- Control de Crecimiento y Desarrollo.
- Proceso de Atencion de Enfermeria.

SIALUD
IMANORTE

GRAD4S DI

K ESALY
RETARIO 'E
CAS DIRIS LN22023

g
CONCURS

S

DEBE DECIR:

ITEM N° 035, N°036, N°037, N°038
BIOLOGO

ans-re/mo DE

DIRECCION DE REDES INTE

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afo realizando labores asistenciales y
supervisién y monitoreo en el sector publico.

LU0

I‘D

-LIMA N

Habilidades y Competencias - Capacidad analitica y organizativa.

- Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel

- Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando Ila
excelencia

B - Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo,

ética y valores: solidaridad y honradez.

ERIO D
PRESIDENTE
CONCURSO CAS DIRIS LN-2023

DIRECCION DE RED

MINIS

P

Formacién Académica, grado académico | - Titulo profesional de Bislogo/a
y/o nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica nivel basico.

- Conocimiento en Manejo de Brotes de Dengue,
Control de Calidad de Fichas Epidemiologicas
de Parvovirosis y capacidad en diagnostico
serologico de Dengue.

S DIRIS UN-2023

DICE:

N°107, N°108, N°109, N°110, N°111
TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLES

ITEM N° 095, N°096, N°097, N°098, N°099, N°100, N°101, N°102, N°103, N°104, N°105, N°106,
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Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.

-5 |8 - Comunicacion efectiva.
<= o
A8===2 | Formacién Académica, grado académico - Titulo profesional Técnico en la carrera técnica de
X ;g 83 y/o nivel de estudios Técnico en enfermeria.
: 3
0% é‘g Cursos y/o Estudios de Especializacion - Ofimatica nivel basico.
-— o
= e @ o
$§ \@;8 Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Uso de EPP.
._,_,._Q.'%j 3 - Bioseguridad.
o Z - Limpieza y desinfeccién de equipos y
Eg & materiales.
=3 - Promocion de la salud.

- Atencién Integral por curso de vida.

2023

DEBE DECIR:

=
‘- EE ITEM N° 095, N°096, N°097, N°098, N°099, N°100, N°101, N°102, N°103, N°104, N°105, N°106,
o N°107, N°108, N°109, N°110, N°111
X Qg TECNICO EN ENFERMERIA
T x
= I\ REQUISITOS DETALLES
‘i,’g \é Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
| ;g el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.
- Comunicacion asertiva.

Formatcion Académica, grado académico | -  Titulo de Técnico en Enfermeria.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica nivel basico.

- Uso de EPP.

- Bioseguridad.

- Limpieza y desinfeccion de equipos Yy
materiales.

- Promocion de la salud.

- Atencién Integral por curso de vida.
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DICE:
ITEM N° 112, N°113, N°114, N°115
TECNICO EN FARMACIA
REQUISITOS DETALLES
Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en

el sector publico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica minima de un

(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

= S .
5 DE SA PO
Slﬂg LKZOZS

Habilidades y Competencias Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Orientacién de servicio al ciudadano.

- Comunicacioén asertiva.

£bes Wi

/]
VSBCRET,
RSP CAS

Euhecdo'u/ﬁia}' '
L
CONCU

Formacién Académica, grado académico - Ti,tulq profesional Técnico en la carrera técnica de
yfo nivel de estudios Técnico en farmacia.
Cursos y/o Estudios de Especializacion - No aplica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Usode EPP.
- Bioseguridad.
i o - Manejo de almacenamientos de productos
: i % farmacéuticos y afines.
3 i E - Mantenimiento del orden y limpieza del area de
‘; EEE farmacia y/o entrega de medicamentos.
o\ |82
x8 Eg DEBE DECIR:
-
wg ITEM N° 112, N°113, N°114, N°115
z3 ! TECNICO EN FARMACIA
=23
REQUISITOS DETALLES
Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
ow » (01) afio realizando funciones asistenciales en
j ‘ gg % el sector publico.

02 N i83| Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
2N\ g2 - Comportamiento ético.
o 123 - Orientacién de servicio al ciudadano.
o% 'Eg\ - Comunicacién asertiva.
P g - S :
ﬁ% {32 Formacion Académica, grado académico | - Titulo de Técnico en farmacia.
& i4 L y/o nivel de estudios
E‘:Z Eu P Cursos y/o Estudios de Especializacion - Cada curso debe tener no menos de 12 horas
g‘g ;‘- ’ de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Ofimatica nivel basico.

- Usode EPP.

- Bioseguridad.

- Manejo de almacenamientos de productos
farmacéuticos y afines.

- Mantenimiento del orden y limpieza del area de
farmacia y/o entrega de medicamentos.

ALUD
LIMANORTE

?

E

DICE:

EG

ITEM N° 116, N° 117, N°*118
TECNICO EN LABORATORIO

CONCURSO CAS DIRIS LN-2023

REQUISITOS DETALLES

MINISTERIO D

DIRECCION

Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afo realizando funciones asistenciales en
el sector publico.

Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.

- Comportamiento é&tico.

- Orientacién de servicio al ciudadano.
- Comunicacioén asertiva.

Formacién Académica, grado académico - Titulo profesional Técnico en la carrera técnica de
y/o nivel de estudios Técnico en Laboratorio.

IDENté

Cursos y/o Estudios de Especializacion - No aplica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Usode EPP.

- Bioseguridad.

- Toma de muestra con sistema de extraccién al
vacio.

- Limpieza y desinfeccién de equipos Yy

materiales.

Promaocion de la salud.

- Procedimientos para la toma de muestras de
laboratorio.

CONCURSO CAS DIRIS LN-2023

MINISTERIO DE SAL

DIRECCION DE REDES IN

23
I

LUD
“LIMANORTE
A

oy

L

EA USUARIA
N

E
ES

:DEBE DECIR:

TANTE Af
VRSO CAS DIRIS

TERI

DIRECCION DE REDES INTEG

ITEM N° 116, N° 117, N°118
TECNICO EN LABORATORIO

REQUISITOS DETALLES

MINI
"REPRESE
(o]

Experiencia Laboral - Experiencia laboral general de dos (02) afios en
el sector plblico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio realizando funciones asistenciales en
el sector plblico.
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Habilidades y Competencias - Trabajo en equipo.
- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.
- Comunicacién asertiva.

Formacién Académica, grado académico | - Titulo de Técnico en Laboratorio.
y/o nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion - Ofimatica nivel basico.
- Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.
&
.5 | Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Uso de EPP.
- - Bioseguridad.
[ - Toma de muestra con sistema de extraccion al
5 E,c:: vacio.
& {,:Lg; . Limpic:eza y desinfeccion de equipos Yy
w 714 materiales.
o § - Promocién de la salud.
z3 g - Procedimientos para la toma de muestras de
—g laboratorio.
=
DICE:
. 4.1 Evaluacion del Curriculum Vitae:
Este criterio de evaluacion es eliminatorio, y el puntaje determinara por el cumplimiento de
% los requisitos minimos para el puesto, en funcion a lo declarado por el/la postulante en el
\mz‘ Anexo N° 02 y los documentos de sustento que lo acrediten.
TR
:E% Se califica a cada postulante como APTOI/A, si cumple con todos los requisitos minimos y
%E‘g como NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Finalmente se otorga el puntaje
- @3 correspondiente solo a los postulantes APTOS/AS. La evaluacion curricular se llevara a cabo
L"_JE i“% segun las siguientes especificaciones:
e [ =]
0f |
=
=z

REQUISITOS . DESCRIFCION

) Se refiere a los estudios formales requeridos para el puesto.
Formacion Debera acreditarse con copia simple del grado académico
Académica requerido en el perfil, seglin corresponda.

Cursos: Solo se consideraran cursos directamente relacionados
con las funciones principales y la misién del puesto, con el

Cursos ylo minimo de horas de capacitacion indicado en las Bases.
“Programas de Debera acreditarse con copia de los certificados y/o constancias
Especializacion donde se identifique la Institucién educativa, las horas y/o créditos

con las firmas debidas.

!
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Programas de Especializacién o Diplomados: Son programas
de formacion orientados a desarrollar competencias en el campo
profesional o laboral, con no menos de noventa (90) horas de
duracion.

Debera acreditarse con copia de los certificados y/o constancias
donde se identifique la Institucién educativa, las horas y/o créditos
con las firmas debidas

DIRIS LN-2023

CONCURSD ca

S

Experiencia General

Para su contabilizacién, se tendran las siguientes consideraciones:

o La experiencia general se contabilizara desde la fecha de
emisién del grado o titulo presentado, en el caso del cargo de
choferes se contabilizara desde la fecha de obtencion del brevete
de acuerdo al nivel requerido en los perfiles.

o De presentarse experiencia ejecutada de forma simultanea (dos
o mas centros laborales), sélo se considerara el periodo de la
experiencia laboral mas largo. En ningln caso se sumaran
ambas experiencias.

e En los casos de SERUMS, se considera un afio como

Experiencia experiencia general.

e Las constancias de trabajo u otra que acredite la experiencia
laboral, solo seran tomadas en cuenta, las que sean emitidas por
el funcionario competente de la entidad privada (caso de sector
privado) y funcionario acreditado con resolucién en el (caso del
sector publico)

Experiencia Especifica

Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto

convocado, un nivel especifico de la carrera o al sector (publico).

“PRESIDENTE
CONCURSO CAS DIRIS LN-2023

MINISTER

DIRECCION DE REDES

DEBE DECIR:

4.2 Evaluacién del Curriculum Vitae:
Este criterio de evaluacion es eliminatorio, y el puntaje determinara por el cumplimiento de
los requisitos minimos para el puesto, en funcién a lo declarado por el/la postulante en el
Anexo N° 02 y los documentos de sustento que lo acrediten.

Se califica a cada postulante como APTO/A, si cumple con todos los requisitos minimos y
como NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Finalmente se otorga el puntaje
correspondiente sélo a los postulantes APTOS/AS. La evaluacion curricular se llevara a cabo
segun las siguientes especificaciones:

DIRECCION DE REDES

MINISTER

REQUISITOS DESCRIPCION

Se refiere a los estudios formales requeridos para el puesto.
Formacion Debera acreditarse con copia simple del grado académico
Académica requerido en el perfil, segln corresponda.
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Cursos: Solo se consideraran cursos directamente
relacionados con las funciones principales y la mision del
puesto, con el minimo de horas de capacitacién indicado en las
Bases.

Debera acreditarse con copia de los certificados y/o
constancias donde se identifique la Institucién educativa, las
Cursos ylo horas y/o créditos con las firmas debidas.

Programas de

Especializacion Programas de Especializacion o Diplomados: Son

programas de formacién orientados a desarrollar competencias
en el campo profesional o laboral, con no menos de noventa
(90) horas de duracion.

Debera acreditarse con copia de los certificados y/o constancias
donde se identifique la Institucién educativa, las horas y/o
créditos con las firmas debidas

Experiencia General

Para su contabilizacién, se tendran las siguientes

consideraciones:

e La experiencia general se contabilizara desde la fecha de
emision del grado o titulo presentado.

e En los casos de SERUMS y/o segunda especialidad, se
incluye como experiencia general.

o De presentarse experiencia ejecutada de forma simultanea
(dos o mas centros laborales), sélo se considerara el periodo
de la experiencia laboral mas largo. En ningin caso se

Experiencia sumaran ambas experiencias.

e Las constancias de trabajo u otra que acredite la experiencia
laboral, solo seran tomadas en cuenta, las que sean emitidas
por el funcionario competente de la entidad privada ( caso de
sector privado) y funcionario acreditado con resolucién en el
(caso del sector publico)

Experiencia Especifica

Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto
conveocado, un nivel especifico de la carrera o al sector
(pUblico).

Miembro Titular de la Oficina de RRHH



