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RESOしUCi6N GERENCIAし

N0 062-2023-GAF/MDP

PICHANAQUし3O DE MAYO DEし2O23

軋G開削TE DE ADMINISTRAa6N Y FINANZAS DE LA MUMC帖AuDAD DISTR町AしDE

PICHANAQU I

V騰丁O:

Ei EXPEDiENTE ADMINISTRATlVO N9 5995, DE FECHA O8 DE MAYO DEし2023; lNFORME N。 421-2023-

SGGTH-GAF/MDP, DE FECHA ll DE MAYO D乱2023; OPINI6N膿GAL N9 244-2023{AJ-MDP/WACH; DE

FECHA 26 DE MAYO DEL2023; Y;

CONSIDERANDO:

Que, seg血el Texto Onico O「denado de la Ley de Procedimiento Administrativo GeneraI葛帖Y N9 27444,

aprobado mediante DECR町O SUPREMO N9 004-2O19-川S, en SuTfruLO PR乱iMINAR, ArticuIo IV numera1

1.1 sefiaIa exp「esamente, PRINaPiO DE LEGAしIDAD.一l-Las autoridades administrativas deben ∂ctuar COn

「espeto a Ia Constituci6n’Ia lev y aI derecho′ dentro de Ias facultades que Ie est6n at「ibuidas γ de acuerdo

COn Ios fines pa「a los que Ies fueron confe「idas〃i

Que, ei Segundo Pdrafo deI ArtieuIo = deI TituIo P「e=minar de ia Ley 27972- Ley Organica de

Municipalidades, s亀轟Ia que los gQbiemos IocaIes gozan de autommia po嗣ca, eCCm6mca v

administrativa en Ios asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituci6n Po陶ca deI Per心

estabIece pa「a Ias municipaIidades radica en la facultad de eje「cer actos de gobie「no, administrativos y

de administraci6n, COn Sujeci6n ai orde舶miento jurjdico; debiendo emiti「 Re§Oluciones Gerenciales en

Prime「a Instancia, en los a§untOS de su competenciaI

Que, ei Reglamento de Organizaci6n y Funciones-ROF, eStab!ece como una de las funciones de la Gerencia

de Administraci6n es ia de: r) ′′Emitir las Reso容uciones de acuerdo a Ias atribuciones que Ie confiere eI

aIcaide〃;

Que, COnfo「me a 10 dispuesto en e=nciso 6), deI Articulo 20O, COnCOrdante con Io dispuesto en eI Articulo

430 de laしey N0 27972, Ley Orgchica de Municipa=dades, PreSCriben como una de Ias atribuciones del

AicaIde ia de dicta「 Resoluciones de AIcaIdia y po=as cuaIes ap「ueba y 「esueIve, Ios asuntos de ca「acte「

administ「ativo声in embargo, tambien el Articulo 83O del TUO de la Ley N0 27444, Ley deI P「ocedimiento

Administ「ativo General, Ie permite desconcentra「 competencias en los 6rganos jera「qulcamente

dependientes de dicha Alcaldia;

Que, el DECRETO SUPREMO N9 003-97-TR; a即ueba_ el Texto向ico O「denado del Decreto Legislativo No

728, Leγ de Productividad y Competitividad Laborai; eI cua! establece expresamente: 〃Artieuio 12.- §on

CauSas de suspensi6n del ∞ntrato de trabajo, C) La matemidad durante eI descanso pre Y POStnata咋

Que, ei RegIamento intemo de T「abajo de la MunicipaIidad Distrital de Pichanaqui, en Su ArticuIo 650

Se吊aIa expresamente:当a licencia por糾avidez se concede a la t「abaiadora gestante por un De「iodo de 49

dias de descanso Dre nataI v 49 dias de descanso DOSt nataL aCredit5ndose con eI respectivo Certificado

de lncapacidad TemporaI para elTrabaie当CITT); aSimismo en el Articulo 609.- De hace「 uso de laしicencia.

el trabajador坐ber5 hacer entrega del cargo a su 」efe inmediato g垣塑塾逼迫臆5uperior, O臆a臆la Sub臆Gerenci皇

室e Gesti6n de talento Humano en ausencia del D「imero qぜ旦_至eg脚do respe坤Yam印te. !垂mpre q些!

pe「iod連星宣皿宣迎二旦音型旦量は0) dias臆C皇重職起工亘喝
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〃A敵) DE LA UNIDAD, LA PAZY ○○ DESARROししO〃

Que, mediante el EXPEDIENTE ADMiNISTRATIVO N9 5995, DE FECHAO8 DE MAYO DEし2023, Ia trabajadora

FELIPE ORTIZ MARIA iden珊cada con DNI N0 63371266, SO=cita licencia de mate「nidad, PO「 eI periodo de

(98) dias, conforme al certificado de incapacided temporal (C旧A-313-00011857-23);

Que, mediante e=NFORM〔 No 421-2023-SGGTH{AF/MDP, DE FECHA ll DE MAYO DEL 2023, Bach/Ing.

Ålva「o Manuel Espinoza Quispe - Sub Gerente de Gestton del Talento Humano; informa que, ia

t「abajadora FEしIPE ORTIZ MARIA, Se enCuentra registrada en e川b「o de pian冊s como trabajadora

COntratada a pIazo indeterm而∂do, a Parti「 de1 12 de Diciemb「e dei 2O22, en ei ca「go de OBRERO DE

LIMPIEZA PUBLICA hasta Ia actua=dad; bajo Ia modalidad del Decretoしegislativo N9 728; Asimi§mO, hace

referencia que para el goce dei derecho血icamente se precisa ia ac「editaci6n de Ia condici6n de gestante,

mediante a鳴uno de ios documentos que establece eI Articulo 4o deI R岬

que pr岬do
POr Dec「eto SuDremO NO oo5"2011"TR, que SOn:

●　Un Certificado de lncapacidad Temporal para eI Trabajo (CITT) por maternidad, eXPedido por

とSSAしUD,0

●　Un Ce巾ificado M6dico en ei que conste la fecha p「ob∂bie del parto. pudiendo encont「a「se

COnte両do en el formato regulado por eI CoIegio Medico del Per心o en el 「ecetario de uso reguIar

deきp「ofesionaI medico que emiti「ala certificaci6n,

Es por e=o que info「ma que, la trabajado「a FEしiPE ORTiZ MARIA, eSta eXPedita para eI goce de descanso

Pre y Post nataI a parti「 de los cu∂「enta y nueVe (49) dias natu「aIes antes del parto y cua「enta γ nueVe

(49) dias natu「ales despu6s del parto; Los cuales fue「on oto「gados po「 eI ESSALUD mediante el CrTT A-

313-00011857-23, dando la fecha de inicio e1 08/05/2023声echa de fin 13/08/2023 〈98 dias);

Que, mediante el OPきNiONしEGAしN9 244-2023-GAJ-MDP/WACH; DE FECHA 26 DE MAYO D乱2023, eI

Abg. WaIter D. Asto Chavez - Gerente de Asesoria 」uridica; emite su op面6n legaI, declarando procedente

COれCede「 mediante acto 「esolutivo la LICENCIA POR MAT囲NIDAD, COnSiderada como licencia con goce

de remuneraciones, a favorde la se「vido「a FELIPE ORTIZ MARIA, POr el tiempo de 98 dias; emPeZando eI

O8/05/2023 y fina=zando e1 13/08/2023; en atenCi6n aI Certificado de lncapacidad TemporaI pa「a T「abajo

(CI“町) N9 A-313-00011857-23, de fecha O8 de mayo deI 2023;

POR u喝　CONSiDERAaONES EXPUESTAS Y ESTANDO A LOS INFORMES TECNICOS EXPUESTOS

PRECどDENTEMENTE Y CON ARREGしO A山鳩FACUしTADES PREVISTAS EN軋ART. 39 DE LEY N9 27972 -

しEY ORGANICA DE MUNIaPALIDADES Y DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE ORGANIZAC16N Y

FUNaONES-ROF Y §us MODIFICAaONES, Y Aリ堪FACU町ADES OTORGADAS med治nteぬRESOしUa6N

DE ALCALDIA Ne 22-2023-MDP;

SE R各SU各い作:

ARTICUしO PRIMERO. - OTORGAR LICENaA POR MATERNIDAD, POr Descanso Pre y Post NataしPO「

Noventa y Ocho (98) dias caIendarios; COn eficacia anticipada; a favo「 de la SRA.托LIPE ORTIZ MARIA,

Trabajadora de Ia Municipa=dad DistritaI de Pichanaqui; POR EしP駅IODO COMPRENDIDO DESDE軋08

DE MIAYO HA§TA軋13 DE AGOSTO D軋2O23; los cuaIes fueron otorgadas por e畦SSALUD mediante C円T

A-313-00011857・23声eg血lo estabIecido en eI DECR打O SUPREMO N9 003-97・TRy el Reglamento lntemo

de T「abajo de Ia Municipa閥ad Dist「ital de Pichanaqui; en merito a los fundamentos expuestos y los

documentos sustentatorio que forman parte de la p「esente resoIuci6n.

ARTICUしOSたGUNDO" - REALIZAR la ent「ega del cargo a su 」efe inmediato o inmediato Superio「′ O a la

Sub Gerencia de Gesti6n de talento Humano; Seg血Io estabIecido en el A「ticuIo 609 del Reglamento

Intemo de T「abajo de la Municipalidad DistritaI de Pichanaquit

ART-C=LO TERCERO. -　ENCARGARI el cumpIimiento de la presente 「esoきuci6n′ a la Sub Gerencia de

Gesti6n del Talento馳mano, en lo即e oo「responda.
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“A村o DE uA UNIDAD, LA PAZY EしDとSARROししO’′

ARTICUしO CUARTO, NOTiFfQUESE a la parte inte「esada, Pa「a Su COnOCimiento y fines que eStime

ConVeniente conforme lo establece laしey N0 27444,しey del Procedimiento Administrativo GeneraI y sus

mod胴cacione§.

ARTICUしO QUINTO, - ENCARGAR a la oficina de TecnoIogia de la lnformaci6n; Para la publieaci6n de Ia

PreSente reSOIuci6n en el portal Web institucional de la MunicipaIidad DistritaI de Pichanaqui.

REGisTRESE, COMUNfQUESE Y C0MPIJrsE.
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