ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

Oficina Regional de Dialogo y Gestién de Conflictos

Organo:

Unidad Orgénica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Dialogo Soclal

Dependencia jerdrquica . Di de Prog | il de la Dﬁcina Regional de Dialogo y Gestién de Conflictos
Puestos a su cargo No aplica ‘

MISION DEL PUESTO

Proponeria implementacion de inst t jos en rel ala prevencion de Dialogoss y Conflictos que se generanen el ambito de la region ucayali, aplicando la normatividad
vigente de politicas piblicas emitidas por la Secretaria de Gestion Social y Dialogo de la PCM

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer el disefio y los instrumentos nec ios para la impl tacién de la Oficina Regional de Dialogo, Prevencién y Gestién de Conflictos sociales.

Il
3 Elaborar una matriz de conflicto para el mapeo de actores claves para la prevencidn y manejo de conflictos socio ambientales en el departamento de Ucayali.

Proponer herramientas e instrumentos para la prevencién y transformacién de controversias soclales que se presentan en el ambito del Departamento de Ucayali.

Apoyar en la facilitacién de los talleres participativos de capacitacion para actores locales, autoridades y socledad civil en la prevencidn y transformacion de conflictos con una

Apoyaren la propuesta del disefio del sistema piloto de alerta temprana comunitario para evitar conflictos socio amblental para la impls ion del proceso de

4
5
Lerspectiva intercultural
é Realizar |a sistematizacidn de los procesos de dialogo que se desarrollar de acuerdo del Plan Operativo Institucional,para el logro de los objetivos y metas
7
8 Sistematizacién de los resultados como la experiencia de la oficina de Didlogo, Prevencién y Gestién de conflictos socio amblentales del Gobierno Regional de Ucayali

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temp | fmarcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [: ParmanemeD

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo Illl Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) Daachiller IETitqu/ Licenciatura Si E No D
Primaria D) éHabilitacién
|profesional?
Secundaria
Técnica Bisica
(162 afios) Cienclas Sociales, Derecho, Ingenieria y/o afines. S El No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X

Maestria I IEgresado | IGradu

Doctorado l IEgresadn | lGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimil écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Gestion Piblica, modernizacion del estado , Procesos de didlogo y de transformacién de conflictos socio ambientales con actores locales y regionales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en , Conflictos Socio Amk les , Salud Ocupacional Y Medio Ambiente o similar no menor de (24 creditos)
Capactiacion en temas relacionados a las funciones del puesto no menor de (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x inglés X
Hojas de calculo X lQuechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) | Observaciones:
Otros (Especificar) B
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.
I4 afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
IB afios
B. Indique el tiempo de experi querido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

2 afios como, especialista o coordinador

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto{parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector pabli

!1 afio en el sector publico

N I O B

Otros asp pl ios sobre el req de exp en caso algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad Innovacion,Sintesis, Comunicacién Oral

REQUISITOS ADICIONALES




