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FECHA 149 |1 40 hoz2al UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

o CION DIRECTORAL N° -2023-UGEL-T

Talara, 17 0CT. 2023
Visto, MEMORANDUM N° 810-2023-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D;
Resolucion Directoral N° 109-2023-UGEL-T; y demas documentos adjuntos que constan en tres (03) folios;

CONSIDERANDO:

Que, segtin lo senalado por el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley

. General de Educacion, es funcién del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales de personal,

programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la

- Garrera Publica Magisterial;

' Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
dlspone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por

nombramiento, son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

o materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley

de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en

instituciones educativas publicas de educaciéon basica y técnico productiva. Asimismo, establece que,

mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Educacidn, se regula el procedimiento, requisitos

y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente, asi como las
caracteristicas para la renovacién del mismo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, se resuelve en

| Articulo 1°, Derogacion del Decreto Supremo N2 015-2020-MINEDU y del Decreto Supremo N°© 001-2022-

f !t/ MINEDU.; asimismo en su Articulo 2°, Aprobacion de la norma que regula el procedimiento para las

"' contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del Contrato de Servicio Docente. Apruébese la

“Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del

" contrato de servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley N
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”;

;r‘\ Que, seglin el articulo 5 Conformaciéon del Comité de Contratacién
Dbcente establece en su numeral 5.1. La UGEL que tenga la condicion de unidad ejecutora, conforma
rqedlante resolucion directoral el comité de contratacion docente (en adelante el comité) durante la tltima
semana del mes de diciembre de cada afo. Excepcionalmente la UGEL que no tenga dicha condicion, podra
‘conformar el comité siempre que cuente con la resolucion que delegue tales funciones, debidamente
f‘ . emitida por la unidad ejecutora a la que pertenece; asimismo en su numeral 5.2 “El comité esta conformado
por cuatro (4) miembros titulares con sus respectivos miembros alternos. En ausencia del miembro titular,
lo reemplaza el miembro alterno en el mismo orden en el que se encuentra descrito: Miembros titulares: a)
"{‘;\ efe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, como presidente. b) El especialista en racionalizacion,
" domo secretario técnico. ¢) Un especialista en educacion de cualquier modalidad educativa, acreditado por
=gl Jefe de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces. d) El responsable del sistema Nexus.; Miembros
£ /Alternos: a) Jefe del Area de Gestion Institucional o quien haga sus veces, alterno del presidente. b) El
especialista en planificacién o quien haga sus veces, alterno del secretario técnico. ¢) Un especialista en
educacion de cualquier modalidad educativa, acreditado por el Jefe de Gestion Pedagadgica d) El responsable
de escalafén o quien haga sus veces, a falta de este un personal administrativo del area/equipo/oficina de
personal.”

Que, mediante el numeral 5.3 del DS 001-2023-MINEDU, establece: “Los
miembros del comité no estan facultados a renunciar a sus funciones, salvo conflicto de intereses o
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restriccion sobreviniente al inicio o durante el procedimiento de contratacion, en cuyo caso solicitaran por
escrito al presidente del comité la abstencion correspondiente debiendo considerar los supuestos
establecidos en el TUO de la LPAG, y es reemplazado por su alterno retomando sus funciones en las acciones
posteriores a la abstencion.; asimismo en el Subnumeral 5.4 No pueden ser miembros del comité: a) Quienes
se presenten como postulantes al procedimiento de contrato docente. b) Quienes se encuentren incluidos
en el RNSSC. ¢) Quienes cuenten con separacién preventiva o retiro de la IE. d) Quienes cuenten con sancion
administrativa vigente en el escalafon magisterial o se encuentren de licencia. e) Quienes sean cényuges,
conv1v1entes o tengan relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
- afinidad con alguno de los postulantes.”

Que, mediante subnumeral 5.12 del articulo 5 del D.S. N° 001-2023-
MlNEDU se establece Las funciones que realiza el comité se desarrollan en el marco de trabajo presencial
oremota, (...);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00000076-2023-UGEL-T de fecha
27.01.2023, se resuelve en su Articulo Primero: “CONFORMAR EL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE
e : DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA PARA EL ANO 2023”

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00000109-2023-UGEL-T de fecha
07.02.2023, se resuelve en su Articulo Primero: “MODIFICAR EN PARTE EL ARTICULO PRIMERO DE LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00076-2023-UGEL-T de fecha 27.01.2023, con respecto a la
CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE TALARA PARA EL ANO 2023"

Que, mediante MEMORANDUM N° 0810-2023-GOB.REG.PIU-DREP-

UGELT-D, de fecha 28.09.2023, el director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara comunica a la

,_‘ Directora del Sistema Administrativo II - UA, indica: “(...); se solicita RECTIFICAR CON EFICACIA

ANTICIPADA LOS EXTREMOS DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 00000109-2023-UGEL-T de fecha
07.02.2023; (...)", seglin se detalla en la parte resolutiva;

Y, de conformidad con la Ley N°28044, Ley General de Educacion; Ley N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial; Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
cal 2023, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Supremo N° 001-2023-
MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas segin Resolucion Directoral Regional N° 0011773-2022-
g DI?E PIURA;
1l

s,/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR EN PARTE CON EFICACIA
ANTICIPADA, EL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 00000109-
212023-UGEL-T de fecha 07.02.2023, con respecto a la CONFORMACION DEL COMITE DE
ONTRATACION DOCENTE DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

continuacion:

Cargo Miembros Titulares Miembros Alternos
Prof. Silvia Janet Villanueva Colmenares Lic. Vilma Renee Silva Castillo
Presidente | Especialista en RR.HH. Director del Sistema Administrativo 1l - UPDI
Secretario | Ing. Ana Maria Chunga Salcedo Lic. Chris Lenin Mogollén Cruz
Técnico Especialista(e) en Racionalizacion Especialista en Planificacién
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Especialista | > Nivel Inicial: Prof. Roxana Gianina Cobos | » Nivel Inicial: Prof. Xenia Vilca Dioses*

en Zapata* » Nivel Primaria: Prof. Rosa Elena Culqui Garcia*
Educacién, | » Nivel Primaria: Prof. Rosa Elvira Pazos | » Nivel Secundaria: Prof. Rosario del Pilar Zapata
acreditado | Querevali* Ipanaqué*

por el Jefe » Nivel Secundaria: Prof. Violeta Panta Zapata
de Gestion | de Rivera*

Pedagégica | » EBA: Prof. Jaime Santiago Ancajima Reyes*

» EBE: Prof. Maria del Carmen Sanchez Dedios*
» CETPRO: Prof. Maria Isabel Vilela Marchin*

Miembro Lic. Guido Brando Avila Vilchez Lic. Karin Denisse Aguilar Cruz de Rojas
Operador NEXUS Responsable(e) en Escalafon

* De acuerdo al cargo de la modalidad, nivel, ciclo educativo o especialidad de la plaza a adjudicar.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién
@l Directoral al personal inmerso en la mi_sma, Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacion Basica Regular y Técnica Productiva Superior
No Universitaria, Direccion, Asesoria Juridica, Escalafén, Remuneraciones, Proyectista en la forma y modo
y demas areas competentes que la ley sefala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




