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Fierra demanantiales gy SOLUCION DE ALCALDIA N° 438 - 2021-MDS

Sabandia, 29 de Noviembre de 2021
VISTO:

Informe N° 111-2020-MDS-GAT de fecha 09 de diciembre de 2020; Informe Legal N° 125-JFMB-2020 de
. fecha 18 de diciembre de 2020; Memorando N° 325-2020-MDS-A de fecha 22 de diciembre de 2021; Informe
S ANG 004-2021-MDS-CSST de fecha 29 de noviembre de 2021;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, modificado por Ley N.° 30305, sefiala que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto
por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que prescribe:
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
(' O competencia”. En ese sentido, siendo la Municipalidad Provincial del Cusco un organo de gobiemo local,
- emanado de la voluntad popular, con personeria jurfdica de derecho publico, cuenta con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de sy competencia.
Que, el numeral 6) del articulo 20 de Ia Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que son
atribuciones del Alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
. ex2\Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que: “La Ley de
! eguridad y Salud en el Trabajo tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en
_ el pafs. Para ello cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
TASEE Bstado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
 sociales, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia”.
Que, el articulo 26 del Reglamento de [a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N?05-2012-TR, sefiala que: “£/ empleador estd obligado a: (-.) J) Establecer, aplicar y evaluar una politica
un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles yirazables (...).”
ue, el articulo 32 del citado Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, seffala que: La
documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es
la siguiente: a) La politica Y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el T rabajo. ¢) La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de
( ) control. d) El mapa de riesgo. ¢) La planificacién de la actividad preventiva. f) El Programa Anual de
S Seguridad y Salud en el Trabajo. La documentacion referida en los incisos a) Y ¢) debe ser exhibida en un fugar
visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas”,
Que, el articulo 42 del Reglamento antes referido precisa ademas que: “Son funciones del Comité de Seguridad
Y Salud en el Trabgjo: a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus Sunciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el trabajo. b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador. ¢)
Aprobar el Programa Anual de Seguridady Salud en el Trabajo. d) Conocery aprobar la Programacion Anuql
del Servicio de Seguridad Y Salud en el Trabgjo. e) Farticipar en la elaboracicn, aprobacion, puesta en
pridctica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales (..).7
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 134-2019-MDS de fecha 05 de junio de 2019 se designa a los

representantes de la Municipalidad Distrital de Sabandia ante el Comité de Seguridada y Salud en el Trabajo,

. bara el periodo junio 2019 —mayo 2021; y mediante Resolucién de Alcaldia N° 069-2020-MDS de fechd 26 de
mayo de 2020 se ratifica a los representantes de la Municipalidad Distrital de Sabandia, ante el Comité de

1 Seguridad y Salud en el Trabajo —CSST; ademas que reconforma y reconoce a las personas elegidas como
/&5 frepresentantes de los trabajadores como miembros del mencionado Comité,

7 Que, mediante el Informe N° 111-2020-MDS-GAT de fecha 09 de diciembre de 2020 el Presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sr. Gerson Daniel Tejada Guevara remite el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo al Despacho de Alcaldia para que sea aprobado mediante acto resolutivo.
Que, mediante Informe Legal N° 125-JFMB-2020 de fecha 18 de diciembre de 2020, Asesoria Legal Externa
es de la opinién que para la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Sabandia es necesario que previamente se incluyan las funciones es relativas al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y que se cuente con el Registro de examenes médicos ocupacionales.
Que, con el Memorando N° 325-2020-MDS-A de fecha 22 de diciembre de 2021, el Despacho de Alcaldia
remite al Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sr. Gerson Daniel Tejada Guevara para
que proceda conforme a lo sefialado en el informe legal mencionado en el parrafo precedente,

5\, Que, mediante el Informe N° 004-2021-MDS-CSST de fecha 29 de noviembre de 2021, dirigido al Despacho

j de Alcaldia, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo solicita la aprobacién mediante

resolucion de Alcaldia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital

de Sabandia.

Que, conforme se tiene del Acta N° 02-2020-CSST de fecha 09 de octubre de 2020, el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo, aprobé el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad

Distrital de Sabandjid.

- N\Que, el mencionado Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de

y A“ Zlabandia, aprobado por el Comité consta de siete (VII) capitulos, sesenta y nueve (69) articulosy cuatro (04)

o 7 JE isposiciones finales, y un anexo, que cumple con la estructura que advierte el articulo 74 del Reglamento de

la Ley N° 27983, referida a la estructura del RISST, a saber: “a) Objetivos y alcances. b) Liderazgo,

compromisos y la politica de seguridad y salud. c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los
supervisores, del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan
servicios si las hubiera. d) Estdndares de seguridad y salud en las operaciones. e) Estandares de seguridad y
salud en los servicios y actividades conexas. f) Preparacion y respuesta a emergencias”.

‘ Que, mediante Memorando N° 499-2021-MDS-A de fecha 29 de noviembre de 2021, el Despacho de Alcaldia

( ) remite la documentacion a Secretaria General a fin que se cumpla con la emision de la resolucién de alcaldia
correspondiente.
Que, el articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Son atrlbucmnes del
Alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. (...)”.
Asimismo, ¢l articulo 43 del citado cuerpo legal sefiala: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de cardcter administrativo.”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Sabandfa, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
y que esta compuesto por siete (V1) capitulos, sesenta y nueve (69) articulos y cuatro (04) disposiciones finales
y un anexo, y que como parte anexa forma parte de la presente resolucion,
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a1 la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Sabandia, en cumplimiento del literal a) del articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, haga de conocimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a cada
trabajador de la Municipalidad Distrital de Sabandia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Undad de Imagen Institucional y Turismo de la Municipalidad
Distrital de Sabandia, la publicacién y difusioén en el Portal Institucional de la entidad municipal.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

0 DISTRITALDE SABANDIA
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