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1. FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para cumplir con la obligatoriedad de la
presentacion de la declaracidn jurada de intereses ante la Contraloria General de la
Republica, a fin de transparentar informacidn relevante de los sujetos obligados, para la
deteccion y prevencion de conflictos de intereses, como requisito indispensable para el
ejercicio del cargo, funcidn o prestacion de servicios en la Caja de Pensiones Militar
Policial (CPMP).

2. REFERENCIA LEGAL Y NORMATIVA

= Decreto Ley N221021 — Ley de Creacion de la Caja de Pensiones Militar-Policial y sus
modificatorias

= Decreto Supremo N2 005-75-CCFA — Reglamento del Decreto Ley N2 21021 y sus
modificatorias

= Decreto Legislativo N2 1133 — Decreto Legislativo para el Ordenamiento Definitivo
del Régimen de Pensiones del Personal Militar Policial, y sus modificatorias

= Decreto Supremo N2 101-2021-EF — Normas Reglamentarias y Complementarias del
Decreto Legislativo N° 1133, Decreto Legislativo para el Ordenamiento Definitivo del
Régimen de Pensiones del Personal Militar y Policial

* Decreto Supremo N2 021-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias

Firmado digtaifertel®y N° 31227 — Ley que transfiere a la Contraloria Genera
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icos y sus modificatorias
= Resolucién de Contraloria 158-2021-CG — Aprueban el reglamento para implementar
la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacién y
sancién de la declaracidon jurada de intereses de autoridades, funcionarios y
servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos y sus modificatorias
= Reglamento Interno de Trabajo de la Caja de Pensiones Militar-Policial
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®* Manual de Organizacién y Funciones de la Caja de Pensiones Militar-Policial

= Directiva de Consejo Directivo DCD N2 19-2022 — “Politica del Modelo de Prevencion
de Delitos de la CPMP”

= Directiva de Consejo Directivo DCD N2 07-2023 — “Normas sobre Conflictos de
Intereses”

» Directiva de Consejo Directivo DCD N2 05-2023 — “Cédigo de Etica y Conducta

Profesiona

I”

= Directiva de Consejo Directivo DCD N2 06-2023 — “Normas y Procedimientos sobre
Denuncias contra Actos Delictivos y Practicas Cuestionables”

» Directiva de Gerencia General DGG N2 01-GG-2018 — “Procedimientos sobre
Conflictos de Intereses”

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva comprenden a la Gerencia General,
al Oficial de Cumplimiento Normativo, a la Gerencia Legal y Cumplimiento, a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, al Departamento de Recursos Humanos, a la Subgerencia
de Logistica, al Departamento de Contrataciones, a la Gerencia de Informatica, asi como
al personal de la CPMP que se encuentra obligado a presentar la declaracion jurada de
intereses ante la Contraloria General de la Republica.

GLOSARIO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Conflicto de intereses: Situacién en la que los intereses personales del sujeto
obligado colisionan con los intereses de la CPMP y el ejercicio de sus funciones,
entendiéndose que cualquier actuacién que realiza dicho sujeto obligado esta
dirigida a asegurar el interés de la CPMP y no a favorecer intereses personales o
de terceros.

Contraloria: Contraloria General de la Republica.

Declaracion jurada de intereses (DJI): Es un documento de caracter publico
mediante el cual los sujetos obligados de la CPMP declaran informaciéon de su
esfera laboral, empresarial y familiar, al inicio, durante, o al cese del vinculo laboral
o contractual, segun corresponda, asi como al momento que se requiera la
actualizacion de dicha informacién. Contiene informacion de los sujetos obligados,
referida a sus vinculos econdmicos, contractuales, profesionales, laborales,
corporativos y familiares.

Reglamento: Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a la
recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacién y sancién de la declaracion jurada
de intereses de autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, y
candidatos a cargos publicos, aprobado por Resolucién de Contraloria 158-2021-
CG.
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4.5. Sistema de declaraciones juradas para la gestion de conflictos de intereses

(SIDJI):

Es el aplicativo informatico administrado por la Contraloria, para el

registro, presentacién, revision y publicacion de las declaraciones juradas de
intereses.

4.6. Sujetos obligados: Todos aquellos colaboradores que la Gerencia General, en
coordinacion con el Oficial de Cumplimiento Normativo, determina en aplicacién
de lo regulado en la Ley N° 31227 y su reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. La declaracidn jurada de intereses incluye informacién relativa a:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

Informacién de empresas, sociedades u otras entidades publicas o
privadas, en las que el sujeto obligado y su cdnyuge o conviviente gocen de
alguna clase de participacion patrimonial o similar; constituidas en el pais
o en el exterior.

Informacidn sobre las representaciones, poderes y mandatos otorgados al
sujeto obligado, su conyuge o conviviente por personas naturales o
juridicas, sean publicos o privados.

La participaciéon del sujeto obligado, su cényuge o conviviente en
directorios, consejos de administracién y vigilancia, consejos consultivos,
consejos directivos o cualquier cuerpo colegiado semejante, sea
remunerado o no, en el pais o en el exterior.

Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los sectores publico y
privado, sea remunerado o no, en el pais o en el exterior.

Participacién en organizaciones privadas, tales como organizaciones
politicas, asociaciones, cooperativas, gremios y organismos no
gubernamentales.

Participacién en comités de seleccién de licitacion publica, concurso
publico, contratacién directa y adjudicacién simplificada, asi como fondos
por encargo.

Parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, indicando su
numero de documento de identidad, sus actividades, ocupaciones y
centros o lugares de trabajo actuales. La informacidn correspondiente a los
familiares del tercer y cuarto grado de consanguinidad, se circunscribe a
aquella que el sujeto obligado conozca al momento de completar la
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declaracion jurada de intereses. No es necesario que se reporte
informacién de familiares fallecidos. En caso de falta de certeza, esto se
precisa en el punto “Otra informacion relevante que considere necesario
declarar”.

5.2. Funciones y responsabilidades

5.2.1. Gerencia General

5.2.2.

5.2.3.

5.2.1.1.

Debe determinar la lista de sujetos obligados a presentar la
declaracién jurada de intereses, para ello cuenta con el soporte
del Oficial de Cumplimiento Normativo.

Oficial de Cumplimiento Normativo

5.2.2.1.

Debe registrar en el SIDJI a los nuevos sujetos obligados a
presentar la declaracion jurada de intereses, en base a la
informacién proporcionada por el Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Contrataciones y Gerencia Legal y
Cumplimiento, segln corresponda.

Departamento de Recursos Humanos

5.2.3.1.

5.2.3.2.

5.2.3.3.

5.2.3.4.

Debe comunicar al Oficial de Cumplimiento Normativo sobre los
nuevos ingresos, ceses, o cambios de circunstancias de los sujetos
obligados, en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles y en el
formato correspondiente (ver anexo 2), a fin que el Oficial de
Cumplimiento Normativo registre la informacion del sujeto
obligado en el SIDJI.

Debe coordinar con los sujetos obligados para que presenten su
declaracion jurada de intereses a través del SIDJI, en la
oportunidad debida conforme lo establecido en la Ley N° 31227
y su reglamento.

Debe monitorear y verificar, permanentemente, que los Sujetos
Obligados presenten su Declaracion Jurada de Intereses (inicio,
periddica y cese), dentro del plazo legal vigente.

Debe requerir a los sujetos obligados que tramiten su DNI
electrdénico; caso contrario, que suscriban una Declaracién Jurada
autorizando el descuento de su planilla de haberes para que la
CPMP tramite el Certificado Digital de Persona Juridica.
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5.2.4. Departamento de Contrataciones

5.24.1.

5.2.4.2.

5.2.4.3.

5.2.4.4.

Debe comunicar al Oficial de Cumplimiento Normativo, sobre la
contratacién de asesores, consejeros y consultores del Consejo
Directivo (sea persona natural o persona juridica).

Debe comunicar al Oficial de Cumplimiento Normativo, sobre la
contratacion de asesores, consejeros y consultores externos a
cargo de los procesos para la ejecucion de obras, incluyendo los
procesos para la elaboracion de los expedientes técnicos de obras
y la respectiva supervision.

La informacién sefalada en los numerales 5.2.4.1 y 5.2.4.2.
precedentes, debe ser puesta en conocimiento del Oficial de
Cumplimiento Normativo de forma inmediata, el mismo dia de
efectuada la contratacién y, ademads, debe contener lo siguiente:

En caso de persona En caso de persona
natural juridica
i) Apellidos y | i) Nombre o razén
nombres, social,
ii) Documento de | ii) Numero de RUC,
identidad, iii) Fecha de inicio del
iii) Fecha de inicio del contrato,
contrato, iv) Nombre del
iv) Correo electrénico, representante legal,
v) Numero de | v) Documento de
teléfono. identidad,

vi) Correo electrdénico
del representante
legal,

vii) Numero de teléfono.

Debe comunicar al Oficial de Cumplimiento Normativo sobre las
designaciones o ceses de los miembros titulares y suplentes de
los Comités de Procesos de Seleccidén, el mismo dia de efectuada
su designacion.

5.2.5. Gerencia Legal y Cumplimiento

5.2.5.1.

Debe comunicar al Oficial de Cumplimiento Normativo sobre las
designaciones de arbitros o cese de sus funciones en los procesos
arbitrales que involucran a la CPMP, el mismo dia de haber
tomado conocimiento de su designacidn o cese, y en el formato
correspondiente (ver anexo 2).
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5.2.6. Gerencia de Informatica

5.2.6.1.

Debe brindar soporte a los colaboradores de la CPMP, para la
instalacidn de los aplicativos informaticos que se requieran para
la presentacion de la declaracion jurada de intereses a través del
SIDJI, en caso de ser solicitado.

5.2.7. Colaboradores de la CPMP

5.2.7.1.

5.2.7.2.

Deben presentar obligatoriamente la declaraciéon jurada de
intereses, dentro de los plazos previstos en la presente directiva.

Deben declarar con veracidad toda la informacion requerida en
el SIDJI.

5.3. Presentacion de la declaracion jurada de intereses

5.3.1. La declaracion jurada de intereses se presenta a través del SIDJI
(https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/) y es firmada en forma digital. Se

debe realizar en las siguientes oportunidades:

5.3.1.1.

5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.1.4.

5.3.1.5.

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber sido
elegido/a, nombrado/a, designado/a, contratado/a o similares,
bajo responsabilidad.

Anualmente, dentro de los quince (15) dias habiles de haberse
cumplido un afno mas en el cargo o labor.

En caso se produzca algun hecho relevante que deba ser
informado, dentro de los quince (15) dias habiles de producido el
referido hecho.

Al momento de extinguirse el vinculo laboral o contractual, es
requisito para la entrega de cargo, conformidad de servicios o
similares.

El incumplimiento u omisidn de datos en la declaracion jurada de
intereses, estd sujeto a las sanciones reguladas en el Cédigo de
Etica y Conducta Profesional y en el Reglamento Interno de
Trabajo; sin perjuicio de las sanciones administrativas derivadas
de los informes de control de la Contraloria, o de las
responsabilidades civiles o penales que hubiese lugar.
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5.4. Presentacion de la declaracion jurada de intereses con firma manuscrita y en
formato impreso

5.4.1.

5.4.2.

La Contraloria permite excepcionalmente, y por Unica vez que, los sujetos
obligados que no puedan presentar su declaracidn jurada de intereses de
inicio usando firma digital, puedan presentarla con firma manuscrita y en
formato impreso, una vez que sea registrado en el SIDJI.

Para tal efecto, se debe descargar del SIDJI la declaraciéon jurada de
intereses en formato PDF y confirmar que la presentacion se realiza de
forma fisica. Una vez confirmada dicha accién, debe verificarse que la
misma cuente con los codigos de barras asignados.

Luego, debe imprimirse en duplicado la declaracién jurada de intereses
(una copia sirve como cargo de presentacion), debe firmarse manualmente
todas las paginas y presentarla en un sobre cerrado, con una carta (ver
anexo 1).

Finalmente, debe dirigirse a la oficina mas cercana de la Contraloria y
presentar en la ventanilla de trdmite documentario su declaracion jurada
de intereses, debidamente firmada.

Este procedimiento estd vigente en tanto la Contraloria permita la
presentacion de la declaracion jurada de intereses con firma manuscrita y
en formato impreso.

6. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

6.1. Acceso al Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de
Intereses

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Para acceder al SIDJI, el colaborador escribe la siguiente URL en la barra de
direcciones del navegador Google Chrome:
https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/

El colaborador ingresa su usuario y contrasefia, el cual es proporcionado
por la Contraloria mediante correo electrénico automatizado.

Para mayor claridad del procedimiento, se debe leer el instructivo para el
uso del Sistema de las Declaraciones Juradas para la Gestidén de Conflictos
de Intereses, el mismo que puede descargar desde el SIDJI.


https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/
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6.2.

6.3.

Firma y envio de la declaracion jurada de intereses

6.3.1. La declaracién jurada de intereses se firma en forma digital y se envia
mediante el SIDJI. Para tal fin, el colaborador debe tener su DNI electrénico
(DNIe) con un certificado digital vigente y debe conocer su contrasena.
Asimismo, se debe instalar el software de firma digital proporcionado por
la Contraloria, a fin que pueda presentar su DJI.

Revision de la declaracion jurada de intereses

6.3.1. El Departamento de Recursos Humanos realiza la revision de la Declaracién
Jurada de Intereses y verifica que este documento se haya efectuado
conforme a los plazos y forma establecidos.

6.3.2. El Departamento de Recursos Humanos a través de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, comunica a la Gerencia General sobre los casos
en que se evidencian indicios que hagan presumir la comisidn de una falta
o infraccion administrativa disciplinaria o de un ilicito penal, para que actue
conforme a sus competencias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Quedan sin efecto la Directiva de Gerencia General 11-GG-2022 y otras disposiciones
que contravengan la presente directiva.

ANEXOS

Anexo 1: Carta para la presentacién de la declaracion jurada de intereses
Anexo 2: Formato de relacién de sujetos obligados a la presentacion de declaracién
Jurada de Intereses

CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL
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CARTA PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE
INTERESES

Lima, de de 202

CARTAN® __ -202_

Sefor:

Subgerencia de Gestion de Declaraciones Juradas
Contraloria General de la Republica

Jr. Coronel Camilo Carrillo N° 114, Jesus Maria, Lima.

Asunto: Remision de Declaracién Jurada para la Gestiéon de Conflictos de Intereses (DJI)

Referencia: Ley N° 31227 y su Reglamento.

Yo, , identificado con DNI N° , me
dirijo a usted, en el marco de la normativa de la referencia, a fin de efectuar la remisién en
original, en ___ folios, y en sobre cerrado adjunto a la presente, de mi declaraciéon jurada de
intereses correspondiente al ejercicio , ¥ de oportunidad de presentacion
(precisar inicio, periddico o cese).

Cualquier coordinacién al respecto, sirvase comunicar al correo electrénico
o al teléfono -

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Nombre y Firma
DNI N°
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Anexo 2
FORMATO DE RELACION DE SUJETOS OBLIGADOS A LA
PRESENTACION DE DECLARACION JURADA DE INTERSES
Anexo N° 2
Formato de Relacién de Sujetos Obligados a la presentacién de Declaracion Jurada de Intereses

N° Nombre y Apellido del Declarante Tipo de Documento | Numero de Documento Entidad Fecha de Inicio Fecha de Cese Correo electrénico Cargo DNI azul |DNI electrénico
1 NNNNNNNN NNNNNNNN Caja de Pension{ dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

2

3

4

5

6

7

8

9

10

54

w
wv




MODIFICACIONES EFECTUADAS AL NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE INTERESES

REFERENCIA

TEXTO VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

COMENTARIOS

2. REFERENCIA

= ()

= Directiva de Consejo Directivo DCD N2-81-
2022 — “Politica del Modelo de Prevencidon
de Delitos de la CPMP”

= Directiva de Consejo Directivo BED-Ne-O87-
2020 — “Normas sobre Conflictos de
Intereses”

= Directiva de Consejo Directivo-BED Ne-14-

" ()

= Directiva de Consejo Directivo DCD N2 19-
2022 — “Politica del Modelo de Prevencién
de Delitos de la CPMP”

= Directiva de Consejo Directivo DCD N2 07-
2023 - “Normas sobre Conflictos de
Intereses”

= Directiva de Consejo Directivo DCD N2 05-

Se actualizé la
referencia legal vy
normativa.

LEGALY 2020 - “Cédigo de Etica y Conducta 2023 - “Cédigo de Etica y Conducta
NORMATIVA Profesional” Profesional”
= Directiva de Consejo Bireetivo-BED-N2-02- = Directiva de Consejo Directivo DCD N2 06-
2021 — “Normas y Procedimientos sobre 2023 — “Normas y Procedimientos sobre
Denuncias contra Actos Delictivos y Denuncias contra Actos Delictivos y
Practicas Cuestionables” Practicas Cuestionables”
= Directiva de Gerencia General DGG N2 01- = Directiva de Gerencia General DGG N2 01-
GG-2018 -  “Procedimientos  sobre GG-2018 -  “Procedimientos  sobre
Conflictos de Intereses” Conflictos de Intereses”
Las disposiciones contenidas en la presente | Las disposiciones contenidas en la presente | Se  actualiza el
directiva comprenden a la Gerencia General, al | directiva comprenden a la Gerencia General, al | alcance en
Oficial de Cumplimiento Normativo, a la | Oficial de Cumplimiento Normativo, a la | alineamiento al
Gerencia Legal y Cumplimiento, al | Gerencia Legal y Cumplimiento, a la Gerencia | Manual de
Departamento de Recursos Humanos, al | de Administracidny Finanzas, al Departamento | Organizacidn y
3. ALCANCE Departamento-de—Logistica, a la Gerencia de | de Recursos Humanos, a la Subgerencia de | Funciones vigente.

Informatica, asi como al personal de la CPMP
que se encuentra obligado a presentar la
declaraciéon jurada de intereses ante la
Contraloria General de la Republica.

Logistica, al Departamento de Contrataciones,
a la Gerencia de Informatica, asi como al
personal de la CPMP que se encuentra obligado
a presentar la declaracion jurada de intereses
ante la Contraloria General de la Republica.

4. DISPOSICIONES
GENERALES

5.2 Funciones y responsabilidades

5.2.1 Gerencia General

Determinar la lista de sujetos obligados a
presentar la declaracién jurada de intereses,
para ello cuenta con el soporte del Oficial de
Cumplimiento Normativo.

5.2.2. Oficial de Cumplimiento Normativo

5.2.3 Departamento de Recursos Humanos

5.2.3.1. infermar al Oficial de Cumplimiento
Normativo sobre los nuevos ingresos,
ceses, o cambios de circunstancias de
los sujetos obligados, en un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles y en el
formato correspondiente (ver anexo

5.2 Funciones y responsabilidades

5.2.1 Gerencia General

Debe determinar la lista de sujetos obligados a
presentar la declaracién jurada de intereses,
para ello cuenta con el soporte del Oficial de
Cumplimiento Normativo.

5.2.2 Oficial de Cumplimiento Normativo

5.2.2.1 Debe registrar en el SIDJI a los
nuevos sujetos obligados a presentar
la declaracion jurada de intereses, en
base a la informacién proporcionada
por el Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de
Contrataciones y Gerencia Legal y
Cumplimiento, segtin corresponda.

5.2.3 Departamento de Recursos Humanos

5.2.3.1 Debe comunicar al Oficial de
Cumplimiento Normativo sobre los
nuevos ingresos, ceses, 0 cambios de
circunstancias de los  sujetos
obligados, en un plazo no mayor de
dos (2) dias habiles y en el formato

Cambio de forma.

Se actualiza las
funciones y
responsabilidades
del Oficial de
Cumplimiento
Normativo vy del
Departamento  de
Recursos Humanos,
concerniente a la
gestion para la
presentacion de la
declaracién jurada
de intereses.




2), a fin que Oficial de Cumplimiento
Normativo registre la informacion del
sujeto obligado en el SIDJI.

5.2.3.2. Mensualmenteactualizarla-lista-de

5.2.3.3. Requerir a los sujetos obligados que
tramiten su DNI electrénico; caso
contrario, que suscriban una
Declaracion Jurada autorizando el
descuento de su planilla de haberes
para que la CPMP tramite el
Certificado  Digital de Persona
Juridica.

5.2.4. Departamento de-tegistica

5.2.4.1. Infermar al Oficial de Cumplimiento
Normativo, sobre la contratacién de
asesores, consejeros y consultores
del Consejo Directivo (sea persona
natural o persona juridica).

5.2.4.2. infermar al Oficial de Cumplimiento
Normativo, sobre la contratacién de
asesores, consejeros y consultores
externos a cargo de los procesos para
la ejecucidn de obras, incluyendo los
procesos para la elaboracién de los
expedientes técnicos de obras y la
respectiva supervision.

5.2.4.3. (.)

5.2.4.4. Infermar al Oficial de Cumplimiento
Normativo sobre las designaciones o
ceses de los miembros titulares y
suplentes de los Comités de Procesos
de Seleccion, el mismo dia de
efectuada su designacion.

5.2.5. Gerencia Legal y Cumplimiento

5.2.5.1. infermar al Oficial de Cumplimiento
Normativo sobre las designaciones
de drbitros o cese de sus funciones en
los procesos arbitrales que
involucran a la CPMP, el mismo dia de
haber tomado conocimiento de su
designacion o cese, y en el formato
correspondiente (ver anexo 2).

5.2.6. Gerencia de Informatica

5.2.6.1. Brindar soporte a los colaboradores
de la CPMP, para la instalacién de los
aplicativos informaticos que se

correspondiente (ver anexo 2), a fin
que el Oficial de Cumplimiento
Normativo registre la informacién del
sujeto obligado en el SIDJI.

5.2.3.2 Debe coordinar con los sujetos
obligados para que presenten su
declaracion jurada de intereses a
través del SIDJI, en la oportunidad
debida conforme lo establecido en la
Ley N° 31227 y su reglamento.

5.2.3.3 Debe monitorear vy verificar,
permanentemente, que los Sujetos
Obligados presenten su Declaracién
Jurada de Intereses (inicio, periddica
y cese), dentro del plazo legal
vigente.

5.2.3.4 Debe requerir a los sujetos obligados
gue tramiten su DNI electrdnico; caso
contrario, que  suscriban una
Declaracién Jurada autorizando el
descuento de su planilla de haberes
para que la CPMP tramite el
Certificado  Digital de Persona
Juridica.

5.2.4 Departamento de Contrataciones

5.2.4.1 Debe comunicar al Oficial de
Cumplimiento Normativo, sobre la
contratacién de asesores, consejeros
y consultores del Consejo Directivo

(sea persona natural o persona
juridica).
5.2.4.2 Debe comunicar al Oficial de

Cumplimiento Normativo, sobre la
contratacién de asesores, consejeros
y consultores externos a cargo de los
procesos para la ejecucion de obras,
incluyendo los procesos para la
elaboracion de los expedientes
técnicos de obras y la respectiva

supervision.
5.24.3 (..)
5.2.4.4 Debe comunicar al Oficial de

Cumplimiento Normativo sobre las
designaciones o ceses de los
miembros titulares y suplentes de los
Comités de Procesos de Seleccion, el
mismo dia de efectuada su
designacion.

5.2.5 Gerencia Legal y Cumplimiento

5.2.5.1 Debe comunicar al Oficial de
Cumplimiento Normativo sobre las
designaciones de arbitros o cese de
sus funciones en los procesos
arbitrales que involucran a la CPMP, el
mismo dia de haber tomado
conocimiento de su designacion o
cese, y en el formato correspondiente
(ver anexo 2).

5.2.6 Gerencia de Informatica

5.2.6.1 Debe brindar soporte a los
colaboradores de la CPMP, para la
instalacion de los  aplicativos




requieran para la presentacion de la
declaracién jurada de intereses a
través del SIDJI, en caso de ser
solicitado.

5.2.7. Colaboradores de la CPMP

5.2.7.1. Presentar obligatoriamente la
declaracién jurada de intereses,
dentro de los plazos previstos en la
presente directiva.

5.2.7.2. Declarar con veracidad toda la

informacion requerida en el SIDJI.

informaticos que se requieran para la
presentacion de la declaracion jurada
de intereses a través del SIDJI, en caso
de ser solicitado.

5.2.7 Colaboradores de la CPMP

5.2.7.1 Deben presentar obligatoriamente la
declaracién jurada de intereses,
dentro de los plazos previstos en la
presente directiva.

5.2.7.2 Deben declarar con veracidad toda la

informacion requerida en el SIDJI.

6. DESCRIPCION DE
LOS
PROCEDIMIENTOS

1 ¢ — —
intereses

6.2. Acceso al Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestion de Conflictos de
Intereses

6.2.1. Para acceder al SIDJI, escribir la

siguiente URL en la barra de direcciones
del navegador Google Chrome:
https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/

6.2.2. Ingresar usuario y contrasefia, el cual es
proporcionado por la Contraloria
mediante correo electrénico

automatizado.

. Para mayor claridad del procedimiento,
se debe leer el instructivo para el uso
del Sistema de las Declaraciones
Juradas para la Gestion de Conflictos de

6.1. Acceso al Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestion de Conflictos de
Intereses

6.1.1. Para acceder al SIDJI, el colaborador

escribe la siguiente URL en la barra de
direcciones del navegador Google
Chrome:
https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/

. El colaborador ingresa su usuario y
contrasefia, el cual es proporcionado
por la Contraloria mediante correo
electrdénico automatizado.

. Para mayor claridad del procedimiento,
se debe leer el instructivo para el uso del
Sistema de las Declaraciones Juradas
para la Gestion de Conflictos de

Cambio de forma.

Se actualizd las
actividades para la
revision de la
declaracién  jurada
de intereses.



https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/
https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/
https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/
https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/

Intereses, el mismo que
descargar desde el SIDJI.

puede

6.3. Firma y envio de la declaracion jurada de
intereses

6.3.1. La declaracion jurada de intereses se
firma en forma digital y se envia
mediante el SIDJI. Para tal fin, el
colaborador debe tener su DNI
electrénico (DNle) con un certificado
digital vigente y debe conocer su
contrasefia. Asimismo, se debe instalar
el software de firma digital
proporcionado por la Contraloria, a fin
que pueda presentar su DJI.

6.4. Revision de la declaracién jurada de
intereses

6.4.2. El-Oficial-de—Cumplimiento—Normative
comunica a la Gerencia General sobre
los casos en que se evidencian indicios
que hagan presumir la comision de una
falta o infraccion administrativa
disciplinaria o de un ilicito penal, para
que actie conforme a  sus
competencias.

Intereses, el mismo
descargar desde el SIDJI.

que puede

6.2. Firma y envio de la declaracion jurada de
intereses

6.2.1. La declaracion jurada de intereses se
firma en forma digital y se envia
mediante el SIDJI. Para tal fin, el
colaborador debe tener su DNI
electrénico (DNle) con un certificado
digital vigente y debe conocer su
contrasefia. Asimismo, se debe instalar
el software de firma digital
proporcionado por la Contraloria, a fin
que pueda presentar su DJI.

6.3. Revisién de la declaracién jurada de

intereses
6.3.1. EI Departamento de Recursos
Humanos realiza la revision de la
Declaracion Jurada de Intereses y

verifica que este documento se haya
efectuado conforme a los plazos y
forma establecidos.

6.3.2. EI Departamento de Recursos
Humanos a través de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, comunica a
la Gerencia General sobre los casos en
que se evidencian indicios que hagan
presumir la comision de una falta o
infraccion administrativa disciplinaria o
de un ilicito penal, para que actue
conforme a sus competencias.

Se elimina todo el
contenido del punto
7.
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8. DISPOSICIONES
COMPLEMENTAR
IAS

Quedan sin efecto otras disposiciones que
contravengan la presente directiva.

Quedan sin efecto la Directiva de Gerencia
General 11-GG-2022 y otras disposiciones que
contravengan la presente directiva.

Se actualizé
disposicion
complementaria.

las

Nota:

Para la elaboracién del cuadro comparativo, se ha considerado lo siguiente:
- El orden de la comparacidn es en base a la nueva propuesta.
- Negrita: Lo que se ha agregado en la nueva propuesta.

- Tachado: Lo que se ha eliminado en la nueva propuesta.

- Subrayado: Cambios en signos de puntuacién.




