“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

HUANUCO
para el miundo

Resolucién Directoral

N° ¥5¢'- 2023-GRH-DRS/HTM

Tingo Maria, 1 3 UCT 2023

VISTO:

0 P El Memorandum N°474-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/DE, de fecha 05 de octubre de 2023,
%/ emitido por la Direccién Ejecutiva, en la cual dispone la designaciéon de Secretario Técnico, de las
Autoridades de los Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Tingo Maria, y;

CONSIDERANDO:

~Que, el nuevo Regimen del Servicio Civil, se aprob6 mediante la Ley N°30057, la misma que en el

- Titulo V ha previsto el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, asi como también en el

7/ Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la citada Ley, aprobada mediante Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, se desarrolla todo lo concerniente al régimen disciplinario;

Que, la Ley N°30057, tiene por objeto establecer un régimen unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicio a cargo de
estas;

Que, el articulo 92° de la precitada Ley N°30057, concordante con el articulo 94° del Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece
que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica, que pueda estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores a su vez
pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer funcién en adicion a sus funciones regulares. De
preferencia ser abogados y son designados mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, establece que: El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses de publicado el presente reglamento;

Que, segun el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, mediante el cual se aprueba el Reglamento de |a
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, tiene como fecha de entrada en vigencia el 14 de junio del 2014,
por lo que consecuentemente el Régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
el 14 de setiembre de 2014, régimen que resulta aplicables a todas las Entidades del Estado;

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N°02/2015-SERVI R/GPGSC, establece que la Secretaria Técnica
- apoya en el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario, el cual estd a cargo de un
Secretario Técnico, que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad,;

Que, por medio de la Memorandum N°474-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/DE, de fecha 05 de
octubre del 2023, El Director Ejecutivo, dispone designar al abogado Yul Javier ANYOZA
CHUJANDAMA, como Secretario Técnico de los Procesos Administrativos Disciplinarios en el
Hospital Tingo Maria;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 147-2023-GRH-DRS/HTM, de fecha 30 de marzo del 2023,
se designo las funciones de Secretario Tecnico de los Procesos Administrativos Disciplinarios del
Hospital Tingo Maria a la Abogado Ana Patricia JIMENEZ SABOYA a la fecha ya no se encuentra
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laborando en el hospital Tinge Maria dado que término su contrato por suplencia temporal,

(segun Resolucion Directoral N°143-2023-GRH-DRSH/HTM de fecha 01 de marzo al 28 de julio del

2023) por cuanto a partir de dicha fecha no se cuenta con Secretario Tecnico de los Procesos
';3?\.Administrativos Disciplinarios del Hospital Tingo Maria, razén por lo cual se solicita designar a un
* /servidor para que asuma dicha funcion;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos —
administrativos a nivel institucional, resulta pertinente, y en consecuencia, emitir el correspondiente
acto resolutivo, y designar a un nuevo Secretario Técnico de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora 401 Salud Tingo Maria - Hospital Tingo Maria, de
acuerdo al marco normativo vigente;

Contando con la visacién del Jefe de la Unidad de Personal, Jefe de la Oficina de Administracion y
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Tingo Maria;

Resulta procedente emitir el acto resolutivo respectivo y de conformidad con lo dispuesto por Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y demas normas
aplicables. Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 183-2023-GRH/GR, de fecha 16 de febrero 2023, que designa al
Obsta. Rafu Ivan HIDALGO TUESTA en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital de Tingo Maria, a
quien se le delega a su vez facultad resolutiva;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — DAR POR CONCLUIDA, con eficacia al 29 de julio del 2023, la asignacion de
sy, funciones como Secretario Técnico de los Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Tingo

A\, Maria a la abogada Ana Patricia JIMENEZ SABOYA, quien fuera designado mediante Resolucion
7; Directoral N° 147-2023-GRH-DRS-DIRESA/HTM de fecha 30 de marzo del 2023. Dandole las gracias
por los servicios prestados.

Articulo 2°.- DESIGNAR, al abogado Yul Javier ANYOZA CHUJANDAMA, como Secretario Técnico
de los Procesos Administrativos Disciplinarios en el Hospital Tingo Maria, a partir de la 05 de octubre
del 2023, en el marco de lo establecido en la Ley N°30057, Ley del Servir Civil y su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Articulo 3°.- NOTIF(CAR, la presente resolucion a las instancias administrativas correspondientes e
- interesadas, para su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 4°.- DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informéatica la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Institucional del Hospital de Tingo Maria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




