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SIN RACISMO

iRespeto para todos!

Peru Sin Racismo nos permitird lograr una sociedad mas justa,
inclusiva y libre de discriminacién étnico-racial, donde nuestra
diversidad cultural y linguistica sea motivo de orgullo




¢Como lo lograremos?

&,
PERU
SIN RACISMO Emisi6én de ordenanzas

Brindamos a los gobiernos regionales, provinciales y locales la asistencia técnica para la
emision de ordenanzas regionales que promuevan la diversidad cultural, prevengan y
sancionen ladiscriminacidn étnico-racialy fomenten servicios con pertinencia cultural.

es una estrategia del Ministerio de
Cultura, que busca reducir los actos de
discriminacion étnico-racial, para

La estrategia Peru sin
Racismo se publicé en

el diario oficial El Peruano,
con Resolucidon Ministerial
N°187-2023-MC, el

17 de mayo de 2023.
\_ / intergeneracionales.

fomentar el respeto y la valoracion de
nuestra diversidad cultural, y generar
la igualdad de oportunidades para las

Ferias Peru sin Racismo

Fortaleceremos la identidad cultural de la poblacién, a través de la transmisidn
intergeneracional de conocimientos ancestrales, promoviendo la participacion de los adultos
mayoresy jovenes, mediante el desarrollo de actividades socioeducativas, culturales y talleres

peruanasy peruanos.

Comisarias libres de discriminacion

Ofrecemos asistencia técnica a las comisarias de todo el pais, para que cuenten con un
protocolo de atencidn de casos de discriminacidn étnico-racial, para que las ciudadanas y
ciudadanos recibanuntratoigualitario.

Programa de Fortalecimiento de Competencias Interculturales

Impulsaremos que las servidoras y servidores publicos, y la ciudadania en general, obtengan
conocimientos sobre interculturalidad, consulta previa, lucha contra el racismo y
Los actos de discriminaaient discriminacién étnico-racial para lograr que los servicios ofrecidos por el Estado a la
étnico-racial se pueden producir ciudadania se realicen respetando a todas y todos sin importar su origen étnico o identidad
por la Forma de hablar, culturaly,asi, seguir construyendo unasociedad masjustaeinclusiva.

modo de vestir, color de piel,
rasgos fisicos, idioma o lengua.

de z

cada
peruanos
se ha sentido discriminado
por su color de piel, nivel de
ingresos, rasgos faciales o
fisicos, lugar de procedencia
0 por sus costumbres.

Buenas Practicas Interculturales “La diversidad es lo nuestro”

El concurso de Buenas Practicas Interculturales en Gestidon Publica “La diversidad es lo
nuestro” contribuye a destacar y reconocer las mejoras en la prestaciéon de los servicios
publicos con pertinencia cultural y lingUistica, libre de racismo, asi como fomentar Ia
participacién ciudadanaydifundirlas experiencias exitosas orientadas hacia este propdsito.

g Servicio de Orientacién Frente a la Discriminacién Etnico-Racial “Orienta”
e

cada1 0
b peruanos

] acepta que somos un pais
que discrimina y comete

Através de “Orienta” brindamos a la ciudadania atenciony seguimiento de casos para reportar
losactos dediscriminacion étnico-racial,a través de seis modalidades de atencion:

@ Ingresa a la pagina web: @ Llama al teléfono: =4 Escribe al correo:
actos de racismo & alertacontraelracismo.pe/reporta (01) 618 9393 4% servicioorienta@cultura.gob.pe
L anexo 4159
B Escribe al WhatsApp: [@ Ingresa a las redes sociales: % Mesa de partes fisica o virtual del
976 079 336 O AlertaRacismo @ ACRPE Ministerio de Cultura
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