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VISTO:

-

WY

El Memorandum N° 475-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/DE, de fecha 05 de octubre de 2023,
emitido por la Direccion Ejecutiva, en la cual dispone conformar el Comité Responsable del
Monitoreo de Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora de Convenio de Gestion
023 -2024, del Hospital Tingo Maria;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 15° del Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de
Compensaciones y entregas Econémicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, sefiala
ue el personal de los Establecimientos de Salud, Redes y Micro Redes del Ministerio de Salud,
sus Organismos Publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas
nstitucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, una vez al
fio, se le hara entrega de una asignacion de naturaleza econémica, con la finalidad de alcanzar
ayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en
ateria de salud al ciudadano;

ue, el numeral 70.2 del articulo 70° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
dministrativo General, establece, que toda entidad es competente para realizar las tareas
ateriales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como
ara la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidos dentro de su
ompetencia;

ue, por Decreto Supremo N°116-2014-EF, se establece los criterios y procedimientos para
eterminar el calculo y pago al personal de los establecimientos de salud, redes y microredes del
inisterio de Salud y demas que indica dicho dispositivo, por el cumplimiento de las metas
institucionales indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, en el marco
ef articulo 15° del acotado Decreto Legislativo;

ue, mediante Decreto Supremo N°035-2020-SA, se establecen criterios técnicos para definir
Ips Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora de los Servicios y cumplir, para
ercibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15° del Decreto
egislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
ntregas Econdmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado;

-/Que, para la aplicacion de los citados dispositivos para el céiculo y pago de la entrega
conomica anual al que se refiere el dispositivo antes mencionado se hace necesario conformar
n comité que considere los criterios técnicos sefialados por el articulo 5° del Decreto Supremo
°116-2014-EF, para cuyo efecto se hace necesario emitir el respectivo acto resolutivo:

stando a lo informado por la Unidad de Personal, con el visto bueno del Jefe de Oficina de
dministracidn y de Asesoria Juridica del Hospital Tingo Maria;

e conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26842 Ley General de Salud, Texto Unico
rdenado de la Ley N° 28/411, Ley General de Presupuesto , aprobado mediante Decreto
upremo N° 304-2012-EF, Resolucién Directoral N° 024-2016-EF/50.01 se aprobo la Directiva N°
02-2016-EF/*50.01," Directiva para los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto
or Resultados” y Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2023.
or las consideracion expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién
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Ejecutiva Regional N° 183-2023-GRH/GR, de fecha 16 de febrero 2023, que designa al Obsta.
Raft Ivan HIDALGO TUESTA en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital de Tingo Maria, a
quien se le delega a su vez facultad resolutiva;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Comité Responsable del Monitoreo de Indicadores de
Desempeiio y Compromisos de Mejora de Convenio de Gestién 2023 - 2024, del Hospital Tingo
Maria, conformado se detalla a continuacion :

N° DE FICHA RESPONSABLES

COORDINADOR GENERAL DE BONOS DE GESTION Lic. Enf. Rosalina Del Aguila Sanoni

‘SUB COORDINADOR DE BONOS DE GESTION

Lic. Enf. Rosaura Elvira Crisanto Apac

ID FICHA TECNICA N° 7 % de nifios y nifias RN de parto institucional
vacunados con BCG y anti hepatitis B antes del alta

Lic. Enf. Luz Marisol Grados Tello

1D FICHA TECNICA N° 12 % de personas con Dx de cénceres
prevalentes que Inician tratamiento oncoldgicoe con quimioterapia

Méd. QOctavio Garlos Diaz Gil
Obsta. Patricia Artica Natividad

ID FICHA TECNICA N° 16 % de gestantes atendidas con APN en &l
hospital referidas por factores de riesgo

Méd. Percy Jesus Diaz Rodriguez

ID FICHA TECNICA N° 17 % de disponibilidad de medicamentos
esenciales

Q.F. Elio Asencio Huaylinos

ID FICHA TECNICA N° 18 % de Tele consultas Lic. Enf. Merly Herminie Revier Aquing

ID FICHA TECNICA N° 19 % promedio permanencia cama TAP. Pepe Campos Cerron

Tec. tnf. Alexander Alejandro Encarnacion Ramirez

ID FICHA TECNICA N° 20 % de resolutividad. Méd. Percy Esteban Naveda Altheus

Lic. Enf. Julio Cesar Santillan Baldedn

ID FICHA TECNICA N° 21 % tasa de cirugias suspendidas. Méd. Alex Nicanor Cruz Fuentes

Lic. Enf. Luis Pablo Flores Bravo

ID FICHA TECNICA N° 22 % de ocupacion cama TAP. Pepe Campos Cerrén

Tec. Inf. Alexander Alejandro Encarnacién Ramirez

ID FICHA TECNICA N° 23 % densidad de incidencia y/e incidencia
acumulada de infecciones asociadas a la atencién en salud {(IAAS)
seleccionadas

Lic. Enf. Liria Raquel Pérez Ampudia
Lic. Enf. Roberth Reategui Ruiz

ID FICHA TECNICA N° 25 % de concordancia entre los registres de
plantilla de haberes {(PLH) del personal CAS y el registro centralizado
de planillas y datos de recurses humanos al servicio del sector publico
{AIRHSP)

TAP. José Alberto Guanilo Upiachihua

CM FICHA TECNICA N°26 fortalecimiento de las acciones de
promocién y proteccion de la lactancia materna

Lic. Enf. Millkar Ifigenia Mallqui Cajaleon

CM FICHA TECNICA N°28 fortalecimiento de las acciones de
fomento de la investigacién en salud publica en hospitales

Lic. Enf. Miguel Coral Cevillano

CM FICHA TECNICA N°30 fortalecimiento de la autoevaluacién del
desempefio de los establecimientos de salud

Psic. Biddy Vanessa Cayetano Cornelio

CM FICHA TECNICA N°31 fortalecimiento de la Gestién de riesgos
en fa atencion y la mejora continua de la calidad mediants aplicacion
de rondas de seguridad del paciente

Psic. Biddy Vanessa Cayetano Cornelio
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g; ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral a los interesados/as y a los

drganos competentes y forma que establece la Ley, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional def Hospital de Tinge Marla.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;




