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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 010 - 2023-GRU-GR

Pucal?pa, ? i; 0CT. Zm

VISTO; El OFICIO N° 1192-2023-PPRU-GOREU, la RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 322-2023-GRU-GR, RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 390-2023-GRU-
GR, CARTA N° 031-2023-GRU-GGR-ORAJ, OFICIO N° 203-2023-SUT-GRU-SG, OPINION
LEGAL N° 054-2023-GRU-GGR-ORAJ; y demas acfuados, y,;

CONSIDERANDO:

Que conforme a los dispuesto en el Articulo 191° de la Constituciones Politica del Perd
modificado por la Ley N° 27680 - ley de reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2°
de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante OFICIO N° 1192-2023-PPRU-GOREU de fechas 23 de agosto de 2023,
la Procuradora Publica Regional del Gobierno Regional de Ucayali, solicita declarar la nulidad
de oficio de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 322-2023-GRU-GR de fecha 7 de
junio de 2023, mediante el cual resuelve aprobar el reconocimiento del célculo de devengados
de las Decretos de Urgencia N° 037-94, N° 090-97, N° 073-97 y N° 011-99, por cuante el pago
de estos devengados de los decretos de urgencia indicados, fo ha solicitado fa Direccion Regional
de Produccién logrando la emisién de la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 142-2022-
GRU-DIREPRO, resolucién que demandaron al poder judicial generandose el Exp. 00869-2022-
0-2402-JR-LA-01, siendo que mediante sentencia de feca 12.06.2023, el juzgado declard
IMPRQOCEDENTE la demanda, la que no fue materia de apelacion, y con Resolucion de fecha
22 de junio de 2023 fue declarada CONSENTIDA y se dispuso su archivo definitivo. Asimismo,
recomienda tener en cuenta el informe emitido por la Contraloria General N° 30311-2022-
CG/AGR-AC que dispone acciones legales contra los funcionarios involucrados en la emision de
resoluciones que causan agravio a! Estado;

Que, mediante CARTA N° 031-2023-GRU-GGR-ORAJ de fecha 25 de setiembre de 2023,
la Oficina Regional de Asesoria Juridica, corre traslado de la nulidad de oficio solicitado por la
. Procuraduria Publica Regional, al Sindicato Unitario de Trabajadores del Gobierno Regional de
_ Ucayali - SUTGRU (en adefante SUTGRU), que representa a los servidores de ia Sede del
Gobierno Regicnal de Ucayali;

Que, mediante OFICIO N° 203-2023-SUT-GRU-SG’de fecha 04 de octubre de 2023, la
Secretaria General del SUTGRU, absuelve el traslado de la nulidad de oficio, en los términos
expuestos en los numerales 1) al 9);

Que, el Gobierno Regional de Ucayali, mediante RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 322-2023-GRU-GR de fecha 07 e junio de 2023, RESUELVE:

“ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL REC:INOCIMIENTO DEL CALCULO DE DEVENGADOS
del Decreto de Urgencia N° 037-94, Decreto :fe Urgencia N° 090-96, Decreto de Urgencia N° 073-
97 y Decreto de Urgencia N° 011-99, incluido fos intereses fegales, correspondiente a los servidores
actives del Gobierno Regional de Ucayali, efectuados por el encargado de Planillas y Aportes
Previsionales de las AFP de la Oficina de Gestion de las Personas en el INFORME N° 188-2022-
GRU-0RA-OGP-JLS de faecha 13 de diciembre de 2022 y subsanado mediante INFORME N° 060-
2023-GRU-ORA-OGP-JLS de fecha 371 de marzo de 2023 y en el INFORME N° 077-2023-GRU-ORA-
. OGP-JLS de fecha 15 de mayo de 2023; por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.
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Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 390-2023-GRU-GR de fecha
26 de julio de 2023, RESUELVE: '

“ARTICULO PRIMERO. — INTEGRAR el Articulo Primero de la RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 322-2023-GRU-GR de fecha 07 de junio de 2023; a fin de precisar que fos monlos se
encuentran establecidos en los Anexos 1, 2 y 3 del INFORME N° 060-2023-GRU-GR, conforme a los
fundamenlos expuestos en la parte consideraliva, quedando redactado de la siguiente manera;

“ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL RECONOCIMIENTO DEL CALCULO DE
DEVENGADOS del Decreto de Urgencia N° 037-94, Decreto de Urgencia N° 090-96, Decreto
de Urgencia N° 073-97 y Decreto de Urgencia N° 011-99, incluido los intereses laborales,
correspondiente a los servidores activos del Gobierno Regional de Ucayah efectuados por el
encargado de Planillas y Aportes Previsionales de las AFP’s de la Oficina de Gestién de las
Personas sn el INFORME N° 188-2022-GRU-ORA-OGP-JLS de fecha 13 de diciembre de 2022
y subsanado mediante INFORME N° 060-2023-GRU-ORA-OGP-JLS de fecha 31 de marzo de
2023 y en el INFORME N° 077-2023-GRU-ORA-OGP-JLS de fecha 15 de mayo de 2023; cuyos
montos se encuentran establecidos en el Anexo 1, 2 y 3 del INFORME N° 060-2023-GRU-
ORA-OGP-JLS de fecha 31 de marzo de 2023 y que forman parte integrante de la presente
Resolucioén; por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.

- ARGUMENTOS DE LA ABSOLUCION DE NULIDAD DE OFICIO:

Que, el SUTGRU en el-numeral 4) de la absolucién de traslado de la nulidad de oficio,
expresa que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 322-2023-GRU-GR de fecha 07 de junio de
2023; de la pretende su nulidad, no solo aprueba el reconocimiento del calculo de devengados’
del Decreto de Urgencia N° 037-94, sino ademas contiene lo relativo al Decreto de Urgencia N°
090-96, Decreto de Urgencia N° 073-97 y Decreto de Urgencia N° 011-99; los cuales se
encuentran sustentados técnica y juridicamente en los siguientes informes:

i) INFORME N° 188-2022-GRU-ORA-OGP-JLS de fecha 13 de diciembre de 2022.
i) INFORME N° 060-2023-GRU-ORA-OGP-JLS de fecha 31 de marzo de 2023.

i) INFORME N° 077-2023-GRU-ORA-QOGP-JLS de fecha 15 de mayo de 2023.

iv) INFORME LEGAL N° 043-2022-GRU-GGR-ORAJ/CAZS.

Que, no resulta aplicable pretender sustentar una dectaracién de nulidad de un acto
administrativo, basado en la simple analogia de aplicarlo en otro caso; refiriéndose
reiterativamente que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 322-2023-GRU-GR no solo aprueba el
. Decreto de Urgencia N° 037-94, sino ademas contiene lo relativo al Decreto de Urgencia N° 090-
96, Decreto de Urgencia N° 073-97 y Decreto de Urgencia N° 011-98;

Que, el documento que se corre traslado, no contiene expresién clara del vicio de nulidad,
del agravio al interés publico o lesion a derechos fundamentales; asimismo invoca el Principio
ndubio pro operario, que enuncia entre otros: la interpretacién de la norma mas favorable al
trabajador, proteger al trabajador que se encuentra en situacion de inferioridad;

ANALISIS:

Que, el Articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, fija el monto minimo del Ingreso
TotalPermanente de los servidores activos y cesantes de la Administracion Publica, al disponer
que: “A partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente de los servidores activos y
cesantes de la Administracién Ptiblica no sera menor de TRESCIENTOS Y 00/100 nuevos soles
(S/. 300.00)". En tanto que el Articulo 2° del referido Decreto de Urgencia, establece “Otdrgase,
a paftir del 1 de julio de.1994, una Bonificacién Especial a los servidores de la administracion
ptblica (...) que desempefian cargos directivos. o jefaturales; de conformidad a los montos
sefialados en el anexo que forma parte del presente Decreto de Urgencra" de la lectura de dichos
articulos, se aprecia que tiene como finalidad otorgar una bonificacion, que permita elevar los
montos minimos‘ del ingreso total permanente de los servidores de la Administracién publica;
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Que, asimismo, resulta estrictamente necesario, comprender el alcance o concepto de
Ingreso Total Permanente, concepto que se encuentra establecido en el Articulo 1° del Decreto
Ley N° 25697, donde precisa “Ef/ Ingreso Total Permanente, es la suma de fodas las
remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales que se perciban bajo cualquier
conceplo, denominacién, fuente o forma de financiamiento”. Bajo dicho contexto; a partir del 01
de agosto de 1992, por mandato de |a citada Ley, se establece que el Ingreso Total Permanente,
percibido por los servidores de la administracion publica, no sera menor a los siguientes montos
en cada grupo ocupacional: Profesional S/ 150.00, Tecnico S/ 140.00 y Auxiliar S/ 130.00;

Que, ahora la Remuneracion Total Permanente a la que hace referencia el Articulo 8° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, define en el literal a) lo siguiente: “a) Remuneracién Total
Permanente, aquella cuya percepcién es regular en su monto, permanente en ef tiempo y se
oforga con caracter general (...) y esta constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacién
Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracion Transitoria para la Homologacion y fa Bonificacion
por Refrigerio y Movifidad”; tiene otra connotacién. Es decir, los conceptos de /ngreso Total
Permanente y Remuneracion Total Permanente, no son similares, andlogos, ni equivalentes
conforme ‘a lo definido anteriormente, sino que difieren a supuestos distintos entre si, y tienen
razonamientos e implicancias diferentes; .

Que, sobre el tema, el Ente Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, en el INFORME LEGAL N° 275-2012-SERVIR/GC-0AJ, establece que el Articulo 1°
del Decreto de Urgencia N° 037-94, considerando lo establecido en el Articulo 1° del Decreto Ley
N° 25697 y el inciso b) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, debe entenderse -
que la Remuneracién Total o Integra esta constituida por la Remuneracién Total Permanente y
los conceplos remunerativos adicionales oforgados por Ley expresa, que corresponden por el
desempeiic de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comin y la
Remuneracion Total Permanente ya definido anteriormente;

Que, en la misma linea, SERVIR en el INFORME TECNICO N° 938-2019-
SERVIR/GPGSC, sobre la aplicacién del Articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, opina:
“En principio, se debe tener en consideracion que el Decreto de Urgencia N° 037-94 tiene como
finalidad lo siguiente: {i) fijar €l monto minimo del Ingreso Total Permanente de los servidores
activos y cesantes de la Administracion Piblica a partir del 1 de julio de 1994, y {ii) aprobar el
otorgamiento de una bonificacién especial para los servidores publicos sefialados en dicha
norma, a partir de la fecha indicada”;

Que, a mayor ilustracion, el Tribunal del Servicio Civil, en la RESOLUCION N° 05734-
2012-SERVIR/TSC y la RESOLUCION N° 05744-2012-SERVIR/TSC — ambos de la Segunda
Sala, respecto de la nivelacion del ingreso total permanente; sostiene lo siguiente: “A criterio de
esta Sala cuando el articulo 1 del Decreto de Urgencia N* 037-94 sefiala que, como ingreso tfotal
permanente, el servidor de la Administracion Publica no puede percibir una suma inferior a S/.
300.00 (TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) esta haciendo referencia al concepto
sefialado por el articulo 1 del Decreto Ley N°® 25697 y no al fijado por el articulo 8 del Decreto
Supremo N° 051-81-PCM vy, por lo tanto, debe entenderse que es la sumatoria de todas las
remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales que se perciban bajo cualquier
conceplo o denominacién y fuente o norma de financiamiento; la que no puede ser inferior a ese
monto. En tal sentido, si bien es cierto que el Decreto Ley N° 25697 no solamente es anterior en
el Detreto de Urgencia N° 037-94, sino que, ademas el monto del ingreso total permanente fue
mejoiar precisamente por el Gltimo; cierto es también que el Decreto de Urgencia N° 037-94, no
fija una nueva o distinta definicion de! ingreso total permanente, por lo que, a entender de esta
sala, la definicion- se mantuvo y esté vigente a la fecha. Concluye la Sala, sefialando que el
ingreso total permanente y la remuneracién total permanente no son concepto analogos ni
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equivalentes, sino que se refieren a supuestos distintos entre si”. {...)". Es mas, para establecer
el Ingreso Total Permanente, ademas de los conceptos remunerativos anteriormente referidos,
se debe adicionar el monto de la bonificacion especial a la que hace referencia el Articulo 2° del
Decreto de Urgencia N° 037-94, en los montos aprocbados en el Ahexo por grupos y hiveles
remunerativos;

Que, asimismo, en recienie jurisprudencia, del 13 de julio de 2022, la Segunda Sala del
Tribunal Constitucional, ha emitido la STC EXP. N°® 01770-2021-PC/TC, en un recurso de agravio
constitucional interpuesto por dofia Magda Jurado de la Cruz, contra la resolucién de fojas 135
expedida por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, que declard
improcedente la demanda, dirigida al cumplimiento de la Resolucion Directoral N°® 1426-2019-D-
HD-HCVA-DG que reconoce los devengados de la bonificacién especial que permite elevar los
montos minimos del Ingreso Total Permanente, conforme a lo dispuesto por el Articulo 1° del
Decreto de Urgencia N° 037-94; declara INFUNDADA la demanda de cumplimienté. En dicha
sentencia se precisa con claridad, los alcances del articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 37-94;
en los siguientes fundamentos:

“(7). El articuio 1 del Decrelo de Urgencia 37-54 establece que, a partir def 1 de julio de 1994, ef
ingreso total permanente percibido por los servidores activos y cesanies de la Administracién
publica no serd menor de 8/.300,00. Al respecto, conforme af articulo 2 del Decreto Ley 25697, el
ingreso fotal permanente esta conformado por:

(...) la Remuneracién Tolal sefialada por el inciso b) def Articulo 8 def Decreto Supremo
N.° 051-81-PCM, mas las asignaciories otorgadas por los Decretos Supremo N.os 211,
237, 261, 276, 289-91-EF, 040, 054-92-EF, DSE N.° 021-PCM-92, Decreto Leyes N.os
25458 y 25671, asi como cualquier oira bonificacion o asignacién especial, excepcional o
diferencial percibida por el servidor en forma permanente a través del Fondo de Asistencia

-y Estimulo u otros fondos, Ingresos Propios o cualquier otra fuente de financiamiento
[enfasis agregado].

(8). En tal sentido, a fin de establecer si a la recurrente le corresponde el pago de devengados.
derivados del articulo 1 del Decreto de Urgencia 037-94, es necesario determinar previamente si
la suma de todos los conceplos referidos en el considerando precedente —inciuidas las
bonificaciones y asignaciones oforgadas— suman un monto inferior a los $/.300.00 al mes de
Jjulio de 1994.

(9). Al raspecto, en autos obran las planillas de pago de remuneraciones de la demandante,
correspondientes a los meses de julio y agosto de 1994, en las cuales se consigna que percibio
como monto total {ingreso total permanente) la suma de S/.540.94 en el mes de julio (f. 128) y la
suma de 5/.370.70 en el mes de agosto (f. 129).

Que, respecto al Decreto de Urgencia N° 090-96, mediante el cual se otorga una
bonificacion especial a partir del 1 de noviembre de 1996, equivalente al 16% sobre los conceptos
remunerativos que forman parte la Remuneracion Total Permanente sefialado en el inciso a) del
articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,; asf, como el Decreto de Urgencia N° 073-97,
que olorga una bonificacion especial a partir del 1 de agosto de 1897, equivalente al 16% sobre
" los conceptos remunerativos que forman parte la Remuneracion Total Permanente sefialado en
el inciso a) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM; y el Decreto Urgencia N° G11-
99 que otorga una bonificacién especial a partir del 1 de abril de 1999, equivalente al 16% sobre
los conceptds remunerativos que forman parte la Remuneracidn Total Permanente seitalado en
el inciso a) del articuio 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM; en el Rubro Analisis de la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 322-2023-GRU-GR afirma en forma laconico que, “se
ha piocedido a revisar la planilla de trabajadores, comprobando que existe una diferencia entre

lo que se debi6 pagar y lo que se pagd”,
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Que, el INFORME N° 188-2022-GRU-ORA-OGP-JLS de fecha 13 de diciembre de 2022,
en el Acapite NORMATIVIDAD VIGENTE, transcribe textualmente la normatividad; algunos
conceptos remunerativos del Decreto Legislativo N° 276; ef Decreto Supremo N° 057-86-PCM, el
Decreto Supremo N¢ 051-91-PCM y los cuatrc Decretos de Urgencia; NO hace ninguna
referencia al Decreto Ley 25697; y, en el Rubro ANALISIS incorpora el andlisis cuantitativo por
hiveles y grupos ocupacionales; asi por efemplo en cuanto al D.U. N° 037-94, solo agrupa como
parte de pago, los siguientes cuatro (4) conceptos: Haber bésico, Reunificada, D.S. 276, Bonif.
Especial D.S. 051, ia sumatoria de dichos conceptos, compara con el monto de S/ 300,00 que
fijla el Articulo 1° del D.U. N? 037-94, estableciendo una diferencia que considera como no
pagada; es decir, no toma en cuenta todos los conceptos que conforman el Ingreso Total
Permanente, previsto en el Articulo 1° del Decreto Ley N° 25697, craso error desde todo
punto de vista. El mismo procedimiento se realiza respecto a [os demas decretos de urgencia,
toma como base los cuatro conceptos antes glosados y adiciona el monto diferencial
presuntamente no pagada, a la sumatoria aplica el porcentaje del 16%, y luego de una
comparacién con el monto que vienen percibiendo, establece una diferencia no pagada; es decir,
la incorrecta apreciacion y aplicacion del Articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, se
ve reflejada tanto en los incrementos de los Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 y
N° 011-99, por que toma como base el monto diferencial irreal, por lo que no resulta
consistente la liquidaciéon practicada por la Oficina de Gestion de las Personas, contenida en el
INFORME N? 188-2022-GRU-ORA-OGP-JLS;

Que, en tanto que, el INFORME N° 060-2023-GRU-ORA-OGP-JLS de fecha 31 de marzo
de 2023, esta referido a Ja inclusion a un grupo de servidores que no han sido considerados, en
el informe anterior; mientras que el INFORME N° 077-2023-GRU-ORA-OGP-JL.S, se refiere
también a la subsanacién de algunos errores materiales;

Que, ademas, la declaracion de nulidad de oficio, no deja en desproteccion o indefensidn
a los trabajadores, por lo que no resulta sostenible la defensa del SUTGRU amparada en el
Principio in dubio pro operario; tampoco existe controversia entre dos o mas normas vigentes
para preferir por la norma que otorga mayores derechos a los trabajadores, o la existencia de
normas de distinta jerarquia, o la necésidad de interpretacion mas favorable, como pretende
persuadir el SUTGRU; lo que se evidencia, es una incorrecta aplicacion de fa norma, sin tomar
en cuenta los conceptos remunerativos que conforman el Ingreso Total Permanente, definido en
el Articulo 1° de Decreto Ley N° 25697, generando una falsa expectativa sobre los trabajadores
del régimen laboral plblico del Decreto Legislativo N° 276; '

Que, la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 322-2023-GRU-GR de fecha 07 de
junio de 2023, integrada mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 390-2023-GRU-
GR de fecha 26 de julio de 2023, adolece de un causal de nulidad previsto en el Articulo 10°
numeral 1 del TUO de la LPAG, contravencion a las ley y normas reglamentarias, el cual
representa un vicio sustancial insubsanable; por lo que, de conformidad con io previsto en el
Articulo 213° numeral 213.2 del TUO de la LPAG, el Superior Jerarquico, debe declarar la nulidad
de oficio de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 322-2023-:GRU-GR de fecha 07 de
junio de 2023, integrada mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 390-2023-GRU-
GR de fecha 26 de julio de 2023, en ejercicio de la potestad de autotutela que otorga la Ley, de
poderrevisar sus propios actos, sin fa necesidad de recurrir al érgano jurisdiccional;

Que, igualmente, se encuentra acreditado el agravio al interés publico, aun cuando la
definicién de interés publico es diverso y amplio en la doctrina; no obstante, acogemos la
posesion jurisprudencial del Tribunal Constitucional, en la STC Exp. N° 0090-2004-AA/TC, que
en sufundamento 10, expresa “ef contenido juridico indeterminado de contenido y extension: el
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inferés ptblico™; el concepto de interés plblico, es un concepto indeterminado; sin embargo, tiene
que ver con todo aquello que beneficia a Ia comunidad en general, por otro lado, sefiala que
“el interés publico, como conceplo indeterminado, se construye sobre la base de la motivacién
de fas decisiones, como requisito sine quanon de la potestad discrecional de la Admihistracion,
. " quedando excluida toda posibilidad de arbitrariedad”; de lo descrito, el TC no ha tenido la voluntad
de fijar un concepto concreto que nos acerque a la definicién de interés publlco sin embargo,
debemos precisar que los actos administrativos maleria de nulidad-de oficio, compromelen
fondos publicos, por su naturaleza dichos fondos estan destinados a satisfacer la necesidad de
la comunidad en general, por tanto, existe agravio al interés publico. Asimismo, Ramon Huapaya
Tapia, en su Tratado de Proceso Contencioso Administrativo, sefiala que “(...) en tal sentido se
considera que la eventual emisién de actos administrativos ilegales, ya sea por contravencion de
disposiciones de fondo o forma, indudablemente compromete el interés publico (...)"; la
contravencion de normas de orden publico , indudablemente afecta los Principios de legalidad y
el debido procedimiento, deviniendo las resoluciones ejecutiva regionales materia de nulidad de
oficio, en actos administrativos ilegales; por lo que, de conformidad con lo previsto en el Articulo
213° numeral 213.2 del TUO de la LPAG, el Superior Jerarquico, debe declarar la nulidad de
oficio de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 322-2023-GRU-GR de fecha 07 de junio
de 2023, integrada mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 390-2023-GRU-GR de’
fecha 26 de julio de 2023;

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, mediante la OPINION LEGAL N° 054-
2023-GRU-GGR-ORAJ de fecha 16 de octubre de 2023; opina: DECLARAR la Nulidad de Oficio
de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 322-2023-GRU-GR de fecha 07 de junio de
2023, integrada mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°® 390-2023-GRU-GR de
fecha 26 de julio de 2023; retrotrayendo el procedimiento administrativo a la etapa de evaluacién
por la Oficina de Recursos Humanos sobre la procedencia o no de la peticién formulada por el
SUTGRU;

Que, en el presente caso, la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 322-2023-GRU-

GR de fecha 07 de junio de 2023, integrada mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

° 390-2023-GRU-GR de fecha 26 de julio de 2023, han sido emitidos por el Gobernador

Regional, que no esta sometida a subordinacién jerarquica; por lo tanto de conformidad con lo

dispussto por la parte infine del numeral 213.2 del Articulo 213° del TUO de la LPAG, la nulidad
es declarada por resolucién del-mismo funcionario;

Que, en uso de las facultades conferidas por Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales; con el visto bueno de la Gerencia General Regional y Oficina Regional de Asesorfa
A Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO de la RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 322-2023-GRU-GR de fecha 07 de junio de 2023, integrada
mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 390-2023-GRU-GR de fecha 26 de julio de
2023; retrotrayendo el procedimiento adminjstrativo a la etapa de evaluacién por la Oficina de
Recursos Humanos, sobre la procedencia o no de la peticion formulada por el SUTGRU; teniendo

en cusnta los con5|derandos de la presente resolucmn

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR bOpIa de la presente resolucion y sus actuados a la
Secretaria Técnica de los Organo Instructores del Gobierno Reglonal de Ucayali, para la
determinacion de las responsabilidades a que hubiere Iugar

Direcdin: Jr. Raymondi N© 220 — Pucallpa - Ucayall-Peru- Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N© 810, Oficina 301 ~ Lima

Telef. (01) 426320 - http://www.regionucayali.gob.pe/
“Decenio de Iz Igualdad de oportunidades para.mujferes y hombres"



“GOBIE RN.O REGIONAL DE UCAYALI~
GOBERNACION REGIONAL
“Arjo de /a uniz?ac& la paz y el desarrollo”™

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Gestion de
las Personas y al SUTGRU,

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

s

GOBIERNO REGIINAL DE UC

bﬁn’uel Gambiff Rupay

GOBERNADOR REGIONAL
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