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PRESENTACION

Segun la Ley orgénica de municipalidades la planificacién institucionat es definida como una
funcidn de la gestién municipal, en la que se determinan los objetivos de la administracidn
municipal y establecen las estrategias adecuadas para la consecucién de estos objetivos, se
resalta su importancia porgue las labores de organizar, dirigir y controlar se derivan de ella,
dado que lo que se busca es llevar a la prictica lo propuesto en la planificacién.

La Ley Orgénica de municipalidades en su artfculo 9 sefiala que es funcién del consejo
municipal aprobar, monitorear el Plan Estratégico Institucional y su relacién con el programa
de inversiones y otros instrumentos que ordenan la promocién del desarrollo en el municipio.
Teniendo como marco general lo sefialado, asi como la Guia para el Planeamiento Institucional,
modlflcada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N® 00016-2019/CEPLAN/PCD,
T T}F ente propuesta ha cumplido con las pautas necesarias para su elaboracién.

e
%
]

545}/ que el presente Plan Estratégico Institucional recoge la percepcién y aportes de la
acién Villaricense, ademés de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Villa Rica,
sicuales a través de talleres, didlogos estructurados y encuestas han permitido plantear el
documento a través de un proceso estructurado y participativo. De esta manera el plan
estratégico en conformidad a la declaracién de la polftica institucional, misién institucional,
objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales y ruta estratégica
busca ordenar la aspiracién institucional con un horizonte temporal de cinco afios 2024 - 2027.

Por todo lo mencionado el PEl es uno de los principales insumos para intreducir un conjunto
coherente y coordinado de cambios que permitan {a modernizacién de la gestién municipal,
orientidndolo como un ente promotor del desarrollo, que puede medir los resultados afio tras
afio.
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1. Declaracion de ia politica institucional
La politica institucional de la Municipalidad Distrital de Villa Rica, se concentra en
desarrollar acciones politico-administrativas, con el fin de mejorar la calidad de vida de las
personas, siendo los principales lineamientos de la gestién:

Lineamientos:

>

>

Implementar acciones de mejora de los servicios educativos y de salud, que reduzcan
los principales problemas de aprendizaje y los indicadores de desnutricién crénica
infantil, mortalidad, IRAS y EDAS que atacan a la poblacién més vulnerable.

Implementar mecanismos de retribucién por servicios ecosistémicos hidricos
(MRSEH) en el distrito, considerando la conservacién de la biodiversidad en funcién a
los servicios ecosistémicos.

Promover las actividades interculturales, respetando la diversidad cultural de los
grupos étnicos del distrito.

Mejorar el sistema de seguridad ciudadana con participacién de la poblacién
organizada.

Mejorar el sistema productivo de los pequefios, medianos y grandes productores, con
asistencia técnica y dotacién de insurnos.

Promover la participacién juvenil, con la finalidad de insertarlos en el mercado laboral
para lograr su desarrollo integral

Sensibilizar a la poblacién en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, las
cuales retornan en obras y servicios municipales en favor de la poblacién.

Mejorar progresivamente la gestién de cobranza y atencién at contribuyente.

Mejorar los sistemas administrativos con la capacitacién al personal y la dotacién de
herramientas de planificacién y tecnolégicas.

Promover el trabajo articulado entre gerencias, a partir del alineamiento de
instrumentos de gestién. ‘

Mejorar el control interno del personal, en el cumplimiento de sus funciones.

Reestructurar los principales instrumentos de gestién segtin las necesidades actuales
de la gestidn.

Promover la préctica de valores institucionales en todos los espacios y de parte de todo
el personal.

Mejorar el control interno det personal, en el cumplimiento de sus funcicnes.

Promover ta préctica de valores institucionales en todos los espacios y de parte de todo
el personal.

2. Misidon institucional

Como razdén de ser de la Municipalidad Distrital de Villa Rica, en el marco de las
competencias, segdn la Ley Orgénica de Municipalidades y otras disposiciones legales del
Estado, la misi6n institucional se construyd, colocando a la poblacién en primera instancia,
consideréndola como aquella a la cual se orienta la entidad, cuyas necesidades buscardn

satisfacer mediante la entrega de bienes o servicios, que se logré mediante un trabajo
reflexivo con sus principales actores.

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDG
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"Garantizar el desarrollo sostenible del distrito de Villa Rica con
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales
Los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl, como resultados que se esperan lograr en
un determinado tiempo, responden a qué deseamos cambiar de la realidad interna y externa
en la cual actuamos, y deben ser expresados en términos cualitativos y cuantitativos para
ser medibles a través de Indicadores de Resultado objetivamente verificables. Segun la
Directiva vigente, se definen dos tipos de objetivos: tipo | v tipo II.

EL OEIl de tipo | se refiere a la poblacién a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones se
busca mejorar a través de la entrega y uso de los bienes o servicios provistos y el OE| de
tipo Il referido a las condiciones internas que la entidad busca mejorar o fortalecer.

Cuadro N° 01
Objetivos Estratégicos Institucionales

~ Objetivos Estratégicos Institucionales

Contribuir con la mejora de los servicios basicos
| del distrito.

Indicador _
Porcentaje de la poblacin que accede a
servicios basicos.

Promover la competitividad econdmica en el
disfrito.

| lmpie}néntéf mecanismos de retrib_l]c-;ién'pdri
| servicios ecosistémicos hidricos (MRSEH) en el
distit.

Promover la gestion ambiental en ef distrito.

| frente a peligros de origen natural y antrépicos.

| Niimero de familias dedicadas a la acfividad
agropecuaria que han incrementado sus
ingresos econdmicos.

| Numero de MRSEH implementados.

Nimero de Toneladas de residuos stlidos

| dispuestos en releno sanitario.

Porcentaje de poblacién vulnerable ante ta
ocurrencia de desastres.

| Promover el desarmolle urbano ordenado en el
distrito.

distrito.

Reducir los indices de ihseg uridad ciudadana del

Porcentaje de vias vecinales asfaltadas de
interconexién local identificadas en el Plan vial
Pravincial.

: Porcentaje de denuncias regish'adés contra el
patrimonio por robos, hurios y abigeafo.

L —

ELABORACION: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - 2023

Forialecer la gestion institucional,

L

Porcentaje de cumplimiento del Plan
| Estratégico Institucional.

4. Acciones Estratégicas Institucionales
Las Acciones Estratégicas Institucionales surgen en respuesta a los Objetivos Estratégicas
_ Institucionales, cuyo cumplimiento dependerd del contexto social y ecanémico que afronte

= - laInstitucién.

"] cedigo

| AEI101.03

implementada en zona urbana y rural del distrite

Asistencia técnica agroforestal permanente para
productores del distrito

técnica

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
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Cuadro N° 02
Acciones Estratégicas Institucionales
‘7 Des&niéién 2 : S ; 7 _7 Ihﬁi&gdore_s_ =
n r_E Porcentaje de estudiantes que acceden a
ROV | Programas educatvos mplomentados G0 | programas cucatvos celdisto

Programas preventivos en salud integral i .

. : Porcentaje de estudiantes que acceden a
AEL01.02 ::El;::ggeb{:gdos para atender a poblaciones programas educativos del distrito
L | Infraestructura de saneamiento basico de calidad Wif’ror'ééntaje de pbblaciéz{ con acceso a Brogramas

| de salud preventivos promocional es en el distrito
' Porcentaje de productores que reciben asistencia




Codlgo

AEI 0202 | | Ferias econdmicas y ruedas de negocro orgamzadas a | Namero de ferias econdmicas organizadas

"PLAN FSTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2024-2027

i Descnpcton

| nivel distrital )
‘ ' Asistencia técnica urganlzamonal permanentes a

= 5 = Indmadores

| | anualmente

| Nimero total da visitas turisticas (naé:dna!es y _

|

| AEI08.06

ELABORAC[(')N Equipo Técnico de Planeamiento Estrateglco 2023

\ para la poblacién

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVINO ROSENDO
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AEI 220  operadores turisticos en el distrito | extranjeros) |
. : L S e | PPTE VG B -
i ‘ Programas de sensibilizacién para conservar las . o »
| AE103.01 | fuentes de agua de manera oportuna en las Juntas (T:g:;z:;&?ff jfgg";iﬁ?&:;iggssemms
' | | Administradoras de S Servicios de Saneamiento - JASS i o _
AEI 03.02 | | Evaluacion hidroldgica raplda - EHR de microcuencas Numero de EHR, concluidos en el distrito
| de manera integral en ¢l distrito ‘ S _
AE! 04.01 Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental - Porcentaje de |mplementacmn del Plan anual de ‘
i | PLANEFA, implementada en el distrito | evaluacién y fiscalizacion ambiental - PLANEFA ‘
| AE105.01 Estudios de estimacion de riesgos de desastres a Nimera de zonas vulnerables con evaluaciones
‘ ~ | nivel territorial implementados en el distrito | deriesgode desastres |
| AEI 05.02 | Gestion de riesgos de desasires en la ocupacion y Porcentaje de edificaciones que cumplen conla }
uso del terrtorio, implementados en el distrito | normatividad de seguridad en edificaciones |
- ) . Porcentaje de parlicipantes certificados en cursos
| AE105.03 g;ggg;’g:sm‘:el;‘l’n”:r?gggse:nggfggggs esgosde | pacicos y especializa dos en materia de Gestion
‘ - i_ T P - T | de Rlesgos_dt_e_Desastres GRD. -
. ” ; | Porcentaje de avance en las medidas no
AE!05.04 ?fne?;ﬁ:nﬁ: dg:tsnggigt?i?;e a peligros naurales, | estructurales para el control de zonas criticas
| reeinmeed® _|feneapeigos
‘ ™ FE s Porcentaje de establecimientos de salud en
Programa de proteccitn de servicios plblicos frente a .
| AEI05.05 | - . zonas altamente expuestas a peligros con
) ieﬁ;zﬁasitres implementados en el distrito | medidas de seguridad 7
L ' AE106.01 Plan de desarrollo urbano distrital i implementado enel | Porcentsje de Jmplementacmn del p!an de
g distrito | desamollo urbano N -
AE106.02 | ' Saneamiento fisico iegal de predios focalizados a Porcentaje de predios con saneamiento fisico |
T oweldswel legd
 Mantenimiento Y mejoramiente de vias vecinales de
7AF U003 interconexion distrital implementadas en el distito P?rcenta;e o ViaseRley méjf ra;daf ]
| AE107.01 Programa de seguridad ciudadana vecinal focatizada | Namero de comités de seguridad ciudadana
' | en el distrito |
AEI07.02 Programas preventlvos de violencia familiar Porcentzje de casos atendidos por violencia |
| permanentes en ¢l distrito - | familiar hacia mujeres )
AEI 07.03 Pian focal de seguridad cmdadana ;mplementados en Porcentaje de |mplementacmn del plan Jocal de
~ 7 |eldistio | seguridad ciudadana
AE108.01 Instrumentos de gestton actualizados para ) la mejora | Porcentaje de instrumentos de gestlon
| continua S | actuafizados o
AE108.02 Capacidades fortalecidas del personal dela Porcentaje de personal capacﬂado dela
“" | Municipalidad - ) | Municipalidad -
Recaudacion municipal tributaria oporiuna en la o .
AE} EB Oi Municipalided o " Porccrirjt?? iie mﬂef?f directamente recaudacdos
| AE108.04 Sistema de informacion lmplementados enla Porcentaje de areas orgamcas mplementadas
| — _ | Municipalidad | con enfogue de procesos B
AE1 08.05 Procedimienlos administrativos smphﬁcados enla Numero de procedlmlentos admlnlslrahvos !
| municipalidad o - | simplificados implementados ‘
Servicios digitales de informacién piblica, adecuadas Porcentaje de implementacién del Plan de

Gobierno Digital de forma adecuada.
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"PLAN FSTRATEGICO INSTITUCIONAL”
PEI 2024-2027

I

Anexo A6: Ficha de indicadores

institucional:

[ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob|.eh = Esivatégico OELO1 - Contribuir con la mejora de los servicios basicos del distrito.
Institucional:

Accion Esiratégica

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que accede a servicios basicos de agua potable.

Justificacion:

El indicador cuantifica la poblacion que accede a los servicios basicos de agua
potable en &l distrito.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural - GDUR

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Elindicador solo considera servicios basicos, sin embargo no cobertura otros
servicios, necesarios para € distrito,

Metodo de célculo:

N

» .

{N/D)x100

Donde:

N: Nomero de personas con acceso a servicios basicos.
D: Pablacién total.

if . P
L] ] ni

Personas con acceso a servicios bésicos: Considera a las personas con acceso
al servicio de agua potable y saneamiento bédsico.
Poblacién total: Considera a las personas que viven en &l distrito.

ﬁnﬁdo esperado del

‘indicador:

Ascendente

puestos:

Las actividades y proyectos de agua y saneamiento basico, se realicen con
normalidad

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GDUR

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia - INEL

Lnss de Logros esperados
base
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 73.70% 5% 7% % 81% B3%

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2024-2027

iah

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO1 - Contribuir con la mejora de los servicios basicos del distrito.

Accién Estratégica
Institucional:

AEL01.01 - Programas educativos implementados del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que acceden a programas educativos en el distrito.

Elindicador cuantifica el numero de estudiantes que acceden a los programas

Justificacién: r——
Res‘p Snsate el Gerencia de Desarrollo Social - GDS
Indicador:

Limitaciones pora la
medicién del indicador:

Ef indicador solo considera programas educativos a nivel de primaria y
secundaria, mas no cobertura el nivel superior.

o e
” Q.s\ll!ifa- ~)
L *

Método de céleulo:

(N/Dx100

Donde:

N: Nimero de estudiantes que acceden a programas educativos en «f distrito.
D: Total de estudiantes en el distrita.

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que acceden a los programas educativos: Considera a los alumnos
que accedieron a becas del estado o acceso a educacion de alto rendimiento.
Total de estudiantes: Considera a la poblacion estudiantil del distrito.

Ascendente

i q,nﬁdo esperado del
'\ neipdicador:
¢/

Supuestos:

Las programas educativos se continuan brindando con normalidad

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

Fuente y bases de datos: —
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia - UGEL
— Linea de o d
: L og perados
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 2% 3% 8% 10% 12%

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION

Q




Pl 2024-2027

FW\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

s OELD1 - Contribuir can la mejora de los servicios basicos del distrito.
Institucional:

Accién Estratégica AELD1.02 - Programas preventivos en salud integral implementados para

Insfitucional: atender a poblaciones vulnerables. q
= Porcentaje de poblacion con acceso a programas de salud preventivos {
Nombre del indicador: @ P —_ preg P
promocionales en el distrito,
5 o Elindicador cuantifica la poblacion que accede a los pragramas de salud
Justificacion: . 5 iy
preventivos promocionales en el distrito.
le del . .
lles.punsub o Gerencia de Desarrolic Social - GDS
Indicador:

Limitaciones pora la
medicién del indicador:

Elindicador solo considera programas preventivos promocionales, mas su
cobertura no considera programas de tratamiento integral.

Fé la del indicador:
{(N/D)xt00
Donde:

N: Ndmero de personas que acceden a programas de salud preventivos
promosionales.
D: Total de poblacion en el distrito.

Especificaciones técnicas:

Personas que acceden a programas de salud preventivos pramosionales:
Considera a las personas que accedieron a los programasen el afio.
Total de poblacion: Considera a la poblacion total det distrito,

Método de calculo:

.|Sentido esperado del
E indicador:

s 2 g
s -%lpuestos:

Fuente y bases de datos:

Ascendente

Las especialidades en camparias de salud preventivas, son iguales en cada
campafia.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia - SIS - DIRESA.

i n L Logros esperados
£ e base °g
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor o 2% 3% 4% 6% ™

ECON. CONTRERAS SOTO., JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION




“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL®
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob|.eh v.o Es gico OELD1 - Contribuir con ta mejora de los servicios basicos del distrito.
Institucional:

Accién Estratégica AEL01.03 - infraestructura de saneamiento basico de calidad implementada en
Insfirucional: zona urbana y rural del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que cuentan con agua de la red piblica.

Elindicador cuantifica fa existencia de viviendas cn el servicio de agua potable

il da. en el distrito y valida su estado actual.
Responsable del g I )
Eikinder Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GDUR

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador considera el acceso al servicio de agua potable, mas su cobertura
no considera las fallas de los sistemas de agua.

Métode de calculo:

Formula del indicador:

{N/D}x100

Donde:

N: Nimero de viviendas que cuenten con agua potable de la red publica.
D: Total de viviendas en el distrito.

ificacion écnicas:

Viviendas que cuenten con agua de la red publica: Considera a las viviendas con
conexion a la red publica.
Total de viviendas en el distrito: Considera al total de las viviendas del distrito.

N
%pmidc esperado del
indicador:

Ascendente

'gupuesios:

Que las Juntas Administradoras de Servicio de Saneamiento den adecuado
mantenimiento a sus sistemas de agua potable.

3

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GDUR

Fuente y bases de dafos:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia - INEI.

Linea de
biige Logros esperades
Aifio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 79.70% 82% 85% BB% 9% G4%

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL”
PE{ 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO2 - Promover la competitividad econdmica en el distrito.

Accion Estratégica

Institucional:
Ndamero de familias dedicadas a la actividad agropecuaria que han
Nombre del indicador: . - 2w R 4
incrementado sus ingresos econdmicos
3 = Elindicador cuantifica las familias que han incrementado sus ingresos mediante
Justificacién: o F .
las actividades agropecuarias.
Iles-ponscble Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Elindicador solo considera aspectos economicos, mas no abarea los aspectos
tecnicos de la produccion agropecuaria

Método de calculo:

Formula del indicador:

2(N)

Donde:

N: Ndmero de familias dedicadas a la actividad agropecuaria que han
incrementado sus ingresos econdmicos.

Familias dedicadas a la actividad agropecuaria: Considera a las familias del area
urbana como rural, que se dedican a la actividad agrricola y pecuaria.

gjl h Ho'atperada dol Ascendente
wnyndicador:
4
Supuestos: La situacion economica del pais se muestra estabilidad
Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
Fuente y bases de dotos:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia - Agencia agraria
o Lineo de
i Gt legros esperados
Aiio 200 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1050 1150 1200 1250 1300 1350

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION




"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL"
PEI 2024-2G27

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELOZ - Promover la competitividad econémica en el distrito.

Accién Estratégica
Insfitucional:

AELOZ2.01 - Asistencia técnica agroforestal permanente para productores del
distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores que reciben asistencia técnica agroforestal.

Elindicador cuantifica el porcentaje de productores que hayan sido fortalecidos

JusSlcacion: tecnicamente en sus diferentes cultivos.
Res.p e Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
indicador:

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Elindicador solo considera aspectos tecnicos de la produccion de forma
general, mas su cobertura no considera elempobrecimiento de los suelos.

Método de calculo:

\
‘)

Formula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N: Nimero de productores que reciben asistencia técnica agroforestal.
D: Total de productores.

Productores que reciben asistencia técnica: Considera a los productores que
hayan sido capacitados dentro del afic de evaluacién.
Total de productores: Considera al total de productores del distrito.

I/!ienﬁdo esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos: La municipalidad realiza las gestiones de fortalecimiento a los productores.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
Fuente y bases de datas:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia
— I.ar;::::e Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2035 2026 2027
Valor 15% 205 25% 30% 35% 40%

ECON. CONTRERAS SOTQ, JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL®
PEN 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob',eh vo ke gico CELO2 - Promover la competitividad econdémica en el distrito.
Institucional:
ACCI-OI'! Es geea AELQ2.02 - Ferias econdmicas y ruedas de negocio organizadas a nivel distrital. ‘
Instfitucional:
Nombre del indicador: Namero de ferias econdmicas organizadas anualmente.
£ = El indicador cuantifica el numero de ferias realizadas en el distrito, los cuales
Justificacién: . . . -
dinamizan la economia y el desarrollo del distrito.
I!es?onsuble s Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
indicador:
Limitaciones para la Elindicador solo considera ferias grandes de mayor concurrencia, sin embargo
™ medicion del indicador:  |su cobertura no abarca a las ferias pequefas.
Férmula del indicador:
2 (N)
Donde:
N: Ndmero de ferias econdmicas organizadas.
Método de calculo: - =

Ferias econdmicas organizadas: Considera a las ferias de orden productivas y
artesanales que se organizan en el distrito.

Sentido esperado del

t
indicador: ASESTdoIE

Supuestos: La gestion municipal, realiza con normalidad sus actividades.
™ Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA

Fuente y bases de datos:
Base de datos: Estadisticas de fa Gerencia

B el e Lu::::e Logros esperados
Afo 2002 2023 2024 2025 20026 2027
Valor 3 4 5 6 8 10

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION o 28
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL™
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELOZ2 - Promover la competitividad econdmica en el distrito.

Accién Esiratégica

AEL02.03 - Asistencia técnica organizacional permanente a operadores

Institucionak: turisticos en el distrito.
Nombre del indicador: Ndmero total de visitas turisticas (nacionales y extranjeros).
: B Elindicador cuantifica las visitas turisticas (nacionales y extranjeras), a traves de
Justificacién: A -y
registros oficiales.
R nsabl . . .
P e del Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
Indicador:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Elindicador considera datos cuantitativos de turismo, sin embargo no se
cobertura la informacion turtistica cualitativa.

Férmula del indicador:

2 (N}
Donde:
N: Ndmero de visitas turisticas.
Método de célculo: - = -
1 ion 1
fimm, Visitas turisticas: Considera a las personas nacionales o extranjeras que visitan y
y °"2,,\\ pernoctan en el distrito,
1
hearento 1
| sentid do del
bt s S ot Ascendente
indicador:
Supuestos: Se cuenta can una estabilidad econdmica en el pais.
Fuente: Gerencia de Desarrolio Economico y Ambiental - GDEA
Fuente y boses de dotos:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia - DIRCETUR.
- DL K Logros esperados
k base = P
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 06,053 100,053 105,553 HO,503 115,003 115,503

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL”
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijefivo Estratégico
Institucional:

OEL03 - Implementar mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos
hidricos {MRSEH) en el distrito.

Accién Estratégica
Insfifucional:

Nombre del indicador:

Namero de MRSEH implementadaos,

El indicador cuantifica fa gestion de los MRSEH, a traves de su implementacién y

Hestifivagion: es muy importante por la proyeccién hidrica.
l!es!:o mAne ol Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
Indicador:

Limitaciones para la
medicion del indicader:

Elindicador considera en términos generales la implementacién de los MRSEH,
sin embargo no centempla la sostenibilidad de los mismos.

wsinitay
q,
- e

o

Método de calculo:

ormula del indicador:

2{N)

Donde:

N: Nimero de mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos hidricos
(MRSEH).

Especificaciones técnicas:

Mecanismos de retribucidn por servicios ecosistémicos hidricos (MRSEH):
Considera a las acciones realizadas en las cabeceras de cuenca para asegurar la
capacidad hidrica del distrito.

R s
gty
Sonh o, pitercido dof Ascendente
indieador.
Supuesfos: Las consecuencias del cambio climético, no se acentGan en nuestra region.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
Fuente y bases de datos:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia - DIRCETUR.
S 555 h:::e Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valer 0 0 1 1 2 2

ECON, CONTRERAS SOTQ, [OVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PEl 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

Institucional:

OELO3 - Implementar mecanismos de retribucién por servicios ecosistémicos
hidricos (MRSEH) en el distrito.

Accién Estratégica
Institucional:

AEL03.01 - Programas de sensibilizacién para conservar las fuentes de agua de
manera oportuna en las Juntas Administradores de Servicios de Saneamiento -
JASS.

Nombre del indicador:

Numero de JASS sensibilizados.

Elindicador cuantifica la conservacion de las fuentes de agua a traves del

Justificacion: fortalecimiento de las JASS.
Iles-p oiYahe del Area Técnica Municipal - ATM
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador considera a las JASS reconocidas, mas no abarca a los comites de
agua de anexos.

Método de calculo:

Formula del indicador:

Y (N)
Donde:
N: Namero de JASS sensibilizadas.

JASS sensibilizadas: Considera a las Juntas Administradores de Servicios de
Saneamiento - JASS, que tuvieron alguna capacitacidn.

Senh He Seha del Ascendente
indicador:
Supuestos: La gestién municipal, realiza los programas de sensibilizacién con normalidad,
Fuente: Area Técnica Municipal - ATM
Fuente y bases de datos:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia.
Nngacs Logros esperados
base = 5
2072 2003 2024 2025 2026 2027
16 17 18 20 22 25

ECON. CONTRERAS SOTQ. JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PE 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OELO3 - Implermentar mecanismos de retribucién por servicios ecosistémicos
hidricos (MRSEH) en el distrito.

Accién Estratégica
Institucional:

AEL03.02 - Evaluacién hidroldgica répida - EMR de microcuencas de manera
integral en el distrito.

Nombre del indicador:

Nimero de EHR concluidos en el distrito.

El indicador cuantifica la gestion hidrolégica a traves de una Evaluacién

AlEK|on: hidrolégica rapida.
b i Kibis del Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Elindicador considera a las microcuencas, pero no cobertura aquellas
pequefias quebradas que se activan.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

2(N)
Donde:
N: Nimero de Evaluaciones hidrolégicas rapidas.

Especificaciones técnicas:

Evaluacion hidrolégica rapida: Considera a los estudios de evaluacion hidrica
que se realizan en las diferentes cuencas y microcuencas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Existen los recursos economicos necesarios para el desarrollo de las
Evaluaciones hidrolégicas rapidas.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia.

Linea de
L
bosa ogros esperados
Ao P72 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 1 1 2 3 4

ECON. CONTRERAS SOTQO, JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ™
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional:

OEL.04 - Promover la gestion ambiantal en el distrito.

Accién Estralégica
Institucional:

Nombre del indicador:

Nimero de Toneladas de residuos sélidos dispuestos en relleno sanitario,

El indicador cuantifica la gestion de los residuos solidos, a traves de su

JgeHiicaaidg adecuada disposicién en el relleno sanitario.
Res-p onsable del Gerencia de Desarrollo Economico v Ambiental - GDEA
Indicador:

Limifaciones para la
medicién del indicador:

El indicador considera el destino final de los residuos sclidos recolectados solo
en relleno sanitario y no en otras disposiciones

Método de calculo:

Férmula del indicador:

2{N)
Donde:
N: Toneladas de residuos sélidos dispuestos en relleno sanitario en el afio.

Especificaciones técnicas:

Residuos sélidos dispuestos en rellenc sanitario: Considera a los residuos
solidos que tuvieron como destino final un relleno sanitario.

.Sen.hdo esperado del W erderlie
indicador:
La estructura de componentes de los residuos solidos recolectados es
Supuestos: -
permanente en ¢l tiempo.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
Fuente y bases de datos:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia
B h':::e Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
50 1003 1030 1058 1125 1153

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégica
Institucional:

OELO4 - Promover la gestion ambiental en el distrito.

Accién Estratégica
Insfituciongl:

AEL04.01 - Plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental - PLANEFA,
implementada en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién del Plan anual de evaluacién y fiscalizacién
ambiental - PLANEFA,

Elindicador cuantifica la implementacién del Plan de evaluacién y fiscalizacién

ol UL ambiental a traves de su adecuada implementacién.
Res_ponsuble el Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Elindicador considera un plan de evaluacién y fiscalizacién ambiental orientada,
al sector urbano, sin coberturar el drea rural.

Método de célculo:

Féormula del indicador:

(N/Dx100

Donde:

N: Ndmero de metas implementadas del PLANEFA.
D: Total de metas proegramadas del PLANEFA.

Especificaciones técnicas:

Metas implementadas del PLANEFA: Considera a los acciones ya ejecutadas del
PLANETA.

Total de metas programadas del PLANEFA: Considera la cantidad total de metas
programadas dentro del PLANEFA.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Existen los recursos financieros para laimplementacion del PLANEFA.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico y Ambiental - GDEA

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

— Linea de
L
s ogros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
o 5% 8% 13% 179 23%

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN FSTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PET 2024-2027

il

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Esiratégico
Institucional:

OELO5S - Promover la proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos.

Accibn Estratégica
Insfitucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion vulnerable ante la ocurrencia de desastres.

Elindicador cuantifica la vulnerabilidad de la poblacién a traves de su

Justificacion: identificacion, ademas es importante porque esta informacién se emplea como
linea de base.

Res_p e Cficina de Defensa Cilvil y Control de Riesgos - ODCy CR.

Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador considera la poblacion vulnerable, sin embargo el indicador no
cobertura a los sectores de rurales con poca poblacion.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

{N/D)x100

Donde:

N: Nimero de poblacion vulnerable.
D: Poblacién total del distrite.

Especificaciones técnicas:
Poblacién vulnerable: Considera a las personas que se encuentran expuestas a
riesgos de desastres.

Poblacién total del distrito: Considera al numero total de personas que viven en
el distrito segiin datos oficiales del INEI..

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuesios:

No existen fenomenos metereolégicos andmalos y de gran intensidad en el
periodo de evaluacion

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Defensa Cilvit y Control de Riesgos - ODCy CR.

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

Mnep & Logros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026 2027
60% 55% 50% 45% 40% 35%

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVINOG ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE NSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL "
Pt 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 - Promover la proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos.

Accion Estratégica
Institucional:

AELO5.01 - Estudios de estimacién de riesgos de desastres a nivel territorial
implementados en el distrito.

Nombre del indicador:

Ndmero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.

Elindicador cuantifica los estudios de estimacién de riesgos de desastres, a

o i 40 traves de su adecuada implementacién,
Res?onsuble tl Oficina de Defensa Cilvil y Control de Riesgos - ODCy CR.
Indicador:

Limituciones para la
medicién del indicador:

Elindicador considera las zonas vulnerables con evaluacion de riesgos, sin
embargo su cobertura no cansidera zonas alejadas con mediana o baja
vulnerabilidad.

Método de calcvlo:

Fé la del indicador:

2 (N)
Donde:
N: Zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.

Especificaciones técnicas:

Zonas vuinerables con evaluaciones de riesgo de desastres: Considera a los
sectores vulnerables expuestos a desastres, que cuenten con una evaluacién de
riesgos.

?en.hdo st o'del Ascendente
indicador:
Supuesfos: Existen los recursos necesarios para su adecuada implementacion.

Fuente: Oficina de Defensa Cilvil y Control de Riesgos - ODCy CR.
Fuente y bases de datos:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

= = Linesidy Logros esperados
base 2 2

Aifo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 2 3 3 4 5

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Esiratégico
Institucional:

OELO5 - Promover la proteccién de fa poblacién y sus medios de vida frente a
peligros de origen naturaly antrépicos,

Accion Estratégica
institucional:

AELD5.02 - Gestién de riesgos de desastres en la ocupacion y uso del territorio,
implementados en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en
edificaciones.

Elindicador cuantifica la incorporacién al sistema de gestién de riesgos y

ugiension: desastres a traves de edificaciones que cumplan con la normativa.
les!:onsable 9 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GDUR.
Indicador:

Limitaciones para la
mediciéon del indicador:

Elindicador considera las zonas vulnerables con evaluacién de riesgos, sin
embargo su cobertura no considera zonas con mediana o baja vulnerabilidad.

Método de calculo:

e

Formula del indicador:

(N/Dx100

Donde:

N: Numero de edificaciones que cumplan con la normativa de seguridad.
D: Total de edificaciones en el distrito.

ificaci nicas:

Edificaciones que cumplan con la normativa de seguridad: Considera a las
edificaciones que fueron construidas con los requisitos minimos de seguridad.
Total de edificaciones en el distrito: Considera la cantidad total de edificaciones
existentes en el distrito.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Existen los recursos necesarios para su adecuada implementacion.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GDUR.

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

Mie Be Legros esperados
base
2022 2023 2024 2025 2026 207
13% 15% 18% 209 A% 23%

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OELQ5 - Promover la proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos.

Accidn Estratégica
Institucional:

AELO5.03 - Programas de formacién en gestién de riesgos de desastres
implementados en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializa dos en
materia de gestidn de riesgos de desastres y acciones frente al cambio climéatico -
GRDyACC.

Elindicador cuantifica la formacién de personas en gestién de riesgos de

Justificacion: desastres y acciones frente al cambio climatico - GRD y ACC, a traves de las
capacitaciones.

R”,P anzable dy Oficina de Defensa Cilvil y Control de Riesgos - ODCy CR.

Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Elindicador considera las capacitaciones en GRD y ACC, sin embargo el
indicador no cobertura, las nuevas tendencias en riesgos.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

{N/D)x100

Donde:

N: Nimero de participantes certificados en cursos basicos y especializados en
materia de GRD y ACC.

D: Total de poblacién en el distrito.

Especificaciones técnicas:

Participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de GRD
y ACC: Considera a las personas que asistieron a una capacitacién en esos
temas.

Total de poblacién: Considera la cantidad total de pobladores en el distrito.

Sentido esperado del
indieadar Ascendente
Svpuestos: La poblacion del distrito tiene la predisposicion a capacitarse.
Fuente: Oficina de Defensa Cilvil y Control de Riesgos - ODCy CR.
Fuente y bases de datos:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia
Linea de
Sacs Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
1% 1% 2% 3% 4% 5%
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‘ “DLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL™
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico OELO5 - Promaover la proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a |

Institucional: peligros de origen natural y antrépicos.

Accion Estratégica AEL.05.04 - Medidas de proteccién frente a peligros naturales, implementados

Insfitucional: en el distrito.

No dal i dicadon: Pczr_centaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas
criticas frente a peligros.

= = El indicador cuantifica las medidas no estructurales para prevenir peligros en

Justificacion: e R 3
zonas criticas del distrito.

R“,P Shfatie 4l Oficina de Defensa Cilvil y Control de Riesgos - ODCy CR.

Indicador:

) Limitaciones para la Elindicador considera medidas no estructurales en zonas criticas, sin embargo

medicion del indicador:  |no consideran medidas en zonas vulnerables.

Férmula del indicador;

(N/D)x100

Donde:

N: Namero de medidas no estructurales para el control de zona criticas frente a
peligros ya ejecutadas.

D: Total de medidas programadas.

Medidas no estructurales para el control de zona criticas frente a peligros ya
lejecutadas: Considera a las acciones ejecutadas para poder controlar las zonas
criticas frente a un peligro.

Total de medidas programadas: Considera la totalidad de medidas programadas
para atender a las zonas criticas frente a desastres.

Método de calculo:

R

.Se "_hdo 9 o del Ascendente
indicador:
—~ Supuesfos: Disponibilidad presupuestal para la ejecucién de las medidas.
Fuente: Oficina de Defensa Cilvil y Control de Riesgos - ODCy CR.
Fuente y bases de datos: [—
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia
Pic ey Linea de
s base Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
10% 13% 15% 18% 20% 3%
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL"
PE1 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Esiratégico OELO5 - Promover la proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a
Institucional: peligros de origen natural y anirépicos.

Accion Estratégica AEL(G5.05 - Programa de proteccion de servicios piblicos frente a desastres,
Institucional: implementados en el distrito,

Nombre del indicador.

Porcentaje de establecimientos de salud en zonas altamente expuestas a
peligros con medidas de seguridad.

Justificacion:

El indicador cuantifica los establecimientos de salud seguros que estan
expuestos a riesgos, a traves de la implementacion de medidas de seguridad .

Responsable del
Indicador:

Oficina de Defensa Civil y Control de Riesgos - ODC y CR.

timitaciones para la
medicion del indicader:

El indicador considera la exposicion de la estructura a riesgos sin embargo, su
cobertura no abarca al riesgo estructural existente.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D)x100

Dande:

N: Ndmero de establecimientos de salud expuesta a peligros con medidas de
seguridad.

D: Total de establecimientos de salud en el distrito.

Especificaciones técnicas:

Establecimientos de salud expuesta a peligros con medidas de seguridad:
Considera a los establecimientos de salud, que cuenten con un plan de medidas
de accidn frente a peligros.

Totel de establecimientos de satud en ¢l distrito: Considera la totalidad de
establecimientos de salud existentees en el distrito.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuesfos:

Las coordinaciones entre la municipalidad y establecimientos de salud, son
continuas.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Defensa Cilvil y Control de Riesgos - ODCy CR.

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

3 LiTRE da Logros esperados
5 S base 9
2022 2023 2024 2025 2026 2077
% % 5% 10% 15% 20%

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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‘ “"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL®
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objefivo Estratégico

e OELD6 - Promover el desarrollo urbano ordenado en el distrito.
Institucional:

Accion Estratégica i
Institucional:

Porcentaje de vias vecinales asfaltadas de interconexién local identificadas en el
Plan vial Provincial.

Nombre del indicador:

Elindicador cuantifica la gestién de la infraestructura vial a traves del asfaltado

Justificacién: . ;
de vias vecinales.
Res!:onsuble del Gerencia de Desarrolle Urbano y Rural - GDUR.
Indicador.
Limitaciones para la Elindicador solo considera vias asfaltadas, sin embargo su cobertura no abarca
) medicién del indicador:  |a todas las vias vecinales del distrito.
Férmula del indicador.
(N/Dx1G0
Donde:
N: Longitud de vias vecinales asfaltadas de interconexion distrital.
D: Longitud total de vias vecinales.
Método de céleulo:

Especificociones tecnicas
Longitud de vias vecinales asfaltadas de interconexion distrital: Considera al
ndmero de kilometros de vias asfaltadas de interconexién distrital.

Longitud total de vias vecinales: Considera al nimero total de kilometros de vias
vecinales.

3 o
i

Sentido esperado del

[ Ascendente

Los procesos de licitacién y ejecucién de los proyectos, se realizan con

Supuestos: ! : i
ki normafidad dentro de sus plazos sin eventualidades.

\ Fuente: Instituto Vial Provincial de Oxapampa.
Fuente y bases de datos:

Base de datos: Plan Vial Participativo Provincial

- e Lo Logros esperados
SO base
2022 2023 2024 2025 2026 2027
% 1% 2% 3% 4% 5%
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‘ “PLAN FSTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obl_e" 3 K ot OELD6 - Promover el desarrollo urbane ordenado en el distrito,
Institucional:

Acculon < glce AELD6.01 - Plan de desarrollo urbano distrital implementado en el distrito.
Insfitucional:

Nomibre del indicador: Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo urbano - PDU.

El indicador cuantifica los avances del Plan de Desarrollo Urbano - PDU a traves

Justificacion: : ”
de su implementacién..
Iles-ponsnhle dal Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GDUR,
Indicador:
Limitaciones para la Elindicador solo considera las actividades del Plan de Desarrcllo Urbane - PDU,
medicién del indicador:  |pero no abarca a las nuevas expansiones urbanas.
()
Formula del indicador:
(N/D)x100
Donde:

N: Actividades implementadas del Plan de Desarrollo Urbano - PDU,
'D: Total de actividades programadas - PDU.

Actividades implementadas del Plan de Desarrollo Urbano - PDU: Considera al
numero de actividades ya ejecutadas durante el afio de avaluacién.

Total de actividades programadas - PDU: Considera al nimero total de

o actividades programadas en el Plan de Desarrollo Urbano - PDU.

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Que las modificaciones que pueda sufrir el Plan de Desarrollo Urbano - PDU, no

Supuestos: . .
P tenga variaciones considerables.

Fuenie:Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GBUR.

Fuente y bases de datos:

Py Base de datos: Estadisticas de la Gerencia
s linea de
Pee o K Logros esperados
20 023 2024 2025 2026 2027
35% 8% 1% 44% 3% 35%
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL”
PEl 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0b|_eh = ks e OEL06 - Promover el desarrollo urbano ordenado en el distrito.
InsHtucional:

Aecl.én Es gica AEL06.02 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados a nivel distrital.
Institucional:

Nombre del indicador: Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal.

El indicador cuantifica el saneamiento de predios a traves del saneameinto fisico

Justificacion:
y legal.
= ! pite del Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GDUR.
Indicador:
Limitaciones para la El indicador solo considera el saneamiento fisico legal de los predios, mas no se
medicién del indicedor.  |cobertura la informalidad predial.
M
! Férmula del indicador:
{N/Dp100
Donde:

N: Predios con saneamiento fisico legal.
D: Numero total de predios en el distrito.

Método de calculo:

ificaci écnicas:

Predios con saneamiento fisico legal: Considera al ndmero de predios que se
encuentren registrados ante la SUNARP.

Numero total de predios en el distrito: Considera al nGmero total de predios que
! existen en el distrito.

Sentido esperado del

A "
ikieidon scendente
stiioe L.os plazos y procedimientos del saneamiento de predios, no varian con el
tiempo.
Fuente:Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - GDUR.
Fuente y bases de datos:
~ Base de datos: Estadisticas de la Gerencia
oo e I.mlea e Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 51% 32% 55% 38% 60% 63%
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‘ “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL"
PH 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ob|-eh v.o & gico OELD6 - Promover el desarrolle urbano ordenado en e distrito.
Institucional:
Accién Estratégica AEL06.03 - Mantenimiento y mejoramiento de vias vecinales de interconexién
Insfitucional: distrital implementadas en el distrito.
Nombre del indicador: Porcentaje de vias vecinales mejoradas.
5 3 El indicador cuaniifica cuantifica laintervencion de vias vacinales de
Justificacion: : z s = . ;
interconexion disirital, a traves de su mantenimiento y mejoramiento.
Res!:onsable el Gerencia de Desarrolle Urbano y Rural - GDUR,
Indicador:
Limitaciones para la El indicador solo considera el mantenimientoy mejroamiento de las vias
™\ medicion del indicador:  |vecinales, sin embargo no se cobertura la apertura de nuevas vias vecinales,
Formula del indicador:
{N/D)x100
Donda:

N: Longitud de vias vecinales distritales mejoradas.
D: Longitud total de vias vecinales en el distrito.

Especificaciones técnicas:
- Longitud de vias vecinales distritales mejoradas: Considera al nimero de
5 ‘@) kilometros, de vias vecinales intervenidas.

Longitud total de vias vecinales en el distrito: Considera al nimero total de
kilometros, de vias vecinales en el distrito.

Método de calculo:

e

XTI
y

Y Haneayems
. Gerentiade CH
S

mh«w\m s

“»

'Sen.hdo esperado del Ascendente
indicador:
PR Los proyectos y actividades se sjecutan el periodos que no generen retrazos o
paralizaciones.
) Fuente: Instituto Vial Provincial de Oxapampa.
Fuente y bases de datos:
Base de datos: Plan Vial Participativo Provincial
= Linea de
AR s Logros esperados
2022 2023 2024 2025 2026 2027
51% 532% 55% 58% 60% 65%
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL®
PEI 2024-2027

i

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OELD7 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana del distrito.

Accidn Estratégica
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de denuncias registradas contra el patrimonio por robos, hurtos y
abigeato.

Justificacién:

El indicador cuantifica los actos vandalicos del distrito, a traves de denuncias
policiales.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social - GDS.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador solo considera actos vandalicos, sin embargo la cobertura no
abarca a todos los actos contra el patrimonio.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N: Ndmero de denuncias registradas contra el patrimonio por robo, hurtos y
abigeato,

D: Numero total de denuncias registradas.

Denuncias registradas contra el patrimonio: Considera al nimero de denuncias
registradas por los delitos de roho, hurtos y abigeato, ante la Policia Nacional det
Perd,

Total de denuncias registradas: Considera al nimero total de denuncias
registradas, ante la Policia Nacionat del Perd.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

La capacidad logistica de la Policia Nacional del Perd, es 6ptima y constante.

Fuente: Policia Nacional del Perti - PNP.

Fuente y bases de dates:

Base de datos: Estadisticas de la institucion.

A LinGs e Logros esperados
base 9
Ano 2002 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 45% 43% 4% 38% 35% 320

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVING ROSENDO
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL"
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana del distrito.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL07.01 - Programa de seguridad ciudadana vecinal focalizada en ef distrito.

Nombre del indicador:

Numero de comités de seguridad ciudadana.

Elindicador cuantifica el numero de comites de seguridad ciudadana a traves de

Justificacién: .. . .

su reconocimiento via resclutiva.
Res.po nsable del Gerencia de Desarrollo Social - GDS.
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Elindicador considera solo el numero de comites de seguridad ciudadana, si
embargo no considera el eguipamiento.

Método de calculo:

Formula del indicador:

2 (N}
Donde:
N: Nimero de comités de seguridad ciudadana.

ificaci s técni

INl]mero de comités de seguridad ciudadanas: Considera a la totalidad de
comites de seguridad ciudadana, reconocidas mediante resolucién.

Sentido esperado del

A dent
indicador: 2 SO
Su = Los comites de seguridad ciudadana, se encuentran fortalecidos y tengan una
pu . adecuada comunicacion con la Policia Nacionalii del Perq.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Social - GDS.
Fuente y bases de datos:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia
e < l.u;::e Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 025 2026 2027
Valor 6 7 9 11 12 14

ECON. CONTRERAS SOTQ, JOVINO ROSENDO
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL"
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OELD7 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana del distrito.

Accién Esiratégica
institucional:

AEL07.02 - Programas preventivos de violencia familiar permanentes en el
distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de casos atendidos por violencia familiar hacia mujeres.

Elindicador cuantifica los de violencia familiar contra las mujeres, a traves de

Justificoripn porcentajes de casos atendidos.
Res.p e gadl Gerencia de Desarrollo Social - GDS.
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Elindicador solo considera casos de violenciacontra las mujeres, mas no se
cobertuera la violencia contra otras poblaciones vulnerables.

Métode de calculo:

ormula indicador:

(N/Djx100

Donde:

N: Nimero de casos atendidos por violencia familiar hacia mujeres.
D: Nimero total de casos de violencia.

Especificaciones técnicas:

Nimero de casos atendidos por violencia familiar hacia mujeres: Considera
aquellos casos atendidos por violencia hacia la mujer.

¢ . . = 3 - .
i f} Nuamero total de casos de violencia: Considera al nimero total de denuncias
3 , ; hi:} registradas, ante la Policia Nacional del Perd.
3 A
e e id del
~— \penti perad
L SR 5 Ascendente
indicador:
Supuestos: La sociedad civil, interioriza y difunde la problemitica de la violencia familiar.
™ Fuente: Centro de Emergencia de la Mujer - CEM.

Fuente y bases de datos;
Base de datos: Estadisticas de la institucién.

Linea de
bore Logros esperados
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80% 83% B7% A% 9% 5%

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVINO ROSENDO
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"PLAN FSTRATEGICO INSTITUCIONAL”
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Esiratégico
Institucional:

CELO7 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana del distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL07.03 - Plan local de seguridad ciudadana implementados en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacidn del plan local de seguridad ciudadana.

El indicador cuantifica el Plan de Seguridad Ciudadana, a traves de su

Justificacién: . .,

implementacién.
Iles-p onsable del Gerencia de Desarrolle Social - GDS.
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Elindicador solo considera los avances del Plan de Seguridad Ciudadana en el
area urbana, sin embargo no se cobertura el area rural .

Método de célculo:

Férmula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N: Numero de actividades implementadas del Plan de Seguridad Ciudadana -
PSC.

D: Ndmero total de actividades programadas en el Plan de Seguridad Ciudadana
- PSC.

Especificaciones técnicas:

Numero de actividades implementadas del Plan de Seguridad Ciudadana - PSC:
Considera aguellas actividades del PSC, que ya han sido ejecutadas.

Numero total de actividades programadas en el Plan de Seguridad Ciudadana -
PSC: Considera al total de actividades programadas en el Plan de Seguridad
Ciudadana - PSC.

.!ien.hdo esperado del Ascendente
indicador:
Supuvestos: Existe los recursos economicos necesarios para la implementacién del plan.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social - GDS,

Fuenie y bases de datos:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

: Lingd de Logros esperados
- base
Afio 022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 45% 30% 55% 60% 63% 70%

ECON. CONTRERAS SOTO. JOVING ROSENDO
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‘ “PLAN FSTRATEGICO INSTITUCIONAL®
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica i
Institucional:

Nombre del indicador: | Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI.

OELOS - Fortalecer la gestidn institucional,

Jusfificacién: Elindicador cuantifica las actividades del PE, a traves de su cumplimiento.

Responsable del

[ [ i to - GPP.
Indicador Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Elindicador solo cansidera el cumplimiento del Plan Estratégico institucional -
PEl, sin embargo no se cobertura el aspecto ecendmico que determina su
cumplimiento.

Férmula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N: Ndmero de acciones implementadas en el Plan Estratégico Institucional - PEL

D: Ndmero total de acciones programadas en el Plan Estratégico Institucional -
PEI

Especificaciones técnicas:
Acciones implementadas en el Plan Estratégico Institucional - PEl: Considera al
nimero de acciones ya implementadas del Plan Estratégico Institucional - PEL
Total de acciones programadas en el Plan Estratégico Institucional - PEL:
Considera al ndmero total de acciones programadas en el Ndmero total de
acciones programadas en el Plan Estratégico Institucional - PEL.

Limitaciones para la
o\ medicion del indicador:

Método de calculo:

N;ﬂ“'“"ﬂa,-,

Sentido esperado del

A t
indicador: RO

Supuestos: Existe los recursos economicos necesarios para la implementacién del plan.
. Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - GPP.
() Fuente y bases de datas:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia
5 I..u::::le Logros esperados
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 75% 73% 78% 819% 85% 90%

ECON. CONTRERAS SOTQ, JOVINO ROSENDO i
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“PLAN FSTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PEl 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objefivo Esiratégico
Instifucional:

OEL08 - Fortalecer la gestion institucional.

Accidn Estratégica
Institucional:

AFELOB.07 - Instrumentos de gestion actualizados para la mejora continua.

Nombre del indicador:

Porcentaje de instrumentos de gestién actualizados.

El indicador cuantifica los instrumentos de gestién, a traves de sus

Justificacion: = =

actualizaciones.
Res.p RnEahie’cel Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - GPP.
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Elindicador solo considera a los instrumentos de gestién actualizados, sin
embargo su cobertura no cosidera a los instrumentos de gestion que vienen
siendo elaborados.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N: Ndmero de instrumentos de gestién municipal actualizados.
D: Total de instrumentos de gestién existentes.

Especificaciones técnicas:

Instrumentos de gestién municipal actualizados: Considera al nimero de
instrumentos de gestion municipal que han sido actualizados.

Total de instrumentos de gestién municipal existentes: Considera al némero total
de instrumentos de gestién municipal vigentes en la institucién.

Sentido esperade del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los instrumentos de gestién se actualizan segun la necesidad.

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - GPP.

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

— Linea de
i Logros esperados
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 64% 66% 70% 75% 80% 90%

ECON. CONTRERAS SOTO, |JOVING ROSENDO
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"PLAN FSTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

Instifucional:

OEIL.08 - Fortalecer 1a gestidn institucional.

Accion Estrafégica
Institucional:

AE1.08.02 - Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad.

Justificacion:

Elindicador cuantifica el fortalecimiento del personal de la municipalidad a
traves de sus capacitaciones.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Administracion y Finanzas - GAF.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Elindicador solo considera capacitaciones al personal, sin embargo no
considera evaluaciones al personal.

A

Formula del indicador:

(N/Dp100

Donde:

N: Ndmero de personal capacitado en la municipalidad.
D: Total de persenal de la municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Personal capacitado en la municipalidad: Considera al nimero de personal que
ha sido capacitade en temas de gestion publica.
Total de personal de la municipalidad: Considera al nimero total de personal

Método de célculo:

<
o o
7 P

Lo

5 o9 con el que cuenta la municipalidad.
| ® e Mo Sentido esperade del
e Ascendente
Mindicador: )
Supuestos: No existen limitantes para que el personal acceda a las capacitaciones.

Fuente: Gerencia de Administracién y Finanzas - GAF.

Fuente y bases de datos:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

TR A tinea de
i e hate Logros esperados
Aiio 202 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 85% 85% 87% 8% 2% 95%
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL”
PEl 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
nstitucional:

OELO8 - Fortalecer la gestién institucional.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL08.03 - Recaudacién municipal tributaria oportuna en la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de ingresos directamente recaudados.

El indicador cuantifica la recaudacion municipal a traves de la recaudacion

Justificacion: -
Res-p oenedy Gerencia de Administracién y Finanzas - GAF.
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Elindicador solo considera la recaudacion municipal oportuna, sin embargo no

cobertura los ratios de mora existentes,

Meéfodo de calculo:

Formula del indicador:

{N/D}x100

Donde:

N: Monto de ingresos directamente recaudado.

D: Total de ingresos recaudados de la municipalidad.

- -

Monto de ingresos directamente recaudado: Considera a los montos
recaudados de manera directa de la poblacion.

Total de ingresos recaudados de la municipalidad: Considera a los montos
recaudados por las diversas fuentes.

?en.hdo i Ascendente
indicador:
Supuestos: La situacién palitica, econdmica y social del pais, son estables.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Adminisiracion y Finanzas - GAF.

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

— Lintade Logros esperados
: ~ base
Ao 2022 2023 2024 2035 2026 2027
Valor 8% 10% 11% 12% 13% 14%

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVINO ROSENDO
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL "
Pti 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional:

CELO8 - Fortalecer la gestidn institucional.

Accion Esfratégica
Institucional:

AEL08.04 - Sistema de informacién implementados en la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de éreas organicas imptementadas con enfoque de procesos.

Elindicador cuantifica la recaudaciéon municipal a traves de ta recaudacién

Justificacion: i Sy
Re-s.p Onsabie clel Gerencia de Administracién y Finanzas - GAF.
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador solo considera la implementacién del enfocque de procesos, sin
embargo no cobertura el estado de los equipos.

Método de caleulo:

Férmula del indicador:

(N/D)x100

Donde:

N: Namero de dreas érganicas implementadas con enfoque de procesos.
D: Total de 4reas érganicas.

Especificaciones técnicas:

Areas 6rganicas implementadas con enfoque de procesos: Considera a las
oficinas en general donde se haya implementado el enfoque de procesos.

Total de dreas drganicas: Considera a numero total de las oficinas que estabn en
el organigrama de la institucién,

:f»en_hdo esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: La situacion politica, econdmica y social del pais, son estables.

Fuente: Gerencia de Administracién y Finanzas - GAF.
Fuente y bases de datos:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

e LG Logros esperados
— base =

Aiio 2012 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 10% 15% 20% 25% 30%

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVINO ROSENDO
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL "
PLI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OELOS - Fortalecer la gestién institucional.

Accién Estratégica
Institucional:

AEL08.05 - Procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad.

Nombre del indicador:

Nimero de procedimientos administrativos simplificados implementados.

Justificacion: Elindicador cuantifica los procedimientos administrativos.
Res?o e el Gerencia de Administracién y Finanzas - GAF.
Indicador:

Limitaciones para [a
medicién del indicador:

Elindicador solo considera procedimientos administrativos simplificados, sin
embargo no cobertura la descentralizacion dela atencién al ciudadano.

Método de céaleulo:

Férmula del indicador:

2{N)
Donde:
N: Ndmero de procedimientos administrativos simplificados e implementados.

. - -

Procedimientos administrativos simplificados e implementados: Considera al
total de procedimientos administrativos simplificadas implementados en la
municipalidad.

?en_udo esperado del TSRS
indicador:

La implementacion de los procedimientos administrativos simplificados se realiza
Supuestos: y ;

con normalidad.

Fuente: Gerencia de Administracién y Finanzas - GAF.
Fuente y bases de datos:

Base de datos: Estadisticas de la Gerencia

Linea,oh Logros esperados
— base e =
2022 2023 2024 2025 2026 2027
0 1 2 3 4 5

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVINO ROSENDO
ESPECIALISTA EN FORMULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION
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“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2024-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ob’,eh vc s gico OELO8 - Fortalecer la gestién institucional.

Institucional:

Accién Estratégica AEI.08.06 - Servicios digitales de informacisn publica, adecuadas para la
Institucional: poblacién.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de Gobierno Digital - PGD de forma
adecuada.

El indicador cuantifica los servicios de informacién pablica, a traves de su

Justificacion: . iy

implementacién.
Ru!:onsuble oe Gerencia de Administracidn y Finanzas - GAF.
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicadoer:

Etindicador solo considera la infraestructura del entorno digital,sin embargo la
cobertura no abarca al equipamiento tecnoldgico.

Formula del indicador:

{(N/D)x100

Ponde:

N: Ndmero de actividades implementadas del Plan de Gobierno Digital - PGD.
D: Total de actividades programadas del Plan de Gobierno Digital - PGD.

Método de caleulo: . = =
Especificaciones técnicas:
Actividades implementadas del Plan de Gobierno Digital - PGD: Considera al
ndmero de acciones implementadas del Plan de Gobierno Digital - PGD.
Total de actividades programadas del Plan de Gobierno Digital - PGD: Considera
al nimero total de actividades programadas del Plan de Gobierno Digital - PGD.
?en.hdo esperado del Bscendertie
indicador: o B o
Existe los recursos economicos para la implementacién del Plan de Gobierno
Supuestos: ;=
Digital - PGD.
Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas - GAF.
Fuente y bases de datos:
Base de datos: Estadisticas de la Gerencia
5 Linbcide Logros es dos
e base ! ik
Afio 2022 2023 2024 205 | 2026 2027
Valor 30% 40%: 50% 55% 6o 7%

ECON. CONTRERAS SOTO, JOVINO ROSENDO
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