MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU

PROVINCIA DE OXAPAMPA, DEPARTAMENTO DE PASCO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
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Sin otro particular, derivo a su Gerencia, €
pertinentes.
Atentamente

Teléfono: (063) 838002 - Telefax (063) 837000 - e-mail: munipalidad.palcazu@gmail.com

“POR UN PALCAZU MODERNO”
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INFORME N° 0405-2023/RRHH/GAR/MDP mEtar g
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A :LIC. JAVIER JOSE LITANO QUISPE €U ULl Ug
Gerente de Administracién y Rentas |
i vt D018 o &EF |
| M 92.60 e |
DE : BACH. CONT. KAREN RUBI HUERTA KRAUCHINER "% /2 s |
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (e)
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE BASES DE CONCURSO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
N°06-2023-MDP DECRETO LEGISLATIVO N°728 LEY DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL
FECHA : Iscozacin, 20 de Octubre de 2023,

Mediante el presente me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez,
SOLICITO APROBACION DE BASES DE CONCURSO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA N°06-
2023-MDP DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LABORAL, para la continuacién de los procedimientos Administrativos segun el siguiente detalle:

: 3 REMUNER
e | PENOMINACON | oy | cLASTICACON | coicops | PR
MENSUAL
UNIDAD DE
SEGURIDAD
GERENCIA DE CIUDADANA 2 02 SP-AP 301525.10.04.6 | S/.1200.00
MEDIO AMBIENTEY | gpeenaoco
SERVICIOS PUBLICOS
OBRERO
MunseipaL | DeliRiO: SP-AP 301525.10.01.6 | $/-1335.00
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
Se Ajunta:

* BASES DE LA CONVOCATORIA N°06-2023 DECRETO LEGISLATIVO N°728 (11 FOLIOS)

Sin otro particular, es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y los fines pertinentes.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU

LRt

BACH. CONT. KAREN RUBI HUERTA KRAUCHINER
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (E)

Av. Julio Shitabori N° 512 - Iscozacin - Palcaz( - Oxapampa - Pasco - Perti
Teléfono: (063) 838002 - Telefax (063) 837000 - e-mail: munipalcazu-isco@hotmail.com
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BASES :
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

N°006-2023-MDP

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
D.L. 728,EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PALCAZU.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL

MEDIANTE EL REGIMEN DE CONTRATACION D. L. 728
CONVOCATORIA N*006-2023-MDP

l. BASES ADMINISTRATIVAS

La Municipalidad Distrital de Palcazy, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacién Decreto Legislativo N° 728, a través del Presente Proceso de Seleccién N°006-
2023-MDP, a tres (03) personales que rednan los requisitos Y cumplan con el perfil establecido

Para ocupar los puestos vacantes programados, en funcién a su calidad, aptitud, idoneidad v
Xperiencia.

* PERIODO DE CONTRATACION: 02 meses, contados a partir de Ia suscripcién del
contrato.

® LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Palacio Municipal de Palcazy y las que designe
el drea responsable.

® REMUNERACION: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Il. PLAZAS A OFERTAR

AREA DENOMINACION DE PLAZA CANTIDAD | REMUNERACION
' MENSUAL

GERENCIA DE MEDIO UNIDAD DE SEGURIDAD 2 /.1 200.00
AMBIENTE Y SERVICIOS CIUDADANA - SERENAZGO

PUBLICOS
OBRERO MUNICIPAL DE 1 S/. 1335.00

SERVICIOS DE SANEAMIENTO |

IIl.BASE LEGAL

Constitucién Politica del Per.

Ley N° 27972 Ley Orginica de Municipalidades.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica

Ley N° 28715 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 31254 Ley que prohibe la tercerizacién y toda forma de intermediacién laboral

de los servicios de limpieza publica y afines que prestan los obreros municipales,

Ley N°28411 Ley General de| Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29248 Ley General del Servicio Militar,

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal del 2023.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad Y competitividad Laboral,

Decreto Supremo N° 001-96-TR Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo

® Resolucién de Alcaldia N°208-2023-MDP/A - que aprueba la comisién de seleccidn
para las convocatorias D.L. 728, D.L. 276 Y D.L. 1057.
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IV.- COMISION DE SELECCION

CARGO TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE | Bach. Karen Rubi Huerta Krauchiner Lic. Javier José Litano Quispe
Jefe de la Unidad de Recursos Gerente de Administracién y Rentas
Humanos (e)
PRIMER Ing. Luzmila Noemi Farfin Piavizan Abog. Juan Jose Rodriguez Sinarahua
\ MIEMBRO | Gerente de Medio Ambiente y Servicios Gerente de Asesoria Juridica
Al Publicos.
f ISEGUNDO Ing. Wilson Jose Sinarahua Fray Lic. Julio Palacios Almerco
MIEMBRO Gerente de Desarrollo Econémico y Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Transporte

V.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

a) La Comisién estd integrada por los miembros que han sido designados mediante
Resolucién de Alcaldia, quienes estarsn a cargo de este Proceso de Seleccion.

b) Las personas designadas para conformar la Comisién seran las mismas para todos los
actos del Proceso de Seleccién y su condicién de miembros de la Comisién, implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades, y su atribucién culmina con la publicacién
de los resultados finales segtin cronograma.

¢} La Comisién adoptaré sus decisiones por mayoria simple de votos.

d) Realizar la calificacién de los expedientes de acuerdo con los criterios establecidos.

e) Publicar la relacién de los postulantes APTOS, asi como el resultado final del Proceso de
Seleccion.

f) Resolver en los plazos establecidos los reclamos formulados por los postulantes
emitiendo los tallos por escrito.

g) Asignar orden de mérito a los ganadores del Proceso de Seleccién que hayan alcanzado
el puntaje para ocupar las plazas vacantes,

h) Declarar desierto el cargo cuando los candidatos no retinan los requisitos o no alcancen
nota aprobatoria minima.

i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

j) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en
las Bases.

VI. ETAPA DE SELECCION

: “—-i\,}; La Convocatoria de seleccién de personal estars a cargo de la Unidad de Recursos Humanos y la
\ﬁa Comisién encargada del proceso de contratacion, y comprende la evaluacién objetiva del
J postulante relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito,

'/

7/ capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:
a) Evaluacién Curricular
b)  Entrevista Personal

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio. Para las evaluaciones la Unidad de
Recursos Humanos y la Comisién encargada del proceso de contratacién, podra requerir a la
Oficina orgénica solicitante que designe personal Técnico como responsable de las evaluaciones
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correspondientes.

Presentacién de la Hoja de Vida
Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado con fotocopias simples.
Asi mismo presentara copia simple de su DNI, Adjuntar RUC vigente y activo, Carta de Presentacién

del Postylante, Anexo N°01, Ficha de Resumen Curricular Anexo, N° 02, Declaraciones Juradas
Anexo N'03 y Anexo N°04, ordenado cronoldgicamente y Foliado (de atrds hacia adelante).

s Los documentos anteriormente sefialados serin entregados en Sobre Cerrado (colocar en el sobre
,yﬁ—\%\‘:{ rotulo seglin Modelo debidamente llenado), en Mesa de Partes de la Municipalidad, ubicada en
v. Julio Shitabori N° 512 - Iscozacin — Palcazi- Oxapampa-Pasco-Perd, durante el plazo

tablecido en el Cronograma.
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Modelo de rétulo que debers llevar el sobre manila:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU
Comisién encargada de la contratacién de personal mediante Decreto Legislativo N° 728

CONVOCATORIA N°06-2023-MDP
PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE:
(Apellidos y Nombres)

a) Evaluacién Curricular
La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en los términos de referencia ser
descalificado.

El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y huella
queda descalificado del proceso de seleccidn.
Puntaje de la Evaluacién:

F | <n. |PUNTAIE | PUNTAIE

| EVALUACIONES e i i
: |

|'| EVALUACION CURRICULAR | s0% 30 50

b) Entrevista Personal
La entrevista personal serd realizada por la comisién de seleccidon y la Unidad de
Recursos Humanos, también se podra requerir a la Oficina orgdnica solicitante que
designe personal Técnico para realizar la Entrevista; quienes evaluaran los
conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante
requeridas al servicio al cual postula.
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Si el postulante no se presenta a I Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
Considerars DESCALIFICADO por inasistencia, elimindndolo del proceso de seleccidn.

Puntaje de la Evaluacién:

[ EVALUACIONES vesox | PUNTAK T PNTaL |
ENTREVISTA PERSONAL 50 % |1| 30 | 50 [

VIl.- BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
por. —<—==11L1dd0 d€ 1as ruerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 ° de la Resolucién de

PT=(P1)+ (P2)+ (P3)+ (P4)+10%(P4)

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

PF= PT+15%(PT)

Leyenda:
pE PT £E B 1
| ENTREVISTA |
PUNTAJE FINAL PUNTAIE TOTAL I EVALUACION PERSONAL f
E ] | CURRICULAR |

Viil. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccign.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del
proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
C. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacidn del proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada por la
Unidad de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido sers considerado como
"GANADOR" de Ia convocatoria; Asi mismo, El postulante que haya obtenido la nota

minima aprobatoria Y no resulte ganador, ser3 considerado €omo accesitario, de
acuerdo al orden de mérito.

La Unidad de Recursos Humanos sers el encargado de la suscripcién de los contratos,
que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, 1a Unidad de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda
a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de Ia
respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de
Recursos Humanos podré declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de

mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicéndose dicha
decisién al 4rea usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos proceders a ingresar
los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la
suscripcién del contrato, para la presentacién de documentos originales, que
acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién
y el fedateo respectivo.

Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la Unidad de
Recursos Humanos, encontrara documentacién fraudulenta de Ia documentacién que
presento en su C.V. personal ser retirado de inmediato del servicio.

No se devolvers la documentacién entregada por los postulantes ganadores por
formar parte del proceso de seleccién; Los postulantes no seleccionados tendrén el
plazo de 15 dias habiles Para recoger su documentacion presentada.
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X. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

1- SERENO (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA)
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS: (02 CONTRATADOS)

Misién del puesto:

Velar por la seguridad e integridad de los ciudadanos del distrito de Palcaz.

Principales funciones a desarrollar:
El contratado prestara servicios de SERENO, desarrollando las siguientes actividades:

e Vigilar e informar situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien
la comisi6n o actos preparatorios de delitos.

e Participar en operativos conjuntos con la Policla Nacional y otras instituciones
vinculadas a la seguridad ciudadana.

® Apoyar al cumplimiento de las Normas de seguridad ciudadana en eventos publicos de
Naturaleza deportiva, social, entre otros.

® Apoyar en casos de incendios, inundaciones y otros desastres, en labores de auxilio y
evacuacion.

® Formular el respectivo parte de ocurrencias de todas las incidencias que se produzcan
durante su turno de servicio.

e Colaborar en mantener la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica del
vecindario.

Cumplir obligatoriamente con el uso de la indumentaria de trabajo.
Otras funciones designadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD e Experiencia minima 2 meses en el cargo y/o similares.
O AREA
¢ Personalidad equilibrada y proactiva.
® Vocacidn al servicio
p—
///{: ;:Tz\f\\%\ ¢ Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, tarde y noche.
el ;‘;‘tﬁjz‘e b e Trabajo bajo presién
s \jmesges | <) :
R G S i i i
W% ,?\j /  COMPETENCIAS ® Capflu‘:ldad de adap’facu'in a los cambios : o .
NOcor” * Habilidades comunicativas y de escucha activa. Criterio propio para

actuar oportunamente.
* Disposicién para trabajar en equipo
* Disponibilidad de tiempo de acuerdo a la necesidad de |a entidad.
® Promover un ambiente positivo y servicial a la poblacién.
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FORMACION ACADEMICA, GRADO
_ AcADEM:_co Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

D\m
SOS Y/O ESTUDIOS DE o 5 - <
ESPECIALIZACION ® Conocimientos basicos en Seguridad Ciudadana

=' | e Cursosy/o capacitaciones afines al cargo

¢ Licencia de conducir B2¢C
® De preferencia con edad de 18 a 50 afios
® Buen estado de salud, fisico y psicoldgico

® No tener antecedentes penales, judiciales que impida efectuar e
servicio,

OTROS REQUISITOS PARA EL PU ESTO
Y/O CARGO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcazd, Provincia de Oxapampa, regién de
i SERVICIOS Pasco
DURACION DEL CONTRATO Periodo de dos (02) meses desde Ia suscripcién del
contrato

L REMUNERACION MENSUAL E/. 1,200.00 { Un Mil Doscientos con 00/100 soles)
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2- OBRERO MUNICIPAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO (UNIDAD DE GESTION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL)

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Principales funciones a desarroliar:

® Efectuar las labores de instalacién, corte y/o reinstalacion del servicio de agua
potable.

® Efectuar labores de instalacion del servicio de alcantarillado sanitario.
® Velar por la operacion Y mantenimiento del sistema de los servicios de saneamiento.

® Informar oportunamente las ocurrencias relacionadas con I realizacién de sus
actividades,

e  Comunicar oportunamente la necesidad de equipos, materiales e insumos que se
requieran para sus labores,

¢ Cumplir obligatoriamente con el uso de la indumentaria de trabajo y los implementos
de seguridad.

Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones,
® Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS
EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPECIALIDAD
, O AREA
Personalidad equilibrada Y proactiva.
‘ / ® Vocacién al servicio
® Trabajo bajo presion.
® Capacidad de adaptacién a los cambios

* Habilidades comunicativas y de escucha activa. Criterio propio para
actuar oportunamente,

|

|

I ® Disposicién para trabajar en equipo
[ Disponibilidad de tiempo de acuerdo a Ia necesidad de la entidad.
® Promover un ambiente positivo y servicial a Ia poblacién.

DETALLE

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO

J ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: PRIMARIA INCOMPLETA
s e e
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| CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

® Cursosy/o Capacitaciones afines al cargo |

|
= RS HM“_____%_|

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Y/O CARGO * Agilidad fisica, fuerza fisica, resistencia fisica.

® No tener antecedentes penales, judiciales que impida efectuar el

L servicio. l
i —-—-__________‘_—“_—__.______-_-.______',_,____ i _‘—-—-—"—_'_“_‘—--—-—.._'_‘_‘—-—-_'_"_"_"—-————._l

|
/] ® De preferencia con edad de 18 a 50 afios

Municipalidad Distrital de Palcazd, Provincia de Oxapampa, regién de

| S |
|

2 gl Pasco —l!
4§ o e L RO Bl . T (S
dz |

| DURACION DEL CONTRATO ]' Periodo de dos (02) meses desde la suscripcién del |

[ | contrato II

i

| REMUNERACION MENSUAL ' S/. 1,335.00 ( Un Mil trescientos treinta y cinco con 00/100 soles) |’
1P, e e o i s 48

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONTRATO DE TRABAIO SUJETO A MODALIDAD D.L. N 728

CONVOCATQRIA N‘06-2023-MDP

b | ! '
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA Jl

5 ——— T—
S\seor | Aprobacién de la convocatoria |25 de octubre de 2023 [
== | i |
|! CONVOCATORIA
, —caBb o] - W —-———-_.__________——-,———-—__ﬁ__ﬁ_\{
| _-
i! Publicacién de la convocatoria | Desde el 25 de octubre hasta |

| el 29 de octubre de 2023 |
L\%____________%_h_.________—_ab_____\}



BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N¢ 728 -LEY DE
LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU

J—.____-—._.____-_,..._.._,. _"—'-—-—-—_.___‘_v'—-—-—-—-_‘-—_‘—-————_—h_. e = 1

| |
J | 30de octubre de 2023 [

| Presentacién de la hoja de vida documentado (sobre cerrado), Mesa

| de partes de la Munici alidad Distrital Palcazy  Desde las 8:00 am hasta |

| SRR 4 : | 17:00 horas. |

| 5

SELECCION |

 Evaluacion de la hoja de vida | 31deoctubre de 2023 |

SRR . 8 el LSRR e b

[ Entrevista Personal i| 02 de noviembre de 2023 !

L-—_________.___-———.u_____ﬁ___,

| Publicacién del resultado final de las evaluaciones en el Palacio | 02 de noviembre de 2023

i Municipal principal de Ia Municipalidad. |

e B e e e W ) S e Lol fe=s

_| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘

s

uscripcion del contrato e inicio laboral [ [
|
|

i | 03 de noviembre de 2023
- (Palacio Municipal Unidad de

| Recursos Humanos)
e R s |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PALCAZU

ANEXO N°01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZ
Comisidn encargad

PRESENTE

a del proceso de Contratacion de Pérsonal mediante p, |

s, (Nombre Y Apellidos)
identiﬂcado(a) con DNI Ne

.................................................

mediante I3 Presente le solicito se me
considere participar en |3 Convocatoria Para contratacién de personal mediante contrato de
trabajo D.L. convocado por Iz Municipalidad Distrital de Palcazd, a fin de acceder al

Servicio cuya denominacién S tincins e tenennans

Palcazy, de . del 2023

......................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

INFORMAQIQN ADICIONAL:

Indicar marcando ¢on un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO) Tipo de Discapacidad: (SI) (NO)
DN Fisica G )
e "'\ Auditiva RS
Visual G )
Mental =

Resolucién Presidencial Ejecutiva NP 61—2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PALCAZU

ANEXO N°02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
CONVOCATORIA N°___-2023-mpp

e T A
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento
Dia/Mes/Afio

Direccién
Distrito

Estado Civil
Teléfono celular

Teléfono fijo

ta ficha debersn ser acreditados en |3 etapa de la evaluacisn curricular. Cuando
el postulante no adjunte documentos hecesarios serd declarado como NO APTO.

INFORMACION ADICIONAL:

RESPONDER (S1- NO)
Es Usted una persona con Discapacidad Es Usted Licenciado de las Fuerzas
Armadas
REGIMEN DE PENSIONES (Ma rarconunaX)

NOMBRE AFP

CODIGO DE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PALCAZU

2.- FORMACION ACADEMICA

f

TEM INSTITUCION Y/O UNIVERSIDAD

s,g“‘ ik 0@% PRIMARIA

ia E%ECUNDARIA
o

ictny,

UNIVERSIDAD

.................................................................................

..........................................................

3. EXPERIENCIA LABORAL

PUESTO INSTITUCION Y/O EMPRESA =

Declaro bajo juramento

que la informacién que he proporcionado,
produzca,

€5 veraz y asumo las responsabilidades legales que ello

FIRMA
DNI.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PALCAZU

ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOM PATIBILIDADES

.................................................................................. Declaro bajo juramento no percibir ingresos por
parte del estado; no tener antecedentes penales, no tener antecedentes policiales, no tener
sentencias condenatorias o haber sido sometido 3 procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el estado.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el artfculo
42° de la ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo General.

Palcazl;.......de .. i del 2023




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PALCAZU

ANEXO N204

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771, D.S.
N* 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, :
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el articulo 422 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

identificado con D.N.lovoovsvooeo al

1. Notenerenia Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a Ia Municipalidad Distrital de Palcazy.

2. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de Ia Ley N°26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N°021-2000-PCM y sus modificatorias.

3. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
== NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

% \-EN CASO DE TENER PARIENTES

.‘\.

K
7, / Declaro bajo juramento que, en Ia Municipalidad Distrital de Palcazl, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombre Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Yy tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Raleazle. cdee i del 2023




