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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0178-2023-GM-MDV/LC
Vilcabamba, 21 de setiembre de 2023.

VISTO:

El Informe N° 0218-2023-URRHH-MDV-LC del 11/05/2023, del Abog. José Luis Navarro Cabrera - Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos; Informe N° 161-2023-ST-PAD-URRHH-LVM-MDV/LC del 26/04/2023, de
la Abog. Liliana Villanueva Manotupa - Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
sobre Prescripcion de Accion Administrativa — Expedienie Administrativo N° 22-2021; Informe N° 380-2023-
OGAF-MDV/LC del 21/04/2023, del Lic. Adm. Miguel Angel Caceres Del Rio — Director General de Administracion
y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se desprende de lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado porla Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional de fecha 10 de marzo del 2015, en concordancia

con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que “Las
Municipalidades Provinciates y Distritales son érganos de gobiemo focal, con personeria juridica de Derecho Pibiico y tienen autonomia
politica, econémica y adminisiraliva en los asuntos de su competencia, radicando esfa aufonomia en la facultad de ejercer actos de
qobierno, administrativas y de adminisiracion, con sujecion al ordenamiento juridico, siendo el Alcalde su representante fegal y méxima
autoridad administrafiva’.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, N°® 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su numeral 1.1

Principio de Legalidad dispone que /as auloridades administralivas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derscho,
deniro de las facullades que le estén alribuidas y de acuerdo con fos fines para los que fueron conferidas.

Que, la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el titulo
correspondiente al “Régimen Disciplinario y Procedimienta. Sancionador” entra en vigencia a los tres meses de
publicado el presente Reglamento, con el fin de que las entidades se adecuen internamente al Procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, se regira por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad
administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa. Por consiguiente, a partir del
14/09/2014, los procedimientos Administrativos Disciplinarios se deben instaurar conforme al procedimiento
regulado por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20/03/2015, se
aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057 Ley del Servicio Civil’, modificado por su Anexo 2 version actualizada, mediante el cual, desarrolla las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador siendo aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regutados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057
y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento de la Ley N° 30057.

Que, en este orden de ideas, se tiene que la preseripcion de la potestad sancionadora encuentra su justificacion en la
aplicacion del principlo de seguridad jurldica necesario en fodo ordenarniento juridico, asi como en la exigencia de que no se prolonguen
indefinidamente sifuaciones pasibles de ser sancionadas, de modo que los investigados sean procesados en un plazo razonabie.

Que, conforme al articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la
Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancidn correspondiente, de ser el caso.

Que, la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 94 es claro en sefialar que: "La competencia para
iniciar procedimientos adminisiralivos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afos contados a partir de la
comision de la faita y uno (1) a partir de tomada conocimiento por la Oficing de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces
()" Que, el precedente N° 22 de la Resolucién de la Sala Plena N° 01-2016-SERVIR, que sefiala que: En lo
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que respecta al plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, el articulo 94

de la Ley establece textualmente lo siguiente: "La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comisién de la faita y uno (01) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces”.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba,
es un instrumento técnico normativo de gestion administrativa, que define la estructura organizacional y la
correspondiente distribucion de competencias funciones y atribuciones, siendo asi, el numeral 7), articulo 117,
refiere que son funciones de la Gerencia Municipal “emitir Resoluciones Gerenciales con sujecion a la Ley".

l.- Antecedentes

1.1. Mediante Informe de Precalificacion N° 21-2022-ST-PAD-RRHH-LVM-MDV/LC de fecha 07/06/2022, la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Entidad, recomienda inicio de
procedimiento administrativo disciplinario, en referencia al Expediente N° 22-2021 - Informe N° 886- 2021-
OSLPM/LC/MDVI/LC de fecha 09/08/2021, suscrito por el Ing. Wilfredo Laucata Calderon, Jefe de la Oficina
de Supervision y Liquidacion de PIP's, sobre remision de observaciones realizadas mediante Informe N°
096-2021-MNW-OSLP-ULP/MDV, en atencién al informe presentado por la CPC. Melanie Norka Velasquez
Vera, en su condicion de Liquidador Financiero del proyecto denominado: “Creacién del Camino Vecinal
Lucma - Marampampa, Cuenca de Vilcabamba, La Convencién - Cusco”.

De la documentacion obtenida, se advierte que el servidor Stuward Gutiérrez Vilcas, en su condicion de
Responsable de la Unidad de Tesoreria (Periodo Diciembre 2018), se le alribuye la responsabilidad
administrativa de naturaleza disciplinaria al haber infringido en una falta de caréacter disciplinario
relacionado a una infraccion derivada de la conducta propia del servidor, conforme establece la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en el Articulo 85.- Faltas de Carécter Disciplinario. Inciso d) La negligencia
en el desempefio de sus funciones, ante la inobservancia del numeral 25 del articulo 26° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza N° 05-2015-MDV-LC, que sefiala:
Corresponde a la Unidad de Tesoreria la funcion programar y efectuar arqueos de fondos fijos para caja
chica, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a la oficina General de Administracion
y Finanzas, las observaciones y recomendaciones necesarias; al no haber presuntamente efectuado y
controlado el arqueo de fondos fijos para la caja chica con respecto al encargo interno, segun Registro
SIAF 2662, Comprobante de Pago 2666-2018; otorgado en mérito a la Resolucion Administrativa N 0088-
2018-0OGAF-MDV/LC de fecha 23/07/2018, que autoriza el manejo de la Caja Chica, para gastos menudos
y urgentes del proyecto: “Creacion del Camino Vecinal Lucma - Marampampa Cuenca de Vilcabamba
- la Convencién - Cusco”, por el importe total de S/. 3,000.00 Soles, renovables con cargo al Rubro 18
Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones; al no encontrarse debidamente
sustentado con la documentacion fisica, por el monto de S/. 2.170.00 Soles, establecido mediante Informe
N° 096-2021-MNW-OSLP-ULP/MDV/LC de fecha 04/08/2021, presentado por la CPC. Melanie Norka
Velasquez Vera, en su condicion de Liquidador Financiero del proyecto denominado "Creacion del
Camino Vecinal Lucma - Marampampa Cuenca de Vilcabamba - la Convencién - Cusco".

Asimismo, el servidor Elvis Manolo Velasco Cardenas, en su condicion de Jefe de Contabilidad (Periodo
Diciembre 2018) se le atribuye la responsabilidad administrativa de naturaleza disciplinaria al haber
infringido en una falta de caracter disciplinario relacionado a una infraccion derivada de la conducta propia
del servidor, conforme establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Articulo 85 - Faltas de
Caracter Disciplinario. Inciso d) La negligencia en el desempefio de sus funciones, ante la inobservancia
del numeral 2 del articulo 27° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza N° 05-2015-MDV-LC, sefiala, corresponde a la Unidad de Contabilidad realizar el control previo
de las transacciones para el Registro Administrativo y Contable del Sistema integrado de Administracion
Financiera SIAF, en las fases de ingreso y gastos que le corresponda en el proceso de recaudacion y pago
respectivamente, seglin los procedimientos y normas aplicables para cada caso; al no haber
presuntamente ejecutado y controlado las actividades ylo acciones referentes al control previo, en el
médulo contable SIAF y el expediente de pago, en referencia a los comprobantes de pago (Facturas,
boletas de venta, recibo por honorarios y otros) presentado mediante Informe N° 57-2018-UT-RAC/MDV
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1.5.

1.6.

1.7.

de fecha 21/12/2018, remitido por Roger Aparicio Casquino, Pagador de la Unidad de Tesoreria, sobre
Rendicién Definitiva de Caja Chica, en referencia SIAF 2662, Comprobante de Pago 2666, sobre encargo
interno, otorgado en mérito a la Resolucion Administrativa N° 0088-2018-OGAF-MDV/LC de fecha
23/07/2018, que autoriza el manejo de la Caja Chica, para gastos menudos y urgentes del proyecto:
“Creacién del Camino Vecinal Lucma - Marampampa Cuenca de Vilcabamba - la Convencion -
Cusco”, por el importe total de S/3,000.00 Soles, renovables con cargo al Rubro 18 Canon y Sobre Canon,
Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.

. Que, en aplicacion del plazo de prescripcion previsto en la Ley del Servicio Civil, el articulo 94° de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil. “En el caso de los servidores el plazo de prescripcion es de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir que la oficina de Recursos Humanos de la
entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho”; el plazo para inicio de proceso
administrativo se consideraba hasta el 09 de agosto del afio 2022, en razon que, la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, habria tomado conocimiento de los hechos, a través del Informe N° 886-2021-
OSLP/WLC/MDV/LC de fecha 09 de Agosto de 2021.

. Identificandose, para el caso de los presuntos infractores Stuward Gutiérrez Vilcas en su condicion de Jefe

de la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba y Elvis Manolo Velasco Cardenas
responsable de Contabilidad, como érgano instructor al Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas,
en su condicion de jefe inmediato de los presuntos infractores, conforme al Manual de Organizaciones y
Funciones - MOF, y comunicandose al mismo sobre la misma.

En fecha 16 de junio del 2022, el notario Abog. Alfredo Cuba Castro, certifica que la original de la Carta N°
004-2022-01-PAD-MDV-LC/EXP (22-2021) sobre inicio de procedimiento administrativo disciplinario -
Resolucion N2 001-2022-10-PAD-MDV-LC/EXP (22-2021), con destino al Sr. Stuward Gutierrez Vilcas, no
ha sido entregado al destinatario por no haber consignado el domicilio correctamente, devolviendo el
expediente.

En fecha 18 de junio del 2022, el notario Abog. Alfredo Cuba Castro certifica que la original de la Carta N°
005-2022-10-PAD-MDV-LC/EXP (22-2021) sobre inicio de procedimiento administrativo disciplinario —
Resolucion N° 001-2022-10-PAD-MDV-LC/EXP (22-2021) con destino al Sr. Stuward Gutiérrez Vilcas, no
ha sido entregado al destinatario por no haber sido consignado el domicilio correctamente, devolviendo el
expediente.

Mediante Informe N° 380-2023-OGAF-MDV/LC del 21/04/2023, el Lic. Miguel Angel Caceres Del Rio -
Director General de Administracion y Finanzas, remite el expediente N° 22-2021-ST-PAD-RRHH-MDV/LC
a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de que se declare la prescripcion de plazo del expediente de
procedimiento administrativo disciplinario del periodo 2022, actuados estos que han sido remitidos con
Proveido del 25/04/2023, a Secretaria Técnica.

Mediante Informe N° 161-2023-ST-PAD-URRHH-LVM-MDV/LC del 26/04/2023, (fs.190/191), la Abog.
Liliana Villanueva Manotupa — Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
recomienda se declare la prescripcion del inicio de la potestad para poder determinar la existencia de las
faltas disciplinarias a favor de Stuward Gutiérrez Vilcas en su condicion de Jefe de la Unidad de Tesoreria
y Elvis Manolo Velasco Cardenas Responsable de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital
de Vilcabamba conforme a los hechos expuestos y se remita el expediente administrativo a la maxima
autoridad administrativa - Gerencia Municipal a efectos de emitir el acto resolutivo de prescripeion de la
accion administrativa.

Il.- Andlisis

2.1.

22,

El Tribunal Constitucional en los fundamentos 6 y 7 de su Sentencia, de fecha 29 de abril de 2005, recaida
en el expediente N° 1805-2005-HC/TC, ha sefialado que, desde un punto de vista general, es la institucion
juridica mediante el cual, por el transcurso del tiempo, la persona adquiere derechos o se libera de
obligaciones (...).

Que, la prescripcion limita la potestad punitiva del estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad
administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil; lo cual implica que al vencimiento
del plazo establecido sin que haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la
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facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente

declarar prescrita dicha accion administrativa. Asimismo, a nivel doctrina y criterio jurisprudencial reiterado y uniforme
genarado por el Tribunal Constitucional, fa institucién juridica de la prescripcicn constiluye, en rigor, un principio de seguridad
juridica y de interés pablico, mediante la cual por el transcurso del tiempo la persona adquiere derechos o se libera de obligaciones.
Para los casos penales y administralivos, es la renuncia del estado al ius punendi, bajo el supuesto de que el tiempo lranscurrido
borra los efectos de la infraccién exisliendo apenas una memoria social de efla.

2.3. De este modo, el marco normativo de la Ley Servir prevé dos plazos de prescripcion, el primero es el plazo
de inicio y se relaciona con el periodo entre la comision de la infraccion o la fecha que tomo conocimiento
la autoridad y el inicio del procedimiento disciplinario (PAD). El segundo, la prescripcion del procedimiento;
es decir, que no puede transcurrir més de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion, de
transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades plblicas) para perseguir al servidor
civil: en consecuencia, se debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las
responsabilidaces civiles o penales por el mismo hecho que se hubiesen generado.

. Que, con relacion a la institucion de la prescripcion en el procedimiento administrativo disciplinario, debe
precisarse que el articulo 94 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, regula los plazos de prescripcion,
sefialando lo siguiente: .

Articulo 94°. - Prescripcion

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de [a falta y uno (1) a partir de tomado conacimiento por la
oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.

La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias hébiles. Si la complejidad del procedimiento amerilase
un mayor plazo, la autoridad administraliva debe molivar debidamente la dilacién. En fado caso, entre el inicia del
procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) aios cantados a partir de que la entidad
conocia de la camisidn de la infraccian.” (El resaftado es nuestio).

2.5. Que, en concordancia con ello, el literal a) del articulo 106 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM estipula lo siguiente:

“Articulo 106°. - Fases del procedimiento administrativo disciplinario

()

a) Fase Instructiva

Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano instructor y comprende las actuaciones conducentes a la determinacion
de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacién
que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias
hébiles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogahle. Vencido dicho plazo, el 6rgano instructor llevara
a cabo el andlisis e indagaciones necesarios para deferminar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil,
en un plazo méximo de quince (15) dias habifes.

La fase instrucliva culmina con la emision y nolificacién del informe en el que el érgano instructor se pronuncia sobre la
existencia o no de la faita imputada al servidor civil, recomendando al érgano sancionador la sancion a ser impuesla, de
corresponder” (El resaltado es nuestro).

26. Que, asimismo, en la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, se indica que:

10, LA PRESCRIPCION

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde & la méxima autoridad administrativa de la
entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al servidor
o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la
entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.

Dicha autoridad dispane el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar fas causas de la inaccion administrativa.”
(El resaitado es nuesfro).

2.7. Que, aunado a ello, el numeral 10.1 de la Directiva considera que:

10.1 Prescripcion para el inicio del PAD
La prascripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haber comelido la faila, salvo que
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durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secrefaria Técnica hubiera fornado conocimiento de la misma. En
este dltimo supuesto, la prescripcion opera un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre
que no hubiera trascurrido el plazo anterior de tres (3) afios. (E/ resaitado es nuestro).

(o)

2.8. Que, de las disposiciones normativas citadas precedentemente, se advierte que la competencia para emitir
y notificar el acto de inicio de PAD, no puede exceder de un (1) afio desde que la Unidad de Personal o la
que haga sus veces, tomé conocimiento de la comision de la falta; ello concordante con lo dispuesto por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en
el inciso 2.7 del numeral Il de su Informe Técnico N° 1271-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de julio de
2016, que dispone lo siguiente:

2.7 Por olra parte, sobre la prescripcion debemos anotar que esta limita la potestad punitiva del Estado, puesto
que tiene como efecto que la autoridad administraliva deja de tener competencia para perseguir al servidor civil.
Para tal efecto, la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion: el primero es el plazo de inicio y se
relaciona con el periodo entre la comisién de la infraccion y el inicio del procedimiento disciplinario. EI
segundo, la prescripcion del procedimiento, es decir, no puede transcurir mas de un afio entre el inicio del
procedimiento y el acto de sancion” (El resaltado es nuestro).

2.9. Que, con relacion a la determinacion del érgano competente para emitir la resolucion de prescripcion, el
inciso 3, del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil precisa que:

Articulo 97°. — Prescripeion

()

97.3 La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa comespondiente” (El resaltado es nuestro).

2.10. Que, al respecto, el articulo 1V, inciso j) del Titulo Preliminar, del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
indica que:
j) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que
ol Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad ptiblica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerenle General del Gobierno Regional y el Gerenle
Municipal, respectivamente” (El resaflado es nuestro).

2.11. Asimismo, el numeral 15, inciso 15.1 refiere que el PAD se inicia con la notificacion al servidor o ex servidor
civil del documento que contiene la imputacion de cargos o inicio del PAD emitido por el ORGANO
INSTRUCTOR. Dicho documento debe contener los cargos que se le imputan y los documentos en que se
sustenta, entre otros. El acto o resolucion de inicio sigue la estructura que se presenta como anexo D.

2.12. De acuerdo al articulo 107° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, "Bl acto de inicio deberd nolificarse
al servidor civil dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de su expedicion y de conformidad con el
régimen de nolificacionss dispuesto por la Ley N® 27444, Ley del Pracedimiento Administralivo General (...)".

2 13. El articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula las modalidades de notificacion y su

respectivo orden de prelacion, asimismo, el numeral 21.1 del articulo 21° de la misma norma, precisa que
la nofificacion personal al administrado (entiéndase presunto infractor) se haré en el dormicilio que conste en el expediente, o en el
dltimo domicilio que haya sefialado ante el érgano administralivo en otio procedimiento analogo en la propia enfidad dentro del
lltimo afio, estableciendo, el cuerpo normalivo citado, que toda nolificacion deberé practicarse a més tardar dentro del plazo de
cinco (5) dias, a partir de la expedician del acto que se notifique (Art. 24.- plazo y contenido para efectuar la nofificacion), y estas
surtiran efectos el dia que hubieren sido realizados.

2.14.En ese sentido, en el presente caso, se tiene que, al haber tomado conocimiento de los hechos materia de
calificacién la Unidad de Recursos Humanos en fecha 09 de agosto de 2021, la entidad tenia como plazo
maximo hasta el 09 de agosto de 2022, para instaurar procedimiento administrativo disciplinario al servidor
Stuward Gutiérrez Vilcas en su condicion de Jefe de la Unidad de Tesoreria y Elvis Manolo Velasco
Cardenas Responsable de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, sin
embargo, dicha accion no se habria realizado por parte del Director General de Administracion y Finanzas,
que en el presente caso era el Organo Instructor, generando la prescripcion de inicio del PAD al servidor
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Stuward Gutiérrez Vilcas en su condicion de Jefe de la Unidad de Tesoreria y Elvis Manolo Velasco
Cardenas Responsable de la Unidad de Contabilidad, por haber transcurrido més de un afio desde la puesta
en conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos, correspondiendo asi, declarar la PRESCRIPCION
DE INICIO del procedimiento administrativo disciplinario, de acuerdo al siguiente detalle:

[Fecha puesta en conocimiento de la = Fechalimite paraelinicio del PAD | Opero la Prescripcion de inicio |
| URRHH del PAD |
{ 09/08/2021 09/08/2022 10/08/2022 ]

2.15.Que, el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil no ha contemplado expresamente como se realiza
el computo del plazo de prescripcion del PAD, por lo que resulta factible recurrir supletoriamente a la
regulacion que sobre la materia que contiene el numeral 145.3 del articulo 145 del Texto Unico Ordenado
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°

004-2019-JUS, (en adelante, TUO de la LPAG), que establece: “Cuando el plazo es fjado en meses 0 afios, es
contado de fecha a fecha, concluyendo el dia iqual al del mes o afio que inici, completando el nimero de meses o afios fijados
para el fapsoa (...)".

2.16.Por esa razén, en la medida que el plazo prescriptorio de un (01) afio se rige por tal regla, correspondia
que la Entidad emita y notifique la resolucion que instaura PAD a los servidores Stuward Gutierrez Vilcas y
Elvis Manolo Velasco Cardenas, dentro del periodo de un (01) afio, contado del 09 de agosto de 2021, al
09 de agosto de 2022, sin embargo, dicha accion no se realizd, por lo que, corresponde declarar la
prescripcion de inicio del PAD seguido contra los servidores referidos precedentemente.

2.17.Que, el numeral 252.3 del articulo 252 del Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444 - TUO de la LPAG,

aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, establece en su parte final que “En caso se declare la
prescripeion, la autoridad podrd iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion
administraliva, solo cuando se advierta que se hayan producido situaciones de negligencia’,

Que, estando a lo opinado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
y de conformidad con lo establecido en el Régimen Disciplinario previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo [l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba el Gerente Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE INICIO del procedimiento
administrativo disciplinario seguido en contra del servidor STUWARD GUTIERREZ VILCAS, quien al momento
de la comision de la presunta falta se desempefi6 en el cargo de Jefe de la Unidad de Tesoreria de la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba, por los hechos contenidos en el Informe N° 161-2023-ST-PAD-URRHH-
LVM-MDV/LC emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE INICIO del procedimiento
administrativo disciplinario seguido en contra del servidor ELVIS MANOLO VELASCO CARDENAS, quien al
momento de la comision de la presunta falta se desempefio en el cargo de Responsable de la Unidad de
Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, por los hechos contenidos en el Informe N° 161-2023-
ST-PAD-URRHH-LVM-MDV/LC emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para que, a través de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, evalie el deslinde de responsabilidades
que corresponda como consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo precedente.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE, la custodia y recaudo del expediente administrativo que genero la
presente Resolucion a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Unidad de Sistemas e Informética, la publicacion de la presente
resolucién en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, de conformidad y en cumplimiento a lo
prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias administrativas de la Municipalidad
Distrital de Vilcabamba, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION:

URRHH (Exp. aFs. 191)
USE

Archiva MDLP
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