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SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y EDUCACION

Organo

VIAL
Unidad organica No aplica
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto

Inspector/a Municipal de Transito Motorizado/a

Dependencia jerarquica

Supervisor/a y/o Coordinador/a de Operaciones

Puestos a su cargo

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Inspeccionar que las actividades de transporte publico o privado no transgredan las normas de transito vigentes
en salvaguarda de los peatones y ciudadanos en el distrito de San Borja.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en los operativos de fiscalizacion y control de transporte publico o privado, haciendo uso del

vehiculo motorizado asignado.

2. Apoyar en las acciones de desviacion de los vehiculos para reducir la congestion del transito.

3. Informar sobre el estado operativo del vehiculo asignado para determinar el mantenimiento

preventivo y/o correctivo, de ser el caso.

4. Participar en la implementacion de medidas de educacion preventivas y campafias de sensibilizacion

sobre educacién vial en la comunidad.

5. Participar en las actividades de capacitacion programadas por la unidad de organizacion.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo y/o érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente D
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
1 leta  Complet ' 7
o nEmhes SEs Egresado(a) Bachiller T}tulo/' Sl I-—J O I-—l
Primaria Licenciatura
Secundaria X T
Técnica Bésica (1 o 2 afios) AEERSD I I Egresado l I G200 El&s;g::;cmn
Técnica Superior (3 0 4 afios) - L
Universitaria Doctorado | | Egresado | | Grado Si D No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requier

e sustentar con documentos):

Reglamento Nacional de Transito.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

solicitada).

De preferencia cursos y/o capacitaciones a fine
horas de duracién, las mismas que podrén ser

s del puesto. (Los cursos deben tener no menor de 12
acumulativas, siempre que sean de la misma materia

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS/

OFIMATICA
No Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS N9 Bésica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de Inelé
textos X DEIES X
Hojas de
célculo X Quechua X

Programa de

Otros

presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)

Otros
(especificar)

Observaciones

Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experienci

a laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) aho.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructura

ly/opuestoen la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para

puesto(precisando este):

cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de

No aplica.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Seis (06) meses.

estructural y/o puesto.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicion

al para el cargo

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, manejo del estrés, comunicacién, coordinacion ojo-mano-pie.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir Categoria B-llb.




