pr—ram " Cadigo: OT-30-31-01

( i3

(

@ Version: 09 Aprobacién:
sl FORMATO PERFIL PUESTO : 10/03/2023

MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

Pagina: 1de3
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Transito, Transporte y Educacion Vial
Unidad organica No aplica
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto Fiscalizador/a de grua .
Dependencia jerdrquica Coordinador/a de Depdsito
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Inspeccionar que la remocion de los vehiculos mal estacionados se realice dentro de los procedimientos
establecidos y en salvaguarda de los peatones y ciudadanos en el distrito de San Borja.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Inspeccionar y verificar que el servicio de grua de arrastre realice la remocién de vehiculos mal
estacionados dentro de los procedimientos establecidos, imponiendo actas de intervencion de
acuerdo a las normativas establecidos.

2. Reportar diariamente los vehiculos remolcados al depésito municipal, para el control respectivo.

3. Apoyar en los operativos programados por la Gerencia.

4. Asegurar lafuncionalidac y buen estado de los bienes, implementos y materiales asignados.

5. Otras funciones asignadas por la Gerencia, relacionada a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): l:] Temporal D
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
In leta  Complet: 7 i
Tt T e Egresado(a) Bachiller T.'tUIO/. St I——J DO I—I
Primaria Licenciatura
Secundaria X —
L e [ Maestria | [ Egresado | | Grado D) ¢Habilitacién
. Técnica Superior (3 0 4 afios) piofesiona
1 I 5
Universitaria | Doctorado | I Egresado I | Grado S,D No l:l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Reglamento Nacional de Transito.

rsos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

De preferencia cursos y/o capacitaciones a fines del puesto (Los cursos deben tener no menor de 12 horas de duracién,
las mismas que podran ser acumulativas, siempre que sean de la misma materia solicitada).

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA
N Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS MO Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de .
textos X Inglés X
Hojas de
céljculo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros

especificar,
(SR ) Observaciones

Otros
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

No aplica

C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Seis (06) meses
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Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para

el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, manejo del estrés, comunicacion, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




