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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Transito, Transporte y Educacion Vial.

Unidad organica No aplica.

Cargo estructural No aplica.

Clasificacion No aplica.

Nombre del cargo/puesto Conductor/a

Dependencia jerérquica Gerente/a de Tréansito, Transporte y Educacion Vial

Puestos a su cargo No aplica.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Conducir con responsabilidad en el desplazamiento del personal y/o bienes al destino sefialado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conducir automéviles para el traslado del personal a los diferentes sectores asignados.

2. Movilizar material logistico para el cumplimiento de las funciones operativas.

Apoyar en los operativos programados por la Gerencia.

4. Realizar e informar las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su
cargo.

5. Otras funciones asignadas por la Gerencia, relacionada a las funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): |:| Temporal D
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
nEonels Sonin Egresado(a) Bachiller Uil Si I_J Be Iﬂ
. Primaria g Licenciatura
Secundaria X | s
Técnica Bésica (1 o 2 afios) | Maestria I I Egresado | | Grado | Ezo?eH;g::;C'on
Técnica S ior (3 i i
esmca. u;?enor( oanos) | Doctorado | | Egresado | | Grado s{D No
Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Reglamento Nacional de Transito.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

De preferencia cursos y/o capacitaciones a fines del puesto (Los cursos deben tener rio menor de 12 horas de duracion,
las mismas que podran ser acumulativas, siempre que sean de la misma materia solicitada).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No [ gad ) SIS No = d. i
aplica asica Intermedio Avanzado aplica Basica Intermedio Avanzado

Procesador de ¢
textos X lngles X
Hojas de
caiculo X Suechug X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros

especificar
(Es8 ) Observaciones
Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afo.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este): ?

No aplica.

C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido eneel
sector publico:

Seis (06) meses.
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Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, manejo del estrés, comunicacién, coordinacion 0jo-mano-pie.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir Tipo A-llb.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio. Distrito de San Borja - segun las necesidades de la gerencia.

Duracién del contrato. Un (01) mes sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad.

Remuneracion: S/.1,800.00 (Un m|.I.ot.:hoaentos con 00/100 soles.,)’. . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato.

Presencial, turnos rotativos.




