MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION GERENCIAL N°34%.2023-MPM/GM

Moyobamba, 26 de octubre de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA:

VISTOS:

El Memorandum N° 366-2023-GM/MPM, de fecha 19 de octubre de 2023, el Informe N° 194-2023-MPM/OGP, de

fecha 24 de octubre de 2023, informe Legal 559-2023-MPM/OA de fecha 26 de octubre del 2023, Proveido GM de fecha 268
de octubre del 2023; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica de! Perdl, modificado por la Ley de Reforma de la
Constitucion Politica del Pertl, Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
QOrganica de Municipalidades, las Municipatidades son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado, y gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia al que la Carta Magna se
refiere radica en la facultad de ejercer aclos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, textualmente expresa; "Son
atribuciones del Alcalde: Delegar sus afribuciones, {...), administrativas en el Gerente Municipal”, quien desempefara &l cargo
con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de
Organizacién y Funciones (...); Que, el articulo 27° de Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, textualmente expresa:
/) “La administracién municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, (...)";

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 095-95-INAP/DNR se aprobaron los lineamientos para la formulacion y
aprobacion del Manual de Crganizacion y Funciones (MOF). Dicho instrumento de gestion tenia como finalidad describir las
funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrollandolas a partir de la estructura organica y funciones
generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), asi como en base a los requerimientos de cargos
considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Cabe precisar que su aprobacién por parte de las entidades,
constituye un acto de administracion interna destinado a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA. '
generado en concordancia por lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente
direccion web http://177.73.254.74/validad/20230300c93d0a4470bf4d24bdfec5bbf51bbc02 Exp.: 529501
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Que, con fecha 09 de marzo de 2012, mediante Resolucién de Alcaldia N° 108-2012-MPM, se aprobo el Manual de
Organizacién de Funciones, el mismo que se elabora en atencién a la Directiva N° 001-95-INAP/DNR, “Normas para la
formulacion del MOF”, en la cual se tiene a la Gerencia de maquinarias, vehiculos y talleres, como érgano dependiente de la
Gerencia Municipal;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR-PE, que aprobs la Directiva N° 001-
2013-SERVIR/GDSRH, “Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPPY", se dispuso dsjar sin efecto, a partir del 02 de
enero de 2014, la Directiva N° 001-95-INAP/DNR, “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones
{(MOF)', y la Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP/DNR que la aprobé. En ese sentido, los MOFs existentes al 02 de febrero
de 2014 (fecha en que empez6 a regir ia Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH) mantienen su vigencia; sin embargo, no
pueden ser modificados, toda vez que ya no existia el mencionado marco legal que faculte a las entidades para efectuar
modificaciones;

A partir del 26 de enero de 2018, se formalizo |a aprobacién de |a Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE. La misma que en su arliculo 20°y sefiala que las entidades
que no cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion para el nuevo régimen deberan, independientemente
de la formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP), elaborar perfiles de puestos en los supuestos resefiados en el
mencichado articulo;

1) Direciiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Nornas para !a gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion del manual de perfiles de
puestos ~ MPP
Articulo 20: Supuestos para elaboracién de perfiles de puestos no contenidos en el MPP
Procede la etaboracion de perfifes de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 *Guia metadoldgica para el Disefic
de Perfiles de Puestos para entidades piblicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil' de 'a presente
directiva en los sigulentes supuestos:
a)  Entidades publicas que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementagion para el nueve régimen.
b)  Entidades publicas que cuentan con resalucién de inicio del proceso de implementacion y aun no cuentan con resolucion de
culminacion del proceso de implementacion
¢)  Entidades plbiicas que cuentan can resolucltn de inicio del proceso de implementacion, con el CPE aprobade y aun no cuentan
con resolucion de culminacién del proceso de implementacion.

Que, cabe mencionar, que la consecuencia frente al incumplimiento de las disposiciones antes mencionadas esté
prevista en el articulo 9° de la Ley Marco def Empleo Publico, segin el cual, la inobservancia de las normas de acceso al
empleo publico vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto

administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien las

promueva, ordena o permita.
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 333-MPM, de fecha 01 de marzo de 2016, se aprobo el Reglamento de
Crganizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en el cual se tiene a la Unidad Operativa de
Maquinaria y Equipos, como unidad organica dependiente de la Gerencia Municipal,

Que, con fecha 20 de marzo de 2015, se aprueba [a Direcliva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de puestos y
roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil'; asi como, el “Catalogo de Puestos Tipo", que
farma parte integrante del Manual de Puestos Tipo (MPT).

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE se formalizd la aprobacion de la Directiva N°
001-2022-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién y aprobacion de perfites en el sector plblico” (en delante, Directiva), la cual tiene por

finalidad que las entidades plblicas cuenten con reglas claras que les permitan elaborar los perfiles de cargos estructurales yo
puestos de los distintos regimenes laborales, para gestionar los diferentes procesos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos;

Que, la directiva establece formatos para la elaboracion de perfiles de puesto para los regimenes laborales de los
decretos legislativos N°276, 728, 1057 y Ley 30057, asi como las carreras especiales;

Que, en el numeral 5.2.3 de la Directiva se eslablece que corresponde a los titulares de los érganos de Ja entidad u
drganos proponentes, la elaboracién de propuestas de perfiles de cargos estructurales y/o puestos, los cuaies son remitidos a

ia Oficina de Recursos Humanos para aplicacién de ajustes y aprobacion;

Que, el numeral 5.2.4 de 1a Directiva establece que la Oficina de Recursas Humanos ¢ la que haga sus veces, es la
responsable de brindar acompafiamiento técnico a los érganos ¢ unidades organicas en la elaboracion de propuestas de perfiles
“Nde cargos estructurales ylo puestos, revisar los perfiles de cargos estructurales y/o puestos remitidos por los érganos, a efectos

de asegurar que los perfiles dispongan informacion, aplicar los ajustes correspondientes, v aprobar los perfiles de cargos

estructurales yfo puestos individuales, estando facultada para emitir la resolucidn de aprobacion de los perfiles de puestos y su
respectiva incorparacion en el documento de gestion vigente (Manual de Organizacion y Funciones - MOF}, en reemplazo del

perfil anterior;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 028-2023-SERVIR-PE se resolvid aprobar, por delegacién,

la "Guia para |a elaboracion de perfiles en el sector piblico”, la cual fiene como objetivo orientar la correcta elaboracion de

perfiles de cargos estructurales y/o puestos del sector publico, de acuerdo con lo sefialade en |a Directiva;
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RESOLUCION GERENCIAL N°56% .2023-MPM/GM

Que, por medic del Memorando N° 366-2023-GM/IMPM, de fecha 19 de octubre de 2023, la Gerencia Municipal
solicitd actualizar el perfil del puesto de Jefe de la Unidad Operativa de Maguinaria y Equipes, de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba;

Que, siendo que se frata del perfit de un cargo estructural y/o puesto bajo un régimen laboral distinto al de la Ley N° 30057, la
Cficina de Recursos Humanos ha utilizado el Anexo N° 1 de la directiva, cumpliéndose con los criterios de coherencia,

| consistencia y pertinencia, conforme a lo dispuesto en su numeral 6.5

Que, mediante Informe N° 194-2023-MPM/OGP, de fecha 24 de octubre de 2023, la Oficina de Gestion de las
Perscnas, mediante opinidn técnica concluye que, en atencidn a la propuesta remitida para el puesto de Jefe de la Unidad
Operativa de Maquinaria y Equipos de fa Municipalidad Provincial de Moyobamba, esta es TECNICAMENTE VIABLE y cumple
con lo establecido en la Directiva N° 001- 2022-SERVIR-GDRSH, “Elaboracién y aprobacién de perfiles en el sector plblico”;

Que, mediante Informe Legal N° 559-2023-MPM/OAJ, de fecha 26 de octubre del 2023, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, emite opinion legal respecto a la propuesta del perfil de puesto del Jefe de la Unidad Operativa de Maquinaria
y Equipos de la Municipalidad Provincial de Moyohamba, en el cual concluye: Que, estando fas dificultades que genera el

MOF por estar desactualizado y contener incongruencias sin que pueda modificarse este instrumento de gestion,

sin que se puede recurrir al ROF por no contener normas al respecto y no encontrandonos en fa etapa de aprobacion
del manual del perfil de puestos, ante ello resulta Legalmente viable aprobar el perfil del puesto de Jefe de la Unidad
Cperativa de Maquinaria y Equipos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, a través de una Resolucién
Gerencial, toda vez que de acuerdo a la definicion establecida en la Directiva N°® 004-2017-SERVIR/GDSRH,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, precisa que el titular de la entidad es
fa raxima autoridad administrativa, en fos casos de los Gobjernos Regionales y Locales, la médxima autoridad es el
Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal respectivamente;

Que, en tal sentido, corresponde que la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, emita la
resolucién de aprobacién del referido perfil de puesto de Jefe de la Unidad Operativa de Maguinaria y Equipos de la
Municipalidad Provinclal de Moyobamba y su respectiva incorporacion en e} documento de gestidn vigente (Manual de
Organizacion y Funciones — MOF), en reemplazo del perfil anterior, con eficacia a partir del 26 de octubre de 2023, fecha en
que quedara vacante el puesto;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y las facultades
otorgadas a la Gerencia Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 326-2023-MPM/A;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, a partir de la fecha, el perfil del puesto de Jefe de la Unidad Operativa de Maguinaria y
Equipes de la Municipalidad Provincial de Moyobamba y su respectiva incorporacion en el documento de gestion vigente
{Manual de Organizacién y Funciones — MOF) en remplazo del perfil anterior, precisar que el anexo uno (1) forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las areas correspondientes para su cumplimiento para tal efecto.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR la presente resolucion en &l Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

D MOYQBANBA
MARTIN

NUMICIPAL




JEFE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

- Organo: Gerencia Municipal
. Unidad Organica:  UNIDAD OPERATIVA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS '
| Puestoestructural:  NOAPLICA -
~ Nombre del puesto: ' JEFE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
;Dependencra jerarquica lineal: Gerencia Municipal
. Dependencia Funcional: NO APLICA
i R P ;Asistente de la Unidad operativa de maquinaria y equipos

Puestos a su cargo: . Coordinador de Talleres

Coordinador de maquinaria y vehiculos

MISION DEL PUESTO

\la normativa vigente.

74 FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar y conducir {a ejecucion de los procesos de uso eficaz y efectivo de la maquinaria y
equipos de propiedad municipal de acuerdo a la normativa vigente.

2. Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos de uso eficaz de la maquinaria y equipos de
propiedad municipal para asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

3. Elaborar y proponer opinién e informes técnicos en el &mbito de su competencia.

4. Proponer normativas para su aprabacion, que establezean lineamientos para la implementacion
de [as reglas vigentes en materia de uso eficaz de la maquinaria y equipos de propiedad
municipal.

5. QOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
- 2\ Cen el jefe inmediato, y demas érganes y unidades organicas de la Municipalidad,
% 5| Coordinaciones externas

r~ff Rl e Sl el -
; / I Con entidades publicas y privadas en el &mbito de su competencia

XFORMACION ACADEMICA

: . B.) Grado(s)/situacion académica ¥y | R
A} Nivel Eduf:at?vo : " camreralespecialidad requeridos a C.) gColegiatura?

T o L
| Egresado (a) Carreras de| X[Si | [Ne
IncompletaCompleta. | . ingenieria i
e E__F’, 1 %Bachlller y afines a lai | _
Primarta P | X. Titulo/Licenciatura formacién. - D.) ;Habilitacton
U I SN S SO | . profesional?
H A H —
; Secundaria Maestria X S : iND
= Teonion Bési prmen el B . NG APLICA ==
: Técnica Basica - ,
_jl (16 2 afios) | L Egresado !kj Tindado
—! Técnica e = R !
| Superior (3 6 4 | ! Doctorado |
__| afios) I [ TS O IO NO APLICA !
—— e -y gy ! i
X Universitario X: | Egresado | : Thulado | 5




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
documento):

Gestion publica. Contrataciones del estado, otros afines a la funcion.
B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA
C.) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos:

o L e e

: Nivel de Dominio H] " Nivel de Dominio !

OFIMATICA ' " IDIOMAS 1 F '

: No . No . Intermed:  Avanzad
aplt Basico intermedio  Avanzado aph Basico - -

e . . . e B e — — - = 3

" Procesador de X

texto inglés X
Hoyas de
calculo X Quechua X
Programas de X Otros
/' presentaciones i (Especrficar} ) | )
Otros Observaciones
{Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

02 afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o ia matena:

pubtico:
01 aio

C. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesio en el nivel minimo del puesto
(precisandc este):

i {
b = b i

01 afio
= : . f— e 1 3 7
Practicante Auxihar o | Anaklista X Supervisor | Jefe de gerente
profestonal Asistente l Especialista Coorainador Area guectnr

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesfo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis. planificacion, iniciativa, empatia, autocontrol, orden.

REQUISITOS ADICIONALES
Certificado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracion jurada



