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PAUCARTAMBO

Cusco - Peria

“Paucartambo Provincia Folklérica®

Paucartambo, 13 de julio de 2023.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 225-2023-GM-MPP/C

VISTO:

Informe N°289-2023-URRHH/MPP-C, de fecha 11 de julio
\ de 2023, mediante el cual solicita dictar acto resolutivo de conformacion de la Comision de
%)} Evaluacion y Seleccion de Personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
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4,

fando )% Servicios (CAS), Opinién Legal N.° 215-2023-FELV/MPP, de fecha 13 de julio de 2023
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Que, la Municipalidad Provincial de Paucartambo en su
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{.gz‘?‘\' _' condicion de Gobierno Local es una persona juridica con autonomia politica, econdémica y
}y (22 > administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
\* A0S/ 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
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e /

Que, el Art. 1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades las Municipalidades, establece *“Las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho puiblicoy plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.”

Que, conforme a lo establecido por el Articulo N° 3 del
Decreto Supremo. Que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen Especial de contratacion administrativa de servicios, referido al proceso de contratacion;
para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripeion
y registro del contrato; para cuyo efecto es necesario la conformacion de una comisién para la
seleccion del personal bajo la modalidad Contrato Administrativo de Servicios - CAS (remplazo
o suplencia)

Que mediante Informe N° 289-2023-URRHH/MPP-C, de
fecha 11 de julio de 2023, mediante el cual informa la necesidad urgente de la Contratacion de
personal en las diferentes Gerencias, Unidades y Areas de la Municipalidad Provincial de
Paucartambo, por tanto, se debe dictar el Acto Resolutivo de Conformacion de la Comision de
Evaluacion y Seleccion de Personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativo de
Servicios (CAS), para el afo fiscal 2023,

Que a través de la Opinién Legal N.°215-2023-FELV/MPP,
de fecha 13 de julio de 2023, se dictamina designar el Comité de Seleccién que se encargara de
»_conducir el Procedimiento de Seleccion para Contratar Bajo Régimen de la Ley de Contratacion
dministrativo de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057 a plazo determinado: Bajo la
adalidad de contratacion de transicion (remplazo o suplencia), el mismo que estaria integrado de
duiente manera:
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MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

Director de Administracién Jefe de 1a Unidad de Recursos Humanos
Gerente de Desarrollo Social Jefe de la Asesoria Legal

Jefe de la Oficina de Contabilidad Gerente de Servicios Municipales

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-
MPP-A, en el Articulo Segundo, Numeral 1, el Gerente Municipal cuenta con la facultad de emitir
resoluciones de su nivel para el cabal cumplimiento de las atribuciones delegadas, asi mismo se
encuentra facultado a delegar diversas atribuciones inherentes a las demas unidades organicas.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — Designar, el comité de seleccion que
se encargara de conducir el procedimiento de seleccion para contratar Bajo Régimen de la Ley de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Decreto Legislativo N° 1057 a plazo
determinado: Bajo la modalidad de contratacién de transicién (remplazo o suplencia), bajo el

TITULARES .

Presidente del Comité . - - | Director de Administracion -~

JlerMiembro - . . | Gerente de Desamrolio Social -

2do Miembro». - - Jefe de Ia Oficina de Contab;hdad 7
i _ SUPLENTES :

Presidente del Comité Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

ler Miembro Jefe de la Asesoria Juridica -

2de Miembro Gerente de Servicios Mumczpales

Articulo Segundo - Estabiecer, que la comisién es
autonoma dentro del Proceso de Convocatoria o o — et
N Articulo Tercero. -~ Notlﬁcar la presente Resolucton ala
Oﬁcma de Administracién Municipal, Gerencia de Desarrollo Somal ‘Unidad de Contabilidad,
Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y Gerencia de SCI'VICIOS Mummpales
para el cumplimiento y toma de acciones correspondientes. :
Articulo Cuarto. — Exhortar, a los 1ntegrantes de la
comision, para que actiien con estricta sujecion a la normativa legal
| Articulo Quinto. — Encargar a la Unidad de Informitica y
Sistemas la publicacion de la presente resolucién, dentro del plazo referido en el articulo
precedente, en el Portal Institucional https:/munipaucartambocusco.gob.pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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