MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PAUCARTAMBO .

Cusco - Pera
“Paucartambo Provincia Folklérica™

Paucartambo 20 de julio de 2023
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 230-2023-GM-MPP/C

VISTOS:

) Carta N° 001-2023-MARS-C, de fecha 11 de abril de 2023;
: Infonne N° 256-2023-URRHH/MPP-C, de fecha 19 de junio de 2023; Informe N° 309-2023-OPP-MARS-
/ MPP/C, de fecha 04 de julio de 2023; emitido por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto informa que
si cuenta con disponibilidad presupuestal, para realizar el pago de vacaciones truncas del personal cesado

N de Servicio (CAS), Decreto Legislativo 1057, Opinion Legal N° 223-2023-FELV/MPP, de fecha 19 de julio
s de 2023, y;

,—@ CONSIDERANDO:

\

\\:_;# ' Que, la Municipalidad Provincial de Paucartambo en su
condicion de Gobierno Local es una persona juridica con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conforn:ndad con lo establemdo en la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Mummpahdades i :

: ( Que se desprende del titeral - ¢) -det art1cu10 54 del Decreto
X\ Legislativo N° 276 Ley de Bases dela Carrera Admuustratlva y de Remuneracwnes del Sector Publico,
A ’?01/ \aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y sus modlﬁcatonas, que €l beneficio de Compensacmn
: %\ por Tiempo de Servicios’ corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores ptiblicos que tengan la
G lcondiclon de nomhrados Yy que se encuentren bajo el régimen de la carrera admnustratwa una vez concluida
‘ j su vinculacién con'la entldad es decir, al cese, y prev1o cumphxmento de los requlsltos establec1dos enla

7 r
: normatlva, :

» ; Que, el punto® 4 del numeral 6 2 del artlculo 6 del Decreto de
UrgenCIa N° 03 8-2019 y sus modificatorias, Decreto de Urgenc1a que establece reglas sobre los ingresos
correspondlentes a los recursos humanos del Sector Piiblico, establece que: “Son ingresos por condiciones
especiales, segiin corresponda; los siguientes: (...} 4. Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) Esel
pago que se reahza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo reahzado :

: Que, el numeral 4.5 del artlculo 4 - de las D1spos1c1ones
Reglamentanas y Complementanas para la Aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, aprobado
por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, indica que “la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que
percibe la servidora piblica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%)
del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como
de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su
entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico™; 2

Que, el inciso b) del articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y sus modificatorias,
en concordancia con el inciso b) del articulo 182 de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
_ 005-90-PCM y sus modificatorias; establece que el término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la
" Ley se produce por la renuncia;

Que mediante, Carta N° 001-2023-MARS-C de fecha 11 de abril
23, el Funcionario Publico Marco Antonio Ramirez Silva con DNI N° 22080661, donde solicita el
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pago de vacaciones truncas al haber laborado como Director de Planeamiento y Presupuesto, desde el 03
de febrero de 2023 hasta al 10 de abril de 2023.

Que, al haberse producido el cese de la carrera administrativa por
cesantia del C.P.C Marco Antonio Ramirez Silva con DNI N° 22080661, corresponde realizar el pago de
la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS);

Que, asimismo, el articulo 104 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, sefiala, entre otros, que ¢l servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hard proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes;

Que, en esa linea, el punto 1 del numeral 6.2 del articulo 6 del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
. correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico y sus modificatorias, indica, entre otros, que la
: )1 compensacidn vacacional y vacaciones truncas es la compensacion econdmica que se otorga a la servidora
' o el servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones;

v Que asmnsmo ‘el numeral 4.2 del articulo'4 del Decreto
Supremo N° 420 2019—EF medlante el cual se dictan: dxsposwmnes reglamentanas y complementarias
para la aphcac1én del Decreto de Urgenma N> 038-2019 mdlca que la Compensacmn por Vacacmnes
nombrado, o contratado cuando cesa en el servicio o culmma su contratamon, seguin sea el caso, antes de
cumplir el récord vacaclonal y, sefiala que la citada compensacmn economica se encuentra afecta a carga
soc1a1 , | aEE ‘

Que, medlante Informe N° 256- 2()23 URRHH/MPP C de fecha
‘19 de junio de ”023 el Abg Pedro Arredondo Huamén, Jefe de la Umdad de Recursos Humanos, donde
emite el calculo de Compensacxon Vacacional del pemodo laboral a partir del 03 de febrero, hasta el 05 de
abril de 2023, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, previa venﬁcacmn del record laboral del
Funcionario Pubhco Marco Antonio Ramirez Silva.

Que, con Informe N° 309- 2023-OPP-MARS MPP/C de fecha 04
de julio de 2023; emitido por el Jefe de Planeamiento y Presupuesto, Marco A. Ramirez Silva, informa que
si cuenta con disponibilidad presupuestal, para realizar el pago de vacaciones truncas del personal cesado
de Servicio (CAS), Decreto Legislativo 1057, bajo el siguiente detalle:

Ne NOMY]? RES CARGO TIEMPO REGIMEN MESES MONTO v A%S(I;IIB?\IES
APELLIDOS LABORADO | LABORAL LABORADOS | MENSUAL TRUNCAS
Marco
Antonio Director de 03/02/2023 al | CAS 02 meses y 01

1 | Ramirez Planeamiento | 05/04/2023 | CONFIANZA dia §/.5,300.00 | 5. 898.05
Silva y Presupuesto

Que, mediante Opinién Legal N.° 223-2023-FELV/MPP, de
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Que, en atencion a lo sefialado en la normativa en la materia,
corresponde reconocer en favor del C.P.C Marco Antonio Ramirez Silva con DNI N° 22080661, el
beneficio consistente en vacaciones truncas, por el importe de S/ 898.05 soles (ochocientos noventa y ocho
con 05/100 soles)

‘\-\.
Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina
f‘—‘?%’ de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

.-_\ /) De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N°

SR ; 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y sus modificatorias, y;

Que, mediante 1a Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MPP-A,
en el Articulo Segundo, Numeral 1, el Gerente Municipal cuenta con la facultad de emitir resoluciones de
su nivel para el cabal cumplimiento de las atribuciones delegadas, asi mismo se encuentra facultado a
© delegar diversas atribuciones inherentes a las demés unidades orgéanicas.

SE RESUELVE:

I3 Artlculo anero = Reconocer en- favor del Funcionario,
C.P.C Marco Antonio Ramnrez Silva con DNI N° 22()80661 la suma-de S/ 898 05 soles (ochocientos
noventa Y ocho con 05/ 1 00 soles) por concepto de Vacacxones Truncas

: : | Artlculo Segundo. Dlsponer, que la Umdad de Recursos
i Humanos notlﬁque la presente Resolucion Admmlstratlva ai Funcmnano C P C Marco Antomo Ramirez
Silva, para los ﬁnes conrespondlentes R » .

= Articulo Tercero - Encargar a 1a Oﬁcma de Planearmento y
Presupuesm Unidad de Contablhdad y Umdad de Tesorena reahzar el cumplmxento de las fases de gasto
segun corresponda en Ia presente Resolucmn v

Articulo Cuarto. - Encargar ala Umdad de Informatlca y
Sistemas 1a pubhcac10n de la presente resolucion, dentro del plazo referido en el articulo precedente en el
Portal Institucional https://munipaucartambocusco.gob.pe/ Wi :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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