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VISTOS, el Memorande N° DO002744-2023-INPE-URH
de fecha 16 de octubre de 2023, de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion; el Memorando N° D000779-2023-INPE-OPP de fecha 19 de octubre de 2023, de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° D001041-2023-INPE-OAJ de fecha
19 de octubre de 2023, conteniendo el Informe N° D000029-2023-INPE-EDVR, de la Oficina de
Asesorfa Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional Penitenciario es un organismo
publico ejecutor del Sector Justicia y Derechos Humanos, con autonomia normativa, financiera,
administrativa vy pliego presupuestal propio, encargado de dirgir y controlar técnica vy
administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional asegurando una adecuada politica
penitenciaria;

P /“{: g\‘\ﬁ“l it Fé;y

~ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la
”v}f,,‘\Autoridad Nagicnal del Servicio Civil - en lo sucesivo, la Autoridad - como organismo técnico

<

%ﬁspecializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado,

.ton el fin de contribuir a fa mejora continua de la administracién del Estado a través del
. 8V fortalecimiento del servicio civil;

ALY Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que “La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una

% estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetives institucionales”; asi como el articulo

%12 de la referida Ley, sefiala que “Corresponde a SERVIR planificar, priorizar, desarrollar, asi
%omo gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico”

3

& Que, asimismo, el articulo 9 del Reglamento General de

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
que “La capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
i civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
Pttt \,\ de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
&+, objetivos institucionales (...)"; y el articulo 11 del citado regiamento sefiala que “SERVIR es el
& % \eénte rector de la capacitacion del sector pablico. En esa condicién, planifica, desarrolla, gestiona

¥ /Sy evalla la politica de capacitacion del sector plblico .

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, ha formalizado la aprobacion de
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que
tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
./ Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos,

Que, de acuerde con el numeral 6.4.2.6 de la citada
Directiva, excepcionalmente, el PDP puede modificarse, entre otro supuesto, cuando la entidad
incluya Acciones de Capacitacién por Formacién Laboral o Formagcion Profesional que cumplan
con lo previsto en el numeral 5.1.1. de [a Directiva en mencion; ast como, sefiaia que el Titular
de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones ai PDP luego de que la Oficina de
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Recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacion, segln corresponda,
4 determine si corresponde la modificacion;

Que, asi también, el literal b) del citado numeral, sefiala
que el Responsable de Recursos Humanos de la Entidad, o quien haga sus veces, evalla las
modificaciones, entre otros, cuando “Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones
de Capacitacion por Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una {1y UIT por
servidor™

Que, mediante Resclucién Presidencial N° 094-2023-
PE/P de fecha 30 de marzo de 2023, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2023 del Instituto Nacional Penitenciario, y modificé con Resolucién Presidencial N° 249-2023-
PE/P de fecha 15 de setiembre de 2023;
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Que, mediante Memorando N° 002744-2023-INPE-
URH, de fecha 16 de octubre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos emite opinién favorable
) % a la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, en lo que respecta a la
" incorporacion de la Accion de Capacitacion: “/ Curso Internacional de Operaciones Penitenciarias
. 2023", solicitada por la Direccion de Seguridad Penitenciaria, recomendando se emita el acto
» administrativo respectivo modificando el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del
Instituto Naciona! Penitenciario, aprobado con Resolucion Presidencial N° 094-2023-INPE/P y
modificado con Resolucién Presidencial N° 249-2023-INPE/P;

Que, mediante Memorando N° D000779-2023-INPE-
OPP de fecha 19 de octubre de 2023, |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto opina gue se
""%\cAuenta con disponibilidad presupuestal en la Meta 013 "CONTROL DEL ORDEN Y DISCIPLINA
%} L INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS” en la Unidad Ejecutora 005

+ Oficina Regional Centro Huancayo, hasta por la suma de $/.62,950.00;

Que, con Memorando N° D001041-2023-INFE-QAJ de
fecha 19 de octubre de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica remite el Informe N° D000029-2023-
INPE-OAJ-EDVR, donde opina que la propuesta de modificacién del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2023 del Instituto Nacional Penitenciario se encuentra conforme a la normativa
vigente, por lo que resulta viable su aprobacion por el Titular de la Entidad, en el término
propuesto por la Unidad de Recurses Humanos;

Contandose con las visaciones de la Gerencia General,
de [a Oficina General de Administracién, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos; ¥,

De conformidad, con lo establecido en Ia Ley N° 30057

Yy su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Decreto Legisiativo

° 1025; Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE: Decreto Legislativo

N°® 654 - Codigo de Ejecucion Penal y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-

2003-JUS; Decreto Legislativo N° 1328, que fortalece el Sistema Penitenciario Nacional y el

Instituto Nacional Penitenciario; y, el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del Instituto Nacional Penitenciario, aprobado en su
oportunidad mediante Resolucion Presidencial N° 094-2023-INPE/P de fecha 30 de marzo de
2023 y modificado con Resolucion Presidencial N° 249-2023-INPE/P de fecha 15 de setiembre
de 2023, a fin de incluir en su Matriz PDP la Accién de Capacitacion "l Curso Internacional de
Operaciones Penitenciarias 2023", conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante
de la presente resolucion.
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ARTICULO 2.- DISPONER a la Oficina de Sistemas
de Informacién la publicacion la presente resolucion v su anexo en el portal institucional del

nstitutc Nacional Penitenciario (www.inpe.qgob.pe).

ARTICULO 3.- REMITIR de la presente

copia

Administracion, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina de Sistemas de
Informacion, a la Direccidn de Seguridad Penitenciaria, a la Oficina Regional Centro Huancayo y

TOMAL 2
3 Y, . ars ‘ Jiot
% ala Unidad de Recursos Humanos, para su cenocimiento y fines consiguientes.
) Registrese y comuniquese.
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